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PRIMA SEZIONE
BANDI DI CONCORSO

REGIONE LIGURIA
DIREZIONE GENERALE DI AREA SALUTE E SERVIZI SOCIALI
SETTORE RAPPORTI DI LAVORO E CONTRATTI DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO DEL SSR

Allegato A

Bando di concorso pubblico, per esami, per 'ammissione al corso triennale di formazione
specifica in Medicina Generale (2024-2027) della Regione Liguria di cui al D.Lgs. 368/1999
(Deliberazione di Giunta Regionale n. 431 del 03/05/2024).

Art. 1 - Contingente

1. Nella Regione Liguria, ¢ indetto pubblico concorso, per esami, per 'ammissione al corso triennale di
formazione specifica in medicina generale 2024 - 2027, di n. 66 (sessantasei) laureati in medicina e
chirurgia in possesso dei requisiti di cui all’articolo successivo.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

1. Per 'ammissione al concorso il candidato deve soddisfare uno dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;
b) essere cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

c) essere cittadino non avente la cittadinanza di uno Stato membro in possesso di un diritto di
soggiorno o di un diritto di soggiorno permanente (entrambi in corso di validita), essendo familiare
di un cittadino di uno Stato membro (art. 38, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001);

d) essere cittadino dei paesi terzi titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo in corso di validita (art. 38, comma 3bis, del D.Lgs n. 165/2001);

e) essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di rifugiato in corso di validita (art. 38, comma
3bis, del D.Lgs. n. 165/2001);

f) essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di protezione sussidiaria in corso di validita (art.
38, comma 3bis, del D.Lgs. n. 165/2001).

2. Per 'ammissione al concorso, il candidato che soddisfa uno dei requisiti di cui al comma 1, deve,
altresi, essere in possesso:

a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
nonché dei seguenti requisiti:
b) abilitazione all’esercizio della professione in Italia;

c¢) iscrizione all’albo professionale dei medici chirurghi di un ordine provinciale dei medici chirurghi
e degli odontoiatri della Repubblica Italiana.

3. Il requisito di cui al comma 1 del presente articolo deve essere posseduto dal candidato alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso come
previsto dall’art. 5 del Decreto Ministeriale del 7 marzo 2006.

4. Tl requisito di cui al comma 2 lettera a) deve essere posseduto dal candidato entro il giorno antecedente
la data del concorso. I requisiti di cui al comma 2, lettere b) e ¢) devono essere posseduti, pena la non
ammissione al corso stesso, entro I'inizio ufficiale del corso previsto entro il mese di dicembre 2024.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo di regolarizzare il requisito descritto al comma
2 lett. ¢), prima della data di inizio ufficiale del Corso.

Art. 3 - Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione deve essere prodotta dal diretto interessato, a pena di irricevibilita, esclu-
sivamente per via telematica, tramite I'applicazione informatica Sportellonline disponibile sul sito
istituzionale del'amministrazione regionale al seguente indirizzo:
https://sportellonline.regione.liguria.it/servizio/PE_0061

al quale si rinvia per tutte le istruzioni relative all'utilizzo della citata funzionalita web.
L’accesso allo “Sportello online” avviene attraverso 'autenticazione tramite i sistemi:

- SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale),

- CIE (Carta d’'Identita Elettronica),

- CNS (Carta Nazionale dei Servizi).

2. La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni, previsto a pena di irrice-
vibilita, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

La procedura per la presentazione delle domande sara attiva a partire dalle ore 00.00 del giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e verra automatica-
mente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza.

La compilazione della domanda, da parte esclusivamente dell'interessato, potra essere effettuata 24
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato
alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome).

Si consiglia di effettuare 'accesso alla procedura e la compilazione della domanda con congruo anti-
cipo per evitare un sovraccarico del sistema per il quale Regione Liguria non si assume alcuna respon-
sabilita.

1l sistema informatico rilascia il numero identificativo univoco alfanumerico dell'istanza alla creazione,
riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura. Si consiglia di annotare tale codice identifica-
tivo, in quanto lo stesso verra utilizzato dall Amministrazione regionale nella successiva fase di ammis-
sione alla prova concorsuale per l'identificazione, in luogo del Cognome e Nome.

Dopo la compilazione e l'invio dell'istanza, questa viene automaticamente protocollata all'interno del
sistema di Protocollo della Regione Liguria. Il numero di protocollo attribuito all'istanza viene comu-
nicato direttamente tramite l'interfaccia applicativa, unitamente a data e ora di invio.

3. Non possono essere prodotte domande per pitt Regioni o per una Regione e una Provincia autonoma,
pena esclusione dal concorso o dal corso, anche qualora la circostanza venisse appurata successiva-
mente l'inizio dello stesso.

4. Nella compilazione della domanda online il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 € 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e a pena di inammissibilita della domanda:

a) il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;
b) il luogo di residenza;

¢) di essere in possesso di cittadinanza italiana; o di essere in possesso della cittadinanza di uno degli
Stati membri dell'Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi terzi, in possesso di un diritto di
soggiorno in corso di validita o di un diritto di soggiorno permanente in corso di validita e di essere
familiare di un cittadino dell'Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi terzi con permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita; o di essere cittadino dei paesi
terzi, titolare dello status di rifugiato in corso di validita; o di essere cittadino dei paesi terzi, titolare
dello status di protezione sussidiaria in corso di validita;
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d) di essere/mon essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in Italia

e)

f)

g)

oppure all’estero, indicando, in caso di risposta positiva, I'Universita che lo ha rilasciato, il giorno,
il mese e 'anno in cui & stato conseguito e la votazione. I candidati in possesso di titolo accademico
rilasciato da un Paese dell'Unione europea o da un Paese terzo sono ammessi alle prove concorsuali,
purché il titolo sia stato riconosciuto con provvedimento del competente Ministero della Salute,
ovvero sia stata attivata la predetta procedura di riconoscimento. In tal caso il candidato ¢ ammesso
con riserva alle prove di concorso;

di essere/non essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando, in
caso di risposta affermativa, 'universita presso cui ¢ stata conseguita, il giorno, il mese e 'anno di
conseguimento (o in alternativa la sessione di espletamento dell'esame), ovvero di essere in possesso
di laurea abilitante ai sensi della L. 27/2020, indicando la data del conseguimento;

di essere/non essere iscritto all’albo professionale di un ordine provinciale dei medici chirurghi e
degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando, in caso di risposta affermativa, la provincia
di iscrizione, fatto salvo quanto disposto dall’art. 2 comma 4;

di non avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica in
medicina generale in altra Regione o Provincia Autonoma;

h) di essere/non essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia o a dottorati di ricerca (in

i)

)

caso affermativo specificarne tipologia e sede universitaria);

di essere/non essere dipendente di ente pubblico o privato (nel caso dovesse ricorrere tale condizione,
e tenuto a segnalarlo al momento della presentazione della domanda);

di essere a conoscenza:

che il requisito di cui alla lettera d) deve essere posseduto dal candidato entro il giorno antecedente
la data del concorso. A tal fine i candidati, non in possesso del diploma di laurea al momento della
presentazione della domanda, dovranno, entro il giorno antecedente la data del concorso, trasmettere
tramite pec personale, obbligatoriamente riconducibile univocamente alla propria persona, all'indi-
rizzo protocollo@pec.regione.liguria.it, apposita dichiarazione contenente il possesso del diploma di
laurea in medicina e chirurgia, 'Universita che lo ha rilasciato, il giorno, il mese e 'anno in cui &
stato conseguito e la votazione ottenuta, in formato pdfA o altro formato accettato ai sensi della deli-
berazione della Giunta Regionale n. 952 del 28/10/2021 con la scansione della firma autografa oppure
la firma digitale, pena il non inserimento nella graduatoria unica regionale e la conseguente
non ammissione al corso stesso. I suddetti candidati il giorno della prova d’esame al momento
della registrazione dovranno consegnare la fotocopia di tale dichiarazione di laurea inviata con pec;

che i requisiti di cui alle lett. e) ed f) devono essere posseduti alla data di inizio ufficiale del corso
(qualora il candidato dichiari di non essere in possesso dell'abilitazione e/o iscrizione all’'ordine), pena
la non ammissione al corso e che il possesso del requisito di cui alla lettera f) deve essere
mantenuto per tutta la durata dello stesso;

5. Alla domanda dovra essere allegata copia di un documento di identita in corso di validita. I candidati
non dovranno allegare alla domanda alcuna documentazione comprovante le dichiarazioni riferite a
titoli conseguiti in Italia. Nel caso di titoli conseguiti all’estero, questi devono essere riconosciuti equi-
parati all'analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo normativa vigente. L’amministrazione
effettuera idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese in domanda riservandosi
la possibilita di richiedere la documentazione relativa ai titoli conseguiti presso struttura estera.

6. a) I candidati portatori di handicap di cui alla L. 104/92 dovranno specificare l'ausilio necessario in

relazione al proprio handicap impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali condizioni
sopraggiunte rilevanti ai fini dell’'organizzazione della prova di concorso. Il candidato dovra fornire,
entro i termini che verranno comunicati dalla Regione Liguria, tramite PEC personale, obbligato-
riamente riconducibile univocamente alla propria persona all'indirizzo

protocollo@pec.regione.liguria.it valida certificazione di invalidita (L. 104/92) (rilasciata dalla
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commissione medica competente per territorio comprovante il tipo di invalidita e/o il grado di handicap
riconosciuto).

b) I candidati con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) di cui alla L. 170/2010,
dovranno comunicare alla Regione Liguria tramite PEC personale, obbligatoriamente riconducibile
univocamente alla propria persona all'indirizzo protocollo@pec.regione.liguria.it tempestivamente
la certificazione diagnostica di DSA (L. 170/2010) e dichiarare nella domanda quali tra le seguenti
misure utilizzare durante lo svolgimento della prova:

- tempo aggiuntivo del 30%,
- calcolatrice non programmabile e non scientifica (da procurarsi a cura del candidato)

. Il candidato deve indicare nella domanda l'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (nominativa perso-

nale e inequivocabilmente riconducibile alla propria persona) che, per tutta la durata della presente
procedura selettiva e del corso costituira domicilio digitale presso il quale deve essere fatta ogni comu-
nicazione relativa al concorso. Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio,
anche digitale, o recapito che si verifichino successivamente alla presentazione della domanda, al
seguente indirizzo PEC protocollo@pec.regione.liguria.it, precisando il seguente riferimento: “Concorso
per 'ammissione al Corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale triennio 2024-2027".

. L’'amministrazione non si assume responsabilita per la dispersione delle domande o di comunicazioni

dipendenti da inesatte indicazioni del candidato, oppure mancato o tardivo aggiornamento dei recapiti
indicati nella domanda, né per eventuali disguidi postali o informatici o comunque non imputabili a
codesta amministrazione.

. Le comunicazioni relative alla procedura sono effettuate ai candidati tramite la piattaforma Sportel-

lonline o tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo pec comunicato dal candidato nella
domanda; fanno eccezione le seguenti comunicazioni che saranno notificate agli interessati da parte
della Regione esclusivamente a mezzo pubblicazione nel Bollettino Ufficiale, affissione presso gli Ordini
o provinciali dei medici e chirurghi della Liguria e nel sito Internet della Regione Liguria al link
https://www.regione.liguria.it/homepage-salute/cosa-cerchi/formazione/formazione-specifica-medicina-
generale.html:

- 'ammissione degli idonei alla prova di concorso (identificati tramite il codice identificativo univoco
alfanumerico assegnato alla domanda al momento della creazione su Sportellonline)

- Tavviso di convocazione alla prova di concorso con indicazione delle sedi, del giorno e dell’'ora (art.
7 commi 3 e 4 del bando),

- l'inserimento nella graduatoria degli idonei (art. 11 comma 6 del bando).

10. La mancata consultazione da parte del candidato della propria PEC, della piattaforma Sportellonline

11.

12.

1.

e del sito Internet della Regione Liguria al link https://www.regione.liguria.it/homepage-salute/cosa-
cerchi/formazione/formazione-specifica-medicina-generale.html, esonera 'amministrazione da qual-
siasi responsabilita in ordine alla mancata conoscenza da parte del candidato di quanto comunicato
dall’amministrazione.

Tutte le informazioni sul concorso e sulle modalita di presentazione della domanda sono reperibili
anche consultando il seguente indirizzo Internet: https://www.regione.liguria.it/homepage-salute/cosa-
cerchi/formazione/formazione-specifica-medicina-generale.html.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per l'ipotesi di dichiara-
zioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal concorrente,
ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 4 - Posta Elettronica Certificata

Il candidato, come disposto dal comma 7, art. 16 del D.L. 185/2008 convertito con Legge n. 2/2009,
per tutta la durata della presente procedura selettiva e del corso dovra necessariamente avere un indi-
rizzo di posta elettronica certificata (PEC) attivo, personale, obbligatoriamente riconducibile univo-
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camente alla propria persona, rilasciato da gestore ufficiale riconosciuto - da indicare nella domanda
di concorso - che costituira, ai sensi del comma 4, art. 3bis del D.Lgs. 82/2005 il proprio domicilio digi-
tale.

2. 1l candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito che si
verifichino successivamente alla presentazione della domanda.

Art. 5 - Irricevibilita della domanda, cause di esclusione e di non ammissione al concorso

1. Le domande presentate in forma e/o con modalita diverse da quella prevista dal comma 1 dell’art. 3
del presente Bando, nonché al di fuori del termine previsto dal comma 2 dell’art. 3 del presente Bando,
sono considerate irricevibili.

2. Costituiscono motivo di non ammissione al concorso:

- il difetto anche di uno solo dei requisiti di cui all’art. 2 ad eccezione di quanto previsto al comma 4
del medesimo articolo;

- 'omissione di una delle dichiarazioni indicate come obbligatorie di cui all’art. 3, comma 4
- non aver allegato alla domanda copia del documento di identita in corso di validita;

3. La mancata ammissione al concorso sara resa nota al candidato tramite comunicazione personale all'in-
dirizzo PEC indicato nella domanda.

Art. 6 - Tutela dati personali

1. Idati personali relativi ai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo sulla Protezione
Dati GDPR 2016/679 e delle disposizioni nazionali in materia, in particolare il Decreto Legislativo 196
del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come modificato dal Decreto
Legislativo 101 del 10 agosto 2018.

2. A tal proposito il candidato dovra dichiarare nella domanda di aver preso visione dell'informativa,
unico Allegato (A2) disponibile anche sulla piattaforma Sportellonline, relativa al trattamento dei dati
personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento europeo n. 679/2016.

3. Secondo quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati (Regolamento
UE 2016/679) del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016), si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comunque
acquisiti a tal fine & finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita di selezione medesima e
avverra a cura delle persone preposte al procedimento, anche da parte della commissione d’esame
preposta, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire
le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati &
necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo precludere tale verifica. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato
Regolamento e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, la
cancellazione, la limitazione del trattamento, nonché di opporsi al loro trattamento, rivolgendo le
richieste ai seguenti recapiti rpd@regione.liguria.it; protocollo@pec.regione.liguria.it

4. Coloro i quali ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art.
77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

5. Tl responsabile della protezione dei dati & raggiungibile ai seguenti recapiti rpd@regione.liguria.it; proto-
collo@pec.regione.liguria.it

Art. 7 - Prova d'esame
1. I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una prova scritta consistente nella soluzione di
100 quesiti a scelta multipla su argomenti di medicina clinica. Ciascuna domanda ammette una sola
risposta esatta.
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2. La prova ha la durata di due ore.

3. La prova si svolgera nel giorno e nell’ora, unici su tutto il territorio nazionale, stabiliti dal Ministero
della Salute. Il giorno e l'ora di svolgimento della prova saranno comunicati, almeno 30 giorni prima
della prova stessa, mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale “Concorsi ed esami”. Tale avviso sara altresi pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria, affisso presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
Regione, nonché pubblicato sul sito internet https://www.regione.liguria.it/homepage-salute/cosa-
cerchi/formazione/formazione-specifica-medicina-generale.html.

4. Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati, sara data comunicazione ai candidati stessi a mezzo
avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, sul sito internet
https://www.regione.liguria.it/homepage-salute/cosa-cerchi/formazione/formazione-specifica-medicina-
generale.html ed affisso presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della
Regione Liguria.

5. Per quanto riguarda la composizione della/fe Commissioni si rinvia a quanto disposto dal comma 2
dell’art. 4 del DM Salute 7 marzo 2006.

6. L’assenza dalla prova d’esame sara considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo dell’as-
senza al momento in cui & dichiarata aperta la prova e pur se essa non dipenda dalla volonta dei singoli
concorrenti.

7. 1 questionari sono inviati dal Ministero della Salute, tramite la Regione o Provincia autonoma, a
ciascuna commissione, in plico sigillato; il plico deve essere aperto il giorno ed all’ora fissati dal Mini-
stero della Salute per la prova d’esame.

8. Potranno essere stabilite modalita differenti di espletamento della prova concorsuale, rispetto ai prece-
denti commi del presente articolo, per cause di forza maggiore sancite da disposizioni normative e
regolamentari.

Art. 8 - Svolgimento della prova

1. Le commissioni, costituite in conformita all’art. 29, comma 1, del decreto legislativo 17.8.1999 n. 368,
si insediano nelle rispettive sedi di esame in tempo utile per gli adempimenti di cui ai successivi commi
2,3,4e5.

2. 1l presidente della commissione verifica e fa verificare agli altri commissari I'integrita del plico mini-
steriale contenente i questionari relativi ai quesiti oggetto della prova.

3. Ammessi i candidati nella sede d’esame, previo loro riconoscimento, il presidente alla presenza dell’'in-
tera commissione e del segretario, fatta constatare anche ai candidati I'integrita del plico, provvede,
all’'ora indicata dal Ministero della Salute, ad aprire il plico stesso e ad apporre sul frontespizio di
ciascun questionario, il timbro fornito dalla Regione e la firma di un membro della commissione esami-
natrice. I questionari sono, quindi, distribuiti ai candidati.

4. Ai fini dell’espletamento della prova a ciascun candidato vengono consegnati: un modulo anagrafico
da compilare a cura del candidato, un modulo su cui riportare le risposte alle domande (i due moduli
sono un unico foglio diviso da linea tratteggiata per facilitarne la separazione che dovra essere effet-
tuata solo al termine del tempo a disposizione), il questionario con le domande oggetto della prova di
esame progressivamente numerate, le istruzioni per lo svolgimento della prova e due buste di cui una
piccola e una grande.

5. Il termine di due ore per 'espletamento della prova decorre dal momento in cui, dopo aver completato
la distribuzione dei questionari e del materiale per lo svolgimento della prova d’esame, il presidente
completa la lettura delle istruzioni generali.

6. La prova deve essere svolta secondo le istruzioni consegnate unitamente al questionario.
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10.

11.

12

14.

15.

1.

. Durante la prova e fino alla consegna dell’elaborato, il candidato non puo uscire dai locali assegnati,

che devono essere efficacemente vigilati. Il presidente adotta le misure pitt idonee per assicurare la
vigilanza nel caso che il locale d’esame non sia unico.

. I candidati non possono portare con sé appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie

nonché apparecchi informatici e telefonini cellulari o altri mezzi di trasmissione a distanza di qualsiasi
tipo e natura.

. Durante la prova scritta non & permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente, per iscritto

o con altri mezzi ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della commissione
esaminatrice o con il personale di vigilanza.

Al termine della prova occorre: inserire il modulo anagrafico debitamente compilato ed il questionario
nella busta piccola, chiuderla ed incollarla; inserire la suddetta busta chiusa unitamente all’elaborato
nella busta piti grande, chiuderla ed incollarla. I membri della commissione d’esame provvedono al
ritiro della busta. In caso di mancato rispetto delle presenti disposizioni, la Commissione, nel corso
della correzione degli elaborati, procede all’annullamento della prova.

E vietato al candidato porre sull’elaborato o sulle buste qualunque contrassegno che renda possibile
il riconoscimento del candidato pena I'annullamento della prova.

. Il concorrente, che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti, ¢ escluso dalla prova.
13.

La commissione cura 'osservanza delle presenti disposizioni ed ha facolta di adottare i provvedimenti
necessari. A tale scopo, durante lo svolgimento della prova, almeno due commissari ed il segretario
devono essere sempre presenti nella sala degli esami.

Al termine della prova la commissione raccoglie le buste contenenti gli elaborati in uno o piti plichi,
che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri della commissione presenti e dal segretario.
Potranno essere stabilite modalita differenti di svolgimento della prova concorsuale, rispetto ai prece-
denti commi del presente articolo, per cause di forza maggiore sancite da disposizioni normative e
regolamentari.

Art. 9 - Adempimenti della commissione e correzione degli elaborati

La commissione procede dando inizio alla seconda ed ultima parte dei lavori. I plichi sono aperti alla
presenza della commissione stessa in seduta plenaria. Il presidente appone su ciascuna busta esterna,
man mano che procede all’apertura, un numero progressivo che viene ripetuto sull’elaborato e sulla
busta chiusa contenente il modulo anagrafico ed il questionario. Gli elaborati vengono raccolti in un
unico plico e consegnati all'incaricato individuato ai fini della successiva correzione col sistema a
lettura ottica. Quindi la commissione raccoglie le buste contenenti i questionari ed i moduli anagrafici
in uno o pit plichi che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri della commissione presenti
e dal segretario.

. Il giorno fissato per la valutazione della prova, la commissione, al completo, dopo aver verificato I'in-

tegrita dei plichi contenenti le buste relative agli elaborati, procede alla loro apertura. Il segretario
mette a disposizione della commissione gli elaborati dei candidati e il punteggio di ciascun elaborato
risultante dalla correzione con il sistema a lettura ottica. La commissione, dopo aver validato il
punteggio attribuito a ciascun elaborato mediante lettura ottica, riporta il punteggio ottenuto in un
apposito elenco abbinandolo al numero della busta corrispondente. Al termine della valutazione di
tutti gli elaborati, la commissione procede all’apertura delle buste contenenti il modulo anagrafico dei
candidati e, mediante numero progressivo su di esse apposto, procede all'identificazione del candidato
autore di ogni singolo elaborato.

. Delle operazioni del concorso e delle decisioni prese dalla commissione giudicatrice si deve redigere

verbale che deve essere sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. Ogni commissario ha diritto
a far inserire a verbale, controfirmandole, tutte le osservazioni su presunte irregolarita nello svolgi-
mento dell’esame, ma non puo rifiutarsi di firmare il verbale.
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4. Per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni e al personale
addetto alla sorveglianza si applicano le disposizioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 23 marzo 1995, in mancanza di specifiche norme regionali.

Art. 10 - Punteggi
1. I punti a disposizione della commissione sono 100.

2. Ai fini della valutazione della prova a ciascuna risposta esatta & assegnato il punteggio di un punto.
Nessun punteggio & attribuito alle risposte errate, alle mancate risposte o alle risposte multiple.

6. Se la scheda delle risposte viene consegnata senza aver annerito alcuna casella, la prova non e valutabile
e, pertanto, il candidato sara escluso dalla graduatoria.

Art. 11 - Graduatoria

1. La commissione, in base al punteggio conseguito nella prova d’esame, procede alla formulazione della
graduatoria provvisoria di merito e la trasmette, unitamente a tutti gli atti concorsuali, alla Regione
Liguria.

2. La commissione deve completare i suoi lavori entro il termine perentorio di sette giorni dalla data
dell'esame. Decorso detto termine, la commissione decade e si provvede alla sostituzione di tutti i
membri della commissione stessa escluso il segretario. I componenti decaduti non hanno diritto ad
alcun compenso.

3. La Regione Liguria, riscontrata la regolarita degli atti, approva la graduatoria di merito entro e non
oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione del verbale relativo allo svolgimento della prova d’esame.

4. Nel caso siano costituite pitt commissioni d’esame la Regione, dopo l'approvazione delle singole
graduatorie di merito formulate da ciascuna commissione d’esame, provvede, in base al punteggio
conseguito da ciascun candidato, alla formulazione della graduatoria a livello regionale entro e non
oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione dei verbali relativi agli esami di tutte le commissioni.

5. In caso di parita di punteggio, ha diritto di preferenza chi ha minore eta e in caso di ulteriore parita si
considera il voto di laurea piti alto.

6. Dell'inserimento in graduatoria viene data comunicazione agli interessati da parte della Regione a
mezzo di pubblicazione della graduatoria stessa nel Bollettino ufficiale della Regione e sua affissione
presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione.

7. La Regione procede, su istanza degli interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblicazione della
graduatoria nel Bollettino ufficiale della Regione, alla correzione di eventuali errori materiali ed alla
conseguente modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione mediante pubblicazione nel
Bollettino ufficiale della Regione Liguria.

8. Gli interessati, ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, possono chiedere
I'accesso agli atti del concorso entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria di cui al comma
3 sul BURL.

9. L’attribuzione dei posti ¢ disposta in conformita alle risultanze della graduatoria e nei limiti del numero
dei posti prefissato all’articolo 1 del presente Bando.

Art. 12 - Ammissione al corso

1. Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale, nel limite dei posti fissati dall’articolo 1,
verra trasmessa comunicazione a mezzo PEC dell’ammissione al corso triennale e della data di avvio
ufficiale del corso di formazione.

2. Nella comunicazione di convocazione verranno specificate anche le modalita per accettare o rifiutare
I'inserimento nel corso.
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3. Entro 3 giorni lavorativi a decorrere dal giorno seguente alla trasmissione della comunicazione di cui
ai punti precedenti, il candidato dovra far pervenire I'accettazione o il rifiuto all'inserimento al Corso
esclusivamente per via telematica, tramite 'applicazione informatica Sportellonline disponibile sul
sito istituzionale dell’amministrazione regionale https://sportellonline.regione.liguria.it/. In caso di
mancata comunicazione entro il termine suddetto il candidato si considera decaduto.

La procedura per la presentazione dell’accettazione o del rifiuto all'inserimento al Corso sara attiva a
partire dalle ore 00.00 del giorno successivo alla data di trasmissione della comunicazione PEC di cui
ai punti precedenti e verra automaticamente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza.

La compilazione dell'istanza di accettazione o rifiuto all'inserimento al Corso da parte esclusivamente
dell'interessato, potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione
del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra
quelli di maggiore diffusione (Chrome).

4. T candidati utilmente collocati nella graduatoria - ma non ancora in possesso dei requisiti dell’abilita-
zione all’esercizio professionale in Italia e dell'iscrizione ad un albo professionale dei medici chirurghi
di un Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana alla data di
scadenza del presente Bando - prima dell’inizio ufficiale del corso, dovranno inviare esclusivamente
per via telematica, tramite 'applicazione informatica Sportellonline disponibile sul sito istituzionale
dell’amministrazione regionale https:/sportellonline.regione.liguria.it/ comunicazione con la quale, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dovranno dichiarare:

a) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando 'Univer-
sita presso cui € stata conseguita, il giorno, il mese e 'anno di conseguimento, ovvero la sessione di
espletamento dell’'esame;

b) di essere iscritti ad un albo professionale dei medici chirurghi di un Ordine provinciale dei
medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando la provincia e il
numero di iscrizione.

In mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra, i candidati interessati non
saranno ammessi a frequentare il corso.

5. Essendo il requisito dell'iscrizione all’albo professionale richiesto per tutta la durata del corso, all’atto
dell’accettazione all'iscrizione al corso, gli interessati dovranno, altresi, impegnarsi espressamente a
comunicare a Regione Liguria tramite pec personale, obbligatoriamente riconducibile univocamente
alla propria persona all'indirizzo, eventuali sospensioni/cancellazioni/radiazioni dall’albo professionale
sopravvenute sino alla conclusione del corso;

6. I candidati utilmente collocati nella graduatoria iscritti a scuole di specializzazione in medicina e
chirurgia o a dottorati di ricerca sono ammessi a frequentare il corso subordinatamente alla dichiara-
zione con la quale I'interessato:

e esplicita la volonta di intraprendere il corso triennale previsto per la formazione specifica in Medicina
Generale, che comporta impegno a tempo pieno;

e rinuncia al percorso formativo specialistico o al dottorato gia intrapreso, incompatibile.

In mancanza della dichiarazione di cui sopra, i candidati interessati non saranno ammessi a frequen-

tare il corso.

Art. 13 - Utilizzazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito dei candidati puo essere utilizzata per assegnare, secondo 'ordine della
graduatoria stessa, i posti che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o altri motivi
fino al termine massimo di 60 (sessanta) giorni dall’'inizio del corso di formazione.

2. Lo scorrimento della graduatoria viene effettuata con le modalita indicate ai commi 1., 2. e 3. del prece-
dente art. 12.
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3. La Regione si riserva la facolta di adottare altre modalita utili a consentire la piti rapida convocazione
dei candidati, ivi compresa la convocazione personale degli stessi qualora in prossimita della scadenza
del termine utile per lo scorrimento della graduatoria (60° giorno successivo all’avvio ufficiale del corso)
ci fossero ancora posti vacanti.

Art. 14 - Trasferimenti ad altra Regione

1. In presenza di sopravvenute esigenze personali, &€ previsto il trasferimento del medico in formazione
con borsa di studio tra Regioni o tra Regione e Provincia autonoma solo qualora:

a) nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti con borsa di studio messi a disposizione
o successivamente resisi vacanti per lo stesso triennio di corso;

b) sia stato acquisito il parere favorevole sia della Regione o Provincia autonoma di provenienza che
di quella di destinazione;

¢) il medico in formazione, a giudizio della Regione accettante, possa effettuare agevolmente il comple-
tamento dei periodi di corso non ancora effettuati.

Art. 15 - Borse di studio

1. Al medico ammesso al corso di formazione specifica in medicina generale mediante concorso & corri-
sposta una borsa di studio prevista dal Ministero della Salute ai sensi della normativa vigente.

2. La corresponsione della borsa di studio, in ratei mensili almeno ogni due mesi, ¢ strettamente correlata
all’effettivo svolgimento del periodo di formazione.

Art. 16 - Assicurazione

1. Imedici frequentanti il corso di formazione debbono essere coperti da adeguata copertura assicurativa
contro i rischi professionali e gli infortuni connessi all’attivita di formazione, con oneri a proprio carico,
secondo le condizioni generali indicate dalla Regione Liguria.

Art. 17 - Disciplina del corso - rinvio

1. L'inizio del corso di formazione specifica in Medicina Generale 2024-2027 ¢ previsto entro il mese di
dicembre 2024, ha durata di tre anni (36 mesi effettivi per ogni medico in formazione) e comporta un
impegno dei partecipanti a tempo pieno, con obbligo della frequenza alle attivita didattiche teoriche e
pratiche.

2. 1l corso si articola in attivita didattiche pratiche e attivita didattiche teoriche da svolgersi in strutture
del servizio sanitario nazionale e/o nell’ambito di uno studio di medicina generale individuati dalla
Regione. La formazione prevede un totale di almeno 4.800 ore, di cui 2/3 rivolti all’attivita formativa
di natura pratica, e comporta la partecipazione personale del medico discente alla totalita delle attivita
mediche del servizio nel quale si effettua la formazione, all’attivita professionale e I'assunzione delle
responsabilita connesse all’attivita svolta.

3. La frequenza del corso non comporta l'instaurazione di un rapporto di dipendenza o lavoro conven-
zionale né con il Servizio Sanitario nazionale né con i medici tutori.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente Bando si fa rinvio alla disciplina contenuta nel D.Lgs.
17.8.1999 n. 368, nel Decreto del Ministero della Salute 7 marzo 2006, e successive loro modificazioni.

Art. 18 - Incompatibilita, Attivita lavorativa e frequenza del corso

1. Ai medici ammessi a frequentare il corso a seguito del superamento del concorso, sono applicate le
incompatibilita ordinarie previste dall’art. 11 del D.M. Salute 07.03.2006, ivi comprese le eccezioni di
cui all’art. 19 comma 11 della L. 448/2001, nonché successive disposizioni in merito previste dalla
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normativa di settore. La violazione delle disposizioni in materia di incompatibilita & causa di espulsione
dal corso.

2. Il medico in formazione &¢ comunque tenuto a garantire la regolare frequenza a tempo pieno delle atti-
vita formative del corso, sia teoriche che pratiche. La formazione a tempo pieno implica che il medico
in formazione dedichi a tale formazione pratica e teorica tutta la sua attivita professionale per l'intera
durata della normale settimana lavorativa e per tutta la durata dell’anno.

3. Ai sensi del DM 7 marzo 2006, prima dell'inizio del corso gli interessati dovranno produrre dichiara-
zioni sostitutive di atto notorio ai sensi del DPR 445/2000, e successive modificazioni, attestanti la non
sussistenza di cause di incompatibilita ovvero dichiarazioni di rinuncia ai suddetti rapporti incompa-
tibili, pena la non ammissione alla frequenza al corso.

Art. 19 - Procedimento
1. Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con 'adozione del provvedimento di
approvazione della graduatoria finale ¢ il 31 dicembre 2024.

2. Le informazioni sul concorso e sulle modalita di presentazione della domanda sono reperibili anche
consultando il seguente indirizzo Internet: https:/www.regione.liguria.it/homepage-salute/cosa-
cerchi/formazione/formazione-specifica-medicina-generale.html.

3. Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Rapporti di lavoro e contratti del personale
dipendente e convenzionato del SSR.
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Allegato A2
o INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

per utenti/candidati alla procedura del Concorso pubblico, per esami, per I’ammissione al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale anni 2024/2027 utilizzatori della piattaforma
Sportellonline disponibile sul sito istituzionale dell’amministrazione regionale al seguente indirizzo:
https://sportellonline.regione.liguria.it/servizio/PE_0061 ai sensi dell’Art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali
(GDPR)

Prima di procedere al trattamento dei dati, come richiesto dal Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
Personali dell'Unione Europea (GDPR 2016/679, articolo 13), si informa che i dati personali, conferiti a
Regione Liguria, sono oggetto di trattamento, sia in forma cartacea sia elettronica per le finalita di seguito
indicate.

e TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI

Il Titolare del Trattamento ¢ Regione Liguria (di seguito “Regione”), con sede legale in via Fieschi 15 — 16121
Genova.

In tale veste ¢ responsabile di garantire I’applicazione delle misure organizzative e tecniche necessarie e
adeguate alla protezione dei dati.

Regione ha nominato un Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) o Data Protection Officer (DPO) ai
sensi degli artt. 37 e ss. del Regolamento, domiciliato presso la sede di Regione.

Il Responsabile della Protezione dei Dati potra essere contattato per questioni inerenti al trattamento dei dati
dell’Interessato, ai seguenti recapiti rpd@regione.liguria.it; protocollo@pec.regione.liguria.it; tel.: 010
54851.

INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO

Finalita del trattamento e base giuridica del trattamento

I1 trattamento dei dati personali avverra, per le finalita di seguito descritte, relative allo svolgimento delle
procedure del Concorso pubblico, per esami, per I’ammissione al corso triennale di formazione specifica in
medicina generale anni 2024/2027 indetto da Regione Liguria, in conformita alla vigente normativa in materia
di Privacy, pertanto Regione si impegna a trattarli secondo i principi di correttezza, liceita, trasparenza, nel
rispetto delle finalita di seguito indicate, raccogliendoli nella misura necessaria ed esatta per il trattamento,
utilizzandoli solo da personale allo scopo autorizzato.

Le modalita di presentazione della domanda di partecipazione sono specificate nel bando della procedura
concorsuale.

Si fa presente che tutti i dati forniti sono resi sotto la personale responsabilita del candidato ed ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, che prevede delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, e che
Regione procedera ad idonei controlli, anche a campione sulla loro veridicita (ad es: richiesta di conferma dei
titoli a universita, ordini, richiesta ai comuni di cittadinanza, ecc..)
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La base giuridica del trattamento si identifica nell” art. 6, comma 1, lett. e) del Regolamento UE 2016/679 e
art. 2 ter e 2 sexies D.Igs 196/03 s.m.i., pertanto il trattamento dei dati personali dell’interessato viene effettuato
da Regione Liguria per lo svolgimento di funzioni istituzionali e non necessita del consenso dell’interessato
stesso.

Il trattamento avverra in modalita cartacea e mediante strumenti informatici con profili di sicurezza e
confidenzialita idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza nonché ad evitare accessi non autorizzati ai
dati personali.

2. Dati personali

1l trattamento dei dati raccolti, personali comuni: identificativi (nome e cognome, codice fiscale, data e luogo
di nascita, ecc.), anagrafici (cittadinanza, residenza, abitazione, ecc.), di contatto (telefono, cellulare, PEC
valida e personale, email valida e personale, ecc.), di studio e carriera (titolo di studio, abilitazione alla
professione, ecc.), ¢ svolto manualmente o mediante sistemi informatici e telematici, comunque idonei a
garantirne la sicurezza e la riservatezza, ed ¢ riferito, in relazione alle finalita di seguito indicate a tutte le
operazioni necessarie coerentemente con gli obiettivi prefissati.

Nel dettaglio, a titolo esemplificativo, i dati personali sono trattati nell’ambito delle attivita di Regione per
espletare le procedure di iscrizione, ammissione, partecipazione ¢ valutazione del Concorso, per esami, per
I'ammissione al corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale 2024/2027 indetto da Regione
Liguria al fine del conferimento di 66 posti e relative borse di studio.

I dati forniti, inoltre, possono essere trattati anche per la verifica delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e/o per la gestione di eventuale contenzioso.

Regione, inoltre, si impegna di informare I’interessato ogni qual volta le finalita sopra esplicate dovessero
cambiare prima di procedere ad un eventuale trattamento ulteriore.

3. Categorie particolari di dati ai sensi dell’articolo 9 del Regolamento

In relazione alle finalita sopra riportate, Regione potra trattare eventuali dati appartenenti alle categorie
particolari di dati ai sensi dell’articolo 9 del Regolamento, tra cui dati relativi allo stato di salute, richiesti in
applicazione dell’art. 20 della Legge 104/1992 e della Legge n. 170/2010 (DSA) che prevedono la definizione
di ausili e tempi aggiuntivi nell’espletamento delle prove d’esame nei concorsi pubblici in relazione
all’accertamento di handicap.

I dati forniti, inoltre, possono essere trattati anche per la verifica delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e/o per la gestione di eventuale contenzioso.

4. Dati personali relativi a condanne penali e reati

In relazione alle finalita sopra riportate, Regione potra trattare eventuali dati giudiziari, con la richiesta di
indicare procedimenti e condanne penali in corso o in esecuzione

In tal caso, tali dati saranno trattati con la massima riservatezza e per le sole finalita previste dalla legge.

I dati forniti, inoltre, possono essere trattati anche per la verifica delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445 e/o per la gestione di eventuale contenzioso.

1l conferimento dei dati giudiziari come definiti nella prima parte del presente paragrafo, sara limitato alle sole
circostanze per le quali esso ¢ richiesto per motivi di conduzione dei compiti istituzionali di Regione.

5. Natura del trattamento

Il conferimento di tali dati ¢ indispensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali. Il mancato
conferimento comportera 1’impossibilita di partecipare al Concorso pubblico, per esami, per I’ammissione al
corso triennale di formazione specifica in medicina generale anni 2024/2027, in questione.
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I1 conferimento di ulteriori dati personali non richiesti direttamente dalla legge o da altra normativa potra essere
comunque necessario qualora tali dati personali siano connessi o strumentali all'instaurazione, attuazione o
prosecuzione delle finalita sopra descritte; in tal caso l'eventuale rifiuto di fornirli potrebbe comportare
lI'impossibilita di eseguire correttamente il rapporto in essere.

6. Modalita di trattamento e periodo di conservazione dei dati

Il trattamento avviene con strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati, nel rispetto di
quanto previsto dal Capo II (Principi) e dal Capo IV (Titolare del trattamento e responsabile del trattamento)
del Regolamento e dal Codice di Amministrazione Digitale (CAD ossia al D. Lgs n. 82/2005)

Il trattamento potra essere effettuato anche attraverso strumenti automatizzati atti a memorizzare, gestire o
trasmettere i dati stessi e, comunque, sara eseguito nel rispetto delle disposizioni del D.lgs 196/03 s.m.i, dei
relativi regolamenti attuativi, del Regolamento UE 2016/679 e dal Codice di Amministrazione Digitale (CAD
ossia al D. Lgs n. 82/2005)

Nel caso in cui siano acquisiti dati che la legge definisce “categorie particolari di dati personali”, tali dati
saranno trattati — oltre a quanto gia precisato in via generale per tutti i dati — nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 9 del Regolamento.

Possono, inoltre, costituire oggetto di trattamento i dati personali idonei a rivelare I’eventuale esistenza di
condanne penali nonché di procedimenti penali in corso di cui al D.P.R. 14/11/2002 n. 313 e ss. mm. e ii.
(“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe
delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti (Testo A)”); tali dati saranno
trattati — oltre a quanto gia precisato in via generale per tutti i dati — nel rispetto dei principi di cui all’art. 10
del Regolamento.

I dati forniti sono conservati per il periodo di tempo previsto dalla normativa che sottende il trattamento, anche
tributaria e contabile; al termine di tale periodo, i dati personali saranno in tutto o in parte cancellati (ai sensi
della normativa applicabile) o resi in forma anonima in maniera permanente.

7. Ambito di conoscibilita e comunicazione dei dati

I dati personali, inoltre, potranno inoltre essere comunicati, per le sopra citate finalita, alle seguenti categorie
di soggetti:

e Liguria Digitale Spa, Parco Scientifico e Tecnologico di Genova Via Melen 77, 16152 Genova,
Telefono: 010 - 65451 Fax: 010 — 6545422 mail: info@liguriadigitale.it; posta certificata
protocollo@pec.liguriadigitale.it, quale Responsabile del Trattamento incaricato della gestione e
manutenzione del sistema informativo, nonché dell’assistenza tecnica ai candidati tramite la casella di
posta assistenzatecnicasportello@liguriadigitale.it;

e Asl3, Via Bertani 4, 16125 Genova, tel. 01084911 — protocollo@pec.asl3.liguria.it, individuato quale
Centro Regionale di riferimento per la formazione specifica in medicina generale;

e Altri Responsabili quali soggetti eventualmente incaricati da Regione, ai sensi dell’art. 29 GDPR e
dell’art. 2-quaterdecies del D.Lg.s. 196/2003 e s.m.i., per adempiere alla normativa vigente.
e gli autorizzati dal Titolare e i sopracitati Responsabili.

Con specifico riferimento a persone, societa, associazioni o studi professionali prestino servizi o attivita di
assistenza e consulenza o forniscano servizi a Regione, con particolare ma non esclusivo riferimento alle
questioni in materia tecnologica, contabile, amministrativa, legale, tributaria e finanziaria, essi saranno
nominati, da parte di Regione, Responsabili del Trattamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 28 del
GDPR, mediante atto di nomina dedicato, con indicazione delle modalita di trattamento e delle misure di
sicurezza che essi dovranno adottare per la gestione e la conservazione dei dati personali di cui Regione ¢
Titolare.
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Trasferimento dei dati all’estero
La gestione e la conservazione dei dati personali avviene su server, ubicati all’interno dell’Unione Europea,
di Regione e/o di societa terze incaricate e debitamente nominate quali Responsabili del trattamento.
I dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che
Regione, ove si rendesse necessario, avra facolta di spostare 1’ubicazione dei server all’interno dell’Unione
Europea e/o in Paesi extra-UE.
In tal caso, Regione assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati Extra-UE avverra in conformita agli artt.
44 ss. del Regolamento ed alle disposizioni di legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che
garantiscano un livello di protezione adeguato.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

“Stinforma che con riferimento ai dati trattati da Regione, I’interessato pud esercitare in qualsiasi momento i
diritti di cui agli articoli 15, 16, 17, 18 e 21 del Regolamento.
In particolare:
(a) ha la possibilita di ottenere da Regione la conferma dell’esistenza o meno dei dati personali che lo
riguardano, ed in questo caso, I’accesso alle seguenti informazioni:

e Finalita del trattamento,

»  Categorie di dati personali trattati,

* Destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati, in
particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

*  Periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non ¢ possibile, i criteri utilizzati per
determinare tale periodo;

* Qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine;

» L'esistenza di un processo decisionale automatizzato e, in tali casi, informazioni significative sulla
logica utilizzata, nonché I'importanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato;

» L'esistenza di garanzie adeguate ai sensi dell'articolo 46 relative al trasferimento verso paesi terzi o
organizzazioni internazionali.

(b) In aggiunta, I’interessato ha il diritto di:

*  Ottenere I’aggiornamento, la rettifica o I’integrazione dei Suoi dati, la cancellazione, nei termini
consentiti dalla normativa, oppure chiedere che siano anonimizzati, la limitazione del trattamento, ed
ha diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi,

* Revocare il proprio consenso, qualora previsto;

A tal scopo, Regione invita a presentare in maniera gratuita, la richiesta per iscritto, comprensiva di data e
firma, trasmettendola a mezzo e-mail, al seguente indirizzo di posta elettronica: rpd@regione.liguria.it;
protocollo@pec.regione.liguria.it.

Si informa che Regione si impegna a rispondere alle richieste nel termine di un mese, salvo caso di particolare
complessita, per cui potrebbe impiegare massimo 3 mesi. In ogni caso, Regione provvedera a spiegare il motivo
dell’attesa entro un mese dalla richiesta.

L’esito della richiesta verra fornito per iscritto o su formato elettronico. Nel caso sia richiesta la rettifica, la
cancellazione nonché la limitazione del trattamento, Regione si impegna a comunicare gli esiti delle richieste
a ciascuno dei destinatari dei dati, salvo che ci0 risulti impossibile o implichi uno sforzo sproporzionato.

Si ricorda che la revoca del consenso, non pregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso prima della
revoca.

Regione specifica che puo essere richiesto un eventuale contributo qualora le domande risultino
manifestamente infondate, eccessive o ripetitive.

L’interessato puo altresi proporre, in qualunque momento, un reclamo all’ Autorita Garante per la protezione
dei dati personali, i cui recapiti sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it.

Modifiche alla presente informativa
La presente Informativa puo subire delle variazioni. Si consiglia, quindi, di controllare regolarmente questa
Informativa e di riferirsi alla versione piu aggiornata.
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ASL 5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Dirigente Medico - Area di Sanita Pubblica - disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro - n. 1 posto.

In attuazione della deliberazione n. 363 del 11/04/2024 adottata dal Direttore Generale & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato n. 1 posto di Dirigente
Medico disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro - Area di Sanita
Pubblica. L’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono regolate dal D.P.R.
n. 483/97 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sani-
tario Nazionale”. La procedura ¢ inoltre disciplinata dal D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., dal D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., dal D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., con particolare riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 82/2023 per
quanto applicabili (ex cfr art. 1 lett. e)), dal D.P.R. n. 445/2000 recante il testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e s.m.i.. Ai sensi dell’art. 7 D.Lgs.
n. 165/2001 sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro. Il trattamento economico e normativo ¢ stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area Sanita e dalle
disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato, nonché dalla normativa sul pubblico
impiego, per quanto compatibile. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali
ed erariali a norma di legge. Il procedimento amministrativo relativo al presente concorso & soggetto alla
riserva di posti prevista dalla vigente normativa, pertanto, coloro che intendano avvalersi delle suddette
riserve dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena 'esclu-
sione dal beneficio. Le assunzioni dei riservatari saranno effettuate in base al numero dei posti a concorso
ed all’eventuale successivo utilizzo della graduatoria. I numero dei posti riservati non pud complessiva-
mente superare il 30% di quelli messi a concorso. Se, in relazione a tale limite, si rendera necessaria una
riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa sara attuata in misura proporzionale per ciascuna
categoria di aventi diritto a riserva.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1. Eta: come previsto dall’art. 3 c. 6 Legge 15/05/1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che
abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status
di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs n. 165/2001). Ai sensi del D.P.C.M. n. 174 del
07/02/1994 i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea devono:

e godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

e dimostrare una adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in sede di esame), rappor-
tata alla posizione funzionale da conferire nonché possedere gli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani.

3. Incondizionata idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento - con l'osservanza delle norme in
tema di categorie protette - sara effettuato a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:
1. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella discipline di MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI
LAVORO, ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini, rispettivamente, dal D.M.
30/01/1998 e s.m.i. e dal D.M. 31/01/1998 e s.m.i.. Ai sensi dell’art. 56 c. 2 D.P.R. n. 483/1997 il personale
del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato con la qualifica di Dirigente Medico nella disci-
plina a concorso alla data del 1 febbraio 1998 ¢ esentato dal possesso del requisito della specializza-
zione. In applicazione delle disposizioni di cui alla L. n. 145/2018 art. 1 cc. 547 e 548, cosi come succes-
sivamente modificati, possono presentare domanda anche i Medici in formazione specialistica iscritti
a partire dal secondo anno del relativo corso di formazione. In caso di superamento delle prove concor-
suali da parte dei suddetti candidati, verranno redatte graduatorie separate tra Medici specializzati e
Medici specializzandi. L'eventuale scorrimento e assunzione a tempo indeterminato di questi ultimi &
subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei
Medici gia specialisti alla data di scadenza del bando.

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 'obbligo
delliscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia e, pertanto, il candidato sara
tenuto a indicare gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne & stato disposto il riconosci-
mento, nonché ad allegarlo nel contesto della domanda di partecipazione prodotta in via telematica.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti inderogabilmente entro la data di scadenza prevista
dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. Non possono accedere
all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documento falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
¢ la mancanza di uno o pil requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dal bando;
¢ J]a mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto nel bando;

¢ la presentazione della domanda fuori termine utile o con una modalita non prevista dal bando o I'ine-
sistenza della stessa;

¢ la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione e I'upload della scansione
a sistema,;

¢ il caricamento a sistema (upload) della domanda di partecipazione riportante la scritta facsimile, quindi
stampata prima della completa compilazione di ciascun campo della stessa ovvero prima della conclu-
sione della conclusione mediante la conferma e invio della domanda on line;

¢ il mancato caricamento a sistema (upload) della copia di un documento d’identita ovvero di riconosci-
mento (fronte-retro), equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validita;

¢ la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

e per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell'U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di
soggiorno e del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata produzione di
copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e di documentazione attestante
lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;
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¢ la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per 'ammissione, se conseguito all’estero.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente
tramite procedura telematica, presente nel sito https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle
ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara pitu possibile effettuare la compi-
lazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o docu-
menti a corredo della domanda. Inoltre non sara pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

Nella domanda gli aspiranti candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita
di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto notorio, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P.R. 445 del
28/12/2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilita penale cui possono andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci e falsita in atti, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/ i procedimenti penali in corso (la dichiarazione va resa anche
nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc...). La dichia-
razione va resa anche in caso negativo;

e) il diploma di laurea posseduto, la specializzazione e l'iscrizione all’Albo professionale richiesti per 'am-
missione al concorso: nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la esatta e completa
dicitura degli stessi, la data del conseguimento e la denominazione completa dell'Universita presso la
quale sono stati conseguiti. Nel caso di conseguimento all’estero, devono essere forniti gli estremi del
decreto ministeriale di riconoscimento. Relativamente al diploma di specializzazione & necessario indi-
care se lo stesso & stato conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero del D.Lgs. n. 368/1999; nonché
la durata legale del relativo corso universitario. Per quanto riguarda I’Albo dell'Ordine dei Medici dovra
essere indicata la Provincia, il numero d’ordine, la data di decorrenza e la permanenza d’iscrizione);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va rea esplicita
dichiarazione negativa);

h) T'eventuale dichiarazione di appartenenza alle categorie riservatarie (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione negativa);

i) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/94
e s.m.i. (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione
negativa);

j) l'eventuale richiesta degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, nonché la richiesta di tempi
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aggiuntivi per sostenere le prove ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104. I candidati in tal caso
dovranno effettuare l'upload della certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla
Commissione Medica competente per territorio con l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli
ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne beneficiare);

k) il domicilio completo di recapito telefonico ed indirizzo e-mail e PEC, presso il quale deve essere fatta
pervenire all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la procedura. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore. I cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi di mancato godimento, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174).

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (attenzione l'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta 'e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menti “Selezioni”, per acce-
dere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita in corso di validita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb). Si invita a prestare particolare attenzione all'inserimento corretto nei campi
appositi di COGNOME e NOME (evitare I'inversione dei due dati);

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde,
con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pitt momenti,
in quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti generali e specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione
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al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload diret-
tamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
e documento di identita in corso di validita;

¢ documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di parteci-
pare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

¢ il Decreto ministeriale di riconoscimento del/dei titolo/i di studio valido/i per 'ammissione, se conse-
guito/i all’estero;

e domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda allegata
non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui € composta (non
solo l'ultima con la firma).

I documenti che devono essere allegati, ove posseduti, pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

¢ il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella pagina
Titoli accademici e di studio”) che non costituiscono requisito specifico di ammissione;

¢ il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;

e la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

¢ le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel
format.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali
altri documenti non saranno considerati in nessun modo.

Si ricorda che & necessario effettuare anche l'upload della ricevuta attestante il versamento di 10,00
euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 inte-
stato all’Azienda (Azienda Sociosanitaria Ligure 5 - LA SPEZIA, gia Asl 5 “Spezzino”) - Via Fazio, 30 -
19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN IT7910623010727000040693215 indicando nella causale il
concorso per il quale si effettua il versamento, oltre al proprio Cognome e Nome.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di pit file in
uno unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.



Anno 55 - N. 20 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV - 15.5.2024 - pag. 23

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsi-
mile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la
copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina I'au-
tomatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi, pertanto, eventuali domande pervenute
con altre modalita, pur entro i termini di scadenza dei termini del bando, non vengono prese in conside-
razione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente. In caso di non veridicita delle dichia-
razioni, si determineranno l'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti,
nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministra-
zioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitu-
tive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presenta-
zione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA INVIATA

Dopo l'invio on-line della domanda (comunque entro il termine di presentazione della domanda) &
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della
domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 'annullamento della domanda prece-
dentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
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del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE AL
CONCORSO PUBBLICO’.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore Generale con il quale sara
disposta altresi 'esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.

L’Ammissione dei candidati, nel rispetto della normativa sulla privacy, sara comunicata ad ogni singolo
candidato con posta certificata, da spedirsi non meno di venti giorni prima dell'inizio della prova mede-
sima,

1l diario delle prove del concorso saranno pubblicate sul sito web aziendale www.asl5.liguria.it nella
procedura di riferimento.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione tramite PEC entro trenta giorni dalla pubblicazione
sull’albo pretorio on line dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 del relativo provvedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dopo la scadenza del bando, dal Direttore Generale, ai
sensi del D.P.R. n. 483/97. La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri
aggiunti per 'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche e della lingua straniera (inglese). Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione
Esaminatrice sono pubbliche. Si rende noto che le medesime avranno luogo alle ore 12.00 del primo
giorno successivo a quello di scadenza dei termini del bando, presso I'ufficio del Direttore della S.C.
Gestione Risorse Umane - Via Fazio n. 30 - 19121 La Spezia. Nel caso in cui la data fissata per il sorteggio
coincida con un giorno festivo o con il sabato, lo stesso verra effettuato nel medesimo luogo, alla stessa
ora, il primo giorno non festivo successivo. Qualora si rendessero necessari ulteriori sorteggi - per mancata
accettazione e/o motivi di incompatibilita dei nominativi estratti o per impedimento dei componenti della
Commissione di sorteggio - gli stessi saranno ripetuti ogni martedi successivo, alla stessa ora e nello stesso
luogo.

PUNTEGGI, VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli,

80 punti per le prove di esame.

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

curriculum formativo e professionale punti 4

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta,
30 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.
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1l risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale. La
Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati alle seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzioni di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

prova pratica: su tecnica e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova pratica deve comungque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire. Inoltre il colloquio vertera anche su elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a
livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20. La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione con l'osservanza delle norme e secondo le modalita disciplinate dal D.P.R. n. 483/97. La
valutazione delle prove ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R. 483/97.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Data e sede delle prove verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale “concorsi ed esami”, almeno venti giorni prima della data della prova stessa.

Non essendo possibile, al momento, fornire gli estremi della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4" serie speciale “concorsi ed esami”, sulla quale sara pubblicato il calendario delle prove d’esame, i
candidati sono invitati a consultare il sito web aziendale www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convocazioni
prove concorsuali, mediante il quale saranno fornite tutte le indicazioni riguardanti le prove concorsuali.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento oltre alla documentazione che sara richiesta loro a mezzo pubblicazione sul.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, nell’'ora e sede stabiliti
saranno ritenuti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la/le graduatoria/e di merito
sulla base di quanto gia indicato nel paragrafo requisiti specifici di ammissione. Sono esclusi dalla gradua-
toria i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riporta da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze e prece-
denze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. (cfr D.P.R. n. 82/2023). Qualora, a conclusione delle
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piti candidati conseguano pari punteggio la prefe-
renza & determinata dalla minore eta anagrafica (art. 3 L. n. 127/97 ¢ D.P.R. n. 82/2023). L’Azienda, rico-
nosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva. La/e graduatoria/e di merito, approvata/e dal
Direttore Generale o suo delegato, sara/saranno pubblicata/e sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria;
tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. La/e graduatoria/e rimarra/rimarranno efficace/i
secondo le disposizioni vigenti in materia. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto
disposto da disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti per particolari categorie di citta-
dini. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito vi siano appartenenti a pit
categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste dall’art. 5
comma 3 del D.P.R. 487/94 (cfr D.P.R. n. 82/2023). I posti riservati che non venissero coperti per mancanza
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di vincitori o idonei verranno conferiti agli altri candidati idonei. L’Azienda provvedera all'utilizzo della
graduatoria finale di merito secondo le disposizioni vigenti in materia specificando che per i candidati
“specializzandi” alla data di presentazione della domanda, 'eventuale assunzione a tempo indeterminato
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione. Si precisa che, comunque, non viene a
crearsi nei confronti degli specializzandi nessun obbligo di assunzione da parte dell’Azienda sino all’ac-
quisizione del titolo di specializzazione e all’effettivo utilizzo della graduatoria da parte dell’Azienda Socio-
sanitaria Ligure 5 per la posizione in cui e collocato il candidato.

Le suddette graduatorie possono essere utilizzate sulla base delle necessita valutate dall’Azienda, ferma
restando la compatibilita applicativa con la normativa nel tempo vigente:

e ai sensi dell’art. 36 c. 2 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., la graduatoria a tempo indeterminato puo essere
utilizzata per assunzioni a tempo determinato, fermo restando la posizione del candidato nella gradua-
toria a tempo indeterminato. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comporta la deca-
denza dalla graduatoria a tempo indeterminato;

e ai sensi dell’art. 1 cc. 548 bis e 548 ter della L. n. 145/2018 e s.m.i. laddove prevedono che I’Azienda, nei
limiti delle proprie diponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina
vigente, puo procedere fino al 31/12/2025 all’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato a tempo parziale in ragione delle esigenze formative ex D.Lgs 502/92. Il contratto non puo
avere una durata superiore alla durata residua del corso di formazione specialistica, fatti salvi i periodi
di sospensione previsti dall’art. 24 cc. 5 e 6, primo periodo, del D.Lgs n. 368/99 e puo essere prorogato
fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica. L'interruzione definitiva del percorso
di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro. I medici specia-
lizzandi assunti ai sensi del presente concorso pubblico sono inquadrati con qualifica dirigenziale a
tempo parziale. A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica specia-
listica, coloro che sono assunti ai sensi dell’art. 1 c. 548 bis della L. n. 145/2018 e s.m.i. sono inquadrati
a tempo indeterminato e a tempo pieno, nell'ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazio-
nale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori del concorso, nonché tutti coloro che verranno eventualmente assunti in servizio a seguito
di utilizzo della graduatoria, saranno inviati dall’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 a presentare, entro il
termine fissato nella relativa comunicazione, i documenti necessari ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro. La mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sara considerata
rinuncia ad accettare 'incarico lavorativo e, comunque, comportera la decadenza del candidato, con
conseguente scorrimento della graduatoria a favore dei candidati utilmente classificati. L’Azienda Socio-
sanitaria Ligure n. 5, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. L'interessato dovra dichiarare, al momento dell'immissione in
servizio, di non avere altri rapporti di impiego sia pubblici che privati e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. In sede di sottoscrizione del
contratto individuale il vincitore dovra altresi optare per il rapporto di lavoro prescelto (esclusivo o non
esclusivo). Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Presupposto necessario
al fine dell'inquadramento in ruolo e della conferma in servizio & la positiva conclusione del periodo di
prova di mesi sei di servizio, secondo quanto stabilito in materia dall’art. 12 del C.C.N.L. dell’Area della
Sanita del 19/12/2019. Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro & implicita 'accettazione,
senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
del servizio sanitario nazionale.

I vincitori del concorso e comunque coloro che verranno assunti in servizio a tempo indeterminato,
avranno l'obbligo di permanenza alle dipendenze della Azienda Sociosanitaria n. 5 per un periodo non
inferiore a cinque anni.
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dagli artt. 6 “Liceita del trattamento”, paragrafo 1 lett.
b), e 9 “Trattamento di categorie particolari di dati personali”, paragrafo 2 lett. b), del Regolamento gene-
rale sulla protezione dei dati n. (UE) 2016/679, nonché delle norme di armonizzazione contenute nel
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 s.m.i., i dati personali forniti dal candidato nella domanda di ammissione e
nei documenti correlati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del perso-
nale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla proce-
dura. Il Titolare del Trattamento & ’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5. I dati personali potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica dei candidati.

RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio dettato da comprovati motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, la facolta di modificare, sospendere, annullare, revocare o prorogare il
presente concorso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L’Amministrazione si
riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assunzione in relazione all'intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari ed organizzativi. La presentazione della domanda di ammissione
comporta l'incondizionata accettazione delle norme contenute nel presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli
effetti, le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia.

Il presente bando & consultabile sul sito web dell’Azienda all'indirizzo: www.asl5.liguria.it pagina
concorsi.

IMPOSTA DI BOLLO

L’'imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 - LA SPEZIA ¢ assolta in modo
virtuale autorizzazione dell'’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

PER IL DIRETTORE DELLA
S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dottoressa Barbara Graverini

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Emanuela Cappelli

ASL 5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Tecnico - Sanitaria della prevenzione - Ruolo Sani-
tario - da assegnare alla S.C. Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - n. 1 posto.

In attuazione della deliberazione n. 333 adottata dal Direttore Generale il 04/04/2024 & indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente delle Professioni Sanitarie - Area Tecnico - Sanitaria della prevenzione - Ruolo Sanitario,
da assegnare alla S.C. Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro. L’ammissione al concorso e le
modalita di espletamento dello stesso sono regolate dal D.P.R. n. 483/97 “Regolamento recante la disci-
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plina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” (per quanto applicabile)
e dal DPCM 25 gennaio 2008. La procedura ¢ inoltre disciplinata dal D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., dal D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., dal D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., con particolare riferimento alle disposizioni del D.P.R.
n. 82/2023 per quanto applicabili (ex cfr art. 1 lett. €), dal D.P.R. n. 445/2000 recante il testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e s.m.i.. Ai sensi
dell’art. 7 D.Lgs. n. 165/2001 sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro. 1l trattamento economico e normativo ¢ stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Sanita e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato, nonché dalla normativa
sul pubblico impiego, per quanto compatibile. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali a norma di legge. Il procedimento amministrativo relativo al presente concorso &
soggetto alla riserva di posti prevista dalla vigente normativa, pertanto, coloro che intendano avvalersi
della suddetta riserva dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso,
pena l'esclusione dal beneficio. Le assunzioni dei riservatari saranno effettuate in base al numero dei posti
a concorso ed all’eventuale successivo utilizzo della graduatoria. I numero dei posti riservati non puo
complessivamente superare il 30% di quelli messi a concorso. Se, in relazione a tale limite, si rendera
necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa sara attuata in misura proporzionale
per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1. Eta: come previsto dall’art. 3 c. 6 Legge 15/05/1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non & soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro che
abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status
di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D.Lgs n. 165/2001). Ai sensi del D.P.C.M. n. 174 del
07/02/1994 i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea devono:

e godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

¢ dimostrare una adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in sede di esame), rappor-
tata alla posizione funzionale da conferire nonché possedere gli altri requisiti previsti per i cittadini
italiani.
3. Incondizionata idoneita fisica all'impiego: il relativo accertamento - con l'osservanza delle norme in
tema di categorie protette - sara effettuato a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

1. Laurea magistrale nelle SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE
(LM/SNT4);

2. Laurea specialistica SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE DELLA PREVENZIONE
(SNT/04/S);

3. Ovvero equipollenti ai sensi di legge ;

4. Cinque anni di servizio effettivo nella medesima professionalita relativa al concorso e alla classe di
laurea posseduta, prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria AREA DEI PROFES-
SIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI (gia categoria D o Ds del CCNL previgente), ovvero
in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni Tale periodo deve essere dichiarato
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obbligatoriamente, a pena di esclusione, in modo dettagliato, chiaro ed esaustivo nelle apposite sezioni
dedicate.

5. Iscrizione al relativo ordine professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 'obbligo dell’iscri-
zione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia e, pertanto, il candidato sara
tenuto a indicare gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne ¢ stato disposto il riconosci-
mento, nonché ad allegarlo nel contesto della domanda di partecipazione prodotta in via telematica.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti inderogabilmente entro la data di scadenza prevista
dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. Non possono accedere
all'impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 'impiego stesso mediante
la produzione di documento falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero licenziati a decorrere dalla data
di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
¢ la mancanza di uno o piu requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dal bando;
¢ la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto nel bando;

e la presentazione della domanda fuori termine utile o con una modalita non prevista dal bando o l'ine-
sistenza della stessa;

¢ la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione e I'upload della scansione
a sistema,;

e il caricamento a sistema (upload) della domanda di partecipazione riportante la scritta facsimile, quindi
stampata prima della completa compilazione di ciascun campo della stessa ovvero prima della conclu-
sione della conclusione mediante la conferma e invio della domanda on line;

¢ il mancato caricamento a sistema (upload) della copia di un documento d’identita ovvero di riconosci-
mento (fronte-retro), equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validita;

e la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

e per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell'U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di
soggiorno e del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata produzione di
copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e di documentazione attestante
lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

¢ la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per 'ammissione, se conseguito all’estero.

L’ammissione dei candidati & disposta con apposito provvedimento, con il quale sara disposta altresi
I'esclusione dei candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti, nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale. L’ammissione e/o I'eventuale
esclusione dal concorso sara comunicata al candidato mediante PEC a seguito di approvazione della deli-
berazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva I'esclusione stessa.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente
tramite procedura telematica, presente nel sito https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it.



Anno 55 - N. 20 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV - 15.5.2024 - pag. 30

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle
ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara pitu possibile effettuare la compi-
lazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o docu-
menti a corredo della domanda. Inoltre non sara pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

Nella domanda gli aspiranti candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita
di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto notorio, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P.R. 445 del
28/12/2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilita penale cui possono andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci e falsita in atti, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/ i procedimenti penali in corso (la dichiarazione va resa anche
nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc...). La dichia-
razione va resa anche in caso negativo;

e) il diploma di laurea posseduto e l'iscrizione all’Albo professionale richiesti per I'ammissione al
concorso: nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata I'esatta e completa dicitura degli
stessi, la data del conseguimento e la denominazione completa dell’'Universita presso la quale sono
stati conseguiti. Nel caso di conseguimento all’'estero, devono essere forniti gli estremi del decreto mini-
steriale di riconoscimento. Per quanto riguarda l'iscrizione all’Albo professionale dovra essere indicata
la Provincia, il numero d’ordine, la data di decorrenza);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va rea esplicita
dichiarazione negativa);

h) I'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dal D.P.R. 82/2023 (la
mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione negativa);

i) l'eventuale richiesta degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, nonché la richiesta di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104. I candidati in tal caso
dovranno effettuare l'upload della certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla
Commissione Medica competente per territorio con l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli
ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne beneficiare);

j) il domicilio completo di recapito telefonico ed indirizzo e-mail e PEC, presso il quale deve essere fatta
pervenire all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la procedura. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).
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L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore. I cittadini degli altri Stati membri dell’'Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi di mancato godimento, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174).

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta 'e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di ment “Selezioni”, per acce-
dere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per 'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita in corso di validita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb). Si invita a prestare particolare attenzione all'inserimento corretto nei campi
appositi di COGNOME e NOME (evitare I'inversione dei due dati);

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde,
con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pitt momenti,
in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti generali e specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione
al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445,

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload diret-
tamente nel format on line.
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I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
¢ documento di identita in corso di validita;

¢ documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di parteci-
pare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

¢ il Decreto ministeriale di riconoscimento del/dei titolo/i di studio valido/i per 'ammissione, se conse-
guito/i all’estero;

¢ domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda allegata
non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui € composta (non
solo 'ultima con la firma).

I documenti che devono essere allegati, ove posseduti, pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

¢ il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella pagina
e s L . o . . . ..
Titoli accademici e di studio”) che non costituiscono requisito specifico di ammissione;

¢ il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;

e la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

e le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel
format.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali
altri documenti non saranno considerati in nessun modo.

Si ricorda che & necessario effettuare anche I'upload della ricevuta attestante il versamento di 10,00
euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 inte-
stato all’Azienda (Azienda Sociosanitaria Ligure 5 - LA SPEZIA, gia Asl 5 “Spezzino”) - Via Fazio, 30 -
19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN 1T7910623010727000040693215 indicando nella causale il
concorso per il quale si effettua il versamento, oltre al proprio Cognome e Nome.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo

la modalita di unione di piti file in uno unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione
in dimensioni.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le

dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsi-
mile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la
copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina l'au-
tomatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi, pertanto, eventuali domande pervenute
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con altre modalita, pur entro i termini di scadenza dei termini del bando, non vengono prese in conside-
razione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line ¢ sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente. In caso di non veridicita delle dichia-
razioni, si determineranno l'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti,
nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministra-
zioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitu-
tive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presenta-
zione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA INVIATA

Dopo l'invio on-line della domanda (comunque entro il termine di presentazione della domanda) e
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della
domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 'annullamento della domanda prece-
dentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO'.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati & disposta con provvedimento del Direttore Generale con il quale sara
disposta altresi 'esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.

L’Ammissione dei candidati, nel rispetto della normativa sulla privacy, sara comunicata ad ogni singolo
candidato con posta certificata, da spedirsi non meno di venti giorni prima dell'inizio della prova mede-
sima.
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1l diario delle prove del concorso saranno pubblicate sul sito web aziendale www.asl5.liguria.it nella
procedura di riferimento.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione tramite PEC entro trenta giorni dall’adozione del relativo
provvedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara costituita in conformita al dettato del
D.P.C.M. 25.01.2008 come di seguito specificato:

Presidente: il Direttore Sanitario o un Dirigente Sanitario di Struttura Complessa individuato dal Diret-
tore Generale;

Componenti: due Dirigenti dell’Area delle professioni sanitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato
nell'ambito del personale in servizio presso le Aziende Sanitarie o le Aziende Ospedaliere situate nel terri-
torio ed uno designato dalla Regione;

Segretario: un funzionario amministrativo della Azienda Sanitaria , appartenente all’Area ei profes-
sionisti della salute e dei funzionari - ruolo amministrativo (gia cat. D). Saranno applicate le disposizioni
previste dall’art. 57, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla Legge n. 215/2012 (garanzia
pari opportunita fra uomini e donne in seno alle Commissioni).

Le operazioni di sorteggio del Componente individuato nell'ambito del personale in servizio presso le
Aziende Sanitarie o le Aziende Ospedaliere situate nel territorio saranno pubbliche ed avranno luogo
presso gli uffici della S.C. Gestione Risorse Umane, 2° piano, via Fazio n. 30 - La Spezia (SP), con inizio
alle ore 12,00 del giorno successivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione del concorso di cui al presente bando e, ove necessario, martedi successivo fino al compi-
mento delle operazioni di sorteggio.

PUNTEGGI, VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione, cosi come previsto dal DPCM 25 gennaio 2008, dispone complessivamente di 100
punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli,

80 punti per le prove di esame.

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

curriculum formativo e professionale punti 4

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta,
30 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata , per quanto possibile, con i criteri stabiliti dagli artt. 11 e 27
del DPR n. 483/97 e dalle disposizioni di cui al DPCM 25 gennaio 2008.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale. La
Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati alle seguenti prove d’esame:
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prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione da conferire e impostazione di un piano di
lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso

prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione di casi concreti.

prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, con particolare riferimento alla organizzazione
dei servizi sanitari. Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese
cosi come disposto dall’art. 37 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.,. sara, inoltre, accertata la conoscenza dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit1 diffuse. La prova orale si svolgera in un’aula
aperta al pubblico. Durante I'espletamento delle prove e tassativamente vietato l'utilizzo, nei locali delle
prove d’esame, di: appunti, testi, telefoni, tablet, smartphone, computer o altri strumenti tecnici/elettronici
che consentano di comunicare con 'esterno e/o con terzi. Il loro utilizzo comportera I'immediata esclu-
sione del candidato dalla prova ed il suo annullamento. Il superamento di ciascuna delle previste prove
scritta e pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla Commissione.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Data e sede delle prove verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale “concorsi ed esami”, almeno venti giorni prima della data della prova stessa. Non essendo possi-
bile, al momento, fornire gli estremi della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 47 serie speciale
“concorsi ed esami”, sulla quale sara pubblicato il calendario delle prove d’esame, i candidati sono inviati
a consultare il sito web aziendale www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convocazioni prove concorsuali,
mediante il quale saranno fornite tutte le indicazioni riguardanti le prove concorsuali. Solo in caso di
numero esiguo di candidati la data e la sede della prova scritta saranno comunicate con posta certificata.
I candidati dovranno presentarsi alle prove di esame muniti di un valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, nell’'ora e sede stabiliti
saranno ritenuti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice formula la graduatoria finale di merito:
e escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo 'ordine dei
punti della votazione complessiva riporta da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze e precedenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. (cfr D.P.R. n. 82/2023).
Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piti candidati conse-
guano pari punteggio la preferenza ¢ determinata dalla minore eta anagrafica (art. 3 L. n. 127/97 e D.P.R.
n. 82/2023). L’Azienda, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva. La/e graduatoria/e di
merito, approvata/e dal Direttore Generale o suo delegato, sara/saranno pubblicata/e sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. La/e graduatoria/e
rimarra/rimarranno efficace/i secondo le disposizioni vigenti in materia.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori del concorso, nonché tutti coloro che verranno eventualmente assunti in servizio a seguito
di utilizzo della graduatoria, saranno inviati dall’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 a presentare, entro il
termine fissato nella relativa comunicazione, i documenti necessari ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro. La mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sara considerata
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rinuncia ad accettare 'incarico lavorativo e, comunque, comportera la decadenza del candidato, con
conseguente scorrimento della graduatoria a favore dei candidati utilmente classificati. L’Azienda Socio-
sanitaria Ligure n. 5, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. L'interessato dovra dichiarare, al momento dell'immissione in
servizio, di non avere altri rapporti di impiego sia pubblici che privati e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. Presupposto necessario al fine dell'inquadramento in ruolo e della
conferma in servizio & la positiva conclusione del periodo di prova di mesi sei di servizio. Con la stipula-
zione del contratto individuale di lavoro € implicita I'accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno
lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale del servizio sanitario nazionale.

I vincitori del concorso e comunque coloro che verranno assunti in servizio a tempo indeterminato,
avranno 'obbligo di permanenza alle dipendenze della Azienda Sociosanitaria n. 5 per un periodo non
inferiore a cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dagli artt. 6 “Liceita del trattamento”, paragrafo 1 lett.
b), e 9 “Trattamento di categorie particolari di dati personali”, paragrafo 2 lett. b), del Regolamento gene-
rale sulla protezione dei dati n. (UE) 2016/679, nonché delle norme di armonizzazione contenute nel
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 s.m.i., i dati personali forniti dal candidato nella domanda di ammissione e
nei documenti correlati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del perso-
nale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento di tali
dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla proce-
dura. Il Titolare del Trattamento & I’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5. I dati personali potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico
- economica dei candidati.

RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio dettato da comprovati motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, la facolta di modificare, sospendere, annullare, revocare o prorogare il
presente concorso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L’Amministrazione si
riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assunzione in relazione all'intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari ed organizzativi. La presentazione della domanda di ammissione
comporta l'incondizionata accettazione delle norme contenute nel presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli
effetti, le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia.

Il presente bando & consultabile sul sito web dell’Azienda all'indirizzo: www.asl5.liguria.it pagina
concorsi.

IMPOSTA DI BOLLO

L’'imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 - LA SPEZIA ¢ assolta in modo
virtuale autorizzazione dell'’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

PER IL DIRETTORE DELLA
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Emanuela Cappelli
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ASL 5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Dirigente Medico - Area di Sanita Pubblica - disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro - per la direzione della Struttura Complessa S.C. Prevenzione e Sicurezza
degli ambienti di lavoro (PSAL) - n. 1 incarico quinquennale.

In attuazione della deliberazione n. 357 del 11/04/2024, adottata dal Direttore Generale dell’Azienda
Sociosanitaria Ligure 5, ai sensi dell’art. 24 - del CCNL AREA SANITA’ del 23.01.2024, dell’art. 15 e 15 ter
D.lgs. n. 502/1992 e ss.mm. ii., del DPR n. 484/1997, della L. R. n. 41/2006 e ss.ii.mm., della Direttiva
Vincolante di cui alla DGR n. 437 del 19.04.2013 e del Regolamento Aziendale per il conferimento di inca-
richi di direzione di Struttura Complessa, approvato con deliberazione n. 867 del 12.12.2013 e revisionato
con deliberazione n. 574 del 29.06.2023 per adeguarlo alla normativa sopravvenuta, in particolare alla
Legge n. 118 del 05.08.2022, & indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale di Direzione della Struttura Complessa “S.C. Prevenzione e Sicurezza degli ambienti di
lavoro (PSAL)” dell’Azienda Socio Sanitaria Ligure 5 ad un Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - Area di Sanita Pubblica.

Nel caso in cui il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, ’Azienda valutera 'opportunita di reiterare
una sola volta la procedura, su espressa volonta da parte del Direttore generale.

Ai sensi dell’art. 7 c. 1 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro e il trattamento economico.

Ai sensi dell’art. 3 ¢. 6 L. n. 127/97 la partecipazione alla presente procedura non e soggetta a limiti di
eta, salvo quelli previsti dalla normativa vigente per il collocamento a riposo dei dipendenti.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale dell’ Azienda Socio-Sanitaria Ligure 5 ad un candidato
individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta da apposita Commissione di Valutazione che,
nel rigoroso rispetto del fabbisogno sotto indicato, attribuira a ciascun aspirante all'incarico un punteggio
sulla base della valutazione del curriculum e degli esiti di un colloquio.

Ai sensi dell’art. 4 del D. L. n. 158/2012, convertito nella Legge n. 189/2012, di seguito si descrive il
fabbisogno che caratterizza la Struttura Complessa relativa all'incarico di direzione da conferire, sotto il
profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente avviso.

1) CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI INSERISCE LA S.C.
DESCRIZIONE DELL’AZIENDA

La superficie territoriale di competenza di ASL 5 articolata in tre Distretti Socio Sanitari e con una
popolazione assistita di 218.143 abitanti (ISTAT residenti al 31 agosto 2020) & di 665 Kmq corrispondente
a quella della Provincia della Spezia con I'esclusione dei Comuni di Carro, Maissana e Varese Ligure che
appartengono all’Azienda Sociosanitaria Ligure 4 - Chiavari. Il Distretto 17 che comprende 7 Comuni
della riviera, 9 Comuni della Bassa e Media Val di Vara e 3 Comuni dell’Alta Val di Vara & costituito
complessivamente da una popolazione di 35.746 abitanti ed & caratterizzato da 3 tipologie di territorio
per una superficie di 463 Kmgq: collina litoranea nella Riviera, collina interna nella Bassa e Media Val di
Vara, Comuni Montani nell’Alta Val di Vara. La densita di popolazione del Distretto 17 & di 77,20
abitanti/Kmg. Tl Distretto 18 che comprende i 3 Comuni del Golfo aggrega una popolazione di 112.055
abitanti (quasi il 50% della popolazione totale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5) ed ha un territorio
totalmente di collina interna di 76 Kmgq, con una densita di popolazione di 1.474 abitanti per Kmgq. 1l
Distretto 19 comprende i 7 Comuni della Val di Magra con il centro di Sarzana e aggrega una popolazione
di 70.342 abitanti (quasi il 50% della popolazione totale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5) ed ha un
territorio di 126 Kmgq totalmente di collina interna, con una densita di popolazione di 558 abitanti per
Kmgq. La rete ospedaliera, organizzata strutturalmente e funzionalmente in Dipartimenti, & costituita da
un Presidio Ospedaliero (Presidio Ospedaliero del Levante Ligure) articolato in 2 stabilimenti:
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Ospedale S. Andrea della Spezia, sede di DEA di 1° livello , con 285 posti letto di degenza ordinaria (di
cui 18 culle), 26 di Day Hospital, 16 di Day Surgery e 29 posti tecnici di dialisi.

Ospedale San Bartolomeo di Sarzana, sede di Pronto Soccorso, con 160 posti letto di degenza ordinaria,
6 di Day Hospital, 14 di Day Surgery e 10 posti tecnici di dialisi.

Nel territorio del Comune di Levanto & inoltre presente una struttura socio sanitaria con 15 posti ordi-
nari di cure intermedie, 10 posti tecnici di dialisi e una sede di primo intervento . I Dipartimenti di Area
Sanitaria dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 sono costituiti da Strutture Complesse e Semplici Diparti-
mentali e Semplici contraddistinte da specifiche connotazioni specialistiche attraverso cui si concretizza

una gestione comune delle risorse finalizzata al raggiungimento di obiettivi definiti dalla Direzione Azien-
dale.

PROFILO OGGETTIVO E CARATTERISTICHE DELLA “S.C. PREVENZIONE E SICUREZZA DEGLI
AMBIENTI DI LAVORO (PSAL)“ DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA LIGURE 5.

PROFILO OGGETTIVO

La Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (PSAL) ha il compito di
promuovere il benessere nei luoghi di lavoro contribuendo allo sviluppo di una cultura della sicurezza
che renda tutti i soggetti del mondo del lavoro consapevoli rispetto ai rischi e responsabili ri- spetto alle

azioni conseguenti. Il mandato istituzionale & richiamato dalla normativa nazionale (art. 7, D.Lgs. n.

502/92 e successive modificazioni) che istituisce il servizio che tutela la salute e la sicurezza dei la- voratori,

esercitando funzioni di controllo, vigilanza e promozione della salute allo scopo di prevenire infortuni e

malattie professionali. La funzione di Organo di Vigilanza & attuata attraverso azioni di controllo sulle

condizioni di lavoro e di salute dei lavoratori e sulla verifica del rispetto delle norme vigenti in materia e

sulla loro applicazione, le cui principali attivita si riferiscono a:

¢ Vigilanza e controllo sui fattori di rischio presenti nei luoghi di lavoro e verifica del rispetto della norma-
tiva specifica in materia di salute e sicurezza sul lavoro per contrastare il fenomeno degli infortuni sul
lavoro e delle malattie professionali;

¢ Applicazione di quanto stabilito nel Piano Nazionale di Prevenzione e nel Patto per la Salute, attraverso
la previsione di Piani Mirati di Prevenzione

e Valutazione dell’attivita di sorveglianza sanitaria effettuata dai medici competenti e controllo dei proto-
colli di Sorveglianza Sanitaria.

e Attivita di indagine per conto dell’Autorita Giudiziaria, delegate, di iniziativa o su richiesta dei lavoratori
e delle parti sociali; in particolare sono svolti accertamenti per I’Autorita Giudiziaria secondo il Proto-
collo d’intesa con la Procura Generale, Procure della Regione Liguria, Regione Liguria, ASL Liguri e
INAIL, per gli infortuni e le malattie professionali;

e Ricezione, valutazione nonché attivita operative, redazione di atti conseguenti alle notifiche, ai piani di
lavoro per rimozione amianto ed alle altre comunicazioni inviate dalle aziende;

e Funzioni di vigilanza in settori a normativa speciale: industrie estrattive, trasferite dalla Regione a
seguito all’'applicazione della L.R. n. 12/2012 e successive modifiche (D.Lgs 624/96 e DPR 128/59);

¢ Cantieristica navale: costruzione, riparazione, trasformazione navi, e nelle operazioni commerciali e
croceristiche portuali; (D.Lgs. n. 272/99) personale marittimo o impiegato a bordo di navi (, D.Lgs. n.
271/99,)

PERSONALE

La Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro dispone attualmente di 10 unita,
escluso il Direttore

otto tecnici della prevenzione,

due amministrativi.
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PROFILO SOGGETTIVO

L’incarico di Direzione della Struttura Complessa Prevenzione e Sicurezza Degli Ambienti di Lavoro,

in relazione alla tipologia di attivita svolte dalla stessa richiede:

competenze nella gestione del budget con programmazione e gestione delle risorse materiali e profes-
sionali, oltreché dei fabbisogni di materiali ed attrezzature;

gestione delle risorse finalizzata al raggiungimento degli obiettivi e dei risultati dell’attivita propria e
dei collaboratori;

conoscenza ed esperienza organizzativo-gestionale di tutte le problematiche inerenti le attivita e attinenti
la Struttura Complessa;

capacita nella progettazione di obiettivi, azioni, indicatori del Piano Nazionale Prevenzione (PNP) e del
Piano Regionale Prevenzione (PRP), nella programmazione e attualizzazione locale;

competenze nella gestione delle procedure di intervento in materia di salute e sicurezza sul lavo- ro
basate sull’attivita di assistenza, informazione, formazione, vigilanza e controllo indirizzate ai soggetti
aziendali, professionali ed istituzionali di riferimento e confronto con le parti sociali;

competenze nella gestione delle procedure e conoscenza della normativa con particolare riferimento al
settore delle costruzioni, alla sorveglianza sanitaria, alla complessa gestione delle pro- blematiche
amianto, ai comparti pitu significativi del territorio per il conseguimento di obiettivi di salute e sicu-
rezza;

capacita di integrazione intra e/o interdipartimentale e con altri soggetti istituzionali coinvolti nella rete
di prevenzione (Regione, Procura della Repubblica, INAIL, INPS, Vigili del Fuoco, Arpal, Autorita
Portuale);

programmazione, inserimento, coordinamento e valutazione del personale della Struttura relativamente
a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

buone capacita e attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e facilitare la colla-
borazione tra le diverse professionalita presenti privilegiando uno stile di leadership orientato alla valo-
rizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori;

promozione e gestione di riunioni di carattere organizzativo con i collaboratori;
capacita di garantire la massima tutela della qualita delle prestazioni erogate;

organizzazione e partecipazione a corsi di formazione con particolare riferimento a quelli dedicati alle
attivita correlate alla valutazione e misurazione dei rischi lavorativi e delle misure di sicurezza;

conoscenza e utilizzo dei principali strumenti informatici in uso al Dipartimento di Prevenzione;

2) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Requisiti generali

a)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs n. 165/2001
cosi come modificato ed integrato dall’art. 7 della L. 6 agosto 2013 n. 97. I cittadini stranieri devono
comungque essere in possesso dei seguenti requisiti: godimento di diritti civili e politici anche negli
stati di provenienza e appartenenza; possesso, fatta eccezione della titolarita di cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; adeguata conoscenza della
lingua italiana.

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi dall’elet-

c)

torato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Idoneita fisica all'impiego ed incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche. Il relativo accer-
tamento sara effettuato a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio.
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Requisiti specifici
¢ Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

e iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medici (la relativa autocertificazione deve espressamente
indicare: Ordine, Provincia, data e numero di iscrizione).

L’iscrizione all’albo professionale dello Stato di appartenenza consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

e anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di MEDICINA DEL LAVORO E SICU-
REZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO o in una delle discipline equipollenti unitamente a specializza-
zione nella disciplina di MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO o
in una delle discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di MEDI-
CINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO (con esclusione di discipline equi-
pollenti). L’anzianita di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto all’art. 10 del D.P.R.
10.12.1997 n. 484 e dal D.M. Sanita 23 marzo 2000 n. 184. Le tabelle delle discipline e delle specializza-
zioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30/01/1998 e ss.mm.ii..

e curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. n. 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6 del sopra citato D.P.R. n. 484/1997. 1l curriculum conte-
nente le indicazioni in merito all’attivita professionale e alle specifiche esperienze, deve essere comunque
prodotto anche in assenza dell'emanazione dei provvedimenti di cui al citato art. 6 , comma 1 del Dpr.
n.484/97.

e attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97, come modificato
dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. n. 502/92.

Ai sensi dell’art. 15 c. 8 D.Lgs n. 502/92, I'attestato deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

Ai sensi della L.R. 5/2015, il candidato dovra specificare nella domanda se fara opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo per tutta la durata dell'incarico o se scegliera il rapporto di lavoro non esclusivo.

Tutti i requisiti, ad eccezione del requisito specifico di cui alla lettera e), devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dalla Struttura
Complessa Gestione Risorse Umane.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente
tramite procedura telematica, presente nel sito https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle
ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara pitu possibile effettuare la compi-
lazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o docu-
menti a corredo della domanda. Inoltre non sara pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.
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La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

Nella domanda gli aspiranti candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita
di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto notorio, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P.R. 445 del
28/12/2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilita penale cui possono andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci e falsita in atti, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/ i procedimenti penali in corso (la dichiarazione va resa anche
nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc...). La dichia-
razione va resa anche in caso negativo;

e) il diploma di laurea posseduto, la specializzazione e l'iscrizione all’Albo professionale richiesti per 'am-
missione al concorso: nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la esatta e completa
dicitura degli stessi, la data del conseguimento e la denominazione completa dell'Universita presso la
quale sono stati conseguiti. Nel caso di conseguimento all’estero, devono essere forniti gli estremi del
decreto ministeriale di riconoscimento. Relativamente al diploma di specializzazione & necessario indi-
care se lo stesso & stato conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero del D.Lgs. n. 368/1999; nonché
la durata legale del relativo corso universitario. Per quanto riguarda I’Albo dell'Ordine dei Medici dovra
essere indicata la Provincia, il numero d’ordine, la data di decorrenza e la permanenza d’iscrizione);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va rea esplicita
dichiarazione negativa);

h) T'eventuale dichiarazione di appartenenza alle categorie riservatarie (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione negativa);

i) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/94
e s.m.i. (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione
negativa);

j) leventuale richiesta degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, nonché la richiesta di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104. I candidati in tal caso
dovranno effettuare l'upload della certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla
Commissione Medica competente per territorio con l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli
ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne beneficiare);

k) il domicilio completo di recapito telefonico ed indirizzo e-mail e PEC, presso il quale deve essere fatta
pervenire all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la procedura. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore. I cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
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i motivi di mancato godimento, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174).

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (attenzione l'invio non € immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta I'e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di ment1 “Selezioni”, per acce-
dere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita in corso di validita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb). Si invita a prestare particolare attenzione all'inserimento corretto nei campi
appositi di COGNOME e NOME (evitare I'inversione dei due dati);

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde,
con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pitt momenti,
in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti generali e specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione
al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindji, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload diret-
tamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

documento di identita in corso di validita;
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documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di parte-
cipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

il Decreto ministeriale di riconoscimento del/dei titolo/i di studio valido/i per 'ammissione, se conse-
guito/i all’estero;

domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda alle-
gata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui & composta
(non solo l'ultima con la firma).

I documenti che devono essere allegati, ove posseduti, pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella
pagina “Titoli accademici e di studio”) che non costituiscono requisito specifico di ammissione;

il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;

la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e 'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel
format.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali
altri documenti non saranno considerati in nessun modo.

Si ricorda che & necessario effettuare anche 'upload della ricevuta attestante il versamento di 10,00
euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 inte-
stato all’Azienda (Azienda Sociosanitaria Ligure 5 - LA SPEZIA, gia Asl 5 “Spezzino”) - Via Fazio, 30 -
19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN 1T7910623010727000040693215 indicando nella causale il
concorso per il quale si effettua il versamento, oltre al proprio Cognome e Nome.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo:

la modalita di unione di pit file in uno unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione
in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsi-
mile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la
copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina l'au-
tomatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi, pertanto, eventuali domande pervenute
con altre modalita, pur entro i termini di scadenza dei termini del bando, non vengono prese in conside-
razione.
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Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente. In caso di non veridicita delle dichia-
razioni, si determineranno 'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti,
nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministra-
zioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitu-
tive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presenta-
zione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA INVIATA

Dopo l'invio on-line della domanda (comunque entro il termine di presentazione della domanda) ¢
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della
domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 'annullamento della domanda prece-
dentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO'.

1l termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio; il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina 'esclusione dalla procedura di concorso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.
E esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare I'esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

4) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

a) il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti o la mancata autocer-
tificazione degli stessi;
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b) la mancata sottoscrizione della domanda;
¢) l'invio della domanda fuori tempo utile;

d) la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di
validita.

L’esclusione ¢ disposta dall’Azienda con provvedimento motivato, e sara notificata entro trenta giorni
dalla esecutivita della relativa decisione.

5) SORTEGGIO E NOMINA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La Commissione Esaminatrice, cosi come previsto dall’art. 15 c. 7 bis lett. a) del D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 20 della 1. n. 118 del 05/08/2022, & composta “dal Direttore
Sanitario dell’Azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di Strutture Complesse in Regioni diverse da
quella ove ha sede I'Azienda interessata alla copertura del posto. I Direttori di Struttura Complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regio-
nali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale.
Qualora fosse sorteggiato pitt di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione dove ha
sede 'Azienda interessata alla copertura del posto, € nominato componente della Commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della Commissione
Direttori di Struttura Complessa in Regioni diverse da quella ove ha sede la predetta Azienda. Se all’esito
del sorteggio di cui al secondo e al terzo periodo la meta dei Direttori di Struttura Complessa non & di
genere diverso, si prosegue al sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella
composizione della Commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le
funzioni di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre Diret-
tori sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente”.

Cosi come stabilito dalla Direttiva Vincolante regionale, approvata con D.G.R.n. 437del 19/04/2013, il
sorteggio di un nominativo appartenente alla stessa Azienda o allo stesso Ente che ha indetto la procedura
per il conferimento dell'incarico non & produttivo di effetti ai fini della composizione della Commissione;
in tal caso si fara luogo a nuovo sorteggio sino a quando verra estratto un nominativo non appartenente
alla Azienda Socio Sanitaria Ligure 5 .

Si rende noto che le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso 1'Ufficio del Diret-
tore Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane - Via Fazio, 30 La Spezia (piano II), con inizio
alle ore 12,00 del 1” martedi non festivo successivo alla data di scadenza del bando . Qualora si rendessero
necessari ulteriori sorteggi per indisponibilita dei soggetti sorteggiati, per mancata accettazione o per
incompatibilita, gli stessi saranno effettuati ogni martedi successivo nello stesso luogo e orario sopra indi-
cato finche saranno acquisiti i nominativi previsti. Qualora il giorno di sorteggio cada in giornata festiva
il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

6) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui alle lettere c) e d) del punto 2) “Requisiti
specifici” previsti dal presente bando sara effettuato dall’Azienda.

I candidati saranno convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima del giorno fissato mediante
PEC e/o Raccomandata A.R. e in mediante avviso pubblicato sulla pagina concorsi del sito internet azien-
dale www.asl5.liguria.it. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia al concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato.

La Commissione di Valutazione, tenuto conto del profilo soggettivo e oggettivo della figura ricercata,
procede alla valutazione dei candidati ed all’attribuzione dei punteggi, nell'lambito della discrezionalita
tecnica che ad essa compete, sulla base:
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e del curriculum professionale degli aspiranti, riferito alle attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative, avente i contenuti riportati al punto 4) del presente bando;

e di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella specifica disci-
plina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione, ai volumi dell’attivita svolta ed all'aderenza al fabbi-
sogno ricercato.

Per la valutazione delle candidature la Commissione ha a disposizione punti 100 cosi ripartiti:
d) curriculum: max punti 50,00/100.
e) colloquio: max punti 50,00/100.

Valutazione del curriculum

Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:

N. PUNTI AMBITI
MAX
I 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato

ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (tipologia azienda di provenienza).

II 15 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).
I 20 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le

casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa dl appartenenza (casistica)

v 1 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non Inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione)

A% 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

VI 2 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri dell’art 9 del DPR n 484/1997, nonché pregresse idoneita
nazionali (formazione)

VII 4 Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (pubblicazioni)
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Valutazione del colloquio

Il punteggio per la valutazione del colloquio sara ripartito come segue:

N. | PUNTI AMBITI
MAX
| 25 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze

professionali documentate

Attraverso il colloquio e ’esposizione del curriculum formativo e professionale,
finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
indagheranno, tra ’altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente
afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in questione,
anche attraverso la descrizione degli obiettivi piu importanti che lo stesso ritiene di
aver raggiunto, delle innovazione e dei miglioramenti eventualmente attuati nei
contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle
specifiche conoscenze, competenze e specializzazione richieste per I’esercizio del
ruolo daricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa,
nel quadro generale di costante contrazione di risorse

II 25 Accertamento della capacita gestionali, organizzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita
manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine
alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le
risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei
propri collaboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi
ultimi.

Al fine di garantire la massima uniformita e imparzialita di giudizio, tutti i candidati verranno esami-
nati e valutati sui medesimi argomenti/quesiti. Pertanto il colloquio si svolgera in aula aperta al pubblico,
precisando, tuttavia, che solo i candidati che avranno gia sostenuto il colloquio, potranno assistere ai
colloqui successivi.

1l superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

Al termine del colloquio la Commissione, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza alle caratteristiche e requisiti del profilo ricercato e degli esiti del collo-
quio, attribuisce a ciascun Candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei Candidati.

7) MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 c. 7 bis, lett. d) D.Lgs. n. 502/1992, come modificato dall’art. 4 c. 1
D.L. n. 158/2012, come sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189 e, successivamente
dall’art. 20 della L. n. 118/2022 , verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

¢ il bando di avviso;

¢ la data delle operazioni di sorteggio per la nomina della Commissione (gia indicata all'interno del bando
stesso);

¢ |]a nomina della Commissione;
¢ il verbale delle operazioni condotte dalla Commissione di Valutazione;
¢ precedentemente alla nomina del Candidato prescelto:

f) profilo professionale del Dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto di selezione;
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g) i curricula dei candidati che hanno partecipato al colloquio;
h) i criteri di attribuzione del punteggio;

i) la graduatoria dei Candidati;

j) la relazione della Commissione di Valutazione;

e 'atto di attribuzione dell'incarico di direzione della struttura.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., con particolare riferimento all’art. 20 della 1. n.
118/2022, il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Ligure 5 procede alla nomina del candidato
che ha ottenuto il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato pit giovane.

E facolta del Direttore Generale disporre con provvedimento formale ed in maniera motivata il
mancato conferimento dell'incarico per ritenuta violazione, ovvero ritenuta non conformita dei lavori e
delle operazioni espletate, da parte della Commissione:

a. delle disposizioni e/o dei criteri generali in materia di conferimento di incarichi di struttura complessa;

b. delle disposizioni e/o dei criteri generali contenuti nel Regolamento Aziendale per il conferimento di
incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario, integrativo dell’Atto Aziendale, previsto
dall’art. 9 della L. R. 7 dicembre 2006, n. 41 e s.m.i.;

c. dei criteri e/o dei contenuti definiti nello specifico avviso pubblico, con particolare riferimento a quelli
afferenti alla determinazione del fabbisogno dell’Azienda in ordine al profilo soggettivo ed oggettivo
della figura ricercata.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D.Lgs. n. 502/1992, si procede alla conferma dell'incarico dopo un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, decorrenti dalla data della nomina. La conferma al termine
del periodo di prova, I'eventuale proroga dello stesso, nonché I'esito definitivo, sara disposta dal Direttore
generale sulla base di una relazione del Direttore Sanitario redatta sulla base della valutazione prevista
dall’art. 15 c. 5 D.Lgs n. 502/92 e s.m.i..

L’incarico comportera l'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con I’ Azienda
Socio Sanitaria Ligure 5 e lo stesso potra essere rinnovato previa verifica positiva secondo le modalita
previste dal CCNL vigente. Al dirigente al quale sara conferito I'incarico verra corrisposto il trattamento
economico previsto per il corrispondente profilo dal C.C.N.L. Area Sanita vigente 23.01.2024, da norme
specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall'’Azienda. Con I'accettazione dell'incarico e l'as-
sunzione in servizio & implicita, da parte del dirigente, 'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda.

Il candidato al quale sara attribuito l'incarico sara invitato a presentarsi presso I’Azienda, nei termini
indicati nella comunicazione stessa, per gli adempimenti preliminari alla firma del contratto individuale
di lavoro, che sara stipulato ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente al momento dell’assunzione,
nonché per la firma del contratto stesso. La validita dei certificati di formazione manageriale ¢ limitata a
sette anni e, per essere mantenuta, deve essere supportata da apposito corso di rivalidazione. Il mancato
rinnovo della specifica formazione determina il venir meno del requisito necessario per lo svolgimento
dell'incarico di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 5/2015 il passaggio dei Dirigenti Sanitari al rapporto di lavoro non esclu-
sivo non preclude il mantenimento o il conferimento di incarico di Direzione di Struttura Complessa.

L’Azienda, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico , nel caso di dimis-

sioni, decadenza o recesso del Dirigente a cui & stato conferito I'incarico con la presente procedura, proce-
dera alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della stessa graduatoria.
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9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento generale (UE) n. 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’Azienda Socio Sanitaria Ligure 5 per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico - economica dei candidati. Il titolare del trattamento &
I'Azienda Socio-sanitaria Ligure 5.

10) DISPOSIZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

La presente procedura di Avviso pubblico si concludera (con atto formale adottato) entro il termine
massimo di dodici mesi dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Il Direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revo-
care il presente avviso, per motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto. L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere al confe-
rimento dell'incarico in relazione all'intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari
ed organizzativi o per la mancata autorizzazione regionale alla copertura del posto.

L’Amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme vigenti in materia, si riserva la facolta di
effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora dal controllo emerga
la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle
sanzioni penali previste in ipotesi di falsita degli atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii.).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministra-
zione stessa.

Il presente bando di avviso costituisce lex specialis cosicche la presentazione dell’istanza di partecipa-
zione comporta l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni in esso contenute

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli
effetti, le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell'’Azienda all'indirizzo: www.asl5.liguria.it , sezione
bandi di concorso ,dal quale & possibile altresi scaricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da
utilizzarsi per partecipare alla procedura.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse
Umane dell’ A.S.L. n. 5 - Ufficio Selezione del Personale, Via Fazio, 30 La Spezia (Tel. 0187 533.519) dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

11) IMPOSTA DI BOLLO

L’'imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 - LA SPEZIA ¢ assolta in modo
virtuale autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

PER IL DIRETTORE DELLA
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Emanuela Cappelli
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ASL 5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Dirigente Medico - Area di Medicina diagnostica e dei Servizi - disciplina radiodiagnostica - per
la direzione della Struttura Complessa Radiodiagnostica - n. 1 incarico quinquennale.

In attuazione della deliberazione n. 355 dell’11/04/2024, adottata dal Direttore Generale dell’Azienda
Sociosanitaria Ligure 5, ai sensi dell’art. 24 - del CCNL AREA SANITA’ del 23.01.2024, dell’art. 15 e 15 ter
D.lgs. n. 502/1992 e ss.mm. ii., del DPR n. 484/1997, della L. R. n. 41/2006 e ss.ii.mm., della Direttiva
Vincolante di cui alla DGR n. 437 del 19.04.2013 e del Regolamento Aziendale per il conferimento di inca-
richi di direzione di Struttura Complessa, approvato con deliberazione n. 867 del 12.12.2013 e revisionato
con deliberazione n. 574 del 29.06.2023 per adeguarlo alla normativa sopravvenuta, in particolare alla
Legge n. 118 del del 05.08.2022, ¢ indetta una selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direzione della Struttura Complessa “Radiodiagnostica” dell’Azienda Socio Sani-
taria Ligure 5 ad un Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica - Area di Medicina
Diagnostica e dei Servizi.

Nel caso in cui il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, '’Azienda valutera 'opportunita di reiterare
una sola volta la procedura, su espressa volonta da parte del Direttore generale.

Ai sensi dell’art. 7 c. 1 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per l'accesso al lavoro e il trattamento economico.

Ai sensi dell’art. 3 c. 6 L. n. 127/97 la partecipazione alla presente procedura non & soggetta a limiti di
etd, salvo quelli previsti dalla normativa vigente per il collocamento a riposo dei dipendenti.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale dell’ Azienda Socio-Sanitaria Ligure 5 ad un candidato
individuato nell'ambito di una terna di idonei, predisposta da apposita Commissione di Valutazione che,
nel rigoroso rispetto del fabbisogno sotto indicato, attribuira a ciascun aspirante all'incarico un punteggio
sulla base della valutazione del curriculum e degli esiti di un colloguio.

Ai sensi dell’art. 4 del D. L. n. 158/2012, convertito nella Legge n. 189/2012, di seguito si descrive il
fabbisogno che caratterizza la Struttura Complessa relativa all'incarico di direzione da conferire, sotto
il profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente avviso.

1) CONTESTO ORGANIZZATIVO IN CUI SI INSERISCE LA S.C.
Profilo Direttore S.C. Radiodiagnostica ASL5 Spezzino

La S.C. Radiodiagnostica dal gennaio 2019 include tutti gli Stabilimenti di ASL 5 (Ospedale S. Andrea,
Ospedale S. Bartolomeo di Sarzana e Levanto)

Struttura e Dotazioni Tecnologiche:

DEA di I Livello presso lo Stabilimento di La Spezia e di Sarzana. Guardia attiva h24 7/7 presso lo
Stabilimento di La Spezia. Guardia attiva diurna sullo Stabilimento di Sarzana con Pronta Disponibilita
notturna e festiva.

Radiologia tradizionale: 9 sale DR + 9 portatili CR/DR + 4 archi a “C” analogici sale operatorie
Mammografia: 3 mammografi digitali (2 con tomosintesi, con tomo biopsy)

Ecografia e Eco color doppler: 6 ecografi (3 con elastosonografia, eco con MdC e fusion imaging)
Tomografia Computerizzata: 3 TC 128 slice

Risonanza Magnetica: 3 RM 1.5 Tesla

Sistema RIS/PACS: RIS Fenix Elco - PACS Philips (26 WS)

Neuroradiologia: SSD Neuroradiologia elettiva per 10 turni settimana RM e 1 turno TC settimana
presso lo Stabilimento di Sarzana

Radiologia Pediatrica: Gaslini allargato Struttura di Pediatria esami RX, eco, TC e RM afferiscono alla
S.C. di Radiologia Stabilimento di La Spezia
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Radiologia Interventistica: 1 angiografo fisso con Tomografia rotazionale e fusion Imaging + ecografo
alto livello per fusion imaging, 2 angiografi mobili (Sala Operatoria Chirurgia Vascolare e Interventistica
Gastroenterologica).

Sono presenti una S.C. di Fisica Sanitaria, una S.C. di Medicina Nucleare e una S.C. di Radioterapia

TC-PET: S.C. Medicina Nucleare (1 sessione settimana con esami condivisi TC diagnostica + TC-PET)

Standard organizzativi:

2022 2023
S.C. RADIOLOGIA MEDICI | 22 19
TSRM 51 55
INFERM | 18 19
AMM 8 10
OSS 8 7
SSD MEDICI | 5 5
NEURORADIOLOGIA
SSD SENOLOGIA MEDICI | 2 2

Tab 1 Repository CCD
Dotazione organica 2022 - 2023 relativa al personale afferente alla Struttura Complessa Radiologia suddi-
visa in Dirigenza Medica, Personale del Comparto (TSRM, Infermieristico ed amministrativo) : tab. 1

Alla Struttura Complessa afferiscono nella Urgenza ed Emergenza le 5 Unita Mediche della SSD Neuro-
radiologia e le 2 Unita Mediche della SSD Senologia. Il Personale del Comparto & condiviso con la S.C.
Radiologia.

Le 3 Unita Mediche della SS di Radiologia Interventistica sono incluse nel computo della dotazione
organica della S.C. di Radiologia e garantiscono il servizio di Pronta disponibilita notturna e festiva di
Radiologia Interventistica.

Standard assistenziali:

La produttivita in esami della S.C. 2023 elencata per le varie modalita ¢ riassunta nella tabella 2.

2023
ESAMI Radiologia Tradizionale 24406
DIAGNOSTICI E
PROCC}?EBISJRI(E: TC in parte in combinazione con PET 18138
INTERVENTISITICHE | Ecografia ed Eco-color Doppler 24006
ANNUE
Radiologia Vascolare ed Interventistica 2600
RM 3997
Mammografia + screening 21399
Neuroradiologia TC + RM 4038
Radiologia Odonto+Maxillo RM + RX 680
Esami Radiologici di Pronto Soccorso RX + | 79763
TC + ECO

Tab 2 dati Fenix
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PROFILO PROFESSIONALE OGGETTIVO
Governo clinico

Il Direttore della struttura complessa definisce e condivide con i dirigenti medici della struttura le
modalita organizzative-operative finalizzate al miglioramento delle qualita dell’assistenza, attraverso la
predisposizione, applicazione e monitoraggio di protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti le pato-
logie piu rilevanti redatte seconde le migliori e piti recenti evidenze scientifiche riportate in letteratura.
Provvede alla individuazione di strumenti per la verifica dell'appropriatezza organizzativa, al fine di otti-
mizzare I'utilizzo delle risorse umane e strumentali messe a disposizione dall’Azienda, nonché per I'analisi
dell’efficacia delle prestazioni erogate, attraverso la individuazione di specifici indicatori di risultato
(outcome).

Definisce strumenti per la valutazione della qualita percepita dall’'utenza e sviluppa azioni volte al
miglioramento del grado di umanizzazione.

Caratteristiche organizzative

Definisce, di concerto con il personale dirigente medico e del comparto, 'assetto organizzativo sia a
livello di servizio per la corretta gestione delle attivita, in maniera da garantire un uso ottimale delle stesse,
sulla base degli indirizzi stabiliti dalla Direzione Sanitaria Aziendale e Dipartimentale. Il Direttore della
SC propone al Direttore Sanitario/Direttore del Dipartimento elementi di programmazione e innovazione
sanitaria relativi alla SC e li supporta nell’attuazione dei progetti strategici aziendali. Svolge attivita prio-
ritariamente clinica ma anche di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei dirigenti medici
della struttura. Si rapporta funzionalmente con i medici delle strutture complesse e delle strutture semplici
di dipartimento promuovendone l'integrazione sia con le SSCC di altri Dipartimenti nella conduzione
nelle riunioni cliniche multidisciplinari. Promuove la corretta compilazione e gestione della documenta-
zione sanitaria.

In particolare 'organizzazione € e dovra essere orientata a garantire

¢ la piena integrazione con i dipartimenti ospedalieri (Dipartimento Emergenza ed Accettazione, Dipar-
timento Medico, Dipartimento Chirurgico, Dipartimento Oncologico) e le altre strutture aziendali di
riferimento.

¢ La piena integrazione con le Strutture Territoriali per le prestazioni di diagnostica al fine della riduzione
delle liste di attesa, nonché stabilire proficui rapporti di collaborazione con gli atri Presidi Ospedalieri
regionali.

Caratteristiche tecnico scientifiche

1l Direttore della struttura complessa, oltre a garantire una solida preparazione clinica e tecnologica
derivante dalla pregressa attivita ed esperienza maturata nello specifico settore della Radiologia Generale
a prevalente indirizzo urgenza ed emergenza, ospedaliera, ambulatoriale e territoriale verifica e promuove
lo sviluppo delle competenze interne attraverso la programmazione periodica di attivita di formazione
interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti diagnostici e terapeutici afferenti alla branca specia-
listica. In particolare promuove il costante aggiornamento del personale medico della struttura.

1l Direttore svolge, anche con l'utilizzazione ed il coordinamento dei dirigenti medici assegnati alla
U.0.C,, le attivita per essa previste nel vigente Atto Aziendale, tra le quali si richiama in particolare il coor-
dinamento, l'organizzazione e lo svolgimento di attivita di audit delle attivita assistenziali al fine di conse-
guire un livello di efficienza, efficacia e di gradimento dell'utenza conforme agli standard stabiliti e alla
adozione delle misure necessarie per rimuovere i disservizi che incidono sulla qualita dell’assistenza, oltre
che vigilanza e adozione di ogni atto necessario a garantire la continuita dell’assistenza sanitaria.
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PROFILO PROFESSIONALE SOGGETTIVO:
Competenze professionali e manageriali
Comprovata attivita di diagnostica per immagini finalizzata alla esecuzione di procedure diagnostiche
delle categorie di seguito elencate, sia in strutture dedicate alla sola attivita per utenza ambulatoriale a
basso impatto clinico/tecnologico che per quelle dedicate a pazienti ricoverati o ambulatoriali ad elevato
impatto:
1) attivita di radiologia convenzionale digitale
2) attivita di ecografia ed eco-color-Doppler
3) attivita di tomografia computerizzata
4) attivita di risonanza magnetica
5) attivita di diagnostica senologica

6) attivita di diagnostica radiologica in sala operatoria e nei reparti di degenza.

Da un punto di vista strategico la riorganizzazione aziendale ¢ tesa a favorire la massima integrazione
tra le varie strutture, allo scopo di efficientare pienamente I'utilizzazione delle risorse umane e strumentali.
Tali finalita richiedono rapporti continui con le strutture dirigenziali/direttive delle varie strutture azien-
dali, esperienza nella strutturazione di nuovi modelli organizzativi e nella gestione dei percorsi di revisione
dei processi e delle procedure, anche nell’ambito dei temi legati alla gestione del rischio e alla sicurezza
sui luoghi di lavoro ed al controllo dell’esposizione a radiazioni ionizzanti.

Conoscenze scientifiche

Per il corretto svolgimento dell'incarico sono richieste al Direttore della Struttura specifiche compro-
vate caratteristiche di seguito elencate:

- competenze, sia in urgenza che in elezione, nell'utilizzo di metodiche radiologiche ad alta complessita
ed a elevata tecnologia (TC e RM);

- consolidata esperienza clinica nella diagnostica RM ad alto campo ed in particolare nell'imaging RM
addominale anche con I'utilizzo di tecniche avanzate come gli studi di diffusione, perfusione e di angio-
RM;

- attivita di formazione, didattica e di ricerca nella disciplina di Diagnostica per immagini;

- documentata produzione scientifica, nazionale ed internazionale, su riviste indicizzate e nei congressi
scientifici;

- attivita di collaborazione scientifica sia all'interno della propria azienda che con strutture nazionali/inter-
nazionali;

- partecipazione continuativa alle attivita dei Gruppi Multidisciplinari ed Oncologici finalizzati alla valu-
tazione complessa e condivisa dell'iter diagnostico e terapeutico dei pazienti;

- competenze cliniche di diagnosi in pazienti complessi ed instabili con particolare riferimento alla disci-
plina in oggetto;

- competenze nella pianificazione, preparazione e controllo dei piani di lavoro delle strutture diagnostiche
afferenti alla Unita Operativa Complessa.

Attitudini necessarie

1l governo complessivo della Struttura Complessa richiede una figura capace di rapporti dinamici e
costruttivi orientati verso le innovazioni organizzative. Si richiedono, in particolare, ottime capacita di
relazione con le altre strutture coinvolte nei processi di cura delle varie patologie trattate dalla struttura
e doti di comprovata attitudine alla direzione combinati ad incentivare un clima favorevole al lavoro di
equipe.
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2) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs n. 165/2001
cosi come modificato ed integrato dall’art. 7 della L. 6 agosto 2013 n. 97. I cittadini stranieri devono
comungque essere in possesso dei seguenti requisiti: godimento di diritti civili e politici anche negli
stati di provenienza e appartenenza; possesso, fatta eccezione della titolarita di cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; adeguata conoscenza della
lingua italiana.

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi dall’elet-
torato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni
per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

¢) Idoneita fisica all'impiego ed incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche. Il relativo accer-
tamento sara effettuato a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici
¢ Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

e iscrizione all’Albo professionale dell'Ordine dei Medici (la relativa autocertificazione deve espressamente
indicare: Ordine, Provincia, data e numero di iscrizione).

L’iscrizione all’albo professionale dello Stato di appartenenza consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

¢ anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di RADIODIAGNOSTICA o in una delle
discipline equipollenti unitamente a specializzazione nella disciplina RADIODIAGNOSTICA o in una
delle discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di RADIODIA-
GNOSTICA (con esclusione di discipline equipollenti). L’anzianita di servizio deve essere maturata
secondo quanto disposto all’art. 10 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e dal D.M. Sanita 23 marzo 2000 n. 184.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30/01/1998 e
ss.mm.ii..

e curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. n. 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita professionale
ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6 del sopra citato D.P.R. n. 484/1997. 1l curriculum conte-
nente le indicazioni in merito all’attivita professionale e alle specifiche esperienze, deve essere comunque
prodotto anche in assenza dell'emanazione dei provvedimenti di cui al citato art. 6 , comma 1 del
Dpr.n.484/97.

e attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97, come modificato
dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. n. 502/92.

Ai sensi dell’art. 15 c. 8 D.Lgs n. 502/92, I'attestato deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

Ai sensi della L.R. 5/2015, il candidato dovra specificare nella domanda se fara opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo per tutta la durata dell'incarico o se scegliera il rapporto di lavoro non esclusivo.

Tutti i requisiti, ad eccezione del requisito specifico di cui alla lettera e), devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande di ammis-
sione.
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La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dalla Struttura
Complessa Gestione Risorse Umane.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente
tramite procedura telematica, presente nel sito https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pubbli-
cazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata alle
ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara pitu possibile effettuare la compi-
lazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o docu-
menti a corredo della domanda. Inoltre non sara pit possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

Nella domanda gli aspiranti candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita
di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto notorio, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P.R. 445 del
28/12/2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilita penale cui possono andare incontro in caso di dichia-
razioni mendaci e falsita in atti, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/ i procedimenti penali in corso (la dichiarazione va resa anche
nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc...). La dichia-
razione va resa anche in caso negativo;

e) il diploma di laurea posseduto, la specializzazione e l'iscrizione all’Albo professionale richiesti per 'am-
missione al concorso: nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la esatta e completa
dicitura degli stessi, la data del conseguimento e la denominazione completa dell'Universita presso la
quale sono stati conseguiti. Nel caso di conseguimento all’estero, devono essere forniti gli estremi del
decreto ministeriale di riconoscimento. Relativamente al diploma di specializzazione & necessario indi-
care se lo stesso ¢ stato conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 257/1991 ovvero del D.Lgs. n. 368/1999; nonché
la durata legale del relativo corso universitario. Per quanto riguarda I’Albo dell'Ordine dei Medici dovra
essere indicata la Provincia, il numero d’ordine, la data di decorrenza e la permanenza d’iscrizione);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va rea esplicita
dichiarazione negativa);

h) T'eventuale dichiarazione di appartenenza alle categorie riservatarie (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione negativa);

i) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 487/94
e s.m.i. (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione
negativa);
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j) l'eventuale richiesta degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, nonché la richiesta di tempi
aggiuntivi per sostenere le prove ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104. I candidati in tal caso
dovranno effettuare l'upload della certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla
Commissione Medica competente per territorio con l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli
ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno (la mancata dichiarazione al riguardo
sara equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne beneficiare);

k) il domicilio completo di recapito telefonico ed indirizzo e-mail e PEC, presso il quale deve essere fatta
pervenire all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la procedura. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso
I'indirizzo comunicato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore. I cittadini degli altri Stati membri dell'Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi di mancato godimento, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174).

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-
line (attenzione I'invio non & immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta 'e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di ment “Selezioni”, per acce-
dere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per 'ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita in corso di validita, cliccando il bottone “aggiungi documento”
(dimensione massima 1 mb). Si invita a prestare particolare attenzione all'inserimento corretto nei campi
appositi di COGNOME e NOME (evitare I'inversione dei due dati);

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell'inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco &
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde,
con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pitt momenti,
in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti generali e specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo
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in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione
al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si
tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445,

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload diret-
tamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

documento di identita in corso di validita;

documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di parte-
cipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita
dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

il Decreto ministeriale di riconoscimento del/dei titolo/i di studio valido/i per 'ammissione, se conse-
guito/i all’estero;

domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda alle-
gata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui & composta
(non solo l'ultima con la firma).

I documenti che devono essere allegati, ove posseduti, pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella
pagina “Titoli accademici e di studio”) che non costituiscono requisito specifico di ammissione;

il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;

la certificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload seguendo le indicazioni e
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel
format.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali
altri documenti non saranno considerati in nessun modo.

Si ricorda che & necessario effettuare anche I'upload della ricevuta attestante il versamento di 10,00
euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 inte-
stato all’Azienda (Azienda Sociosanitaria Ligure 5 - LA SPEZIA, gia Asl 5 “Spezzino”) - Via Fazio, 30 -
19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN 1T7910623010727000040693215 indicando nella causale il
concorso per il quale si effettua il versamento, oltre al proprio Cognome e Nome.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo:

la modalita di unione di pit file in uno unico di piti pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione
in dimensioni.
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Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsi-
mile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo
scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda
firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia l'iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata la
copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina l'au-
tomatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi, pertanto, eventuali domande pervenute
con altre modalita, pur entro i termini di scadenza dei termini del bando, non vengono prese in conside-
razione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line & sotto la propria personale responsabilita
ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione & tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente. In caso di non veridicita delle dichia-
razioni, si determineranno I'esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici conseguiti,
nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministra-
zioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitu-
tive rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita
diversa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presenta-
zione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I'apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste
di assistenza verranno evase durante 'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l'uso della procedura, di cui sopra,
e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA INVIATA

Dopo l'invio on-line della domanda (comunque entro il termine di presentazione della domanda) &
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della
domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 'annullamento della domanda prece-
dentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo TISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO
PUBBLICO'.
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1l termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio; il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina 'esclusione dalla procedura di concorso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.
E esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande.

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare I'esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

4) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

a) il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti generali e specifici prescritti o la mancata autocer-
tificazione degli stessi;

b) la mancata sottoscrizione della domanda;
¢) l'invio della domanda fuori tempo utile;

d) la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di
validita.

L’esclusione ¢ disposta dall’Azienda con provvedimento motivato, e sara notificata entro trenta giorni
dalla esecutivita della relativa decisione.

5) SORTEGGIO E NOMINA COMMISSIONE DI SELEZIONE

La Commissione Esaminatrice, cosi come previsto dall’art. 15 c. 7 bis lett. a) del D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 20 della 1. n. 118 del 05/08/2022, & composta “dal Direttore
Sanitario dell’Azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, dei quali almeno due responsabili di Strutture Complesse in Regioni diverse da
quella ove ha sede I'’Azienda interessata alla copertura del posto. I Direttori di Struttura Complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regio-
nali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale.
Qualora fosse sorteggiato pitt di un Direttore di Struttura Complessa della medesima Regione dove ha
sede 'Azienda interessata alla copertura del posto, € nominato componente della Commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno due componenti della Commissione
Direttori di Struttura Complessa in Regioni diverse da quella ove ha sede la predetta Azienda. Se all’esito
del sorteggio di cui al secondo e al terzo periodo la meta dei Direttori di Struttura Complessa non & di
genere diverso, si prosegue al sorteggio fino ad assicurare ove possibile I'effettiva parita di genere nella
composizione della Commissione, fermo restando il criterio territoriale di cui al terzo periodo. Assume le
funzioni di Presidente della Commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre Diret-
tori sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale il voto del Presidente”.

Cosi come stabilito dalla Direttiva Vincolante regionale, approvata con D.G.R.n. 437del 19/04/2013, il
sorteggio di un nominativo appartenente alla stessa Azienda o allo stesso Ente che ha indetto la procedura
per il conferimento dell'incarico non & produttivo di effetti ai fini della composizione della Commissione;
in tal caso si fara luogo a nuovo sorteggio sino a quando verra estratto un nominativo non appartenente
alla Azienda Socio Sanitaria Ligure 5 .

Si rende noto che le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso 1'Ufficio del Diret-
tore Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane - Via Fazio, 30 La Spezia (piano II), con inizio
alle ore 12,00 del 1" martedi non festivo successivo alla data di scadenza del bando . Qualora si rendessero
necessari ulteriori sorteggi per indisponibilita dei soggetti sorteggiati, per mancata accettazione o per
incompatibilitd, gli stessi saranno effettuati ogni martedi successivo nello stesso luogo e orario sopra indi-
cato finche saranno acquisiti i nominativi previsti. Qualora il giorno di sorteggio cada in giornata festiva
il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
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6) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui alle lettere c) e d) del punto 2) “Requisiti
specifici” previsti dal presente bando sara effettuato dall’Azienda.

I candidati saranno convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima del giorno fissato mediante
PEC e/o Raccomandata A.R. e in mediante avviso pubblicato sulla pagina concorsi del sito internet azien-
dale www.asl5.liguria.it. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia al concorso,
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato.

La Commissione di Valutazione, tenuto conto del profilo soggettivo e oggettivo della figura ricercata,
procede alla valutazione dei candidati ed all’attribuzione dei punteggi, nell'lambito della discrezionalita
tecnica che ad essa compete, sulla base:

e del curriculum professionale degli aspiranti, riferito alle attivita professionali, di studio, direzionali -
organizzative, avente i contenuti riportati al punto 4) del presente bando;

¢ di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella specifica disci-
plina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione, ai volumi dell’attivita svolta ed all’aderenza al fabbi-
sogno ricercato.

Per la valutazione delle candidature la Commissione ha a disposizione punti 100 cosi ripartiti:
d) curriculum: max punti 50,00/100.
e) colloquio: max punti 50,00/100.

Valutazione del curriculum

Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:

N. | PUNTI AMBITI
MAX
I 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato

ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (tipologia azienda di provenienza).

II 15 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).
I 20 Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le

casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del competente
dipartimento o unita operativa dl appartenenza (casistica)

v 1 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non Inferiore a tre mesi,
con esclusione dei tirocini obbligatori (formazione)

v 3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario,
di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenze).

VI 2 Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero,
valutati secondo i criteri dell’art 9 del DPR n 484/1997, nonché pregresse idoneita
nazionali (formazione)

VII 4 Produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (pubblicazioni)
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Valutazione del colloquio

Il punteggio per la valutazione del colloquio sara ripartito come segue:

N. | PUNTI AMBITI
MAX
I 25 Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze

professionali documentate

Attraverso il colloquio e 1’esposizione del curriculum formativo e professionale,
finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si
indagheranno, tra ’altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente
afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in questione,
anche attraverso la descrizione degli obiettivi piu importanti che lo stesso ritiene di
aver raggiunto, delle innovazione e dei miglioramenti eventualmente attuati nei
contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle
specifiche conoscenze, competenze e specializzazione richieste per I’esercizio del
ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa,
nel quadro generale di costante contrazione di risorse

II 25 Accertamento della capacita gestionali, organizzative e di direzione

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate capacita
manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine
alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di motivare le
risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei
propri collaboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi
ultimi.

Al fine di garantire la massima uniformita e imparzialita di giudizio, tutti i candidati verranno esami-
nati e valutati sui medesimi argomenti/quesiti. Pertanto il colloquio si svolgera in aula aperta al pubblico,
precisando, tuttavia, che solo i candidati che avranno gia sostenuto il colloquio, potranno assistere ai
colloqui successivi.

1l superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

Al termine del colloquio la Commissione, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli
professionali, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi
dell’attivita svolta, dell’aderenza alle caratteristiche e requisiti del profilo ricercato e degli esiti del collo-
quio, attribuisce a ciascun Candidato un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e
redige la graduatoria dei Candidati.

7) MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 c. 7 bis, lett. d) D.Lgs. n. 502/1992, come modificato dall’art. 4 c. 1
D.L. n. 158/2012, come sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189 e, successivamente
dall’art. 20 della L. n. 118/2022 , verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

¢ il bando di avviso;

¢ la data delle operazioni di sorteggio per la nomina della Commissione (gia indicata all'interno del bando
stesso);

¢ |]a nomina della Commissione;
¢ il verbale delle operazioni condotte dalla Commissione di Valutazione;
¢ precedentemente alla nomina del Candidato prescelto:

f) profilo professionale del Dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa oggetto di selezione;
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g) i curricula dei candidati che hanno partecipato al colloquio;
h) i criteri di attribuzione del punteggio;

i) la graduatoria dei Candidati;

j) la relazione della Commissione di Valutazione;

e 'atto di attribuzione dell'incarico di direzione della struttura.

8) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 bis del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., con particolare riferimento all’art. 20 della 1. n.
118/2022, il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Ligure 5 procede alla nomina del candidato
che ha ottenuto il miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato pit giovane.

E facolta del Direttore Generale disporre con provvedimento formale ed in maniera motivata il
mancato conferimento dell'incarico per ritenuta violazione, ovvero ritenuta non conformita dei lavori e
delle operazioni espletate, da parte della Commissione:

a. delle disposizioni e/o dei criteri generali in materia di conferimento di incarichi di struttura complessa;

b. delle disposizioni e/o dei criteri generali contenuti nel Regolamento Aziendale per il conferimento di
incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario, integrativo dell’Atto Aziendale, previsto
dall’art. 9 della L. R. 7 dicembre 2006, n. 41 e s.m.i.;

c. dei criteri e/o dei contenuti definiti nello specifico avviso pubblico, con particolare riferimento a quelli
afferenti alla determinazione del fabbisogno dell’Azienda in ordine al profilo soggettivo ed oggettivo
della figura ricercata.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D.Lgs. n. 502/1992, si procede alla conferma dell'incarico dopo un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, decorrenti dalla data della nomina. La conferma al termine
del periodo di prova, I'eventuale proroga dello stesso, nonché I'esito definitivo, sara disposta dal Direttore
generale sulla base di una relazione del Direttore Sanitario redatta sulla base della valutazione prevista
dall’art. 15 c. 5 D.Lgs n. 502/92 e s.m.i..

L’incarico comportera l'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con I’ Azienda
Socio Sanitaria Ligure 5 e lo stesso potra essere rinnovato previa verifica positiva secondo le modalita
previste dal CCNL vigente. Al dirigente al quale sara conferito I'incarico verra corrisposto il trattamento
economico previsto per il corrispondente profilo dal C.C.N.L. Area Sanita vigente 23.01.2024, da norme
specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall'’Azienda. Con I'accettazione dell'incarico e l'as-
sunzione in servizio & implicita, da parte del dirigente, 'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda.

Il candidato al quale sara attribuito l'incarico sara invitato a presentarsi presso I’Azienda, nei termini
indicati nella comunicazione stessa, per gli adempimenti preliminari alla firma del contratto individuale
di lavoro, che sara stipulato ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente al momento dell’assunzione,
nonché per la firma del contratto stesso. La validita dei certificati di formazione manageriale ¢ limitata a
sette anni e, per essere mantenuta, deve essere supportata da apposito corso di rivalidazione. Il mancato
rinnovo della specifica formazione determina il venir meno del requisito necessario per lo svolgimento
dell'incarico di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 1 della L.R. n. 5/2015 il passaggio dei Dirigenti Sanitari al rapporto di lavoro non esclu-
sivo non preclude il mantenimento o il conferimento di incarico di Direzione di Struttura Complessa.

L’Azienda, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico , nel caso di dimis-

sioni, decadenza o recesso del Dirigente a cui e stato conferito I'incarico con la presente procedura, proce-
dera alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della stessa graduatoria.
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9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento generale (UE) n. 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale
dell’Azienda Socio Sanitaria Ligure 5 per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diret-
tamente interessate alla posizione giuridico - economica dei candidati. Il titolare del trattamento &
I'Azienda Socio-sanitaria Ligure 5.

10) DISPOSIZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE

La presente procedura di Avviso pubblico si concludera (con atto formale adottato) entro il termine
massimo di dodici mesi dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Il Direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revo-
care il presente avviso, per motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto. L’Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere al confe-
rimento dell'incarico in relazione all'intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari
ed organizzativi o per la mancata autorizzazione regionale alla copertura del posto.

L’Amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme vigenti in materia, si riserva la facolta di
effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora dal controllo emerga
la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conse-
guenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle
sanzioni penali previste in ipotesi di falsita degli atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii.).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministra-
zione stessa.

Il presente bando di avviso costituisce lex specialis cosicche la presentazione dell’istanza di partecipa-
zione comporta l'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni in esso contenute

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli
effetti, le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell'’Azienda all'indirizzo: www.asl5.liguria.it , sezione
bandi di concorso ,dal quale & possibile altresi scaricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da
utilizzarsi per partecipare alla procedura.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse
Umane dell’ A.S.L. n. 5 - Ufficio Selezione del Personale, Via Fazio, 30 La Spezia (Tel. 0187 533.519) dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

11) IMPOSTA DI BOLLO

L’'imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 - LA SPEZIA ¢ assolta in modo
virtuale autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

PER IL DIRETTORE DELLA
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Emanuela Cappelli
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ASL 5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Dirigente Medico Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina medicina fisica e riabili-
tazione - n. 3 posti (graduatoria).

Si rende noto che con determinazione dirigenziale n. 383 del 18/04/2024, sono state approvate le
graduatorie finali di merito del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a Tempo
Indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico Disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione -
Area Medica e delle Specialita Mediche, indetto con deliberazione n. 698 del 10/8/2023, cosi come di
seguito riportato:

MEDICI SPECIALIZZATI

PUNTEGGIO
Posizione| COGNOME E NOME FINALE
1 MAGGI GIULIA 79,989
LANDUCCI PELLEGRINI
2 LUCILLA 77,000
3 FOSSATI LOREDANA 76,820
4 BREGANTE CAROLINA 75,160
5 CHIAVILLI MARCO 74,510
6 ZUCCA ERICA 65,824
MEDICI SPECIALIZZANDI
PUNTEGGIO
POSIZIONE| COGNOME E NOME FINALE
1 CECCHELLA ESTER 78,288
2 LOBASCIO FLAVIA 77,856
3 MARZI ANNALISA 76,210
4 DE GIOVANNI ANNA 75,390
5 MILANTA CLAUDIA 75,010
6 PAGELLA FELICITA 72,310
7 STRANO SIMONE 72,212
8 PELLEGRINO LUCIA 68,250
IMPOSTA DI BOLLO

L’'imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 - LA SPEZIA ¢ assolta in modo
virtuale autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

La Spezia, 18.04.2024

Per il DIRETTORE DELLA
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Emanuela Cappelli
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
IsTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina neuroradiologia - da
assegnare all’U.O. Neuroradiologia - n. 1 posto.

In esecuzione della deliberazione n. 646 del 24/04/2024 ¢ indetto: Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e
delle Specialita Mediche - disciplina Neuroradiologia, da assegnare all’U.O. Neuroradiologia con
rapporto di lavoro esclusivo

L’ammissione al concorso pubblico e le modalita di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal
D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i..

Il presente bando ¢ stato emanato nell'osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro.

In osservanza dell’art. 6 (Equilibrio di genere) del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato dal
Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 (pubblicato in G.U. n. 105 del 29/06/2023),
si rappresenta che alla data del 31/12/2023 risulta una percentuale di sesso femminile nella qualifica messa
a concorso pari a 55,14% e una correlativa percentuale di sesso maschile pari a 44,86%. Pertanto, consi-
derato che il differenziale tra i generi non supera il 30%, non trova applicazione il titolo di preferenza di
cui all’art. 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. 487/1994 in favore del genere meno rappresentato.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001,
come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97. I candidati non in possesso della citta-
dinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione europea, devono obbligatoriamente allegare idonea
documentazione comprovante il possesso del requisito sostitutivo;

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere al concorso coloro che siano stati esclusi dall’elet-
torato attivo, coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati destituiti o dispen-
sati o licenziati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, coloro che sono stati dichiarati
decaduti da un impiego presso una pubblica amministrazione a seguito dell’'accertamento che I'impiego
stesso & stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili
o con dichiarazioni mendaci;

c) Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, se
intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento. Non possono acce-
dere al concorso coloro che hanno riportato condanne penali (anche non passate in giudicato) relative
a reati previsti dalle leggi antimafia e a reati contro la Pubblica Amministrazione. A tal fine, occorre
dichiarare di non aver riportato pronunce definitive di condanna, ancorché non menzionate nel casel-
lario giudiziale, o di patteggiamento; di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti
penali, ovvero indicare le condanne penali riportate, la data della sentenza e l'autorita giudiziaria che
le ha emesse, precisando se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale, non
menzione, ecc., nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti; inoltre occorre dichiarare di
non aver riportato condanne, anche con sentenza non definitiva, per i reati previsti dalle leggi antimafia
e per i reati previsti dal capo I titolo II del libro secondo del Codice Penale (delitti contro la P.A.), di
non avere procedimenti pendenti per tali reati, ovvero, in caso contrario, indicarli;
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d) Incondizionata idoneita alle mansioni specifiche del profilo professionale. L'accertamento di tale requi-
sito, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, & effettuato a cura del Policlinico attra-
verso la visita medica preventiva preassuntiva prima dell'immissione in servizio ai sensi dell’art. 41,
comma 2, del D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008 e s.m.i., come modificato dall’art. 26 del D.Lgs. n. 106 del
3/8/2009.

2) REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56 del
D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina pud essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al D.M. 31/01/98 e successive integrazioni e modi-

fiche.

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla data
del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), & esentato dal possesso del requisito
della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 del D.P.R. n. 483/97 e
successive integrazioni e modificazioni.
Ai sensi dell’art. 1, comma 547, della L. n. 145/2018, come da ultimo modificato dalla Legge 3 luglio
2023, n. 87 “A partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, i medici vete-
rinari ...omissis... regolarmente iscritti, sono ammessi alle procedure concorsuali per 'accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle mede-
sime procedure, in graduatoria separata.”
I candidati in possesso di titolo accademico conseguito all’estero sono ammessi alle prove concorsuali,
purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento della Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero dell'universita e della ricerca, ai
sensi dell’articolo 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, ovvero sia stata attivata dal candidato la predetta
procedura di equivalenza.
Il candidato & ammesso con riserva alle prove concorsuali in attesa dell'emanazione di tale provvedi-
mento; il titolo di studio dovra obbligatoriamente essere stato formalmente riconosciuto entro la data
di stipula del contratto individuale di lavoro, pena la decadenza dal diritto all’assunzione.
La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica
www.funzionepubblica.gov.it.

c¢) iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici chirurghi, debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R.
445/2000 e s.m.i. (nell’autocertificazione devono essere espressamente indicati numero, data e Ordine
a cui il candidato & iscritto). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione al presente concorso non & soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

3) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al presente concorso deve essere prodotta, pena esclusione, esclusiva-
mente tramite procedura telematica, accedendo all'apposito link https://ospedalesanmartino.iscrizione-
concorsi.it/, entro le ore 23:59 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica (IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami).
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Per presentare la domanda & necessario essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID) o della Carta di Identita Elettronica (CIE).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in giorno festivo (domenica o festivita), il
termine stesso s'intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande & attiva dalla data di pubblicazione sul
sito aziendale del presente concorso e viene disattivata automaticamente dalle ore 23.59 del giorno di
scadenza. Dopo tale termine non & pit possibile effettuare la compilazione della domanda online e non &
ammessa la produzione di altri titoli (neppure con raccomandata A/R o via PEC). La domanda non potra
pitl essere modificata/integrata.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garan-
tita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilita
e con finalita di autocertificazione, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti dal Format online, tra cui:

e cognome, nome e codice fiscale;
¢ data e luogo di nascita;
e indirizzo di residenza o di eventuale domicilio;

¢ indirizzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) (valido e intestato al candidato); i candidati dovranno
obbligatoriamente indicare, pena esclusione, nel Format online un indirizzo di Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC), valido e intestato al candidato stesso, al quale verranno inviate tutte le comunicazioni
inerenti alla procedura concorsuale, compresa I'eventuale nomina in servizio. Questo Policlinico non
assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo PEC comunicato, né per la
dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta o inesatta indicazione o tardiva comu-
nicazione di variazione dell'indirizzo PEC;

e numero di cellulare;
e possesso dei requisiti di ammissione al concorso in oggetto;

¢ il possesso di eventuali titoli di preferenza, tra quelli previsti dall’articolo 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integrazioni.

E necessario prendere nota e conservare il codice “ID DOMANDA”, prodotto dalla procedura telematica
al momento della compilazione della domanda, per tutta la durata della procedura concorsuale.

N.B. il codice “ID domanda” & personale ed identifica un solo ed unico candidato.
Mediante tale codice il candidato dovra verificare I'avvenuta ammissione/esclusione dalla procedura.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 dovranno
specificare nella domanda, l'ausilio necessario per l'espletamento delle prove in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi, fornendo gli elementi necessari affinché la
Commissione esaminatrice possa determinare i tempi aggiuntivi da concedere ai candidati, in relazione
allo specifico tipo di prova.

I candidati che dichiareranno nella domanda on-line la necessita di avere ausili e/o tempi aggiuntivi
dovranno allegare apposita certificazione rilasciata da strutture del S.S.N. o da specialisti e strutture accre-
ditate dallo stesso.
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Sara assicurata la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino
impossibilitate al rispetto del calendario a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso
lo svolgimento di prove asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allat-
tamento. In nessun caso il ricorrere di tali condizioni compromettera la partecipazione al concorso. Le
candidate in stato di gravidanza o allattamento dovranno produrre idonea documentazione di supporto
alla dichiarazione resa. La Commissione esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a
insindacabile giudizio, adottera le misure organizzative pitt idonee secondo quanto previsto dalla norma-
tiva vigente e senza pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura.

Dopo che il candidato ha confermato sul sistema informatico I'invio della domanda, la stessa risulta
bloccata ed ¢ inibita qualsiasi modifica.

La domanda di partecipazione al concorso contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed ¢ redatta in
forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1° gennaio
2012, questo Policlinico potra accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atti di notorieta. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide
soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella
predisposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

5) PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLE SPESE GENERALI DEL CONCORSO

Per la partecipazione al concorso & necessario effettuare il pagamento del contributo alle spese generali
di euro 20,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il pagamento deve essere effettuato tramite il servizio PagoPA.

Le modalita di pagamento saranno descritte nella sezione “PAGAMENTO CONTRIBUTO” della
domanda di partecipazione del concorso.

Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente proce-
dura.

6) MODALITA GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Le dichiarazioni rese dai candidati devono essere complete di tutte le informazioni richieste nel format
online, la quantita ed il tipo delle informazioni da dichiarare dipendono dalla specifica sezione in cui
vengono caricati e sono quelle ritenute necessarie per la valutazione dei titoli ai fini della selezione e per
le verifiche d’'ufficio.

11 Policlinico & tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli di cui all’art.
71 emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dei benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Per eventuali servizi prestati a vario titolo, l'interessato & tenuto a specificare ai fini della valutazione:

e la tipologia della struttura presso la quale il servizio & stato prestato (se pubblica, privata convenzionata
e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

e se il rapporto di lavoro & a tempo determinato o indeterminato, indicando la denominazione e la sede
dell’Amministrazione, il profilo professionale;

e l'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o tempo parziale (in questo caso indicarne le ore settimanali);
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e il preciso periodo di servizio con l'indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con la
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, motivi di
cessazione;

e per i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di
carriera ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. 483/1997, & necessario che gli interessati specifichino I'indicazione
della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi
di cessazione, il profilo professionale. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso il necessario ricono-
scimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della normativa vigente
(indicare estremi del provvedimento di riconoscimento e allegare il relativo decreto. N.B. La mancata
allegazione del decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero comporta la mancata valuta-
zione del servizio medesimo ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. 483/1997);

e per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, & necessario
che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso sia
stato svolto o meno in mansioni riconducibili al profilo a selezione;

e per le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto l'interessato & tenuto ad indicare I'esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale, la struttura presso la quale 'attivita e stata svolta, la data di inizio della collaborazione e
I'eventuale data di termine della stessa, I'eventuale impegno orario settimanale, 'oggetto del contratto
o del progetto e 'apporto del candidato alla sua realizzazione;

e per la frequenza ai corsi di aggiornamento: denominazione dell Ente che ha organizzato il corso, oggetto
del corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento
di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti);

e per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che ha conferito I'inca-
rico, oggetto della docenza e ore effettive di lezioni svolte;

e i rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindji, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda);

¢ le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e devono essere comunque allegate, avendo
cura di evidenziare il proprio nome. I relativi file pdf possono essere eventualmente compressi, utiliz-
zando le modalita pit in uso (win.zip o win.rar).

7) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati & disposta con provvedimento del Direttore dell'U.O. Sviluppo e Gestione
Risorse Umane, con il quale sara disposta altresi I'esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni
contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione tramite PEC entro trenta giorni dall'adozione del relativo
provvedimento.

L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi dalla procedura concorsuale verra reso
noto mediante pubblicazione sul sito web del Policlinico, nella sezione dedicata al concorso in argomento.
In tale elenco i candidati saranno identificati mediante codice “ID DOMANDA”, rilasciato al momento
della presentazione dell'istanza di partecipazione. La pubblicazione ha valore di notifica nei confronti di
tutti i destinatari.

8) MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura concorsuale in argomento:
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¢ J]a mancanza di uno o pitl requisiti prescritti dal bando;

e per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell'U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata produzione di
copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante
lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e |a mancata trasmissione della domanda in via telematica, nelle modalita e nei termini stabiliti dal
presente bando;

¢ la mancanza del decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione se
conseguito all’estero ovvero la mancata produzione della documentazione attestante dell’avvio della
pratica di riconoscimento;

¢ il mancato pagamento del contributo alle spese generali del concorso;

¢ ogni altro motivo, qui richiamato, espressamente previsto all'interno del presente bando.

9) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata con provvedimento del Direttore dell'U.O. Sviluppo e
Gestione Risorse Umane, conformemente a quanto disposto dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.

1l sorteggio previsto dall’art. 25, lettera b, del D.P.R. n. 483/97, si effettuera alle ore 12:00 del decimo
giorno dalla data di scadenza del bando stesso presso la sede del Policlinico San Martino - Largo Rosanna
Benzin. 10 - 16132 Genova (qualora detto giorno coincida con giorno festivo o con il sabato verra proro-
gato al primo giorno successivo non festivo).

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10;
- titoli accademici e di studio punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
- curriculum formativo e professionale punti 4.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

11) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, secondo quanto disposto dal D.P.R. 10/12/97 n. 483 e s.m.i., consisteranno:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: esecuzione di tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
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Prova orale: colloquio sulle materie inerenti al profilo a concorso; nel corso della prova orale si proce-
dera altresi all'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche pitu diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua
inglese.

Le materie oggetto delle prove d’esame saranno quelle proprie della disciplina messa a concorso.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, in ciascuna delle prove, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale &€ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

12) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati, non meno di 15 giorni prima della
data di effettuazione, tramite PEC e saranno pubblicati sul sito internet del Policlinico.

1l diario della prova orale sara comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

La comunicazione della convocazione avverra tramite PEC all'indirizzo indicato al momento della
presentazione della domanda concorsuale.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale deve esserne data comunicazione
con l'indicazione del voto riportato nelle prove scritta e pratica.

1l risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, anche
mediante pubblicazione sul sito internet del Policlinico.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di rico-
noscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

13) GRADUATORIA

La commissione formulera due separate graduatorie di merito, secondo l'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e
delle prove di esame con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 e ss.mm.ii.:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia specializzati alla data di scadenza del bando.

2. Graduatoria generale di merito dei candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di specializ-
zazione alla data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di validita della graduatoria solo dopo
I'esaurimento della graduatoria di cui al punto 1 (art. 1, comma 548, della L. n. 145/2018 e ss.mm.ii.).

Le due separate graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice ed approvate dal
Legale Rappresentante del Policlinico, saranno rese pubbliche mediante affissione all’albo pretorio on
line, nonché sul sito web e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

In prima istanza sara utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati gia specializzati
alla data di scadenza del bando, esaurita la quale, si procedera all'utilizzo di quella dei candidati iscritti
a partire dal secondo anno del corso di specializzazione alla data di scadenza del bando, seguendo 'ordine
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della graduatoria stessa. L'eventuale assunzione del candidato inserito nella graduatoria dei candidati in
formazione specialistica potra avvenire con le modalita di cui all’art.1, commi 547, 548, e 548 bis, della
Legge 30 dicembre 2018, e ss.mm.ii.

Le graduatorie rimangono valide secondo quanto stabilito dalla normativa nel tempo vigente.

Verranno applicate, a parita di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza,
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o pitt candidati conseguano pari punteggio, la preferenza & determinata dall’eta nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Le due graduatorie di merito, ai sensi della normativa vigente, potranno essere utilizzate anche da
altre pubbliche amministrazioni e utilizzate a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora
assunto in quel momento. Il candidato che rifiutasse I'assunzione presso la pubblica amministrazione
utilizzatrice non viene escluso dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questo Poli-
clinico o presso altri Enti successivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse 'assunzione a
tempo indeterminato presso la pubblica amministrazione utilizzatrice, verra cancellato dalla graduatoria.

Resta inteso che il candidato che rifiuta 'assunzione presso il Policlinico viene automaticamente
cancellato dalla graduatoria di merito e non potra vantare alcun diritto all'assunzione presso il Policlinico
né presso altri Enti utilizzatori.

Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le
procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto
di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all'esaurimento del contenzioso stesso.

14) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria,
verranno assunti in servizio, stipuleranno con I’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’Area Sanita.

La proposta di assunzione verra formulata esclusivamente tramite P.E.C..

I candidati dovranno far pervenire 'accettazione dell'incarico mediante P.E.C. entro il termine peren-
torio indicato nella lettera di assunzione, pena decadenza dalla graduatoria e dal relativo incarico.

Nel termine di 30 giorni, e comunque prima dell'immissione in servizio, i vincitori del concorso
dovranno dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per 'assunzione in servizio, senza giustificato motivo rico-
nosciuto dall’Amministrazione, il Policlinico non provvedera alla stipula del contratto.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5bis, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. il vincitore del concorso de quo, o coloro
che comunque verranno assunti in servizio, avra l'obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni.

Con l'assunzione in servizio & implicita 'accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Policlinico.

La nomina all'impiego stabile & subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di
sei mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 16 del CCNL dell’Area Sanita stipulato in data 23/01/2024.
Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

Agli assunti ¢ attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale,
dal contratto collettivo di lavoro dell’Area Sanita nel tempo vigente, da norme specifiche di legge.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 I'TRCCS Ospedale Policlinico San Martino, - in
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persona del suo Direttore Generale e Legale rappresentante pro tempore -, P.I. 02060250996, con sede in
Genova, 16132, Largo Rosanna Benzi 10, centralino: 010 5551, e-mail: direzione.generale@hsanmartino.it,
pec: protocollo@pec.hsanmartino.it, in qualita di Titolare del Trattamento dei Dati, e il Direttore dell'U.O.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane, in qualita di Responsabile Interno del Trattamento, informano i
candidati che il trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione,
consultazione, elaborazione, adattamento o modifica, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, intercon-
nessione, limitazione, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa
a disposizione, cancellazione, distruzione, pseudonimizzazione) dei Dati personali (comuni, categorie
particolari, giudiziari) da essi forniti in sede di partecipazione al concorso/selezione pubblica o acquisiti
a tal fine dal Policlinico: 1) & finalizzato all’espletamento delle attivita di concorso/selezione e a quelle
connesse (es. verifica dei requisiti di partecipazione e assenza di cause ostative, pubblicazione della
graduatoria, eventuale successiva assunzione in servizio, etc.), nonché per 'adempimento di obblighi
previsti da Leggi, Regolamenti, norme comunitarie, disposizioni dell'’Autorita ed eventualmente per far
valere e di fendere un diritto/interesse nelle competenti sedi; 2) trova base giuridica negli artt. 6, par. 1,
lett. b), ¢), e), f) (per i dati comuni es. dati anagrafici, etc. e giudiziari es, carichi pendenti, condanne
penali, etc.), 9 par. 2, lett b), g), f) (per le categorie particolari di dati es. sanitari, etc.) del Regolamento
UE ed e rispondente alle norme specifiche di cui alle premesse/corpo del bando/avviso, nonché alle altre
applicabili al Policlinico; 3) avverra, secondo i principi e limiti dettati dal Regolamento UE sopra citato,
a cura delle persone preposte alle attivita di cui al punto 1) (inclusa la Commissione esaminatrice, Respon-
sabili esterni del Trattamento dei dati per es. in caso di delega di una o piu fasi del concorso/selezione, il
Direttore e il personale dell'U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane, altri Responsabili Interni del Trat-
tamento, altri soggetti autorizzati dal Titolare o dal Responsabile Interno/Esterno del trattamento) con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, automatizzate e non, nei modi, limiti e tempi necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi in ottemperanza a norme
vigenti (es. autorita giudiziaria, autorita amministrative, Guardia di Finanza, altre amministrazioni inte-
ressate alla graduatoria, amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni di cui al
D.P.R. 445/2000).

Il conferimento di tali dati & volontario, ma necessario e indispensabile per le finalita di cui al punto
1) e la loro mancata indicazione preclude la partecipazione al concorso/selezione.

I Dati sono registrati e conservati in banche dati cartacee e/o informatiche e/o di tipologia mista e/o
archivi/server. La conservazione avviene per il tempo strettamente necessario all'espletamento della proce-
dura e, successivamente, per il tempo e con le finalita previste da Leggi, Regolamenti, Disposizioni dell’au-
torita competente. Fermo quanto precede, la domanda e i documenti relativi vengono conservati per il
periodo di tempo indicato nel presente bando/avviso, salve proroghe disposte da soggetti competenti e/o
modifiche normative. In caso di contenzioso dati e documenti sono, comunque, conservati fino all’esau-
rimento dello stesso. I verbali della commissione esaminatrice saranno conservati illimitatamente.

I candidati, ai sensi degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento, hanno il diritto nei modi, limiti e con le
eccezioni previste da tali norme, di richiedere conferma se sia in corso il trattamento dei loro dati perso-
nali, accedere ad essi, chiederne la rettifica, I'integrazione, la cancellazione, la limitazione del trattamento,
la portabilita, nonché di opporsi al loro trattamento, revocare il consenso, non essere sottoposto a deci-
sione basata unicamente su trattamento automatizzato, rivolgendosi al Responsabile della protezione dei
dati, nominato dal Policlinico, al seguente indirizzo: Largo Rosanna Benzi 10, 16132, Genova o e-mail:
dpo@hsanmartino.it.

I candidati possono proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati personali i cui contatti
aggiornati sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it o adire le sedi giudiziari, laddove ravvisino una
violazione del predetto Regolamento UE.

16) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni
legislative vigenti.



Anno 55 - N. 20 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV - 15.5.2024 - pag. 74

L’Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modi-
ficare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

L’Amministrazione si riserva, altresi, ogni determinazione in merito all'immissione in servizio a tempo
indeterminato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni; in partico-
lare, si riserva il diritto di non procedere all'assunzione in assenza di autorizzazione regionale all’assun-
zione.

La partecipazione al concorso presuppone l'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candi-
dati, delle norme di legge e disposizioni inerenti ai pubblici concorsi per 'assunzione del personale presso
il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare.

1l presente bando & consultabile e disponibile sul sito web del Policlinico www.ospedalesanmartino.it,
« . “« o (« . . o {« . . » « . L3 »
Sezione “Lavora con noi” - “Bandi e avvisi” - “Bandi di concorso” - “Dirigenza”.

IL DIRETTORE U.O. SVILUPPO
E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
IsTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Dirigente Medico - discipline igiene, epidemiologia e sanita pubblica ovvero medicina legale -
per la direzione e 'organizzazione della U.O. gestione del rischio clinico, qualita, accredita-
mento e URP - n. 1 incarico quinquennale (Riapertura dei termini).

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 626 del 24/04/2024 sono riaperti i termini
di presentazione delle domande all’avviso pubblico per I'attribuzione di incarico quinquennale, di
direzione di Struttura Complessa, discipline igiene, epidemiologia e sanita pubblica ovvero medi-
cina legale, per la direzione e ’organizzazione della U.O. gestione del rischio clinico, qualita, accre-
ditamento e URP, indetto con deliberazione n. 76 del 16/01/2024, in conformita alle disposizioni del
Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato dall’art. 20 della Legge 5 agosto 2022,
n. 118, nonché del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484.

FABBISOGNO

L’Ospedale Policlinico San Martino & riconosciuto come Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scien-
tifico per la disciplina di “oncologia” e per la disciplina delle “neuroscienze”.

1l Policlinico & sede di DEA di II livello (circa 90.000 accessi/anno), ha una dotazione di 1.263 posti
letto (1.1.51 di degenza ordinaria e 112 di day hospital) e nel 2018 ha erogato n. 36.789 ricoveri ordinari,
di cui circa 15.000 chirurgici, con un tasso di occupazione dei posti letto totali pari a 84,55%, mentre gli
accessi registrati in Pronto Soccorso sono stati 82.180.

Le prestazioni ambulatoriali totali erogate nel 2019 sono state 3.085.729, delle quali mentre le presta-
zioni intermedie sono state 5.876.882.

Il Policlinico si caratterizza come ospedale di alta specializzazione e centro di ricerca sanitaria clinica
e traslazionale, in coerenza con le disposizioni vigenti, e assicura la realizzazione della collaborazione tra
Servizio Sanitario Regionale e Universita degli Studi di Genova ai sensi del D.Lgs. n. 517/99.
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La presenza della Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche dell'Universita di Genova ha implicazioni
organizzative e operative ma anche ‘strategiche’: infatti le esigenze didattiche comportano la necessita di
garantire tutte le specializzazioni con docenti adeguati per numero e qualificazione e di concentrare nel
Policlinico, se possibile, le casistiche pitt ampie e diversificate.

1l Policlinico si caratterizza quindi per la peculiare realta polispecialistica e per la forte vocazione all’'in-
tegrazione di ricerca scientifica, assistenza e didattica tanto nelle strutture di diagnosi e cura quanto nei
laboratori, in un contesto di coordinamento funzionale e/o strutturale. A tal fine favorisce condizioni logi-
stiche ed organizzative coerenti con lo svolgimento dei corsi di studio della Scuola di Scienze Mediche e
Farmaceutiche, compatibilmente con le risorse economico-finanziarie di sistema.

1l Policlinico fonda il proprio assetto sull'organizzazione dipartimentale quale modello ordinario e
generale di gestione operativa di tutte le sue strutture al fine di perseguire il miglioramento dell’efficacia
e della appropriatezza delle prestazioni assistenziali e scientifiche ed il progressivo incremento di efficienza
nel governo e nella gestione dei fattori produttivi, compresi quelli scientifici.

Il modello dipartimentale & costituito dai Dipartimenti ad attivita integrata (DAI), disciplinati d'intesa
con il Rettore dell’'Universita per assicurare l'esercizio integrato delle attivita assistenziali, di didattica e
di ricerca, fra loro inscindibilmente correlate.

Nell'ambito del piano di organizzazione trovano realizzazione anche soluzioni organizzative e assi-
stenziali caratterizzate da un approccio integrato alla malattia volte a migliorare i risultati clinici, la
qualita dei servizi resi e la razionalizzazione dei costi mediante i Disease Management Teams (DMT), la
cui metodologia consente di superare eventuali frammentazioni delle cure attraverso l'intervento e la
cooperazione dei diversi attori del processo assistenziale che, riuniti in un team multidisciplinare, possono
ridefinire l'iter diagnostico terapeutico integrando interventi e risorse ed agendo trasversalmente rispetto
all’'organizzazione dipartimentale tradizionalmente verticale.

PROFILO OGGETTIVO
IL CONTESTO AZIENDALE

Nel nuovo Regolamento di organizzazione e funzionamento, la U.O. Gestione del Rischio Clinico,
Qualita, Accreditamento e URP ¢ inserita nel Dipartimento in staff alla Direzione Generale, cui afferiscono
strutture complesse e semplici dipartimentali che contribuiscono ai seguenti obiettivi generali diparti-
mentali:

e Supporto all’alta direzione per la gestione corrente dell’Istituto;

e Supporto all’alta direzione per 'elaborazione e il monitoraggio di protocolli per I'appropriatezza delle
prestazioni intermedie,

e Supporto all’alta direzione per il monitoraggio dei tempi di processo della filiera assistenziale;
e Supporto all’alta direzione per la gestione dei percorsi dell’emergenza urgenza;

e Supporto all’alta direzione per il rispetto dei tempi di attesa previsti dalle linee guida del Sistema Nazio-
nale Linee Guida (SNLG) dell'Istituto Superiore di Sanita (ISS);

e Supporto all’alta direzione per la gestione dei sistemi di businnes intelligence;
e Supporto all’alta direzione per la gestione e manutenzione dei piani aziendali:
e PEIMAF Piano di Emergenza Interna per il Massiccio Afflusso dei feriti;

e Piano di Emergenza ed Evacuazione;

e Piano triennale formativo aziendale;

¢ Piano della comunicazione;

¢ Piano triennale della Qualita;

¢ Piano Triennale Gestione Integrata della Rischiosita;

e Carta dei servizi;
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¢ Piano integrato attivita e organizzazione per la gestione della salute e sicurezza nell'ambiente di lavoro.

L'U.O. gestisce:

e L'Ufficio per le Pubbliche Relazioni con l'utenza trattando i reclami le lodi e i suggerimenti che quoti-
dianamente vengono presentati al Policlinico. Traccia di conseguenza, attraverso gli applicativi a questo
dedicati, tutta I'attivita e le fasi critiche di ogni singola segnalazione;

e I rapporti con le associazioni di volontariato e di tutela, anche attraverso la gestione del Comitato Misto
Consultivo ed eventualmente della Commissione Mista Conciliativa;

e 1l rischio clinico sia attraverso I'analisi proattiva dei rischi presenti nei processi clinici in essere e in
quelli in fase di introduzione, sia attraverso I'analisi reattiva delle schede di incident reporting che giun-
gono e degli eventuali eventi avversi che si realizzano in Istituto;

e L'attivita di auditing dei processi particolarmente rischiosi e dei processi che presentano particolari
criticita;

e L'attivita di miglioramento continuo della qualita attraverso la manutenzione delle competenze della
rete degli auditors e della rete dei Referenti Aziendale della Qualita (RAQ);

e I processi di accreditamento istituzionale;

e I processi di certificazione cui I'Istituto & costantemente sottoposto:
- Certificazione in ambito oncologico attraverso il network OECI
- Certificazione del processo trasfusionale attraverso i requisiti definiti dal Centro Nazionale Sangue;

- Certificazione, in accordo con le indicazioni di Centro Nazionale Trapianti dei programmi di trapianto
in essere

- Certificazione, in accordo con le indicazioni di Centro Nazionale Trapianti dei programmi di trapianto
in preparazione;

- Certificazione, in accordo con le indicazioni di Centro Nazionale Trapianti dei programmi di Procrea-
zione Medicalmente Assistita;

- Certificazione, in accordo con le indicazioni di Centro Nazionale Trapianti e del manuale JACIE del
programma di trapianto di Cellule Staminali Emopoietiche;

- Certificazione dei processi Aziendali secondo gli standard previsti dalla norma ISO 9001 - 2015.

PROFILO SOGGETTIVO

In relazione alle motivazioni sopra descritte, I'incarico di direzione dell'U.O. Gestione del Rischio
Clinico, Qualita, Accreditamento e URP richiede, in particolare, le seguenti competenze:

e Competenze professionali (cliniche e tecnico-scientifiche):

e Solida e comprovata esperienza e competenza clinica, diagnostica e terapeutica nella disciplina, in parti-
colare negli ambiti descritti,

¢ Solide competenze metodologiche nella elaborazione di Percorsi Diagnostico Terapeutici Assistenziali
(PDTA);

e Capacita di implementazione percorsi assistenziali all'interno delle diverse Unita Operative presenti in
Istituto;

¢ Conoscenza dell'impalcatura culturale e delle modalita di consultazione e gestione del Sistema Nazio-
nale Linee Guida (SNLS) dell'Istituto Superiore di Sanita (ISS);

¢ Conoscenza dell'impalcatura culturale e delle modalita di consultazione e gestione del Piano Nazionale
Esiti (PNE);
¢ Conoscenza dei sistemi ministeriali in atto per la segnalazione degli eventi avversi;

¢ Essere certificato come lead auditor per almeno uno dei network di certificazione citati;
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¢ Conoscenze ed esperienze comprovate in ambito di bioetica;

¢ Conoscenze ed esperienze comprovate nel campo della tutela dei diritti dei pazienti (patient advocacy)
e del loro “empowerment”;

e Esperienza comprovata di partecipazione a DMT (disease management team) o a gruppi multidiscipli-
nari di patologia;

e Capacita di gestire gruppi di lavoro e conoscenza delle dinamiche di gruppo;

Competenze manageriali (organizzative):

e Documentata esperienza di gestione di strutture in presidi di alta complessita ed a elevato volume di
prestazioni;

e Comprovata capacita di collaborazione in ambito intra-interdipartimentale, in team multidisciplinari e
multiprofessionali nella realizzazione di percorsi e procedure clinico-assistenziali nei settori indicati;

e Capacita manageriali, organizzative e programmatiche delle risorse assegnate con particolare riguardo
alla gestione economico-finanziaria del budget assegnato;

e Capacita di collaborare in ambito dipartimentale alla definizione di linee guida e percorsi diagnostico-
terapeutici che assicurino l'appropriatezza delle prestazioni erogate in relazione ai benefici effettiva-
mente ottenibili per i pazienti, con particolare riguardo ai percorsi diagnostici ed al buon uso dei farmaci

¢ Adeguata conoscenza e consolidato utilizzo e sviluppo dei sistemi di qualita e gestione del rischio clinico
con particolare riferimento alle 19 raccomandazioni ministeriali;

e Stile di leadership orientato allo sviluppo professionale e scientifico del personale sia dirigente sia del
comparto favorendo la crescita professionale dei collaboratori coerentemente alle attitudini individuali
e alle linee di indirizzo, programmando in modo puntuale I'aggiornamento e promuovendo, altresi, la
ricerca e l'innovazione;

e Comprovata capacita di avviare processi di miglioramento continuo e di gestione del cambiamento

e Capacita di instaurare e mantenere un clima interno che favorisca lo sviluppo dello spirito di apparte-
nenza, la crescita delle conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori, valorizzandoli;

¢ Attitudine a sviluppare progetti di ricerca integrati con altri gruppi o unita operative;

e Sorvegliare I'esercizio dell’attivita libero-professionale intramuraria secondo le regole definite dalla Dire-
zione Aziendale.

Competenze scientifiche
¢ Pregressa esperienza di attivita scientifica e di conduzione di attivita integrate di ricerca clinica e trasla-
zionale;

¢ Alto profilo scientifico caratterizzato da pubblicazioni su riviste indicizzate.

REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali:
¢ Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. n. 165/2001,
come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97.

¢ Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all'incarico coloro che siano stati esclusi dall’elet-
torato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.
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¢ Incondizionata idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura di questo Poli-
clinico, ai sensi del D.Igs. 9/4/2008, n. 81, prima dell'immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE

Ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 484/97, la partecipazione alla presente selezione ¢ riservata a coloro
che sono in possesso dei seguenti requisiti:

e Laurea in Medicina e Chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione;

e iscrizione all’Albo dell'Ordine professionale dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio;

¢ anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle discipline oggetto dell’avviso o in disciplina
equipollente e specializzazione in una delle discipline o in una disciplina equipollente ovvero anzianita
di servizio di dieci anni in una delle discipline relative al posto per cui si concorre (con esclusione di
discipline equipollenti). L’anzianita di servizio utile per 'accesso all'incarico di direzione di struttura
complessa deve essere maturata come previsto dall’art. 10 del D.P.R. 484/97. Per i servizi equiparati, si
fa rinvio agli artt. 11, 12 e 13 del citato D.P.R.;

e curriculum formativo e professionale, ai sensi dell’art. 8 del citato D.P.R. 484/97, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del medesimo D.P.R.
484/97. Al riguardo si precisa che la specifica attivita professionale di cui al predetto art. 6, consistente
in una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non costi-
tuisce requisito specifico di ammissione fino all'emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15,
comma 3, del D.P.R. 484/97;

e attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del D.lgs. 229/1999, l'attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/97, come modificato dall’art.
16 quinquies del D.Lgs. sopra citato, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dell'incarico; il mancato superamento del primo corso
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico determina la decadenza dell’inca-
rico stesso.

I requisiti, ad accezione di quello previsto alla lettera e), devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi
italiani rilasciata dalle competenti autorita (allegare Decreto Ministeriale di riconoscimento).

1l servizio sanitario prestato all’estero deve essere riconosciuto ai sensi della Legge 735 del 10/07/1960
e s.m.i. dai competenti organi regionali.

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati e effettuata dall’U.O.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane del Policlinico.

La partecipazione al presente avviso non ¢ soggetta a limiti di eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6 della
Legge 15/5/1997, n. 127, salvo quelli previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo dei
dipendenti.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilita
e con finalita di autocertificazione, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti dal Format online, tra cui:

¢ cognome, nome e codice fiscale;

¢ data e luogo di nascita;
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e indirizzo di residenza o di eventuale domicilio;

e possesso della cittadinanza italiana o equipollente, ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea, ovvero il possesso delle condizioni previste dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato
ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei Paesi Terzi;

e Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civile e politici nello
stato di appartenenza;

¢ eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso (anche nei casi in cui
sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della
non menzione, ecc.): in caso negativo, dichiarare espressamente di non aver riportato condanne penali
e non avere procedimenti penali in corso;

e possesso dei requisiti specifici d’accesso previsti al punto “Requisiti specifici di partecipazione” del
presente bando;

e posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

¢ eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione ove
ricorrano;

e di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita previste dagli artt. 3,4,6 e 7 del D.Igs.
n. 39 del 8/4/2013 nonché di incompatibilita previste dagli artt. 9,11,12 e 13 del medesimo decreto legi-
slativo;

¢ di optare per il rapporto di lavoro esclusivo o non esclusivo ai sensi della legge regionale 5/2015;

e consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presente
avviso, espresso ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

¢ indirizzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) (valido e intestato al candidato);

e numero di telefono e di cellulare.

Come sopra indicato, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, pena esclusione, nel Format
online un indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC), valido e intestato al candidato stesso, al quale
verranno inviate tutte le comunicazioni inerenti alla procedura concorsuale, compresa la convocazione
alle prove d’esame e I'eventuale nomina in servizio. Questo Policlinico non assume responsabilita alcuna
nel caso di irreperibilita presso l'indirizzo PEC comunicato, né per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da incuria nella tenuta o inesatta indicazione o tardiva comunicazione di variazione dell'indirizzo
PEC.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 devono specificare nella domanda di partecipazione,
qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del colloquio
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Dopo che il candidato ha confermato sul sistema informatico I'invio della domanda, la stessa risulta
bloccata ed ¢ inibita qualsiasi modifica.

La domanda di partecipazione all’avviso contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed & redatta in forma
di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della Legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1° gennaio
2012, questo Policlinico potra accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atti di notorieta. Le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide
soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella
predisposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.
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MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere prodotta, pena esclusione, esclusivamente
tramite procedura telematica, accedendo all’apposito link
https://ospedalesanmartino.iscrizioneconcorsi.it/, entro le ore 23:59 del 30° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
(Sezione “Lavora con noi” - “Avvisi pubblici”).

Per presentare la domanda & necessario essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di
Identita Digitale (SPID) o della Carta di Identita Elettronica (CIE).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Qualora il termine di presentazione delle domande scada in giorno festivo (domenica o festivita), il
termine stesso s'intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande ¢ attiva dalla data di pubblicazione sul
sito internet del Policlinico del presente avviso e viene disattivata automaticamente dalle ore 23.59 del
giorno di scadenza. Dopo tale termine non & pit possibile effettuare la compilazione della domanda online
e non € ammessa la produzione di altri titoli (neppure con raccomandata a/r o via pec). La domanda non
potra piu essere modificata/integrata.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non & garan-
tita.

Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLE SPESE GENERALI DELL’AVVISO

Per la partecipazione all’avviso & necessario effettuare il pagamento del contributo alle spese generali
di euro 20,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione.

Il pagamento deve essere effettuato tramite il servizio PagoPA.

Le modalita di pagamento saranno descritte nella sezione “PAGAMENTO CONTRIBUTO” della
domanda di partecipazione dell’avviso.

Il contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente proce-
dura.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati devono allegare, a pena di esclusione:

¢ il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I'ammissione, se conseguito
all’estero;

e una dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae da cui risultino le attivita professionali, di studio,
direzionali-organizzative di cui all’art 8 del D.P.R. 484/97, 'elenco delle pubblicazioni scientifiche e dei
corsi di formazione, datato e firmato.

I candidati dovranno inoltre dichiarare nelle rispettive sezioni dedicate nel format di compilazione
della domanda on line i contenuti del curriculum formativo e professionale relativamente ai seguenti stati,
fatti e qualita personali:

e tutti i servizi prestati presso strutture pubbliche, private convenzionate e/o accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale, private non convenzionate, indicando:

¢ la denominazione e sede del Amministrazione, il profilo professionale e disciplina di inquadramento;
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e la tipologia del rapporto lavorativo, se ¢ a tempo determinato o indeterminato, indicando: l'orario di
lavoro svolto, se a tempo pieno, definito o a regime di impegno orario ridotto (in quest’'ultimo caso indi-
care la percentuale lavorativa settimanale);

¢ il preciso periodo del servizio con l'indicazione della data di inizio e dell'eventuale cessazione, nonché
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite e la
posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata partecipazione,
senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento obbligatorio, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio - solo per i servizi prestati nelle aziende del Servizio Sanitario
Nazionale;

® i motivi di cessazione;

e i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 484/97, o necessari per 'ammissione, con I'indicazione: della data di inizio
e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione, il
profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione,
il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della
normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento);

e tutte le attivita svolte in regime di lavoro autonomo (es. collaborazione coordinata e continuativa o a
progetto, ecc.) specificando: I'esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale
e I'eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale I'attivita e stata svolta, la data di
inizio della collaborazione e 'eventuale data di termine della stessa, I'impegno orario settimanale e/o
mensile, 'oggetto del contratto o del progetto e I'apporto del candidato alla sua realizzazione;

e le altre attivita elencate al successivo punto “Compiti della commissione e valutazione dei candidati” -
e cioe:
- Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con l'indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e la frequenza di corsi di aggiornamento svolti nel decennio precedente la data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo oggetto
di selezione, indicando: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del corso, data di
svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento di crediti formativi
(in questo caso indicare il numero dei crediti);

e tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici svolti nel decennio precedente la data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo
oggetto di selezione, specificando: denominazione dell’ente che ha conferito 'incarico oggetto della
docenza e le ore effettive di lezione svolte;

e copia integrale delle pubblicazioni, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome, perti-
nenti all'oggetto del presente avviso e relative all'ultimo decennio;

e la casistica di specifiche attivita ed esperienze professionali (tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla
base di attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del competente Dipartimento o Unita
Operativa, in applicazione dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.
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Alla presente procedura si applicano le disposizioni in materia di autocertificazione e di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (art. 19, 19 bis, 46 e 47).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli
elementi necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare I'esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011, “le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione
in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra i privati. Nei
rapporti con gli organi della pubblica amministrazione e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti
di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47”.

1l Policlinico, pertanto, potra accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
di atti di notorieta.

Si ricordano, infine, le norme penali relative alle false dichiarazioni, in particolare I'art. 76 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti
dal presente testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. L'esibizione
di un atto contenente dati non piti rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso. Le dichiarazioni sosti-
tutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’articolo
4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenete la nomina ad un pubblico ufficio o
l'autorizzazione all’esercizio di una professionale o arte, il giudice, nei casi pit gravi, puo applicare I'in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, si riserva la
facolta di procedere a controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte
dai candidati.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001, in caso di falsita documentali o dichiarative commesse
ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro, si applichera comunque la sanzione del
licenziamento disciplinare del dichiarante.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:
¢ Jla mancanza di uno o pit requisiti prescritti dal bando;

e ]a mancata trasmissione della domanda in via telematica, nelle modalita e nei termini stabiliti dal
presente bando;

¢ la mancanza del decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione, se
conseguito all’estero;

¢ la mancanza del curriculum professionale sottoscritto in forma autografa;

¢ ogni altro motivo, qui richiamato, espressamente previsto all'interno del presente bando.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis, D.Lgs. n. 502/1992, cosi come modificato dall’art. 20 della Legge 5
agosto 2022, n. 118, e di quanto disciplinato dall’art. 6 del Regolamento aziendale per il conferimento di
incarichi di direzione di struttura complessa, la selezione viene effettuata da una Commissione, nominata
con provvedimento del Direttore Generale, composta da:

e Direttore Sanitario del Policlinico;

¢ n. 1 componente - e relativo supplente - sorteggiati tra i nominativi dell’elenco nazionale dei Direttori
di Struttura complessa - disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica;
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¢ n. 1 componente - e relativo supplente - sorteggiati tra i nominativi dell’elenco nazionale dei Direttori
di Struttura complessa - disciplina Medicina Legale;

e n. 1 componente - e relativo supplente - sorteggiati tra i nominativi unificati degli elenchi nazionali di
cui sopra.

Almeno due componenti della Commissione devono essere Direttori di struttura complessa in regioni
diverse dalla Liguria.

I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli
regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato pitt di un direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sede I'azienda interessata alla copertura del posto, &€ nominato
componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove ha
sede la predetta azienda. Se all’esito del sorteggio sopra descritto la meta dei direttori di struttura
complessa non & di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l'effettiva
parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio territoriale. Assume le
funzioni di presidente della commissione il componente con maggiore anzianita di servizio tra i tre diret-
tori sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un supplente fatta eccezione per il Direttore Sanitario.

Le operazioni di sorteggio, effettuate dall'apposita Commissione, nominata con determinazione del
Direttore dell’'U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane, preordinate alla costituzione della Commissione
di Valutazione sono pubbliche ed avranno luogo presso la Sede Amministrativa Aziendale, sita in Largo
R. Benzi, 10 - 16132 Genova, I piano del Palazzo Amministrazione, alle ore 12,00 del decimo giorno succes-
sivo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. Qualora detto giorno coincida
con il sabato o sia festivo la data del sorteggio & spostata al primo giorno successivo non festivo.

La composizione nominativa della Commissione, dopo 'adozione del provvedimento di nomina, sara
pubblicata sul sito internet del Policlinico.

COMPITI DELLA COMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La commissione riceve dal Policlinico il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base
dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle neces-
sarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato
e degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo
secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei candidati.

A tal fine la Commissione dispone complessivamente di 100 punti, ripartiti tra due macroaree come
segue:
curriculum: 50%

colloquio: 50%.

Per la valutazione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candidato si fa riferimento
alle rispettive tabelle stabilite con Decreto del Ministero della Sanita 30 gennaio 1998 e s.m.i..

Al termine della prova, la Commissione formula la graduatoria dei candidati esaminati, con l'indica-
zione del voto relativo al curriculum e al colloquio che sara affisso nella sede ove si & svolta la procedura.

In particolare si riportano le indicazioni funzionali ad orientare la Commissione nell’esprimere una
valutazione complessiva dei candidati e nella scelta degli idonei cosi come previsto dalla normativa citata
in premessa: “...analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza del
profilo ricercato e degli esiti di un colloquio”.
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Non ¢ consentita l'introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all'infuori di quelli sopra indicati, né
la modifica dei pesi/valori percentuali come sopra fissati.

Per quanto concerne il curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative) sono
individuati i seguenti items a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti massimi indicati
per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribui-

bile):

l. 3 | Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali
il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime.

Il. 15 | Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze,
inclusi eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione.

[I. 20 | Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio
precedente alla data di pubblicazione dell’avviso sul sito internet
istituzionale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla
base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o
unita operativa di appartenenza.

V. | 2 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata
non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori.

V. |3 Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

VI. |2 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all'estero, valutati secondo i criteri dell'art.9 del DPR
n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

VII. | 5 La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunita
scientifica.

L’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di ulteriore valutazione da
parte della Commissione di valutazione.

Non & consentita la modifica e/o I'introduzione di nuovi items di valutazione del curriculum rispetto a
quelli sopra indicati, coincidenti con il disposto dell’art. 8 (“Criteri sul colloquio ed il curriculum profes-
sionale”) del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484.

Per quanto concerne il colloquio (diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento
all'incarico da svolgere), sono individuati i seguenti items di valutazione a ciascuno dei quali la Commis-
sione puo attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50
(50% del punteggio complessivo attribuibile):
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l. 25 | Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed
esperienze professionali documentate.

Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo e
professionale, finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo
specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro, le capacita del
candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di
lavoro ed allambito della struttura complessa in questione, anche
attraverso la descrizione degli obiettivi piu importanti che lo stesso
ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti
eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente
ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze,
competenze e specializzazione richieste per I'esercizio del ruolo da
ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura
complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse.

Il. 25 | Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate
capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni
innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di
miglioramento, nonché della capacita di motivare le risorse umane
che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di
supporto dei proprio collaboratori, esercitando flessibilita ed
autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

1l superamento della prova del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

I candidati verranno convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato,
mediante P.E.C. all'indirizzo indicato al momento della presentazione della domanda e con avviso sul
sito internet del Policlinico.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari all'avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

1l colloquio avverra in aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere alle
operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalita
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

CONFERIMENTO DELL’'INCARICO

1l Direttore Generale, ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lettera b), del D.Igs. n. 502/1992, come novellato
dall’art. 20 della Legge 118/2022, procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior
punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piti giovane di eta.

1l Policlinico preventivamente stabilisce che, nei due anni successivi alla data del conferimento dell'in-
carico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente a cui & stato conferito I'incarico, non si procede
alla sostituzione conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candidati.
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L’incarico di Direttore di Struttura Complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova
di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valu-
tazione di cui al comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

La conferma, al termine del periodo di prova, I'eventuale proroga dello stesso, nonché I'esito definitivo,
sara disposta dal Direttore Generale sulla base di una relazione del Direttore Sanitario redatta sulla base
degli elementi di valutazione previsti dalla norma citata.

L'incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato, per lo stesso periodo o per periodo pitl
breve, previa verifica positiva dell’'espletamento dell'incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite da effettuarsi secondo le modalita stabilite dalle norme contrattuali vigenti.

Al dirigente cui sara conferito I'incarico verra corrisposto il trattamento economico previsto per il
corrispondente profilo dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente dell’area della dirigenza medica
del servizio sanitario nazionale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dal Poli-
clinico.

TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento degli incarichi di struttura complessa € informato a principi di trasparenza dell’attivita
amministrativa e secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel
rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e coerentemente con le disposizioni
di cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241 e al D.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”.

A tal fine, prima della nomina del candidato prescelto, il Policlinico, nel rispetto della normativa sulla
Privacy, pubblica sul sito Internet del Policlinico stesso, alla voce “Avvisi pubblici”:

- il provvedimento di nomina della Commissione;
- il profilo professionale del dirigente da incaricare;
- il/i Verbale/i delle operazioni condotte dalla Commissione di valutazione, la relazione della medesima;

- il/i curriculum/curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ individuato in mesi dodici, da calcolarsi a far
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E CONFERITO L’INCARICO

1l candidato al quale verra conferito l'incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale
di lavoro, ai sensi del vigente CCNL dell’Area Sanita, subordinatamente alla presentazione od autocerti-
ficazione - nel termine di 30 giorni dalla richiesta del Policlinico - sotto pena di mancata stipula del
contratto medesimo, dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
I'attribuzione dell'incarico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 I'TRCCS Ospedale Policlinico San Martino, - in
persona del suo Direttore Generale e Legale rappresentante pro tempore -, P.I. 02060250996, con sede in
Genova, 16132, Largo Rosanna Benzi 10, centralino: 010 5551, e-mail: direzione.generale@hsanmartino.it,
pec: protocollo@pec.hsanmartino.it, in qualita di Titolare del Trattamento dei Dati, e il Direttore dell'U.O.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane, in qualita di Responsabile Interno del Trattamento, informano i
candidati che il trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione,
consultazione, elaborazione, adattamento o modifica, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, intercon-
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nessione, limitazione, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa
a disposizione, cancellazione, distruzione, pseudonimizzazione) dei Dati personali (comuni, categorie
particolari, giudiziari) da essi forniti in sede di partecipazione al concorso/selezione pubblica o acquisiti
a tal fine dal Policlinico: 1) & finalizzato all’espletamento delle attivita di concorso/selezione e a quelle
connesse (es. verifica dei requisiti di partecipazione e assenza di cause ostative, pubblicazione della
graduatoria, eventuale successiva assunzione in servizio, etc.), nonché per 'adempimento di obblighi
previsti da Leggi, Regolamenti, norme comunitarie, disposizioni dell'’Autorita ed eventualmente per far
valere e di fendere un diritto/interesse nelle competenti sedi; 2) trova base giuridica negli artt. 6, par. 1,
lett. b), ¢), e), f) (per i dati comuni es. dati anagrafici, etc. e giudiziari es, carichi pendenti, condanne
penali, etc.), 9 par. 2, lett b), g), f) (per le categorie particolari di dati es. sanitari, etc.) del Regolamento
UE ed e rispondente alle norme specifiche di cui alle premesse/corpo del bando/avviso, nonché alle altre
applicabili al Policlinico; 3) avverra, secondo i principi e limiti dettati dal Regolamento UE sopra citato,
a cura delle persone preposte alle attivita di cui al punto 1) (inclusa la Commissione esaminatrice, Respon-
sabili esterni del Trattamento dei dati per es. in caso di delega di una o piu fasi del concorso/selezione, il
Direttore e il personale dell'U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane, altri Responsabili Interni del Trat-
tamento, altri soggetti autorizzati dal Titolare o dal Responsabile Interno/Esterno del trattamento) con
I'utilizzo di procedure anche informatizzate, automatizzate e non, nei modi, limiti e tempi necessari per
perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi in ottemperanza a norme
vigenti (es. autorita giudiziaria, autorita amministrative, Guardia di Finanza, altre amministrazioni inte-
ressate alla graduatoria, amministrazioni certificanti in sede di controllo delle dichiarazioni di cui al DPR
445/2000).

Il conferimento di tali dati & volontario, ma necessario e indispensabile per le finalita di cui al punto
1) e la loro mancata indicazione preclude la partecipazione al concorso/selezione.

I Dati sono registrati e conservati in banche dati cartacee e/o informatiche e/o di tipologia mista e/o
archivi/server. La conservazione avviene per il tempo strettamente necessario all'espletamento della proce-
dura e, successivamente, per il tempo e con le finalita previste da Leggi, Regolamenti, Disposizioni dell’au-
torita competente. Fermo quanto precede, la domanda e i documenti relativi vengono conservati per il
periodo di tempo indicato nel presente bando/avviso, salve proroghe disposte da soggetti competenti e/o
modifiche normative. In caso di contenzioso dati e documenti sono, comunque, conservati fino all’esau-
rimento dello stesso. I verbali della commissione esaminatrice saranno conservati illimitatamente.

I candidati, ai sensi degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento, hanno il diritto nei modi, limiti e con le
eccezioni previste da tali norme, di richiedere conferma se sia in corso il trattamento dei loro dati perso-
nali, accedere ad essi, chiederne la rettifica, I'integrazione, la cancellazione, la limitazione del trattamento,
la portabilita, nonché di opporsi al loro trattamento, revocare il consenso, non essere sottoposto a deci-
sione basata unicamente su trattamento automatizzato, rivolgendosi al Responsabile della protezione dei
dati, nominato dal Policlinico, al seguente indirizzo: Largo Rosanna Benzi 10, 16132, Genova o e-mail:
dpo@hsanmartino.it.

I candidati possono proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati personali i cui contatti

aggiornati sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it o adire le sedi giudiziari, laddove ravvisino una
violazione del predetto Regolamento UE.

DISPOSIZIONI FINALI
Nel caso il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, il bando viene reiterato una sola volta.

L’amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di sospendere o revocare il presente
bando, nonché gli atti conseguenti in relazione all'intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari ovvero organizzativi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni
normative vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, nonché i Regolamenti
aziendali relativi.
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Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ospedale Policlinico San Martino - Ufficio Concorsi (U.O.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane st. 5) Largo R. Benzi 10 - 16132 Genova (tel. 010/5552230 -
010/5552642 - 010/5553322).

Il presente bando ¢ consultabile e disponibile sul sito web del Policlinico: www.ospedalesanmartino.it
- “Lavora con noi” - “Bandi e avvisi” - “avvisi pubblici”.

IL DIRETTORE U.O. SVILUPPO
E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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AVVISI

REGIONE LIGURIA
SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E VAS

VAS relativa alla Variante al Piano Regolatore Generale P.R.G. del Comune di Zoagli per I'indi-
viduazione di un’area turistico ricettiva da destinarsi a campeggio nel fondovalle del torrente
Carchea - Avvio della fase di consultazione pubblica ex artt. 9 e segg. della L.r. n. 32/2012 e s.m.
nell’ambito della procedura di valutazione ambientale strategica.

Ai fini dell’avvio della fase di consultazione pubblica ex artt. 9 e segg. della L.r. n. 32/2012 e s.m. nell’'am-
bito della procedura di valutazione ambientale strategica - VAS relativa alla Variante al Piano Regolatore
Generale P.R.G. del Comune di Zoagli per l'individuazione di un’area turistico ricettiva da destinarsi a
campeggio nel fondovalle del torrente Carchea, ai sensi dell’art. 10 della l.r. n.10/2012 e s.m. e.i..

RENDE NOTO

che a seguito dell'adozione del Rapporto Ambientale da parte del Comune di Zoagli con Deliberazione
Consiliare n. 5 del 22/02/2024, & avviata la procedura di VAS ai sensi dell’art. 9, comma 1 della L.r. n.
32/2012 e s.m.; la documentazione relativa alla Proposta di Piano, con relativi Rapporto Ambientale e
Sintesi non Tecnica, sono disponibili, oltre che sul sito comunale alla pagina raggiungibile all'indirizzo
https://www.comune.zoagli.ge.it/node/2157, anche sul sito della Regione Liguria all'indirizzo
https://servizi.regione.liguria.it/page/welcome/VAS - procedimenti VAS - procedimenti in corso.

Chiunque puo prendere visione della documentazione della Proposta di Piano e dei relativi Rapporto
Ambientale e Sintesi non Tecnica, e presentare le proprie osservazioni, entro QUARANTACINQUE giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso per quanto riguarda gli aspetti ambientali (l.r. n. 32/2012
e s.m.) all’Autorita competente regionale all'indirizzo Servizio Pianificazione Territoriale e VAS - Regione
Liguria, Via Fieschi 15, 16121 Genova, oppure all'indirizzo di PEC protocollo@pec.regione.liguria.it.

COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE IDROGEOLOGIA E GEOTECNICA, ESPROPRI, VALLATE
STRUTTURA PROCEDURE ESPROPRIATIVE E ACQUISIZIONI

Lavori di via del Borgo rifacimento ponte - demolizione e ricostruzione di passerella pedonale
sul torrente Sturla, sita in via del Borgo. Decreto di esproprio per pubblica utilita, pubblicazione
per estratto.

Si informa che con provvedimento n. 1314 del 26/03/2024 emanato dalla Struttura Procedure Espro-
priative ed Acquisizioni a firma del Direttore della Direzione Idrogeologia e Geotecnica, Espropri e Vallate
sono state espropriate per pubblica utilita ai fini della realizzazione dell’'opera in oggetto le seguenti aree:
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PARC DITTA CATASTALE DATI INDENNITA’
CATASTALI ESPROPRIO
1 FEDERICO DIOMEDA C.T. Genova - Sez. 1 — Fg. 59 —
OMISSIS Mapp. 1215 € 813,00
in qualita di liquidatore della ditta
AMBROGGIO S.R.L.
OMISSIS

Sulla base della indennita di euro 813,00 depositata con quietanza n. 305361 del 14/03/2024.

Ai sensi dell’art. 23 co.5 del d.P.R. 327/2001, I'opposizione del terzo & proponibile entro i trenta giorni
successivi alla pubblicazione del presente estratto. Decorso tale termine in assenza di impugnazioni anche
per il terzo I'indennita resta fissata nella somma come sopra determinata.

LA RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA PROCEDURE
ESPROPRIATIVE ED ACQUISIZIONI
Arch. Simonetta Leveratto

COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE URBANISTICA

Individuazione sul P.U.C. di servizio pubblico in via Molassana, 71 al fine dell’apposizione del
vincolo preordinato all’esproprio sull’immobile da destinare a scuola.

Visto l'art. 43 della legge Regione Liguria 4 settembre 1997, n. 36;

SI RENDE NOTO

1) che in data 9 aprile 2024 il Consiglio Comunale ha adottato la deliberazione n. 18, ad oggetto: «Indi-
viduazione sul PUC di Servizio Pubblico in via Molassana, 71 al fine dell’apposizione del vincolo preor-
dinato all’esproprio sullimmobile da destinare a scuola», dichiarata immediatamente eseguibile e
pubblicata sul sito istituzionale del Comune (www.comune.genova.it);

2) che, ai fini dello svolgimento della fase di pubblicita-partecipazione ai sensi art. 43, comma 6 della
L.R. 36/1997, I'aggiornamento del PUC nonché la deliberazione di Consiglio Comunale n. 18/2024,
comprensiva di tutti gli allegati parte integrante, saranno depositati a libera visione del pubblico dal
15 maggio 2024 per un periodo di trenta giorni consecutivi presso:

- Ufficio Albo Pretorio - Via Garibaldi 9 - Genova
- Orari: da lunedi a giovedi su appuntamento chiamando i numeri:
0105572910/ 0105572261 o scrivendo a: albopretorio@comune.genova.it;
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3) che, ai sensi del medesimo comma 6 dell’art. 43 della L.R. 36/1997, nel periodo di pubblicazione - dal
15 maggio 2024 al 15 giugno 2024 - chiunque puo prendere visione degli atti, estrarne copia e presen-
tare osservazioni;

4) che le osservazioni potranno essere presentate, entro la data del 15 giugno 2024, al Comune di Genova
- Archivio Protocollo Generale - Via di Francia 1 - 16149 Genova, ovvero tramite posta elettronica certi-
ficata all'indirizzo comunegenova@postemailcertificata.it, precisando nell’'oggetto: “Osservazione rela-
tiva all’adozione di aggiornamento al PUC via Molassana”.

Genova, 24.04.2024

IL DIRETTORE
Dott. Paolo Berio

Direttore responsabile: Augusto Pessina Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976  (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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