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PRIMA SEZIONE
BANDI DI CONCORSO

ASL3

SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Si comunica che, con deliberazione n. 15 del 15/01/2025, ¢ stata approvata la graduatoria del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale
dell’area di sanita pubblica con la qualifica di Dirigente Medico - Disciplina Igiene, Epidemiologia
e Sanita Pubblica” indetto con deliberazione n. 175 del 10/04/2024, che risulta essere la seguente:

SPECIALISTI
COGNOME NOME PUNTEGGIO FINALE
1 TISA VALENTINO 81,248
2 BARBERIS ILARIA 79,704
3 BUTERA FRANCESCA 72,77
4 SIBILIO RAFFAELLA 68,147
SPECIALIZZANDI
COGNOME NOME PUNTEGGIO FINALE
1 CROCETTI MARTA 73,245
2 LUPIA ROSAMARIA 71,11
3 TRIMBOLI MICHELA 69,508
4 RONCAN BIANCA 69,24
5 BALDONI ERICA 68,165
6 GUARISE EMANUELE 68,028
7 INGLESE LUCIA 67,815
8 GATTI GIULIA 67,708
9 ZUMERLE ERIKA 66,17
10 CALCAVECCHIA NICOLA 66,01
11 SCARPALEGGIA MARIANNA 65,64
12 IUDICA GIOVANNA 65,26
13 OTTANELLI GIULIA 64,77
14 ALLEGRETTI SILVIA 64,735
15 POSTMA PETER MATTEO 64,69
16 BONGIOVANNI MARCO 64,16
17 OLIVIERI IRENE 63,75
18 SPATARI GLORIA 62,549
19 TROMBETTA CARLO-SIMONE 60,34
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Luigi Carlo Bottaro
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ASL3

SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Si comunica che, con deliberazione n. 9 del 15/01/2025, ¢ stata approvata la graduatoria del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita Collaboratore
Amministrativo Professionale/APSF appartenente all’area del personale di elevata qualificazione
del CCNL - comparto sanita” indetto con deliberazione n. 175 del 10/04/2024, che risulta essere la

seguente:
COGNOME NOME TOTALE
DAL CIN MARA 68,848
2 NATALE CLAUDIO 65,704
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Luigi Carlo Bottaro

ASL3

SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Si comunica che, con deliberazione n. 15 del 15/01/2025, ¢ stata approvata la graduatoria del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita Infermiere Pro-
fessionale/APSF appartenente all’Area del Personale di Elevata Qualificazione del CCNL - Com-
parto Sanita” indetto con deliberazione n. 175 del 10/04/2024, che risulta essere la seguente:

COGNOME NOME TOTALE
1 BUTTIRON WEBER TANIA 69,73
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Luigi Carlo Bottaro
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ASL3

SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
S.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Si comunica che, con deliberazione n. 43 del 22/01/2025, ¢ stata approvata la graduatoria del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 unita di personale
dell’area di sanita pubblica con la qualifica di Dirigente Medico - Disciplina Igiene degli Alimenti e
della Nutrizione”.

indetto con deliberazione n. 191 del 17/04/2024, che risulta essere la seguente:

MEDICI SPECIALISTI

COGNOME NOME PUNTEGGIO FINALE
1 CACCIANI ROBERTO 70,05
2 CASABONA FRANCESCA 65,3
MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA
COGNOME NOME PUNTEGGIO FINALE
1 BALDONI ERICA 77
2 GATTI GIULIA 75
3 INGLESE LUCIA 73
4 D’ANGELO LORENZO 72,4
5 SCARDINA CLAUDIA 72
6 BONGIOVANNI MARCO 67
7 MASSOLO LUCIA 65,5 — precede per eta
8 ALLEGRETTI SILVIA 65,5
9 LONGO SARA 65
10 CROCETTI MARTA 64,5
11 POSTMA PETER MATTEO 63,5 - precede per eta
12 GUARISE EMANUELE 63,5
13 GIRAUDI GIULIA 61,535
14 OLIVIERI IRENE 61
15 OTTANELLI DILETTA 59
16 TROMBETTA CARLO-SIMONE 58
17 RONCAN BIANCA 57 — precede per eta
18 MIGLIORE CARMEN 57
19 BOYKO GALINA GRIGORYEVNA 56
IL DIRETTORE

Dott. Luigi Carlo Bottaro
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ASL3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Avviso pubblico per ’attribuzione a Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche -
disciplina: oncologia, di incarico quinquennale di direzione della S.C. “Oncologia”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 47 del 29/01/2025 ¢ indetto avviso pubblico
per Iattribuzione a Dirigente Medico Area Medica e delle Specialita Mediche, Disciplina: Oncologia, di
incarico di Direzione della Struttura Complessa “S.C. Oncologia”.

Al presente Avviso si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni contenute nella deliberazione
n. 515 del 29/11/2023 rubricata: “Atto Aziendale di diritto privato ex art. 3 c.1-bis, del D.Igs. n. 502
del 30/12/1992 e s.m.i., e linee di indirizzo regionali disposte con D.G.R. n. 1380 del 28/12/2022” che
all’art. 44 recita: “L’attribuzione degli incarichi di direzione di Struttura Complessa ai dirigenti sanita-
ri, ¢ regolamentata dall’art. 15 del D.lgs. n. 502/1992 e ss. mm. ii., dalla L.R. 7 Dicembre 2006, n. 41
come modificata dalla L.R. 23 Febbraio 2015, n. 5, nonché dalla “direttiva vincolante, ex art. 8 L.R.
7 Dicembre 2006, n. 41, e ss. mm. ii., in materia di conferimento di incarichi di direzione di Struttura
Complessa da parte di Aziende ed enti equiparati del servizio Sanitario Regionale”, approvata con deli-
berazione della Giunta Regionale, n.437 del 19 Aprile 2013, e modificata con deliberazione della Giunta
Regionale, del 27 Marzo 2015, n. 403 e ss.mm.ii., che qui si intendono integralmente recepite” nonché
le disposizioni del:

- DPR 10 dicembre 1997 n. 484;
- D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
- D.M. Sanita 30.01.1998 e ss.mm.ii.

1) PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA
Sede ed attivita della Struttura Complessa
La sede della S.C. Oncologia ¢ c/o I’Ospedale Villa Scassi di Genova Sampierdarena.

La S.C. ¢ all’interno del Dipartimento Medico—Cardiologico che comprende anche la S.C. Cardiologia
- UTIC Ospedale Villa Scassi, la S.C. Cardiologia - UTIC Ospedale Ospedali P. A. Micone, Gallino e
Territorio, la S.C. Riabilitazione Cardiologica, la S.C. Medicina Interna 1 Villa Scassi, la S.C. Medicina
Interna 2 Villa Scassi, la SSD Oncologia Sestri P., la S.C. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva e
la S.S.D. Dietologia e Nutrizione Clinica.

La struttura prende in carico i pazienti oncologici e oncoematologici afferenti alle diverse strutture di
ASL3 (ospedali e ambulatori). Nell’ambito della presa in carico totale del paziente e dell’attenzione
alle richieste dei familiari, la Struttura si impegna a favorire la continuita assistenziale tra ospedale e
territorio.

La struttura attua la presa in carico utilizzando percorsi di cura e follow up secondo protocolli predefiniti
in linea con le piu attuali linee guida scientifiche, con la collaborazione di un servizio dedicato di psi-
co-oncologia, attraverso una interazione continua tra il personale sanitario, i pazienti ed i loro care-giver.
Tutte le patologie oncologiche vengono prese in carico ma le attivita prevalenti, sono in campo pneumo-
logico, senologico, urologico, ginecologico, dermatologico e delle patologie del digerente.

In questi ambiti sono attivi i piu aggiornati protocolli di ricerca clinica e di base, in collaborazione con
diverse istituzioni nazionali e internazionali. Altro settore importante di attivita ¢ quello ematologico
con particolare riguardo alle patologie dell’anziano. La struttura si pone come Centro di riferimento per
la popolazione del Ponente cittadino assicurando prestazioni e percorsi diagnostici e terapeutici per le
diverse patologie oncologiche. Sono attivi rapporti di collaborazione con altri reparti /o Aziende e con
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i Servizi Territoriali finalizzati a garantire al paziente una continuita assistenziale integrata durante il
suo percorso diagnostico e terapeutico. E in stretta collaborazione con il Centro di Medicina Integrata
dell’Ospedale Gallino.

La struttura persegue il miglioramento continuo della qualita delle prestazioni erogate ed il miglior uti-
lizzo delle risorse disponibili con particolare attenzione:

all’ottimizzazione delle cure con I'utilizzo sistematico degli strumenti del Governo Clinico come
I’applicazione della medicina basata sull’evidenza, delle linee guida e dei percorsi diagnostico
terapeutici;

alla facilitazione dell’accesso alle cure e alle indagini diagnostiche con un modello organizzativo
che garantisca la presa in carico e la centralita del paziente;

alla sinergia con gli altri specialisti e con la medicina territoriale per ottimizzare la rete assisten-
ziale integrata offerta al paziente;

a fornire al paziente/utente informazioni chiare e puntuali sulle modalita di accesso alle presta-
zioni sanitarie favorendo 1’ascolto e la comunicazione;

all’impegno nella gestione del rischio per aumentare il livello di qualita e sicurezza delle presta-
zioni sanitarie.

2) PROFILO SOGGETTIVO: COMPETENZE SPECIFICHE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE
Pratica Clinica e Governo clinico

Al Direttore della Struttura € richiesto di:

Ampliare lo spettro delle patologie che possono essere diagnosticate e assistite nell’Unita Ope-
rativa Complessa di Oncologia Clinica.

Mantenere costante aggiornamento di Linee Guida, Procedure, Istruzioni Operative e Protocolli
e vigilare sulla loro applicazione.

Implementare 1’uso di strumenti critici nella scelta delle linee di comportamento sopracitate.

Sviluppare 1’appropriatezza nelle decisioni cliniche ed organizzative e nell’uso efficiente delle

tecnologie e delle risorse, sulla base degli orientamenti aziendali e dipartimentali.
Promuovere 1’appropriatezza delle scelte diagnostiche e terapeutiche, con particolare attenzione
all’utilizzo dei nuovi farmaci oncologici e delle prestazioni diagnostiche intermedie di radiolo-
gia, laboratorio analisi, medicina nucleare, biologia molecolare e anatomia patologica.
Gestire i PDTA e percorsi multidisciplinari e multi-professionali in collaborazione con le strut-
ture complesse coinvolte.
Collaborare ai percorsi di digitalizzazione aziendale.
Mantenere e sviluppare corrette relazioni con le Associazioni dei pazienti.
Capacita di monitorare gli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e
della sicurezza dei pazienti e adottare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio
clinico per gli utenti e gli operatori
Consolidata competenza professionale nella gestione di pazienti affetti da patologie oncologiche
di tutti i principali distretti anatomici, con il case mix complesso tipico di una struttura ospeda-
liera ad alta complessita e di elevate dimensioni.
Esperienza nella gestione della pianificazione delle dimissioni in funzione della efficienza di
utilizzo dei posti letto e della continuita assistenziale.

Esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con la rete delle cure palliative, con le
diverse realta della medicina territoriale e con i medici di medicina generale

Esperienza consolidata nella predisposizione e gestione di percorsi di integrazione ospedale-ter-
ritorio e trattamenti oncologici di prossimita.
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Esperienza nella promozione della prevenzione con particolare riguardo al territorio ed alle
patologie oncologiche correlabili a stili di vita non corretti.

Gestione della leadership e aspetti manageriali

il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo
sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’ Azienda, 1’atto aziendale e la sua articolazione,
oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento;

deve avere esperienza delle tecniche di budgeting e collaborare attivamente alla definizione del
programma di attivita della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal
budget, e alla realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi;

deve possedere adeguata esperienza manageriale, con particolare riferimento alla gestione delle
risorse assegnate, alla valutazione dei costi dell’attivita ospedaliera ed al technology assessment;

deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamen-
te a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

deve saper gestire le attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali
e umane disponibili, con particolare attenzione al controllo della spesa finalizzato all’efficienta-
mento della struttura;

deve organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti con-
trattuali e promuovere un clima interno collaborativo che favorisca la crescita delle conoscenze
e delle competenze dei collaboratori.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:

3.1) Requisiti generali:

a)

b)

c)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.lgs.
n. 165/2001, come modificato e integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97.

Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Incondizionata idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura di que-
sto Policlinico, ai sensi del D.lgs. 9/4/2008, n. 81, prima dell’immissione in servizio.

3.2) Requisiti specifici (art. S del D.P.R. 484/1997):

a)
b)

¢)

Laurea in Medicina e Chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione;

iscrizione al relativo Ordine debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000 (nell’auto-
certificazione devono espressamente essere indicati: numero, data di iscrizione, Ordine e Provin-
cia a cui il candidato ¢ iscritto).

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’ Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella Disciplina oggetto dell’Avviso o in Disci-
pline equipollenti e Specializzazione nella stessa Disciplina o in una Disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella Disciplina oggetto dell’avviso (con esclusione di
discipline equipollenti).

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso ¢ quella prevista dagli artt. 10, 11, 12 ¢ 13 del D.P.R. n.
484/1997, nonché quella prevista dal D.M. n. 184/2000. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere
specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina;
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d) curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 8§ del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia do-
cumentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
medesimo D.P.R. n. 484/1997. Al riguardo si precisa che la specifica attivita professionale di cui
al predetto art. 6, consistente in una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da
stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione
del decreto stesso, ai sensi dell’art. 15, comma 3, del D.P.R. n. 484/1997. 1l predetto curriculum
deve comunque essere prodotto;

e) attestato di formazione manageriale: I’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, com-
ma 1 — lettera d) del D.P.R. n. 484/1997 e secondo quanto previsto dagli artt. 15 e 16-quinquies
del D.Igs. n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, deve essere conseguito dal Di-
rigente con incarico di direzione di Struttura Complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico.
Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimen-
to dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal presente
Avviso Pubblico per la presentazione della domanda di ammissione, tranne quello, relativo al limite
massimo di eta, per il quale si rimanda a quanto specificato al punto c¢) dei requisiti generali.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico deve essere rivolta al Direttore Generale; la
stessa deve essere redatta in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotosta-
tica di un documento valido di identita. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilita e
con finalita di autocertificazione, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti dal “Format nell’allegato A”,
tra cui:

* cognome, nome ¢ codice fiscale;

» data e luogo di nascita;

e indirizzo di residenza o di eventuale domicilio;

* possesso della cittadinanza italiana o equipollente, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione

Europea, ovvero il possesso delle condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come
modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei Paesi Terzi;

e Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civile e politici
nello stato di appartenenza;

» eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso (anche nei casi in
cui sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio
della non menzione, ecc.): in caso negativo, dichiarare espressamente di non aver riportato condanne
penali e non avere procedimenti penali in corso;

* possesso dei requisiti specifici d’accesso previsti al punto “Requisiti specifici di partecipazione” del
presente bando;

* posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

» eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano;

* di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita previste dagli artt. 3,4,6 e 7 del
D.lgs. n. 39 del 8/4/2013 nonché di incompatibilita previste dagli artt. 9,11,12 e 13 del medesimo
decreto legislativo;
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» di optare per il rapporto di lavoro esclusivo o non esclusivo ai sensi della legge regionale 5/2015;

* consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presente
avviso, espresso ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

» indirizzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) (valido e intestato al candidato);
* numero di telefono e di cellulare.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal presente Avviso Pubblico e corredata dai
prescritti documenti e titoli, deve essere:

- inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera Raccomandata A.R., al seguente indiriz-
z0: Asl 3 — S.C. Affari Generali/UfY. Protocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

- OPPURE presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dal lunedi al
giovedi: dalle ore 8.00 alle ore 15.30 ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 13.00, sabato escluso;

- OPPURE inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo: protocollo@
pec.asl3.liguria.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato .pdf. Si preci-
sa che la validita di tale invio, cosi come previsto dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di Posta Elettronica Certificata a sua volta. Non sara, pertanto, rite-
nuto valido I’invio da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale o
I’invio da casella di Posta Elettronica Certificata della quale non sia titolare.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

I1 termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di
invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Asl 3 non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato, né per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza
maggiore.

I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di am-
missione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

5) PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLE SPESE GENERALI DEL CONCORSO

Per la partecipazione al concorso ¢ necessario effettuare il pagamento del contributo alle spese generali
di € 25,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione. Il pagamento deve essere
effettuato tramite il servizio PagoPA, collegandosi al portale https://nrp.regione.liguria.it/portalecittadi-
no/pub/homepage. Le modalita di pagamento saranno descritte al punto 9) della sezione “DOCUMEN-
TAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA? del presente bando di concorso e sul sito istituzionale
dell’ Azienda Sociosanitaria 3 di Genova.

11 contributo non potra in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente proce-
dura.

Documentazione da allegare alla domanda di ammissione
Alla domanda devono essere allegati:

» fotocopia del documento di identita o di riconoscimento in corso di validita, ai fini dell’efficacia
delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.


https://nrp.regione.liguria.it/portalecittadi-no/pub/homepage
https://nrp.regione.liguria.it/portalecittadi-no/pub/homepage
https://nrp.regione.liguria.it/portalecittadi-no/pub/homepage
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il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per I’ammissione, se conse-
guito all’estero;

un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui all’ex art. 8 D.P.R. n. 484/1997
secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando, datato e firmato;

la casistica di specifiche attivita ed esperienze professionali (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto
del presente avviso sulla G.U.R.L. che deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base
di attestazione del Direttore del competente Dipartimento o Unita Operativa in applicazione
dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. n. 484/97;

’attestazione relativa alla tipologia sia delle istituzioni (A.S.L./A.O/Enti ecc...) in cui sono
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita sia delle prestazioni
erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’ Azienda presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
con riferimento al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella G.U.

un elenco delle partecipazioni a corsi di aggiornamento o di formazione e delle pubblicazioni,
edite a stampa, attinenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale definito per la struttura
oggetto della presente selezione, riferiti all’ultimo decennio;

le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione da parte della Commissione di cui all’art. 15, comma 7bis, del Decreto Legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni;

un elenco numerato, datato e sottoscritto dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni presen-
tati;

ricevuta di avvenuto versamento del contributo concorso di € 25,00 non rimborsabili, da ef-
fettuarsi esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale
dell’Azienda Sociosanitaria 3 di Genova, collegandosi al portale https://nrp.regione.liguria.it/
portalecittadino/pub/homepage, alla sezione “Pagamenti senza Avviso”. Selezionare come Ente
creditore “ASL3”, alla dicitura “Cosa vuoi pagare” indicare 1’opzione “Contributo Concorso”
e in “Seleziona I’importo” selezionare “Contributo Concorso (1015)”. Su “Importo finale” in-
serire la quota di € 25,00 e come causale indicare: “Avviso Pubblico di incarico quinquennale
di Direzione della S.C. Oncologia. Compilare I’ultima parte con i dati anagrafici del candidato.
Una volta completata la compilazione, cliccare su “Procedi al pagamento” per pagare imme-
diatamente 1’importo, oppure “Stampa avviso” per creare il bollettino del pagamento PagoPA e
pagarlo in un secondo momento o tramite il proprio servizio bancario. A pagamento avvenuto,
il portale inviera una mail all’indirizzo inserito in fase di compilazione, contenente la ricevuta
del pagamento.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono soggetti all’imposta di bollo.

Alla presente procedura si applicano le disposizioni in materia di autocertificazione e di dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (art. 19, 19 bis, 46 ¢ 47).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elemen-
ti necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determi-
nare 1’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

6) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore Generale sulla base di quanto disposto dall’art.
15, comma 7bis — punto a) del D.1gs. n. 502/1992 e successivamente modificato dall’art. 20, comma 1,
L. 25 agosto 2022, n. 118 ¢ composta da:

Direttore Sanitario dell’ Asl3

tre Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complesse in regioni diverse dalla Liguria.


https://nrp.regione.liguria.it/
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I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruo-
li regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato pitu di un direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sede 1’azienda interessata alla copertura del posto, ¢ nomi-
nato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare
almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella
ove ha sede la predetta azienda. Se all’esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la meta dei
direttori di struttura complessa non ¢ di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove
possibile I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio
territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente
con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parita nelle deliberazioni della
commissione prevale il voto del Presidente.

Per ogni componente titolare viene sorteggiato un supplente fatta eccezione per il Direttore Sanitario.

Si rende noto che le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione avranno
luogo il decimo giorno successivo alla data di scadenza dei termini del bando alle ore 10.00 presso la
Sala Riunioni “A” della Direzione Aziendale — Via Bertani, 4 — Genova. Nel caso in cui la data fissata
per il sorteggio coincida con un giorno festivo o con il sabato, lo stesso verra effettuato nel medesimo
luogo, alla stessa ora, il primo giorno non festivo.

La composizione nominativa della Commissione di Valutazione, immediatamente dopo 1’adozione del
provvedimento di nomina, ¢ pubblicata sul sito internet dell’ Azienda.

7) MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione, sulla base del profilo professionale del dirigente da incaricare, terminati i lavori di
competenza, formula la graduatoria di merito dei candidati idonei, formata sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, all’esito di un’analisi comparativa riguardante:

a) 1 curricula; i titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze or-
ganizzative e gestionali; i volumi dell’attivita svolta; 1’aderenza al profilo ricercato;

b) gli esiti di un colloquio.

Ai fini dell’espletamento dei propri lavori, la Commissione pone particolare attenzione al profilo ogget-
tivo e soggettivo della figura ricercata, cosi come definita dal presente bando e procede, pertanto, alle
valutazioni dei candidati ed all’attribuzione dei punteggi, nell’ambito della discrezionalita tecnica che
alla stessa compete.

Ai sensi dell’art. 2 della L.R. 23/2/2015, n. 5, I’opzione per il rapporto esclusivo per la durata comples-
siva dell’incarico costituisce criterio preferenziale ai fini della nomina di uno dei candidati a parita di
punteggio nella selezione per il conferimento dell’incarico di direzione di Struttura Complessa, di cui
all’art. 15, comma 7 bis, del D.Igs. 502/92 e s.m.i..

La Commissione, coerentemente con le disposizioni gia contenute nell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97 “Cri-
teri sul colloquio ed il curriculum professionale” nonché della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 “Direttiva
vincolante ex art. 8 L.R. 7.12.2006, n. 41 e s.mi. in materia di conferimento di incarichi di direzione
di struttura complessa da parte di Aziende ed Enti equiparati del S.S.R.” e della D.G.R. n. 403 del
27.3.2015 ad oggetto: “Modifica e integrazione della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 in materia di confe-
rimento di incarichi di direzione di Strutture Complesse” e nel rispetto dell’Atto aziendale, ai fini del
conferimento di incarico di struttura complessa, effettua la valutazione delle candidature negli ambiti
articolati sulle seguenti macroaree e secondo il peso percentuale di seguito specificato:

A. curriculum: 50%
B. colloquio: 50%

Pertanto, la Commissione di Valutazione dispone complessivamente di 100 punti, suddivisi come segue:
50 punti per il curriculum e 50 punti per il colloquio.
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Per quanto concerne il curriculum riferito alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
sono individuati sette item a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti massimi indicati
per ognuno, per un totale massimo di punti 50:

no | PRt A vBITI
Max

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la

I 5 sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia azienda di
provenienza)
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici

m| 8 P P
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi)
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devo-
no essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella

m | 20 P P P
Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica)
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti

v 4 strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

(formazione)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
A% 4 di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento (docenze)

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
VI 2 i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/1997 e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali
(formazione)

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
VIl 7 straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica (pubblicazioni)

Per quanto concerne il colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’inca-
rico da svolgere, sono individuati i seguenti item di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione puo
attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50.
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No | Punti | rBrTI
Max

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documen-
tate.

Attraverso il colloquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’il-
lustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra I’altro, le capacita
del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della

I 20 | struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi piu importanti che
lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei
contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il
conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa , nel quadro generale di costante
contrazione di risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

L’indagine — differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle conoscenze e delle
competenze tecniche-specialistiche — dovra essere, tra 1’altro, finalizzata a verificare il possesso in
I 20 | capo al capdidato anchg di.adegua@ capacita managgriali c;og:reqti con il ruolo, di ricerca di soluzjo-
ni innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita
di motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaborato-
11, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

Conoscenza della principale normativa di interesse sanitario.

Si fa riferimento in particolare ai C.C.N.L. del Comparto e della Dirigenza, al decreto legislativo 9
aprile 2008 n. 81, al D.Igs. 502/1992 e s.m.i., normativa sulla libera professione intramoenia, ecc.
ecc.

III 10

Il superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione non inferiore
a punti 35/50.

Per la validita delle riunioni della Commissione ¢ sempre necessaria la presenza di tutti i membri effet-
tivi.

Il punteggio complessivo ¢ determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curri-
culum e quello riportato nel colloquio.

Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione redige la graduatoria dei candidati idonei
sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli stessi. Il profilo professionale del dirigente da incarica-
re, 1 curricula dei candidati che hanno partecipato, i criteri di attribuzione del punteggio, la graduatoria
dei candidati e la relazione della commissione, nel rispetto della normativa sulla privacy, sono pubblicati
sul sito internet dell’ Azienda, prima della nomina.

8) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del colloquio
almeno quindici giorni prima dell’espletamento dello stesso con pubblicazione sul sito internet azien-
dale all’indirizzo: http://www.asl3.liguria.it — Sezione “Bandi di Concorso/Avvisi Pubblici” Per essere
ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di identita in
corso di validita. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, sara considera-
ta rinuncia alla partecipazione alla selezione.


http://www.asl3.liguria.it
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9) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento dell’incarico di Struttura complessa ¢ informato a principi di trasparenza dell’attivita
amministrativa e secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel
rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e coerentemente con le disposi-
zioni di cui alla Legge 7.8.1990, n. 241 e al D.1gs. 14.3.2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ individuato in mesi dodici da calcolarsi a far data
dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

10) CONFERIMENTO INCARICO

La Commissione riceve dall’azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’a-
nalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato
e degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo
secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. A parita di punteggio pre-
varra il candidato piu giovane di eta.

Il Direttore Generale procedera alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio con
riferimento alla graduatoria redatta dalla Commissione.

Nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del
dirigente a cui ¢ stato conferito I’incarico, si potra procedere alla sostituzione conferendo 1’incarico me-
diante scorrimento della graduatoria dei candidati ¢ soggetto alle verifiche previste dal vigente C.C.N.L.,
fatta salva la cessazione dal servizio del dirigente interessato prima dello scadere del quinquennio. L’in-
carico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.

Il candidato al quale verra conferito I’incarico dovra presentare la documentazione che gli sara richiesta
dall’Azienda e stipulare un contratto individuale di lavoro per la durata dell’incarico nel termine di 30
giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla
selezione. Il candidato dovra, altresi, essere disponibile, qualora si rendesse necessario, al trasferimento
presso altra struttura della Asl3.

L’incarico di direzione di struttura complessa comportera il rapporto di lavoro a tempo indeterminato
nella disciplina oggetto del bando, e a rapporto esclusivo o non esclusivo sulla base di quanto indicato
dal candidato nella domanda di partecipazione, con incarico di durata quinquennale di direzione di
struttura complessa Il contratto individuale dovra prevedere un periodo di prova di mesi sei. L’incarico ¢
soggetto a conferma al termine del predetto periodo. La conferma al termine del periodo di prova o I’e-
ventuale proroga dello stesso sara disposta dal Direttore Generale sulla base di una relazione del Diret-
tore del Dipartimento di riferimento, redatta sulla base degli elementi valutativi indicati nell’art. 15, c.5,
del D.LGS. 502/92. L’incarico ¢ rinnovabile, previa valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell’art.
24, comma 6 Pag. 11 a 14 lettera a) del CCNL Area Sanita. Il trattamento economico annuo lordo sara
quello previsto dalla normativa vigente al momento della assunzione. Il candidato a cui sara attribuito
I’incarico in argomento, avra I’obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia in possesso, 1’attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come previsto dall’art. 15 comma 8 D.
Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.

Il Dirigente sara altresi sottoposto alle verifiche previste dalle vigenti disposizioni normative e contrat-
tuali. L’incarico ¢ revocato, secondo le disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Generale
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puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Al dirigente cui sara conferito I’incarico verra corrisposto il trattamento economico previsto per il cor-
rispondente profilo dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente dell’Area Sanita del Servizio
Sanitario Nazionale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’ Azienda.

11) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative dell’Azienda per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca
dati. Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane.

Per ulteriori informazioni consultare http://www.asl3.liguria.it/privacy-home.html.

12) DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini nonché di modificare, sospendere o revo-
care il presente Avviso, qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, in particolare:

D.Igs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.;

D.P.R. 10.12.1997 n. 484, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di ammissione ¢ le
modalita di determinazione degli stessi, contenute nei seguenti articoli: 4 -5 - 10— 11 - 12 - 13 - 15
ad eccezione dei commi 4 ¢ 5;

Decreti Ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini;

Circolare del Ministero della Sanita 27.4.1998 n. DPS-1V/9/11/749 relativa a “Interpretazione articoli
vari del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.P.R. 10.12.1997 n. 484”;

L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 e s.m.i. “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

L.23.11.2012 n. 215 “Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissione
di concorso nelle pubbliche amministrazioni”;

D.L. 13.9.2012 n. 158 convertito con modificazioni in L. 8.11.2012 n. 189 “Disposizioni urgenti per
promuovere la sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”;

D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 “Direttiva vincolante ex art. 8 L.R. 7.12.2006, n. 41 e s.m.i. in materia di
conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa da parte di Aziende ed Enti equiparati del
S.S.R.”;

L.R. 14.5.2013 n. 12 “Ulteriori disposizioni di adeguamento della L.R. 7.12.2004, n. 41”;

D.G.R. n. 403 del 27.3.2015 “Modifica ed integrazione della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 in materia di
conferimento di incarichi di direzione di Strutture Complesse. Adeguamento alle disposizioni introdotte
dalla L.R. 23 febbraio 2015, n.5”.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Asl3 - Struttura Complessa Gestione e
Sviluppo Risorse Umane, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA (tel. 010 8497580), tutti i giorni feriali,
sabato escluso, dalle ore 08.00 alle ore 10.00 e dalle ore 13.00 alle ore 14.00.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi Carlo Bottaro
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ASL3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Concorso pubblico per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 7 unita di
personale con la qualifica di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari.

In esecuzione della deliberazione n. 4 del 15/01/2025 ¢ indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 7 unita di personale con la qualifica di Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica — Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

Sono previste n. 2 riserve di posti a favore dei militari di truppa delle forze armate, congedati senza de-
merito, ai sensi dell’art. 1014, comma 1 lettera a), del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, e dell’art. 678, comma
9 del medesimo decreto legislativo.

E prevista, altresi, n. 1 riserva di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio
civile universale senza demerito, ai sensi dell’art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017 introdotta dal D.L.
44/2023, convertito in Legge 74/2023.

Le suddette riserve sono computate sul numero di posti previsti nei termini e secondo le modalita previ-
ste dall’articolo 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal presente articolo devono farne espressa dichia-
razione nella domanda di partecipazione al concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio.

Le riserve di posti che non risultino coperte per mancanza di aventi titolo sono conferite ai concorrenti
che abbiano superato le prove, secondo 1’ordine di graduatoria.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalita di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e s.m.i.. e dal D.Igs. 30/03/01, n. 165 e s.m.i..

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.

In osservanza dell’art. 6 (Equilibrio di genere) del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato dal De-
creto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 (pubblicato in G.U. n. 105 del 29/06/2023),
si rappresenta che alla data del 31/12/2023 risulta una percentuale di sesso femminile nella qualifica a
concorso pari a 57,33% e una correlativa percentuale di sesso maschile pari a 42,67%. Pertanto, conside-
rato che il differenziale tra i generi supera il 30% trova applicazione il titolo di preferenza di cui all’art.
5, comma 4, lettera o), del D.P.R. 487/1994 in favore del genere maschile, meno rappresentato.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi
indetti da pubbliche amministrazioni non € soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea comunque devono essere
in possesso dei seguenti requisiti: godimento di diritti civili e politici anche negli stati di provenienza
¢ appartenenza; possesso, fatta eccezione della titolarita di cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

Ai sensi degli artt. 38 del D.Igs. 165/2001 e 25 del D.1gs. 251/2007, cosi come modificati dall’art. 7 della

Legge 6 agosto 2013, n. 97, possono altresi partecipare al bando:

a) I cittadini di Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, purché in pos-
sesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
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b) I cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, purché in possesso di un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

c) Idoneita fisica alle funzioni da conferire. L’accertamento dell’idoneita fisica alle funzioni da con-
ferire, con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura dell’Azienda
Sanitaria Locale prima dell’immissione in servizio;

d) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
nazionale di lavoro;

f) Non aver riportato condanne che comportino 1’interdizione dai pubblici uffici;
g) Per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) Laurea triennale abilitante alla professione di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica (classe L/
SNT3) o equiparata, ovvero Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica di cui
al D.M. Sanita n. 746 del 14.09.1994, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs.502/1992 e
s.m.i., ovvero Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollen-
ti/equiparati, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) Iscrizione all’Albo Professionale. Per coloro che non siano iscritti alla data di scadenza del bando,
I’iscrizione — in caso di assunzione — deve essere presentata, a pena di decadenza, entro il termine indi-
cato dall’Azienda per la presentazione della documentazione finalizzata all’assunzione. L’iscrizione al
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al
concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono allegare la documentazione di rico-
noscimento ed equipollenza al corrispondente titolo italiano.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

Ai sensi del D.Igs. n. 81/2008, 1’idoneita specifica alla mansione viene accertata, al momento dell’even-
tuale assunzione, a cura del Medico Competente dell’ Azienda.

3) MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale, la stessa deve essere
redatta in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un documento
valido di identita. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non deve
essere autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui al presente bando e corredata dai prescritti documen-
ti e titoli, deve essere inviata, a pena di esclusione, alla Azienda Sociosanitaria Ligure 3 — S.C. AFFARI
GENERALI/UFFICIO PROTOCOLLO, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA, entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.
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La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate:

- con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo: protocollo@pec.asl3.liguria.it,
avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato pdf. Si precisa che la validita di
tale invio, cosi come previsto dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio
da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale o I’invio da casella di
posta elettronica certificata della quale non ¢ titolare.

Poiché ¢ onere del candidato verificare la regolarita degli allegati alla PEC, I’invio della e-mail tramite
PEC senza allegati, oppure con file illeggibili, oppure senza che la domanda di partecipazione risulti
compilata, equivarra a mancata presentazione della domanda di partecipazione, qualora il candidato non
provveda ad un nuovo invio entro il giorno di scadenza del concorso.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilita,
i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (Allegato n. 1), giusta quanto previsto dal
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ¢ s.m.1.:

1. cognome, nome e codice fiscale;
2. data, luogo di nascita e indirizzo di residenza;

3. l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relativa
all’adeguata conoscenza della lingua italiana;

4. 1l Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui
sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio
della non menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti
penali pendenti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il
1985);

7. i titoli di studio posseduti, con I’indicazione completa della data, sede e denominazione dell’Istituto
in cui lo stesso ¢ stato conseguito; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso,
la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalla competente autorita (indicare estremi
del Decreto Ministeriale di riconoscimento);

8. I’eventuale possesso delle condizioni e/o requisiti ex art. 678, comma 9, e art. 1014, commi 3 e 4, del
D.lgs. n. 66/2010 (Codice dell’ordinamento militare), nonché I’eventuale possesso delle condizioni
e/odei titoli che diano diritto ad usufruire di precedenza o preferenza all’assunzione ai sensi art. 5
D.P.R. 487/94 ¢ s.m.i.;

9. D’eventuale possesso delle condizioni e/o requisiti ex art. 18, comma 4, del d.Igs. 40/2017 introdotta
dal D.L. 44/2023, convertito in Legge 74/2023 (a favore degli operatori volontari che hanno conclu-
so il servizio civile universale senza demerito).

10. la specificazione, ove ne ricorra la fattispecie, di essere beneficiario della L. n. 104/1992 e indica-
zione, qualora indispensabile, dell’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle prove
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d’esame in relazione al proprio handicap e dell’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenerla;
11. di avere prestato, o non aver prestato, servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

12. il domicilio presso il quale deve, a ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso
di mancata indicazione, vale, a ogni effetto, la residenza sopra citata. I candidati, comunque, sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale
non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della L. 5 feb-
braio 1992 n. 104, I’ausilio necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Dovranno all’uopo presentare idonea certificazione
rilasciata da una competente struttura sanitaria — non autocertificabile — comprovante tali necessita col-
legate al proprio handicap, ai sensi della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del
24.07.1999.

I candidati che intendono avvalersi delle riserve per militari sopra indicate e delle preferenze a parita di
merito, ex art. 5 D.P.R. 487/1994, ovvero che sono in possesso delle condizioni di cui all’art. 3, comma
123, L. 244/2007 e all’art. 1, comma 2, L. 407/1998, devono farne espressa dichiarazione nella domanda
di partecipazione al concorso, pena I’esclusione dal relativo beneficio.

I candidati non in possesso della cittadinanza italiana di cui all’art. 38 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i. do-
vranno allegare dichiarazione/certificazione relativa al godimento dei diritti civili e politici negli stati
di appartenenza o provenienza nonché al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani (a
eccezione della cittadinanza italiana).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per I’ammissione determina
I’esclusione dal Concorso Pubblico.

L’ Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di domicilio indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telematici non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo (N. 2016/679), i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Struttura Complessa Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse Umane — Settore Selezione del Perso-
nale e Procedure Concorsuali per le finalita di gestione del Concorso Pubblico e saranno trattati, anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comu-
nicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-eco-
nomica del candidato.

Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegato un elenco dei documenti e titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e una fotocopia fronte retro di un
valido documento di identita, indispensabile al fine della validita delle autocertificazioni.

5) PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLE SPESE GENERALI DEL CONCORSO

Per la partecipazione al concorso ¢ necessario effettuare il pagamento del contributo alle spese gene-
rali di euro 15,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione. Il pagamento
deve essere effettuato tramite il servizio PagoPA, collegandosi al portale https://nrp.regione.liguria.it/
portalecittadino/pub/homepage. Le modalita di pagamento saranno descritte al punto 5) della sezione
“DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA” del presente bando di concorso e sul
sito istituzionale dell’ Azienda Sociosanitaria 3 di Genova. Il contributo non potra in nessun caso essere
rimborsato, anche nel caso di revoca della presente procedura.

6) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
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1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato ¢ firmato;

dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae (formulato ai sensi artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000),
vedasi allegato;

I’autocertificazione relativa a tutti i titoli che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;

copia fronte e retro di valido documento d’identita.

ricevuta di avvenuto versamento del contributo concorso di € 15,00 non rimborsabili, da effettuarsi
esclusivamente con il sistema PagoPA, come da indicazioni sul sito istituzionale dell’Azienda So-
ciosanitaria 3 di Genova, collegandosi al portale https://nrp.regione.liguria.it/portalecittadino/pub/
homepage, alla sezione “Pagamenti senza Avviso”. Selezionare come Ente creditore “ASL3”, alla
dicitura “Cosa vuoi pagare” indicare I’opzione “Contributo Concorso” e in “Seleziona 1’importo”
selezionare “Contributo Concorso (1015)”. Su “Importo finale” inserire la quota di € 15,00 e come
causale indicare: “Contributo per 1’iscrizione al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 7 unita di personale con la qualifica di TSRM/APSF”. Compilare
I’ultima parte con i dati anagrafici del candidato. Una volta completata la compilazione, cliccare su
“Procedi al pagamento” per pagare immediatamente 1’importo, oppure “Stampa avviso” per creare
il bollettino del pagamento PagoPA e pagarlo in un secondo momento o tramite il proprio servizio
bancario. A pagamento avvenuto, il portale inviera una mail all’indirizzo inserito in fase di compila-
zione, contenente la ricevuta del pagamento.

documentazione attestante il regolare soggiorno in Italia. Per i cittadini di stato Estero non facente
parte dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la documentazione comprovante le condi-
zioni di cui all’art. 7 della L. 97/2013, in copia digitale e leggibile;

documentazione attestante il riconoscimento in Italia di titolo di studio conseguito in altro paese
dell’unione europea o stato estero. Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammis-
sione che ai fini della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia digitale del Decreto di
riconoscimento del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal competente Ministero.

pubblicazioni edite a stampa. Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono consi-
derate solo se allegate in copia.

certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica attestante gli elementi essenziali di
cui ai benefici previsti ai sensi dell’art. 20 della . n. 104/1992 e dell’art. 16 della 1. n. 68/1999 (ri-
chiesta ausili e tempi aggiuntivi per disabili e portatori di handicap). Il candidato che necessiti, per
I’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso di ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi in relazione al
proprio specifico stato, deve allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. Si
ribadisce che in assenza di tale certificazione I’Amministrazione procedera ad individuare autono-
mamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri di ragionevolezza) la moda-
lita pit opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da parte del candidato disabile.

10) Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita e a

pena di esclusione: le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti; in caso
negativo il candidato dovra dichiarare espressamente di non averne riportate (al riguardo si precisa
che la sussistenza di una pregressa condanna penale non ¢ di per sé causa ostativa all’assunzione,
a meno che si tratti condanna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con
la pubblica amministrazione perché da esso deriva I’interdizione dai pubblici uffici, o I’incapacita
di contrarre con la p.a.., o I’estinzione del rapporto di impiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater,
32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4,5, L. 27 marzo 2001, n. 97; negli altri casi, sara cura dell’Ammi-
nistrazione accertare autonomamente la gravita dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’inte-
ressato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego, in modo da accertare la sussistenza dell’elemento
fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore,
nonché ai fini valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneita morale ed attitudine ad espletare
attivita di pubblico impiegato).
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Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elemen-
ti necessari per la valutazione: dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determi-
nare |’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta in conformita ai dati forniti.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1° gen-
naio 2012, questa Asl potra accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti
di notorieta. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide
soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella
predisposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

A norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 I’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei con-
trolli sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di
dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrera inoltre nella
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Documentazione richiesta non autocertificabile

Eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgi-
mento delle prove in relazione al proprio handicap e/o certificazione medica comprovante la disabilita
uguale o superiore all’80% ai fini dell’esonero dall’eventuale preselezione.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione, rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, saranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identificativi e di contenuto del
certificato originale, pena I’invalidita (Es. per i titoli di studio: Ente di emissione, data rilascio, data
conseguimento).

Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accettate solo
se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00 e s. m. i., anche in ordine all’assun-
zione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, part-time con, in
quest’ultimo caso, precisa indicazione dell’impegno orario settimanale), le date d’inizio e di conclu-
sione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), €
quanto necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione, relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, ’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e potranno essere allegate unitamente alla dichiarazione
sostitutiva di notorieta attestante la conformita all’originale.

Ai sensi dell’art. 3 commi 2,3,4 del DPR 445/2000 i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Euro-
pea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46
e 47 limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani.

Possono altresi utilizzare le dichiarazioni sostitutive i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra 1’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi indicati nei precedenti paragrafi gli stati, le qualita personali e i fatti sono documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita
all’originale, dopo aver ammonito ’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o do-
cumenti non veritieri.
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7) MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

a) la mancanza di uno o piu dei requisiti (generali o specifici) prescritti ai precedenti punti 1 e 2;

b) la mancata trasmissione della domanda con le modalita disciplinate al punto 3. del presente bando;
c) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

d) la mancanza della fotocopia di un documento d’identita ovvero di riconoscimento (fronteretro), equi-
pollente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validita;

e) la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di concorso;
f) [D’esclusione dall’elettorato attivo;

g) Dessere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

h) per i cittadini di Paesi Terzi: la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione
sussidiaria;

1) la mancata produzione del provvedimento riconoscimento del titolo di studio per coloro che lo han-
no conseguito all’estero;

j) il mancato pagamento del contributo alle spese generali del concorso;

k) ogni altro motivo, qui richiamato, espressamente previsto all’interno del presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento motivato.

8) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore della Struttura Complessa Ge-
stione e Sviluppo Risorse Umane, con il quale sara disposta altresi I’esclusione dei candidati che, in base
alle dichiarazioni contenute nella domanda ed alla documentazione a questa allegata, non risultino in
possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli la cui domanda risulti irregolare o pervenuta fuori dei
termini iniziale e finale.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione, nei termini previsti dalla normativa vigente, mediante
posta elettronica certificata e/o raccomandata con ricevuta di ritorno.

9) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata con provvedimento del Direttore Struttura Complessa Gestio-
ne e Sviluppo delle Risorse Umane, sara costituita come stabilito dal combinato disposto di cui agli artt.
6 ¢ 44 del D.P.R. n. 220/2001.

10) EVENTUALE PRESELEZIONE E PROVE D’ESAME

L’ Amministrazione, in base al numero delle domande pervenute, si riserva la facolta di effettuare una
preselezione, con I’eventuale ausilio di aziende specializzate in preselezione del personale.

Ai sensi dell’art. 25 ¢.9 del D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito con L. 11/08/2014, n.114 la persona affetta
da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente
prevista e pertanto sara ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente alle prove concorsuali.

La preselezione avviene presso sedi, data e orario che vengono pubblicati sul sito internet dell”’ASL3
www.asl3.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso con almeno 20 giorni di preavviso e senza invio di
altra comunicazione.

Le modalita di svolgimento della preselezione, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei pun-
teggi, vengono comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa.

La preselezione pud essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda 1’utilizzo di sup-
porti informatici per lo svolgimento e la correzione della stessa.
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L’assenza del candidato alla preselezione, quale ne sia la causa, comporta 1’esclusione dal concorso.
L’esito della preselezione e I’ammissione alla prova scritta sono comunicati ai candidati esclusivamente
mediante pubblicazione sul sito internet di ASL3 www.asl3.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso.
Tale comunicazione di ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti di tutti i candidati presenti alla prova medesima.

Le prove d’esame, ai sensi art. 43 del D.P.R.220/2001, sono le seguenti:

Prova scritta (max punti 30): a giudizio della Commissione esaminatrice, la prova scritta potra consi-
stere nello svolgimento di un elaborato o da una serie di quesiti a risposta sintetica e/o a scelta multipla.

Prova pratica (max punti 20): esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla
qualificazione professionale richiesta.

Prova orale (max punti 20): colloquio sulle materie inerenti al profilo a concorso, nonché sui compiti
connessi alla funzione da conferire, accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse e verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della
lingua inglese (D. Lgs. 75/17 “Modifiche ed integrazioni al Testo Unico del pubblico impiego di cui
all’art. 37 del D. Lgs. n. 165/01).

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Qualora la prova scritta e la prova pratica siano svolte in successione, non si procedera alla valutazione
della prova pratica per quei candidati che non abbiano raggiunto una valutazione di sufficienza nella
prova scritta; pertanto tali candidati non saranno ammessi alla prova orale. Per tali candidati nell’esito
della valutazione della prova pratica verra data indicazione della nullita della stessa per insufficienza
della prova scritta. Per cui il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova com-
porta I’esclusione dalla prova successiva e quindi dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati, in data che sara comunicata in sede di espletamento delle prove
stesse, sul sito internet Aziendale, con riferimento al presente concorso.

Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’ Amministrazione pertanto
non ¢ tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.

11) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito web dell’ Azienda.

Il diario della prova scritta ¢ pubblicato non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova me-
desima e vale quale avviso di convocazione dei candidati ammessi, senza invio di altra comunicazione.
Il diario delle prove pratica e orale sara pubblicato sul sito web dell’ASL3 almeno venti giorni prima
dello svolgimento delle prove stesse, senza invio di altra comunicazione.

L’esito delle prove scritta e pratica ed il risultato della valutazione dei titoli sono resi noti prima dell’ef-
fettuazione della prova orale, mediante pubblicazione sul sito web aziendale.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non di-
pendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

12) GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sara approvata con deliberazione
del Direttore Generale.

Verranno applicate, a parita di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
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viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio, la preferenza ¢ determinata dall’eta nel
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
La graduatoria de qua rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria del concorso pubblico, verranno attiva-
te le procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra i candidati sono invitati a ritirare la documentazione
prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a
carico degli interessati.

13) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori dovranno presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di
decadenza, i documenti richiesti per I’ammissione all’impiego, nella forma prevista dalla vigente nor-
mativa.

L’assunzione dei vincitori ¢ subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di
personale nelle pubbliche amministrazioni.

I vincitori del concorso verranno assunti in servizio e stipuleranno con I’Amministrazione un contratto
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanita. I candidati assunti dovranno permanere in ser-
vizio presso 1’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque anni dalla data di decorrenza del contratto
individuale di lavoro.

Agli assunti ¢ attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale,
dal Contratto Collettivo di Lavoro del Personale del Comparto Sanita nel tempo vigente, da norme spe-
cifiche di Legge.

Con ’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per 1’assunzione in servizio, senza giustificato motivo ricono-
sciuto dall’Amministrazione, 1’Azienda non provvedera alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile ¢ subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di
quattro mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 40 del CCNL del personale Comparto Sanita siglato in
data 02/11/2022. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

14) FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a. “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsti nel presente
testo unico, € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

b. L’esibizione di un atto, contenente dati non piu rispondenti a verita, equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle
persone, indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

d. Seireati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio
o I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., in caso di falsita documentali o dichiarative
commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di car-
riera si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento.
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Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I’Amministrazione procedera ad effettuare con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

At sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura
Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per le finalita di gestione del concorso e saranno
trattati presso una banca dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso d’instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal
CoNcorso.

Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore della Struttura Complessa Gestione ¢ Sviluppo
delle Risorse Umane. L’interessato potra far valere, presso 1’ Azienda, il diritto di accedere ai propri dati
personali per verificarne 1’utilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla
legge.

16) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modi-
ficare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo
indeterminato.

La partecipazione al concorso presuppone ’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per 1’assunzione del personale presso
il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti vi-
genti.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi agli Uffici della Struttura Com-

plessa “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” della Asl 3, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore
08.00 alle ore 10.00 — tel. 010 8497580 — 7327 - 7628.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi Carlo Bottaro
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ASL 5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Si rende noto che con determinazione dirigenziale n. 217 del 24/2/2025, ¢ stata approvata la graduatoria
finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermina-
to di n. 1 posto di Dirigente Farmacista disciplina Farmacia Ospedaliera — ruolo sanitario — da
assegnare alla Sc Medicina Nucleare per ’attivita di Radiofarmacia e Camera Calda, indetto con
deliberazione n. 456 del 9.5.2024, cosi come di seguito riportato:

DIRIGENTI FARMACISTI SPECIALIZZATI

ID PUNTEGGIO

POSIZIONE | COGNOME E NOME DOMANDA FINALE

1 MANGIONE ANDREA 4462267 78,551

2 ZIZEVSKIKH MARINA 4454920 73,712

DIRIGENTI FARMACISTI SPECIALIZZANDI
ID PUNTEGGIO

POSIZIONE | COGNOME E NOME DOMANDA FINALE

1 ARNABOLDI MATTIA 4420448 75,252

2 CARGIOLI LAURA 4432710 64,721

3 GHIANDONI CHIARA 4422729 60,605

4 TRAVERSI CARMEN BEATRICE 4455874 57,076

IMPOSTA DI BOLLO

L’imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 — LA SPEZIA ¢ assolta in modo
virtuale autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

La Spezia, 21/1/2025.

Per IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Emanuela Cappelli
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ASLS5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

In attuazione della deliberazione n. 211 adottata dal Direttore Generale il 20/2/2025 ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Me-
dico per la S.C. Emergenza-Urgenza Extraospedaliera (112), disciplina di Medicina d’Emergenza
- Urgenza - Area Medica e delle Specialita Mediche - disciplina di anestesia e rianimazione - Area
della Medicina Diagnostica e dei Servizi.

L’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono regolate dal D.P.R. n. 483/97
“Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Na-
zionale”. La procedura ¢ inoltre disciplinata dal D. Lgs n. 502/92 e s.m.i., dal D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., dal D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i., con particolare riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 82/2023
per quanto applicabili (ex cfr art. 1 lett. e)), dal D.P.R. n. 445/2000 recante il testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e s.m.i.. Ai sensi dell’art.
7 D. Lgs. n. 165/2001 sono garantite pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro. Il trattamento economico e normativo ¢ stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Sanita e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato, nonché dalla normativa
sul pubblico impiego, per quanto compatibile. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali a norma di legge. 1l procedimento amministrativo relativo al presente concorso
¢ soggetto alla riserva di posti prevista dalla vigente normativa, pertanto, coloro che intendano avvalersi
delle suddette riserve dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena 1’esclusione dal beneficio. Le assunzioni dei riservatari saranno effettuate in base al numero
dei posti a concorso ed all’eventuale successivo utilizzo della graduatoria. I numero dei posti riservati
non puo complessivamente superare il 30% di quelli messi a concorso. Se, in relazione a tale limite, si
rendera necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa sara attuata in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1. Eta: come previsto dall’art. 3 c. 6 Legge 15/05/1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro
che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che si-
ano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs n. 165/2001). Ai sensi del
D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994 i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea devono:

m godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

m dimostrare una adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in sede di esame), rap-
portata alla posizione funzionale da conferire nonché possedere gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani.

3. Incondizionata idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento — con 1’osservanza delle norme
in tema di categorie protette - sara effettuato a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio.
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REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:

1.
2.

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione nelle discipline oggetto del concorso ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini, rispettivamente, dal D.M. 30/01/1998 e s.m.i. ¢ dal D.M. 31/01/1998 e s.m.i..
Ai sensi dell’art. 56 c. 2 D.P.R. n. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo in-
determinato con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina a concorso alla data del 1 febbraio
1998 ¢ esentato dal possesso del requisito della specializzazione. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e
548 della Legge 30.12.2018 n. 145 (legge di Bilancio 2019) cosi come modificato in ultimo dall’art.
44 - quater, D.L. 02 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 aprile 2024 n. 56
e s.m.i.: “a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici ve-
terinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei
medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando”.

aver maturato, nel periodo intercorrente tra il 1 gennaio 2013 ed il 31 dicembre 2024 (Decreto Legge
27 dicembre 2024 n° 202 art. 4 comma 5), presso i servizi di emergenza-urgenza del Servizio sani-
tario nazionale, almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, con contratti a tempo determi-
nato, con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di convenzione o altre
forme di lavoro flessibile, ovvero aver svolto un documentato numero di ore di attivita, equivalente
ad almeno tre anni di servizio del personale medico del SSN a tempo pieno, anche non continuative,
presso i predetti servizi;

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia e, pertanto, il candidato sara

tenuto a indicare gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne ¢ stato disposto il ri-
conoscimento, nonché ad allegarlo nel contesto della domanda di partecipazione prodotta in via
telematica.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti inderogabilmente entro la data di scadenza prevista dal
presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documento falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

la mancanza di uno o piu requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dal bando;
la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto nel bando;

la presentazione della domanda fuori termine utile o con una modalita non prevista dal bando o 1’i-
nesistenza della stessa;

la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione e I’upload della scan-
sione a sistema;

il caricamento a sistema (upload) della domanda di partecipazione riportante la scritta facsimile,
quindi stampata prima della completa compilazione di ciascun campo della stessa ovvero prima
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della conclusione della conclusione mediante la conferma e invio della domanda on line;

m il mancato caricamento a sistema (upload) della copia di un documento d’identita ovvero di ricono-
scimento (fronte-retro), equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validita;

m la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

m per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di
soggiorno ¢ del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata produzione
di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e di documentazione atte-
stante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

m la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per ’ammissione, se conseguito all’estero.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente trami-
te procedura telematica, presente nel sito https://aslSliguria.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata
alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garan-
tita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

Nella domanda gli aspiranti candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita
di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto notorio, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P.R. 445 del
28/12/2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilita penale cui possono andare incontro in caso di di-
chiarazioni mendaci e falsita in atti, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/ i procedimenti penali in corso (la dichiarazione va resa an-
che nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc...). La
dichiarazione va resa anche in caso negativo;

e) il diploma di laurea posseduto, la specializzazione e I’iscrizione all’ Albo professionale richiesti per
I’ammissione al concorso: nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la esatta e com-
pleta dicitura degli stessi, la data del conseguimento e la denominazione completa dell’Universita
presso la quale sono stati conseguiti. Nel caso di conseguimento all’estero, devono essere forniti gli
estremi del decreto ministeriale di riconoscimento. Relativamente al diploma di specializzazione ¢
necessario indicare se lo stesso € stato conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 257/1991 ovvero del D.
Lgs. n. 368/1999; nonché la durata legale del relativo corso universitario. Per quanto riguarda 1’ Albo
dell’Ordine dei Medici dovra essere indicata la Provincia, il numero d’ordine, la data di decorrenza
e la permanenza d’iscrizione);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985);
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g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va rea esplicita
dichiarazione negativa);

h) I’eventuale dichiarazione di appartenenza alle categorie riservatarie (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione negativa);

i) D’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 e s.m.i. (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a di-
chiarazione negativa);

j) Deventuale richiesta degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, nonché la richiesta di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104. I candidati in tal
caso dovranno effettuare 1’'upload della certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dal-
la Commissione Medica competente per territorio con I’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e
degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne beneficiare);

k) il domicilio completo di recapito telefonico ed indirizzo e-mail e PEC, presso il quale deve essere
fatta pervenire all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la procedura.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore. I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ov-
vero i motivi di mancato godimento, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M.
7 febbraio 1994, n. 174).

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

Collegarsi al sito internet: https://aslSliguria.iscrizioneconcorsi.it

Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi
on-line (attenzione 1’invio non ¢ immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta ’e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per acce-
dere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.
Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per ’ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita in corso di validita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (di-
mensione massima 1 mb). Si invita a prestare particolare attenzione all’inserimento corretto nei campi
appositi di COGNOME e NOME (evitare I’inversione dei due dati);

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”;
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Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco ¢ disposto
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con
riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in
quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti generali e specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esausti-
vo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli ¢ possibile ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti ¢ fare 1’upload
direttamente nel format on line.
I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:

¢ documento di identita in corso di validita;

* documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di

partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

* il Decreto ministeriale di riconoscimento del/dei titolo/i di studio valido/i per I’ammissione, se
conseguito/i all’estero;

* domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui ¢
composta (non solo I’ultima con la firma).

I documenti che devono essere allegati, ove posseduti, pena la mancata valutazione/decadenza dei be-
nefici sono:

* il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella
pagina “Titoli accademici e di studio”) che non costituiscono requisito specifico di ammissione;

* il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;

* lacertificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

* le pubblicazioni effettuate.
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I’upload seguendo le indicazioni e clic-
cando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali
altri documenti non saranno considerati in nessun modo.

Si ricorda che ¢ necessario effettuare anche 1’upload della ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro
quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato
all’Azienda (Azienda Sociosanitaria Ligure 5 — LA SPEZIA, gia Asl 5 “Spezzino”) — Via Fazio, 30 —
19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN IT7910623010727000040693215 indicando nella causale il
concorso per il quale si effettua il versamento, oltre al proprio Cognome e Nome.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo

la modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione
in dimensioni.
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Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le di-
chiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsi-
mile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra mo-
difica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo sca-
rico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia ’iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina I’auto-
matica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi, pertanto, eventuali domande pervenute con
altre modalita, pur entro i termini di scadenza dei termini del bando, non vengono prese in considera-
zione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line € sotto la propria personale responsabilita ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’ Autorita competente. In caso di non veridicita del-
le dichiarazioni, si determineranno I’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici
conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita di-
versa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazio-
ne delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite I’apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richie-
ste di assistenza verranno evase durante 1’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
Servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per ’uso della procedura, di cui so-
pra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home
page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA INVIATA

Dopo I’invio on-line della domanda (comunque entro il termine di presentazione della domanda) ¢
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della
domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta I’annullamento della domanda prece-
dentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
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Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CON-
CORSO PUBBLICO’.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore Generale con il quale sara di-
sposta altresi I’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale. L’ Ammissione dei candidati,
sara pubblicato alla pagina concorsi del sito internet www.asl5.liguria.it, non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima. L’ Ammissione dei candidati, nel rispetto della normativa sulla pri-
vacy, sara pubblicato in forma anonima utilizzando il codice identificativo ID (attribuito dalla procedura
informatica successivamente alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso) visibile in
calce alla domanda medesima- riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del
candidato conservare tale codice identificativo, il quale verra utilizzato nelle successive fasi della proce-
dura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e nome, ad eccezione della graduatoria finale
di merito. Il diario delle prove del concorso sara pubblicato sul sito web aziendale www.asl5.liguria.it
nella procedura di riferimento. Ai candidati esclusi sara data comunicazione tramite PEC entro trenta
giorni dalla pubblicazione sull’albo pretorio on line dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 del relativo
provvedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dopo la scadenza del bando, dal Direttore Generale, ai
sensi del D.P.R. n. 483/97. La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da mem-
bri aggiunti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche e della lingua straniera (inglese). Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice sono pubbliche. Si rende noto che le medesime avranno luogo alle ore 12.00 del
primo giorno successivo a quello di scadenza dei termini del bando, presso I'ufficio del Direttore della
S.C. Gestione Risorse Umane — Via Fazio n. 30 — 19121 La Spezia. Nel caso in cui la data fissata per il
sorteggio coincida con un giorno festivo o con il sabato, lo stesso verra effettuato nel medesimo luogo,
alla stessa ora, il primo giorno non festivo successivo. Qualora si rendessero necessari ulteriori sorteggi
— per mancata accettazione e/o motivi di incompatibilita dei nominativi estratti o per impedimento dei
componenti della Commissione di sorteggio — gli stessi saranno ripetuti ogni martedi successivo, alla
stessa ora e nello stesso luogo.

PUNTEGGI, VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli,

80 punti per le prove di esame.

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta,

30 punti per la prova pratica,
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20 punti per la prova orale.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale. La Com-
missione Esaminatrice sottoporra i candidati alle seguenti prove d’esame:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzioni
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

prova pratica:

su tecnica ¢ manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Inoltre il colloquio vertera anche su elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale,
della lingua inglese.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20. La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione con 1’osservanza delle norme e secondo le modalita disciplinate dal D.P.R. n. 483/97. La
valutazione delle prove ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R.
483/97.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Data e sede delle prove verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale “concorsi ed esami”, almeno venti giorni prima della data della prova stessa.

Non essendo possibile, al momento, fornire gli estremi della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— 4~ serie speciale “concorsi ed esami”, sulla quale sara pubblicato il calendario delle prove d’esame,
1 candidati sono invitati a consultare il sito web aziendale www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convo-
cazioni prove concorsuali, mediante il quale saranno fornite tutte le indicazioni riguardanti le prove
concorsuali.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento oltre alla documentazione che sara richiesta loro a mezzo pubblicazione il sito web aziendale
www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convocazioni prove concorsuali.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, nell’ora e sede stabiliti sa-
ranno ritenuti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la/le graduatoria/e di merito sul-
la base di quanto gia indicato nel paragrafo requisiti specifici di ammissione. Sono esclusi dalla gradua-
toria i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione
complessiva riporta da ciascun candidato, con ’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze e pre-
cedenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i. (cfr D.P.R. n. 82/2023). Qualora, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio la
preferenza ¢ determinata dalla minore eta anagrafica (art. 3 L. n. 127/97 e D.P.R. n. 82/2023). L’ Azienda,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva. La/e graduatoria/e di merito, approvata/e
dal Direttore Generale o suo delegato, sara/saranno pubblicata/e sul Bollettino Ufficiale della Regione
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Liguria; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. La/e graduatoria/e rimarra/rimarranno
efficace/i secondo le disposizioni vigenti in materia. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
di quanto disposto da disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti per particolari cate-
gorie di cittadini. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito vi siano appar-
tenenti a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 comma 3 del D.P.R. 487/94 (cfr D.P.R. n. 82/2023). I posti riservati che non venissero coperti
per mancanza di vincitori o idonei verranno conferiti agli altri candidati idonei. L’ Azienda provvedera
all’utilizzo della graduatoria finale di merito secondo le disposizioni vigenti in materia specificando
che per i candidati “specializzandi” alla data di presentazione della domanda, 1’eventuale assunzione
a tempo indeterminato ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione. Si precisa che,
comunque, non viene a crearsi nei confronti degli specializzandi nessun obbligo di assunzione da parte
dell’ Azienda sino all’acquisizione del titolo di specializzazione e all’effettivo utilizzo della graduatoria
da parte dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 per la posizione in cui ¢ collocato il candidato.

Le suddette graduatorie possono essere utilizzate sulla base delle necessita valutate dall’ Azienda, ferma
restando la compatibilita applicativa con la normativa nel tempo vigente:

» ai sensi dell’art. 36 c. 2 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i., la graduatoria a tempo indeterminato puo
essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato, fermo restando la posizione del candidato nella
graduatoria a tempo indeterminato. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comporta la
decadenza dalla graduatoria a tempo indeterminato;

» aisensi dell’art. 1 cc. 548 bis e 548 ter della L. n. 145/2018 e s.m.i. laddove prevedono che I’ Azien-
da, nei limiti delle proprie diponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla
disciplina vigente, pud procedere fino al 31/12/2025 all’assunzione con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato a tempo parziale in ragione delle esigenze formative ex D. Lgs 502/92.
Il contratto non puo avere una durata superiore alla durata residua del corso di formazione speciali-
stica, fatti salvi i periodi di sospensione previsti dall’art. 24 cc. 5 e 6, primo periodo, del D. Lgs n.
368/99 e puo essere prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica.
L’interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica
del contratto di lavoro. I medici specializzandi assunti ai sensi del presente concorso pubblico sono
inquadrati con qualifica dirigenziale a tempo parziale. A decorrere dalla data del conseguimento del
relativo titolo di formazione medica specialistica, coloro che sono assunti ai sensi dell’art. 1 c. 548
bis della L. n. 145/2018 e s.m.i. sono inquadrati a tempo indeterminato e a tempo pieno, nell’ambito
dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori del concorso, nonché tutti coloro che verranno eventualmente assunti in servizio a seguito
di utilizzo della graduatoria, saranno inviati dall’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 a presentare, entro
il termine fissato nella relativa comunicazione, i documenti necessari ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro. La mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sara considera-
ta rinuncia ad accettare I’incarico lavorativo e, comunque, comportera la decadenza del candidato, con
conseguente scorrimento della graduatoria a favore dei candidati utilmente classificati. L’ Azienda So-
ciosanitaria Ligure n. 5, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. L’interessato dovra dichiarare, al momento dell’immissione in
servizio, di non avere altri rapporti di impiego sia pubblici che privati e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In sede di sottoscrizione
del contratto individuale il vincitore dovra altresi optare per il rapporto di lavoro prescelto (esclusivo
o non esclusivo). Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Presupposto
necessario al fine dell’inquadramento in ruolo e della conferma in servizio ¢ la positiva conclusione del
periodo di prova di mesi sei di servizio, secondo quanto stabilito in materia dall’art. 16 del C.C.N.L.
dell’Area della Sanita del 23.01.2024. Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢ implicita
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I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare di quelle previste nei contratti collettivi
nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale del servizio sanitario nazionale.

I vincitori del concorso e comunque coloro che verranno assunti in servizio a tempo indeterminato,
avranno [’obbligo di permanenza alle dipendenze della Azienda Sociosanitaria n. 5 per un periodo non
inferiore a cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dagli artt. 6 “Liceita del trattamento”, paragrafo 1 lett.
b), e 9 “Trattamento di categorie particolari di dati personali”, paragrafo 2 lett. b), del Regolamento ge-
nerale sulla protezione dei dati n. (UE) 2016/679, nonché delle norme di armonizzazione contenute nel
D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 s.m.i., i dati personali forniti dal candidato nella domanda di ammissione
e nei documenti correlati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del per-
sonale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura. Il Titolare del Trattamento ¢ 1’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5. I dati personali potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico — economica dei candidati.

RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio dettato da comprovati motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, la facolta di modificare, sospendere, annullare, revocare o prorogare
il presente concorso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L’ Amministrazione si
riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari ed organizzativi. La presentazione della domanda di ammissione
comporta I’incondizionata accettazione delle norme contenute nel presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti,
le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it pagina

concorsi.

IMPOSTA DI BOLLO

L’imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 — LA SPEZIA ¢ assolta in modo
virtuale autorizzazione dell’ Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dottoressa Barbara Graverini
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ASL 5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

In attuazione della deliberazione n. 111 adottata dal Direttore Generale il 30/01/2025 ¢ indetto il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato n. 5 posti di Dirigente
Medico disciplina di ortopedia e traumatologia - Area Chirurgica e delle Specialita chirurgiche.

L’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono regolate dal D.P.R. n. 483/97
“Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Na-
zionale”. La procedura ¢ inoltre disciplinata dal D. Lgs n. 502/92 e s.m.i., dal D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., dal D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., con particolare riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 82/2023
per quanto applicabili (ex cfr art. 1 lett. e)), dal D.P.R. n. 445/2000 recante il testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e s.m.i.. Ai sensi dell’art.
7 D. Lgs. n. 165/2001 sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro. Il trattamento economico e normativo ¢ stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Sanita e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato, nonché dalla normativa
sul pubblico impiego, per quanto compatibile. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali a norma di legge. Il procedimento amministrativo relativo al presente concorso
¢ soggetto alla riserva di posti prevista dalla vigente normativa, pertanto, coloro che intendano avvalersi
delle suddette riserve dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena I’esclusione dal beneficio. Le assunzioni dei riservatari saranno effettuate in base al numero
dei posti a concorso ed all’eventuale successivo utilizzo della graduatoria. I numero dei posti riservati
non puo complessivamente superare il 30% di quelli messi a concorso. Se, in relazione a tale limite, si
rendera necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa sara attuata in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1. Eta: come previsto dall’art. 3 c. 6 Legge 15/05/1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro
che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che si-
ano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs n. 165/2001). Ai sensi del
D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994 i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea devono:

m godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

m dimostrare una adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in sede di esame), rap-
portata alla posizione funzionale da conferire nonché possedere gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani.

3. Incondizionata idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento — con 1’osservanza delle norme
in tema di categorie protette - sara effettuato a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:
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1. Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella discipline OGGETTO DEL CONCORSO ovvero in una delle discipline rico-
nosciute equipollenti o affini, rispettivamente, dal D.M. 30/01/1998 e s.m.i. e dal D.M. 31/01/1998 e
s.m.i.. Ai sensi dell’art. 56 ¢. 2 D.P.R. n. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina a concorso alla data del 1 febbra-
10 1998 ¢ esentato dal possesso del requisito della specializzazione. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e
548 della Legge 30.12.2018 n. 145 (legge di Bilancio 2019) cosi come modificato in ultimo dall’art.
44 - quater, D.L. 02 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 aprile 2024 n. 56
e s.m.i.: “a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici ve-
terinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei
medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando”.

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia e, pertanto, il candidato sara
tenuto a indicare gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne ¢ stato disposto il ri-
conoscimento, nonché ad allegarlo nel contesto della domanda di partecipazione prodotta in via
telematica.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti inderogabilmente entro la data di scadenza prevista dal
presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. Non possono accedere
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso median-
te la produzione di documento falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero licenziati a decorrere dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

m la mancanza di uno o piu requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dal bando;
m la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto nel bando;

m la presentazione della domanda fuori termine utile o con una modalita non prevista dal bando o 1’i-
nesistenza della stessa;

m la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione e I'upload della scan-
sione a sistema;

m il caricamento a sistema (upload) della domanda di partecipazione riportante la scritta facsimile,
quindi stampata prima della completa compilazione di ciascun campo della stessa ovvero prima
della conclusione della conclusione mediante la conferma e invio della domanda on line;

m il mancato caricamento a sistema (upload) della copia di un documento d’identita ovvero di ricono-
scimento (fronte-retro), equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validita;

m la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

m per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di
soggiorno e del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata produzione
di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e di documentazione atte-
stante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;
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m la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per I’ammissione, se conseguito all’estero.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente trami-
te procedura telematica, presente nel sito https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata
alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garan-
tita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

Nella domanda gli aspiranti candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita
di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto notorio, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D. P.R. 445 del
28/12/2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilita penale cui possono andare incontro in caso di di-
chiarazioni mendaci e falsita in atti, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/ i procedimenti penali in corso (la dichiarazione va resa an-
che nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc...). La
dichiarazione va resa anche in caso negativo;

e) il diploma di laurea posseduto, la specializzazione e ’iscrizione all’ Albo professionale richiesti per
I’ammissione al concorso: nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la esatta e com-
pleta dicitura degli stessi, la data del conseguimento e la denominazione completa dell’Universita
presso la quale sono stati conseguiti. Nel caso di conseguimento all’estero, devono essere forniti gli
estremi del decreto ministeriale di riconoscimento. Relativamente al diploma di specializzazione ¢
necessario indicare se lo stesso € stato conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 257/1991 ovvero del D.
Lgs. n. 368/1999; nonché la durata legale del relativo corso universitario. Per quanto riguarda I’ Albo
dell’Ordine dei Medici dovra essere indicata la Provincia, il numero d’ordine, la data di decorrenza
e la permanenza d’iscrizione);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va rea esplicita
dichiarazione negativa);

h) I’eventuale dichiarazione di appartenenza alle categorie riservatarie (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione negativa);

i) 1’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R.

487/94 e s.m.i. (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a di-
chiarazione negativa);
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j) Teventuale richiesta degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, nonché la richiesta di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104. I candidati in tal
caso dovranno effettuare 1’upload della certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dal-
la Commissione Medica competente per territorio con 1’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e
degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne beneficiare);

k) il domicilio completo di recapito telefonico ed indirizzo e-mail e PEC, presso il quale deve essere
fatta pervenire all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la procedura.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore. I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ov-
vero i motivi di mancato godimento, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M.
7 febbraio 1994, n. 174).

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https://aslSliguria.iscrizioneconcorsi.it
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi
on-line (attenzione 1’invio non ¢ immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta ’e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per acce-
dere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per I’ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita in corso di validita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (di-
mensione massima 1 mb). Si invita a prestare particolare attenzione all’inserimento corretto nei campi
appositi di COGNOME e NOME (evitare I’inversione dei due dati).

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco ¢ disposto
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con
riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in
quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti generali e specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esausti-
vo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
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pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € possibile ed € necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I'upload
direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
e documento di identita in corso di validita;

* documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani ¢ non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

e il Decreto ministeriale di riconoscimento del/dei titolo/i di studio valido/i per I’ammissione, se
conseguito/i all’estero;

* domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui ¢
composta (non solo ’ultima con la firma).

I documenti che devono essere allegati, ove posseduti, pena la mancata valutazione/decadenza
dei benefici sono:

» il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella
pagina “Titoli accademici e di studio”) che non costituiscono requisito specifico di ammissione;

* il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;

» lacertificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

e e pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I’'upload seguendo le indicazioni e clic-
cando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali
altri documenti non saranno considerati in nessun modo.

Si ricorda che ¢ necessario effettuare anche ’upload della ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro
quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato
all’Azienda (Azienda Sociosanitaria Ligure 5 — LA SPEZIA, gia Asl 5 “Spezzino”) — Via Fazio, 30 —
19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN IT7910623010727000040693215 indicando nella causale il
concorso per il quale si effettua il versamento, oltre al proprio Cognome e Nome.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalita di unione di piu file in
uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le di-
chiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsi-
mile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra mo-
difica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo sca-
rico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va cliccato per
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inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina I’auto-
matica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi, pertanto, eventuali domande pervenute con
altre modalita, pur entro i termini di scadenza dei termini del bando, non vengono prese in considera-
zione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line ¢ sotto la propria personale responsabilita ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente. In caso di non veridicita del-
le dichiarazioni, si determineranno 1’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici
conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita di-
versa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazio-
ne delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 1’apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richie-
ste di assistenza verranno evase durante 1’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 1’uso della procedura, di cui so-
pra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home

page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA INVIATA

Dopo I’invio on-line della domanda (comunque entro il termine di presentazione della domanda) ¢
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della
domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta I’annullamento della domanda prece-
dentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CON-
CORSO PUBBLICO"’.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore Generale con il quale sara di-
sposta altresi I’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla



Anno 56 - N. 12 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 19.03.2025 pag. 45

documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale. L’ Ammissione dei candidati,
sara pubblicato alla pagina concorsi del sito internet www.asl5.liguria.it, non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima. L’ Ammissione dei candidati, nel rispetto della normativa sulla pri-
vacy, sara pubblicato in forma anonima utilizzando il codice identificativo ID (attribuito dalla procedura
informatica successivamente alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso) visibile in
calce alla domanda medesima- riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del
candidato conservare tale codice identificativo, il quale verra utilizzato nelle successive fasi della proce-
dura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e nome, ad eccezione della graduatoria finale
di merito. Il diario delle prove del concorso sara pubblicato sul sito web aziendale www.asl5.liguria.it
nella procedura di riferimento. Ai candidati esclusi sara data comunicazione tramite PEC entro trenta
giorni dalla pubblicazione sull’albo pretorio on line dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 del relativo
provvedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dopo la scadenza del bando, dal Direttore Generale, ai
sensi del D.P.R. n. 483/97. La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da mem-
bri aggiunti per 1’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche e della lingua straniera (inglese). Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice sono pubbliche. Si rende noto che le medesime avranno luogo alle ore 12.00 del
primo giorno successivo a quello di scadenza dei termini del bando, presso 1’ufficio del Direttore della
S.C. Gestione Risorse Umane — Via Fazio n. 30 — 19121 La Spezia. Nel caso in cui la data fissata per il
sorteggio coincida con un giorno festivo o con il sabato, lo stesso verra effettuato nel medesimo luogo,
alla stessa ora, il primo giorno non festivo successivo. Qualora si rendessero necessari ulteriori sorteggi
— per mancata accettazione e/o motivi di incompatibilita dei nominativi estratti o per impedimento dei
componenti della Commissione di sorteggio — gli stessi saranno ripetuti ogni martedi successivo, alla
stessa ora e nello stesso luogo.

PUNTEGGI, VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli,

80 punti per le prove di esame.

1 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta,

30 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale. La Com-
missione Esaminatrice sottoporra i candidati alle seguenti prove d’esame:

prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzioni
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa
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prova pratica:
su tecnica e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Inoltre il colloquio vertera anche su elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale,
della lingua inglese.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20. La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione con 1’osservanza delle norme e secondo le modalita disciplinate dal D.P.R. n. 483/97. La
valutazione delle prove ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R.
483/97.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Data e sede delle prove verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale “concorsi ed esami”, almeno venti giorni prima della data della prova stessa.

Non essendo possibile, al momento, fornire gli estremi della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— 4~ serie speciale “concorsi ed esami”, sulla quale sara pubblicato il calendario delle prove d’esame,
i candidati sono invitati a consultare il sito web aziendale www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convo-
cazioni prove concorsuali, mediante il quale saranno fornite tutte le indicazioni riguardanti le prove
concorsuali.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento oltre alla documentazione che sara richiesta loro a mezzo pubblicazione il sito web aziendale
www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convocazioni prove concorsuali.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, nell’ora e sede stabiliti sa-
ranno ritenuti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la/le graduatoria/e di merito sul-
la base di quanto gia indicato nel paragrafo requisiti specifici di ammissione. Sono esclusi dalla gradua-
toria i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione
complessiva riporta da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze e pre-
cedenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. (cfr D.P.R. n. 82/2023). Qualora, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio la
preferenza ¢ determinata dalla minore eta anagrafica (art. 3 L. n. 127/97 ¢ D.P.R. n. 82/2023). L’ Azienda,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva. La/e graduatoria/e di merito, approvata/e
dal Direttore Generale o suo delegato, sara/saranno pubblicata/e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. La/e graduatoria/e rimarra/rimarranno
efficace/i secondo le disposizioni vigenti in materia. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
di quanto disposto da disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti per particolari cate-
gorie di cittadini. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito vi siano appar-
tenenti a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 comma 3 del D.P.R. 487/94 (cfr D.P.R. n. 82/2023). I posti riservati che non venissero coperti
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per mancanza di vincitori o idonei verranno conferiti agli altri candidati idonei. L’ Azienda provvedera
all’utilizzo della graduatoria finale di merito secondo le disposizioni vigenti in materia specificando
che per i candidati “specializzandi” alla data di presentazione della domanda, I’eventuale assunzione
a tempo indeterminato ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione. Si precisa che,
comunque, non viene a crearsi nei confronti degli specializzandi nessun obbligo di assunzione da parte
dell’ Azienda sino all’acquisizione del titolo di specializzazione e all’effettivo utilizzo della graduatoria
da parte dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 per la posizione in cui € collocato il candidato.

Le suddette graduatorie possono essere utilizzate sulla base delle necessita valutate dall’ Azienda, ferma
restando la compatibilita applicativa con la normativa nel tempo vigente:

» ai sensi dell’art. 36 c. 2 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i., la graduatoria a tempo indeterminato puo
essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato, fermo restando la posizione del candidato nella
graduatoria a tempo indeterminato. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comporta la
decadenza dalla graduatoria a tempo indeterminato;

» aisensidell’art. 1 cc. 548 bis e 548 ter della L. n. 145/2018 e s.m.i. laddove prevedono che I’ Azien-
da, nei limiti delle proprie diponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla
disciplina vigente, puo procedere fino al 31/12/2025 all’assunzione con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato a tempo parziale in ragione delle esigenze formative ex D. Lgs 502/92.
Il contratto non puod avere una durata superiore alla durata residua del corso di formazione speciali-
stica, fatti salvi i periodi di sospensione previsti dall’art. 24 cc. 5 e 6, primo periodo, del D. Lgs n.
368/99 e puo essere prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica.
L’interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica
del contratto di lavoro. I medici specializzandi assunti ai sensi del presente concorso pubblico sono
inquadrati con qualifica dirigenziale a tempo parziale. A decorrere dalla data del conseguimento del
relativo titolo di formazione medica specialistica, coloro che sono assunti ai sensi dell’art. 1 c. 548
bis della L. n. 145/2018 e s.m.i. sono inquadrati a tempo indeterminato e a tempo pieno, nell’ambito
dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori del concorso, nonché tutti coloro che verranno eventualmente assunti in servizio a seguito
di utilizzo della graduatoria, saranno inviati dall’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 a presentare, entro
il termine fissato nella relativa comunicazione, i documenti necessari ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro. La mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sara considera-
ta rinuncia ad accettare I’incarico lavorativo e, comunque, comportera la decadenza del candidato, con
conseguente scorrimento della graduatoria a favore dei candidati utilmente classificati. L’ Azienda So-
ciosanitaria Ligure n. 5, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. L’interessato dovra dichiarare, al momento dell’immissione in
servizio, di non avere altri rapporti di impiego sia pubblici che privati e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In sede di sottoscrizione
del contratto individuale il vincitore dovra altresi optare per il rapporto di lavoro prescelto (esclusivo
o non esclusivo). Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Presupposto
necessario al fine dell’inquadramento in ruolo e della conferma in servizio ¢ la positiva conclusione del
periodo di prova di mesi sei di servizio, secondo quanto stabilito in materia dall’art. 16 del C.C.N.L.
dell’ Area della Sanita del 23.01.2024. Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢ implicita
I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare di quelle previste nei contratti collettivi
nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale del servizio sanitario nazionale.

I vincitori del concorso e comunque coloro che verranno assunti in servizio a tempo indeterminato,
avranno I’obbligo di permanenza alle dipendenze della Azienda Sociosanitaria n. 5 per un periodo non
inferiore a cinque anni.



Anno 56 - N. 12 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 19.03.2025 pag. 48

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A1 sensi e per gli effetti del combinato disposto dagli artt. 6 “Liceita del trattamento”, paragrafo 1 lett.
b), e 9 “Trattamento di categorie particolari di dati personali”, paragrafo 2 lett. b), del Regolamento ge-
nerale sulla protezione dei dati n. (UE) 2016/679, nonché delle norme di armonizzazione contenute nel
D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 s.m.i., i dati personali forniti dal candidato nella domanda di ammissione
e nei documenti correlati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del per-
sonale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Il Titolare del Trattamento ¢ 1’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5. I dati personali potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico — economica dei candidati.

RISERVE DELI’AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio dettato da comprovati motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, la facolta di modificare, sospendere, annullare, revocare o prorogare
il presente concorso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L’ Amministrazione si
riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari ed organizzativi. La presentazione della domanda di ammissione
comporta I’incondizionata accettazione delle norme contenute nel presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti,
le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell’ Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it pagina

concorsi.

IMPOSTA DI BOLLO

L’imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 — LA SPEZIA ¢ assolta in modo
virtuale autorizzazione dell’ Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

PER IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dottoressa Barbara Graverini
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Emanuela Cappelli
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ASL 5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

In attuazione della deliberazione n. 111 adottata dal Direttore Generale il 30/01/2025 ¢ indetto il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato n. 5 posti di Dirigente
Medico disciplina ginecologia ed ostetricia - Area di Chirurgia e delle Specialita Chirurgiche.

L’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono regolate dal D.P.R. n. 483/97
“Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Na-
zionale”. La procedura ¢ inoltre disciplinata dal D. Lgs n. 502/92 e s.m.i., dal D. Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., dal D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., con particolare riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 82/2023
per quanto applicabili (ex cfr art. 1 lett. e)), dal D.P.R. n. 445/2000 recante il testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e s.m.i.. Ai sensi dell’art.
7 D. Lgs. n. 165/2001 sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro. Il trattamento economico e normativo ¢ stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area
Sanita e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato, nonché dalla normativa
sul pubblico impiego, per quanto compatibile. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali,
assistenziali ed erariali a norma di legge. Il procedimento amministrativo relativo al presente concorso
¢ soggetto alla riserva di posti prevista dalla vigente normativa, pertanto, coloro che intendano avvalersi
delle suddette riserve dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena I’esclusione dal beneficio. Le assunzioni dei riservatari saranno effettuate in base al numero
dei posti a concorso ed all’eventuale successivo utilizzo della graduatoria. I numero dei posti riservati
non puo complessivamente superare il 30% di quelli messi a concorso. Se, in relazione a tale limite, si
rendera necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa sara attuata in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

1. Eta: come previsto dall’art. 3 c. 6 Legge 15/05/1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da
pubbliche amministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro
che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per
il collocamento a riposo obbligatorio;

2. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che si-
ano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs n. 165/2001). Ai sensi del
D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994 i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea devono:

m godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

m dimostrare una adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in sede di esame), rap-
portata alla posizione funzionale da conferire nonché possedere gli altri requisiti previsti per i
cittadini italiani.

3. Incondizionata idoneita fisica all’impiego: il relativo accertamento — con 1’osservanza delle norme
in tema di categorie protette - sara effettuato a cura dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:
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Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

Specializzazione nella discipline OGGETTO DEL CONCORSO ovvero in una delle discipline rico-
nosciute equipollenti o affini, rispettivamente, dal D.M. 30/01/1998 e s.m.i. e dal D.M. 31/01/1998 e
s.m.i.. Ai sensi dell’art. 56 ¢. 2 D.P.R. n. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo
indeterminato con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina a concorso alla data del 1 febbra-
10 1998 ¢ esentato dal possesso del requisito della specializzazione. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e
548 della Legge 30.12.2018 n. 145 (legge di Bilancio 2019) cosi come modificato in ultimo dall’art.
44 - quater, D.L. 02 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 aprile 2024 n. 56
e s.m.i.: “a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici ve-
terinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei
medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria
dei medici e dei medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando”.

Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia e, pertanto, il candidato sara

tenuto a indicare gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne ¢ stato disposto il ri-
conoscimento, nonché ad allegarlo nel contesto della domanda di partecipazione prodotta in via
telematica.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti inderogabilmente entro la data di scadenza prevista

dal presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. Non possono
accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego
stesso mediante la produzione di documento falsi o viziati da invalidita insanabile, ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

la mancanza di uno o piu requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dal bando;

la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto nel bando;

la presentazione della domanda fuori termine utile o con una modalita non prevista dal bando o
I’inesistenza della stessa;

la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione e I'upload della scan-
sione a sistema;

il caricamento a sistema (upload) della domanda di partecipazione riportante la scritta facsimile,
quindi stampata prima della completa compilazione di ciascun campo della stessa ovvero prima
della conclusione della conclusione mediante la conferma e invio della domanda on line;

il mancato caricamento a sistema (upload) della copia di un documento d’identita ovvero di ricono-
scimento (fronte-retro), equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validita;
la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;

per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di
soggiorno e del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata produzione
di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e di documentazione atte-
stante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio
valido per ’ammissione, se conseguito all’estero.
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente trami-
te procedura telematica, presente nel sito https://aslSliguria.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal giorno di pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verra automaticamente disattivata
alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possibile effettuare la
compilazione online della domanda di partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

I1 termine di cui sopra ¢ perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano
state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilita con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non ¢ garan-
tita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.

Nella domanda gli aspiranti candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita
di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto notorio, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D. P.R. 445 del
28/12/2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilita penale cui possono andare incontro in caso di di-
chiarazioni mendaci e falsita in atti, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e/ i procedimenti penali in corso (la dichiarazione va resa an-
che nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc...). La
dichiarazione va resa anche in caso negativo;

e) il diploma di laurea posseduto, la specializzazione e ’iscrizione all’ Albo professionale richiesti per
I’ammissione al concorso: nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la esatta e com-
pleta dicitura degli stessi, la data del conseguimento e la denominazione completa dell’Universita
presso la quale sono stati conseguiti. Nel caso di conseguimento all’estero, devono essere forniti
gli estremi del decreto ministeriale di riconoscimento. Relativamente al diploma di specializzazione
¢ necessario indicare se lo stesso € stato conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 257/1991 ovvero del D.
Lgs. n. 368/1999; nonché la durata legale del relativo corso universitario. Per quanto riguarda 1’ Albo
dell’Ordine dei Medici dovra essere indicata la Provincia, i1l numero d’ordine, la data di decorrenza
e la permanenza d’iscrizione);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985);

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va rea esplicita
dichiarazione negativa);

h) I’eventuale dichiarazione di appartenenza alle categorie riservatarie (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione negativa);

i) 1’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R.
487/94 ¢ s.m.i. (la mancata dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge a di-
chiarazione negativa);

j) T’eventuale richiesta degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, nonché la richiesta di
tempi aggiuntivi per sostenere le prove ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104. I candidati in tal
caso dovranno effettuare ['upload della certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dal-
la Commissione Medica competente per territorio con ’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e
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degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno (la mancata dichiarazione al
riguardo sara equiparata alla manifestazione di volonta di non volerne beneficiare);

k) il domicilio completo di recapito telefonico ed indirizzo e-mail e PEC, presso il quale deve essere
fatta pervenire all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la procedura.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso
I’indirizzo comunicato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, caso fortuito o forza maggiore. I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ov-
vero i motivi di mancato godimento, ¢ di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M.
7 febbraio 1994, n. 174).

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it
Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma
e-mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera una e-mail al candidato
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi
on-line (attenzione 1’invio non ¢ immediato quindi registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta I’e-mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menu “Selezioni”, per acce-
dere alla schermata dei concorsi disponibili.

Cliccare I’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare.

Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I’ammissione al concorso.

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la
scansione del documento di identita in corso di validita, cliccando il bottone “aggiungi documento” (di-
mensione massima 1 mb). Si invita a prestare particolare attenzione all’inserimento corretto nei campi
appositi di COGNOME e NOME (evitare I’inversione dei due dati).

Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in
basso “Salva”.

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco ¢ disposto
sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in verde, con
riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in pit momenti, in
quanto ¢ possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando
non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti generali e specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esausti-
vo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei
titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data
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in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli ¢ possibile ed ¢ necessario, al fine dell’accettazione della
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare I’'upload
direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono:
¢ documento di identita in corso di validita;

* documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani € non comunitari di
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
la titolarita dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria);

* il Decreto ministeriale di riconoscimento del/dei titolo/i di studio valido/i per I’ammissione, se
conseguito/i all’estero;

» domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui ¢
composta (non solo I’ultima con la firma).

I documenti che devono essere allegati, ove posseduti, pena la mancata valutazione/decadenza dei
benefici sono:

* il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella
pagina “Titoli accademici e di studio”) che non costituiscono requisito specifico di ammissione;

* il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero;

* lacertificazione medica attestate lo stato di disabilita comprovante la necessita di ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104;

e le pubblicazioni effettuate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I’upload seguendo le indicazioni e clic-
cando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.

Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, eventuali
altri documenti non saranno considerati in nessun modo.

Siricorda che ¢ necessario effettuare anche 1’upload della ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro
quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato
all’Azienda (Azienda Sociosanitaria Ligure 5 — LA SPEZIA, gia Asl 5 “Spezzino”) — Via Fazio, 30 —
19121 La Spezia o bonifico bancario IBAN 1T7910623010727000040693215 indicando nella causale il
concorso per il quale si effettua il versamento, oltre al proprio Cognome e Nome.

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di
sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo

la modalita di unione di piu file in uno unico di piu pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione
in dimensioni.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le di-

chiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta facsi-
mile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita qualsiasi altra mo-
difica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere allo sca-
rico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “Invia I’iscrizione” che va cliccato per
inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma iscrizione con allegata
la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le modalita sopra descritte, determina I’auto-
matica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi, pertanto, eventuali domande pervenute con
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altre modalita, pur entro i termini di scadenza dei termini del bando, non vengono prese in considera-
zione.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line ¢ sotto la propria personale responsabilita ed
ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni
penali di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle dichiarazioni non veritiere.

L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e
s.m.i., anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive ed a trasmetterne le risultanze all’Autorita competente. In caso di non veridicita del-
le dichiarazioni, si determineranno 1’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli eventuali benefici
conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle
Amministrazioni di appartenenza.

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive
rese in modo non corretto od incomplete.

Non verranno prese in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalita di-
versa da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalita sopra indicate per la presentazio-
ne delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 1’apposita funzione disponibile alla voce di
menu “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richie-
ste di assistenza verranno evase durante I’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del
servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte nei 3
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per 'uso della procedura, di cui so-
pra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home

page.

CORREZIONE E/O INTEGRAZIONE DELLA DOMANDA INVIATA

Dopo I’invio on-line della domanda (comunque entro il termine di presentazione della domanda) ¢
possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione
della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della
domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta I’annullamento della domanda prece-
dentemente redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte
del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CON-
CORSO PUBBLICO’.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore Generale con il quale sara di-
sposta altresi I’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale. L’ Ammissione dei candidati,
sara pubblicato alla pagina concorsi del sito internet www.asl5.liguria.it, non meno di venti giorni prima
dell’inizio della prova medesima. L’ Ammissione dei candidati, nel rispetto della normativa sulla pri-
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vacy, sara pubblicato in forma anonima utilizzando il codice identificativo ID (attribuito dalla procedura
informatica successivamente alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso) visibile in
calce alla domanda medesima- riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sara onere del
candidato conservare tale codice identificativo, il quale verra utilizzato nelle successive fasi della proce-
dura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e nome, ad eccezione della graduatoria finale
di merito. Il diario delle prove del concorso sara pubblicato sul sito web aziendale www.asl5.liguria.it
nella procedura di riferimento. Ai candidati esclusi sara data comunicazione tramite PEC entro trenta
giorni dalla pubblicazione sull’albo pretorio on line dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 del relativo
provvedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dopo la scadenza del bando, dal Direttore Generale, ai
sensi del D.P.R. n. 483/97. La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da mem-
bri aggiunti per [’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche e della lingua straniera (inglese). Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice sono pubbliche. Si rende noto che le medesime avranno luogo alle ore 12.00 del
primo giorno successivo a quello di scadenza dei termini del bando, presso 1’ufficio del Direttore della
S.C. Gestione Risorse Umane — Via Fazio n. 30 — 19121 La Spezia. Nel caso in cui la data fissata per il
sorteggio coincida con un giorno festivo o con il sabato, lo stesso verra effettuato nel medesimo luogo,
alla stessa ora, il primo giorno non festivo successivo. Qualora si rendessero necessari ulteriori sorteggi
— per mancata accettazione e/o motivi di incompatibilita dei nominativi estratti o per impedimento dei
componenti della Commissione di sorteggio — gli stessi saranno ripetuti ogni martedi successivo, alla
stessa ora e nello stesso luogo.

PUNTEGGI, VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
20 punti per i titoli,

80 punti per le prove di esame.

120 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera punti 10
titoli accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta,

30 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale. La Com-
missione Esaminatrice sottoporra i candidati alle seguenti prove d’esame:

prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzioni
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

prova pratica:
su tecnica e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
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prova orale:

sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Inoltre il colloquio vertera anche su elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale,
della lingua inglese.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova
orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 14/20. La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione con 1’osservanza delle norme e secondo le modalita disciplinate dal D.P.R. n. 483/97. La
valutazione delle prove ¢ effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R.
483/97.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Data e sede delle prove verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie
speciale “concorsi ed esami”, almeno venti giorni prima della data della prova stessa.

Non essendo possibile, al momento, fornire gli estremi della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— 4~ serie speciale “concorsi ed esami”, sulla quale sara pubblicato il calendario delle prove d’esame,
i candidati sono invitati a consultare il sito web aziendale www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convo-
cazioni prove concorsuali, mediante il quale saranno fornite tutte le indicazioni riguardanti le prove
concorsuali.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento oltre alla documentazione che sara richiesta loro a mezzo pubblicazione il sito web aziendale
www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convocazioni prove concorsuali.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, nell’ora e sede stabiliti sa-
ranno ritenuti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la/le graduatoria/e di merito sul-
la base di quanto gia indicato nel paragrafo requisiti specifici di ammissione. Sono esclusi dalla gradua-
toria i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di
sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine dei punti della votazione
complessiva riporta da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze e pre-
cedenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i. (cfr D.P.R. n. 82/2023). Qualora, a conclusione
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio la
preferenza ¢ determinata dalla minore eta anagrafica (art. 3 L. n. 127/97 ¢ D.P.R. n. 82/2023). L’ Azienda,
riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva. La/e graduatoria/e di merito, approvata/e
dal Direttore Generale o suo delegato, sara/saranno pubblicata/e sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. La/e graduatoria/e rimarra/rimarranno
efficace/i secondo le disposizioni vigenti in materia. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
di quanto disposto da disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti per particolari cate-
gorie di cittadini. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito vi siano appar-
tenenti a piu categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5 comma 3 del D.P.R. 487/94 (cfr D.P.R. n. 82/2023). I posti riservati che non venissero coperti
per mancanza di vincitori o idonei verranno conferiti agli altri candidati idonei. L’ Azienda provvedera
all’utilizzo della graduatoria finale di merito secondo le disposizioni vigenti in materia specificando
che per i candidati “specializzandi” alla data di presentazione della domanda, 1’eventuale assunzione
a tempo indeterminato ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione. Si precisa che,
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comunque, non viene a crearsi nei confronti degli specializzandi nessun obbligo di assunzione da parte
dell’ Azienda sino all’acquisizione del titolo di specializzazione e all’effettivo utilizzo della graduatoria
da parte dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 per la posizione in cui ¢ collocato il candidato.

Le suddette graduatorie possono essere utilizzate sulla base delle necessita valutate dall’ Azienda, ferma
restando la compatibilita applicativa con la normativa nel tempo vigente:

* aisensidell’art. 36 c. 2 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i., la graduatoria a tempo indeterminato puo
essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato, fermo restando la posizione del candidato
nella graduatoria a tempo indeterminato. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non
comporta la decadenza dalla graduatoria a tempo indeterminato;

» ai sensi dell’art. 1 cc. 548 bis ¢ 548 ter della L. n. 145/2018 e s.m.i. laddove prevedono che
I’ Azienda, nei limiti delle proprie diponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale
previsti dalla disciplina vigente, pud procedere fino al 31/12/2025 all’assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato a tempo parziale in ragione delle esigenze formative
ex D. Lgs 502/92. 11 contratto non puo avere una durata superiore alla durata residua del corso
di formazione specialistica, fatti salvi i periodi di sospensione previsti dall’art. 24 cc. 5 e 6,
primo periodo, del D. Lgs n. 368/99 e puo essere prorogato fino al conseguimento del titolo di
formazione medica specialistica. L’interruzione definitiva del percorso di formazione specialisti-
ca comporta la risoluzione automatica del contratto di lavoro. I medici specializzandi assunti ai
sensi del presente concorso pubblico sono inquadrati con qualifica dirigenziale a tempo parziale.
A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica specialistica,
coloro che sono assunti ai sensi dell’art. 1 c. 548 bis della L. n. 145/2018 e s.m.i. sono inquadrati
a tempo indeterminato ¢ a tempo pieno, nell’ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanita-
rio nazionale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I vincitori del concorso, nonché tutti coloro che verranno eventualmente assunti in servizio a seguito
di utilizzo della graduatoria, saranno inviati dall’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 a presentare, entro
il termine fissato nella relativa comunicazione, i documenti necessari ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro. La mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sara considera-
ta rinuncia ad accettare I’incarico lavorativo e, comunque, comportera la decadenza del candidato, con
conseguente scorrimento della graduatoria a favore dei candidati utilmente classificati. L’ Azienda So-
ciosanitaria Ligure n. 5, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto, nel quale
sara indicata la data di presa di servizio. L’interessato dovra dichiarare, al momento dell’immissione in
servizio, di non avere altri rapporti di impiego sia pubblici che privati e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In sede di sottoscrizione
del contratto individuale il vincitore dovra altresi optare per il rapporto di lavoro prescelto (esclusivo
o non esclusivo). Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Presupposto
necessario al fine dell’inquadramento in ruolo e della conferma in servizio ¢ la positiva conclusione del
periodo di prova di mesi sei di servizio, secondo quanto stabilito in materia dall’art. 16 del C.C.N.L.
dell’ Area della Sanita del 23.01.2024. Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro ¢ implicita
I’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare di quelle previste nei contratti collettivi
nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale del servizio sanitario nazionale.

I vincitori del concorso e comunque coloro che verranno assunti in servizio a tempo indeterminato,
avranno I’obbligo di permanenza alle dipendenze della Azienda Sociosanitaria n. 5 per un periodo non
inferiore a cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dagli artt. 6 “Liceita del trattamento”, paragrafo 1 lett.



Anno 56 - N. 12 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 19.03.2025 pag. 58

b), e 9 “Trattamento di categorie particolari di dati personali”, paragrafo 2 lett. b), del Regolamento ge-
nerale sulla protezione dei dati n. (UE) 2016/679, nonché delle norme di armonizzazione contenute nel
D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 s.m.i., i dati personali forniti dal candidato nella domanda di ammissione
e nei documenti correlati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del per-
sonale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Il Titolare del Trattamento ¢ 1’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5. I dati personali potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico — economica dei candidati.

RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio dettato da comprovati motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, la facolta di modificare, sospendere, annullare, revocare o prorogare
il presente concorso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L’ Amministrazione si
riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari ed organizzativi. La presentazione della domanda di ammissione
comporta I’incondizionata accettazione delle norme contenute nel presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti,
le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell’ Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it pagina
concorsi.

IMPOSTA DI BOLLO

L’imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 — LA SPEZIA ¢ assolta in modo
virtuale autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

PER IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dottoressa Barbara Graverini
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Emanuela Cappelli
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
- Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA - QUARTO

Avviso pubblico per ’assunzione a tempo determinato, per titoli ed eventuale colloquio, di n. 1
Dirigente Medico, disciplina ortopedia e traumatologia. Approvazione delle relative graduatorie
e nomina del vincitore.

Ai sensi dell’art. 18 del DPR n. 483/97, dell’art. 1, comma 547, Legge 145/18 e ss.mm.ii., le graduatorie
di merito, unitamente a quella del vincitore, approvate con deliberazione n. 20 del 5/02/2025 sono le

seguenti:
SPECIALIZZATI
POS. | COGNOME E NOME | PUNTI

1° Candusso Francesco 29,100/50
2° Culmone Annalisa 28,900/50
3° Bari Loris James 24,600/50
4° D’Angelo Giovanni 18,188/50

SPECIALIZZANDI

POS. | COGNOME E NOME | PUNTI
1° De Salvo Sara 24,250/50
2° Facchi Roberto 20,600/50

Genova — Quarto, 04.03.2025

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato Botti
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ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del D.P.R. 10.12.1997, n. 483 della graduatoria di merito del
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina cardiologia - da
assegnare alla S.C. Cardiologia e U.T.I.C. nell’ambito del Dipartimento Area delle Terapie Inten-
sive dell’Ente.

In attuazione del provvedimento n. 139 del 27.02.2025, si ¢ provveduto ad approvare la graduatoria del
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico - disciplina cardiologia - da assegnare alla S.C. Cardiologia e U.T.I.C. nell’ambito del Diparti-
mento Area delle Terapie Intensive dell’Ente che risulta come in appresso specificata:

1. Graduatoria dei candidati gia specialisti alla data di scadenza del bando relativo alla presente pro-
cedura, ovvero ammessi alla medesima procedura ai sensi del D.L. 30.03.2023 n. 34, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 56 del 26.05.2023, come segue:

1 Dott.ssa MAGGIO SILVIA Con punti 90,430 su 100
(80/80 nelle prove d’esame);

2 Dott. BENENATI STEFANO Con punti 84,858 su 100
(77/80 nelle prove d’esame);

2. Graduatoria dei candidati non in possesso della specializzazione alla data di scadenza del bando re-
lativo alla presente procedura, ma ammessi alla stessa, ai sensi della citata Legge 30 dicembre 2018,
n. 145, e ss.mm.ii., commi 547, 548 e 548-bis:

1 Dott.ssa TANDA SILVIA Con punti 76,110 su 100
(76/80 nelle prove d’esame);

2 Dott.ssa PITTALUGA MICHELA  Con punti 75,020 su 100
(75/80 nelle prove d’esame);

3 Dott. CANONERO MARTINO Con punti 68,023 su 100
(68/80 nelle prove d’esame);

4 Dott.ssa DAMELE ALICE Con punti 67,126 su 100
(67/80 nelle prove d’esame);

5 Dott.ssa EUSTACHI VIRGINIA Con punti 67,107 su 100
(67/80 nelle prove d’esame);

6 Dott.ssa PISCIONE MARIAGRAZIA Con punti 65,300 su 100
(65/80 nelle prove d’esame);

7 Dott. SEMINO TOMMASO Con punti 65,056su 100
(65/80 nelle prove d’esame);
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8 Dott.ssa GUERISOLI LUCIA Con punti 65,025 su 100
(65/80 nelle prove d’esame);

9 Dott. PALMIERI MARCO Con punti 63,163 su 100
(63/80 nelle prove d’esame);

10 Dott.ssa SANGUINETI MARTA  Con punti 62,040 su 100
(62/80 nelle prove d’esame);

11 Dott. CITO VITANTONIO Con punti 61,224 su 100
(61/80 nelle prove d’esame);

12 Dott. COSTA PAOLO Con punti 59,060 su 100
(59/80 nelle prove d’esame).

IL DIRETTORE
S.C. RISORSE UMANE
Dott. Federico Brusco

ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA

Pubblicazione ex art. 18, 6° comma, del D.P.R. 27.03.2001, n. 220 della graduatoria di merito del
concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
— Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari-. In attuazione del provvedimento n. 137 del
27.02.2025, si ¢ provveduto ad approvare la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico — Area dei
professionisti della salute e dei Funzionari- che risulta come in appresso specificata:

1 FERRERA ALESSANDRA Con punti 77,326 su 100
(56/70 nelle prove d’esame);

2 ROSINA FEDERICA Con punti 68,000 su 100
59/70 nelle prove d’esame);

3 MAGLIULO ALESSANDRA Con punti 66,411 su 100
64/70 nelle prove d’esame);

4 ASCHERI ELEONORA Con punti 66,000 su 100
66/70 nelle prove d’esame);
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5 TURCHI ALICE

6 ESPOSITO ALESSIO PIO

7 STEFANATI LINDA

8 VILLELLA FRANCESCA

9 DOZI SIMONE

10 ANELITO ANTONIETTA

11 GRIPPO MARIA GIACOMA

Con punti 65,018 su 100
65/70 nelle prove d’esame);

Con punti 65,000 su 100
59/70 nelle prove d’esame);

Con punti 65,000 su 100
65/70 nelle prove d’esame);

Con punti 65,000 su 100
65/70 nelle prove d’esame);

Con punti 62,000 su 100
62/70 nelle prove d’esame);

Con punti 62,000 su 100
(62/70 nelle prove d’esame);

Con punti 59,095 su 100

55/70 nelle prove d’esame);

IL DIRETTORE
S.C. RISORSE UMANE
Dott. Federico Brusco
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APPALTI

COMUNE DI ARENZANO
Via Sauli Pallavicino, n. 39-16011 - Arenzano (GE)
Area VI — Servizio Demanio — Tel: 010 9138248 — email: demanio@comune.arenzano.ge.it

Bando per affidamento di concessione demaniale marittima Marina Grande

Il Comune di Arenzano indice secondo bando per 1’assegnazione di concessione demaniale marittima
per lo stabilimento balneare Marina Grande. Il Bando integrale ¢ consultabile all’Albo pretorio del
Comune di Arenzano, e alla sezione Amministrazione trasparente del sito internet istituzionale www.co-
mune.arenzano.ge.it all’indirizzo: https://www.comune.arenzano.ge.it/c010001/zf/index.php/bandi-ga-
ra/avvisi/avvisi.

La presentazione delle domande di partecipazione potra avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data
di ultima pubblicazione del bando nel Bollettino ufficiale regionale, sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana e in Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea.

IL RESPONSABILE DELL’AREA VI
Geom. Edoardo Briasco
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AVVISI

COMUNE DI VEZZANO LIGURE
Provincia della Spezia

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
URBANISTICA - EDILIZIA PRIVATA - SUAP

Avviso

IL RESPONSABILE DELL’AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE,
URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA

AVVISA

che il Comune di Vezzano Ligure con Delibera Consiglio Comunale n. 9 del 27.02.2025 ha adottato
aggiornamento del PUC vigente ai sensi dell’art 43 della LR 36/97 e smi e che ai sensi e per gli ef-fetti
dell’art. 43 comma 6 della LR 36/97 e smi I’aggiornamento adottato, unitamente al relativo atto delibe-
rativo ed agli elaborati che costituiscono parte integrante del provvedimento deliberativo, ¢ messo a di-
sposizione a libera visione presso la segreteria comunale, ed € pubblicato anche me-diante inserimento
nel sito informatico comunale per un periodo di trenta giorni consecutivi, durante il quale chiunque puo
prenderne visione, estrarne copia e presentare osservazioni.

IL RESPONSABILE AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE, URBANISTICA,
EDILIZIA PRIVATA, SUAP
Dott. Arch. Roberto Bologna
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AUTORITA DI BACINO DISTRETTUALE DEL FIUME PO
Avviso di adozione Decreto Segretariale n. 10 del 25.02.2025
Si rende noto che ¢ stato adottato il seguente Decreto Segretariale:

Decreto n. 10 del 25.02.2025 avente ad oggetto: Art. 10 della deliberazione C. I. N. 8 del 7 dicembre
2016. Approvazione di un aggiornamento del quadro conoscitivo del “Piano stralcio del bilancio
idrico del distretto idrografico del fiume Po” (PBI) per il ciclo di pianificazione sessennale 2022
- 2027 avente ad oggetto la modifica del modello di bilancio idrico per le acque superficiali della
Regione Liguria.

Il Decreto di cui sopra, e i relativi allegati, sono consultabili sul sito web istituzionale dell’ Autorita di
bacino distrettuale del fiume Po, nella sezione “Atti Istituzionali”, al seguente collegamento ipertestuale:
https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/ur1DE001.sto?DB. NAME=n1232263

IL SEGRETARIO GENERALE
Alessandro Bratti

Direttore responsabile: Augusto Pessina Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale
Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976(legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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