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PRIMA SEZIONE
BANDI DI CONCORSO

REGIONE LIGURIA
DIREZIONE GENERALE DI AREA SALUTE E SERVIZI SOCIALI

SETTORE POLITICHE DEL PERSONALE E SVILUPPO PROFESSIONI SANITARIE

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medi-
cina generale anni 2025/2028 di cui al D. Lg.vo 368/99 e DGR 130/2025. Approvazione graduatoria 
regionale di merito. ( Decreto del Dirigente del Settore Politiche del Personale e Sviluppo Profes-
sioni Sanitarie n. 7376 del  15/10/2025.)

IL DIRIGENTE

RICHIAMATI

•	 il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati);

•	 le leggi:
-	 n. 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi”;
-	 n. 448 del 28 dicembre 2001 “Disposizioni per la formazione del Bilancio annuale e pluriennale 

dello Stato (legge finanziaria 2002)” e precisamente l’art. 19 commi 11 e 12 che dettano dispo-
sizioni riguardo i corsi di formazione specifica in medicina generale;

-	 n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

-	 n. 197 del 29 dicembre 2022 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2023 e bi-
lancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, in particolare l’articolo 1, comma 588 che dispone 
l’incremento del finanziamento per la formazione specifica in medicina generale;

-	 n. 207 del 30 dicembre 2024 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2024 e 
bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”;

•	 i Decreti Legislativi:
- 	 n. 502 del 30 dicembre 1992 recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 

dell’articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421”;
- 	 n. 368 del 17 agosto 1999, “Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circola-

zione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri titoli e delle 
direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che modificano la direttiva 93/16/CEE”;
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- 	 n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;

- 	 n. 118 del 23 giugno 2011 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi conta-
bili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- 	 n. 33 del 14 marzo 2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammini-
strazioni”;

- 	 n. 36 del 31 marzo 2023, “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 
21 giugno 2022, n.  78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

•	 i Decreti Legge:
-	 n. 135 del 14 dicembre 2018, recante “Disposizioni urgenti in materia di sostegno e semplifi-

cazione per le imprese e per la pubblica amministrazione”, convertito con modificazioni dalla 
Legge n. 12 del 11 febbraio 2019, con particolare riferimento all’art. 9 “Disposizioni urgenti in 
materia di formazione specifica in medicina generale”;

-	 n. 35 del 30 aprile 2019, recante “Misure emergenziali per il servizio sanitario della Regione 
Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria”, convertito con modificazioni dalla Legge n. 
60 del 25 giugno 2019;

-	 n. 77 del 31 maggio 2021, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108 recante 
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

-	 n. 152 del 6 novembre 2021 “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” convertito con modificazio-
ni dalla Legge n. 233 del 29 dicembre 2021;

•	 le leggi regionali:
-  	 n. 18 del 09 ottobre 2024 “Bilancio di previsione della Regione Liguria per gli anni finanziari 

2025-2027” (in vigore e resa esecutiva con la DGR n. 896 del 10 ottobre 2024);
- 	 n. 1 del 3 febbraio 2025 “Interventi di adeguamento dell’ordinamento regionale”;
-  	 n. 7 del 29 maggio 2025 “Riforma dell’Azienda Ligure Sanitaria (A.Li.Sa.) di cui alla legge 

regionale 29 luglio 2016, n. 17 (Istituzione dell’Azienda Ligure Sanitaria della Regione Liguria 
(A.Li.Sa.) e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali in materia sanitaria e sociosanita-
ria), modifica della denominazione in “Liguria Salute” e altre disposizioni di riordino in materia 
sanitaria”;

- 	 n. 13 del 31 luglio 2025 n. 13 “Assestamento al bilancio di previsione della Regione Liguria per 
gli anni finanziari 2025 – 2027 e II variazione” (in vigore e resa esecutiva con la DGR n. 372 del 
28/07/2025);

•	 il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995 “Determinazione dei compensi 
da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorve-
glianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche”;

•	 il D.P.R. 487/1994 art. 15, comma 6 come modificato dal D.P.R. 82/2023;

•	 il Decreto del Ministro della Salute 7 marzo 2006 “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in 
materia di formazione specifica in medicina generale” (G.U. n. 60 del 13/3/2006) e ss.mm.ii.;



Anno 56 - N. 44 Parte IV  29.10.2025  pag. 6BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA

•	 la deliberazione del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica e lo Sviluppo 
Sostenibile (CIPESS) n. 88  del 19/12/2024 (G.U. n. 25 del 31 gennaio 2025): “FONDO SANITA-
RIO NAZIONALE 2024 - RIPARTO DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE PER IL SERVIZIO 
SANITARIO NAZIONALE”;

•	 le deliberazioni della Giunta Regionale:
-	  n. 147 del 22/02/2019 ad oggetto “Elenco regionale tutori. Modifiche urgenti alle modalità or-

ganizzative per i corsi di Formazione specifica in medicina generale, ai sensi del D. Lgs. 368/’99 
e ss.mm.ii. e deliberazioni n. 628/2015 e 699/2016”;

-	 n. 130 del 20/03/2025 “Approvazione Bando di Concorso pubblico, per esami, per l’ammissio-
ne al corso triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 
2025/2028. Prenotazione risorse pari ad € 767.944,86= a favore di ASL 3”;

-	 287 del 12/06/2025 “Legge regionale 29 maggio 2025, n. 7 “Riforma dell’Azienda Ligure Sani-
taria (A.Li.Sa.) di cui alla legge regionale 29 luglio 2016, n. 17 (Istituzione dell’Azienda Ligure 
Sanitaria della Regione Liguria (A.Li.Sa.) e indirizzi per il riordino delle disposizioni regionali 
in materia sanitaria e sociosanitaria), modifica della denominazione in “Liguria Salute” e altre 
disposizioni di riordino in materia sanitaria”: individuazione capitoli e relative variazioni”;

-	 n. 430 del 28/08/2025 ad oggetto “Modifiche all’assetto organizzativo di alcune strutture della 
Giunta regionale”;

•	 i decreti del Direttore Generale:
-	 n. 453 del 26/01/2023 <Modifica del decreto del Direttore Generale n. 8216 del 22 dicembre 

2022 ”Elenco regionale dei Medici Tutori di Medicina Generale e Elenco regionale dei Pediatri 
di Libera Scelta. Aggiornamento”>;

-	 n. 6434 del 05/09/2025 “Nomina della Commissione d’esame del Concorso pubblico, per esami, 
per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale della Regione 
Liguria anni 2025/2028 di cui al D. Lg.vo 368/99 e DGR 130/2025”;

-	 n. 6738 del 19/09/2025 <Decreto del Direttore Generale di Area n. 6434/2025 “Nomina della 
Commissione d’esame del Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale 
di formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2025/2028 di cui al D. 
Lg.vo 368/99 e DGR 130/2025” – Sostituzione componenti>;

•	 i decreti del Dirigente del Settore Rapporti di lavoro e contratti del personale dipendente e conven-
zionato del SSR
-	 n. 3288 del 17/05/2023 “Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione ai corsi di formazione 

specifica in medicina generale di cui al D. Lg.vo 368/99 e ss.mm. Accertamento, impegno e li-
quidazione a favore di A.Li.Sa. di € 30.000,00= di cui alla DGR 320 del 06.04.2023”;

-	 n. 8038 del 01/12/2023 <Decreto di rettifica del Decreto del Dirigente n. 7151 del 26.10.2023 
recante “Aggiornamento dell’Elenco regionale dei Docenti dei corsi di Formazione Specifica 
in Medicina Generale. Avviso pubblico per la presentazione delle domande di iscrizione nell’e-
lenco regionale dei Docenti, ai sensi del D. Lg.vo 368/99, così come modificato dal D. Lg.vo 
277/03, DGR n. 147/2019”>;

-	 n. 5915 del 07/08/2025 “Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di 
formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria anni 2025/2028 di cui al D. 
Lg.vo 368/99 e DGR 130/2025. Ammissione e convocazione candidati alla prova d’esame”; 
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CONSIDERATO che:
•	 la Giunta Regionale con deliberazione n. 130/2025 ha emanato il Bando di Concorso pubblico, 

per esami, per l’ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale anni 
2025/2028 per n. 61 posti;

•	 i 103 candidati convocati al Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione al corso triennale di 
formazione specifica in medicina generale anni 2025/2028, con il decreto dirigenziale n. 5915 del 
07/08/2025, sono stati assegnati alla Commissione d’esame nominata con i decreti del Direttore 
Generale di Area n. 6434 del 05/09/2025 e n. 6738 del 19/09/2025 

•	 la prova d’esame del Concorso in oggetto si è svolta su tutto il territorio nazionale il 30/09/2025 e in 
Regione Liguria presso il Porto Antico di Genova – Centro Congressi – Magazzini del Cotone;

VISTO il verbale del 30/09/2025 della Commissione d’esame del Concorso per l’ammissione al corso 
triennale di formazione specifica in medicina generale anni 2025/2028, agli atti del Settore “Politiche 
del Personale e Sviluppo Professioni Sanitarie”, registrato con prot. n. 463616 del 01/10/2025;

……omissis………..

RISCONTRATA la regolarità del suddetto verbale della Commissione d’esame;

……omissis………..

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate:

1.	 di approvare la graduatoria di merito regionale del Concorso pubblico utile per l’ammissione al cor-
so triennale di formazione specifica in medicina generale 2025/2028 formulata il 30/09/2025 dalla 
Commissione d’esame sulla base delle risultanze della prova d’esame e tenuto conto di quanto pre-
visto dal bando di concorso di cui alla DGR 130/2025 all’art. 10 e all’art. 11 co. 5, come di seguito 
riportata, nonché della modifica dell’articolo 15, comma 6, del d.P.R. n. 487/1994 ad opera del d.P.R. 
n. 82/2023 sulla pubblicazione della graduatoria finale di un concorso pubblico con oscuramento 
dei nominativi dei candidati idonei non vincitori conforme all’art. 19 del d. Lg.vo n. 33 del 2013, in 
quanto il dovere di trasparenza si estende anche a tali dati personali solo in caso di effettivo scorri-
mento della graduatoria:

Graduatoria 
regionale Cognome Nome Punteggio

1 FERRARI ALICE 83/100
2 ROTONDI SARA 82/100
3 LAGOSTINA MARGHERITA 81/100
4 IANDOLINO NICOLA 81/100
5 BATTOLLA CHIARA 80/100
6 BRASCUGLI ISABELLA 80/100
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7 ROSSI RACHELE 79/100
8 PERLO ETTORE 77/100
9 RAGNI DAVIDE 77/100
10 DURANTE GILBERTO 76/100
11 TERZIANI MATTIA 76/100
12 CERRUTI SERENA 76/100
13 CAMPOMENOSI CLAUDIA 76/100
14 ARZARELLO ALESSANDRA 75/100
15 MUSSO BEATRICE 75/100
16 NICATORE LUCIA 75/100
17 MEREU LETIZIA 74/100
18 BARATTINI STEFANO 73/100
19 RIMASSA MARGHERITA 72/100
20 BALITO SERENA 72/100
21 LENA FEDERICA 72/100
22 VINCIGUERRA MARIAPIA 71/100
23 PIRO LILIANA 70/100
24 VIVALDI SILVIA 68/100
25 DULANTO ORTIZ DE ORUE DARIO 68/100
26 LEBOFFE EMANUELA-MARIA 67/100
27 MARRONE EVA 67/100
28 SORIANI CHIARA 66/100
29 VALLARINO LAZZARO 66/100
30 ROCCHIO ALLEGRA 66/100
31 MORONI MARCO 65/100
32 DE MARCHI MARIA 64/100
33 CAPETTI FEDERICO 64/100
34 MASTROGIOVANNI SARA 64/100
35 PARODI DAVIDE 64/100
36 CRESTA MICHELA 63/100
37 VIOTTI DESIREE 62/100
38 CAZZATO FRANCESCA 60/100
39 PORCHETTO FILIPPO 60/100
40 RICCI MASSIMILIANO 59/100
41 TURAZZI MARIANNA 58/100
42 FRAGUGLIA MATTEO 57/100
43 VINAZZA QUIROZ CLAUDIA PATRICIA 55/100
44 ROSSELLI MATILDE 53/100
45 BONINO BARBARA 53/100
46 TOGNONI ANDREA 52/100
47 CHIARLONE ALICE 50/100
48 MACCHIAVELLO MATTEO 48/100
49 DANIEL ANA CRISTINA 42/100
50 BOTTO CLAUDIO 36/100

…….omissis……..
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3.	 di comunicare ai candidati inseriti nella graduatoria regionale che, ai sensi del comma 7 dell’art. 11 
del Bando di concorso di cui alla DGR 130/2025, potranno presentare entro 10 giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, istanza alla Regione ai fini 
della correzione di eventuali errori materiali;

…….omissis……..

Ai sensi dell’art. 5 della Legge Regionale 6 giugno 1991 n. 8 recante “Norme in materia di procedimenti 
amministrativi e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, contro il presente provvedimento 
può essere presentato ricorso al TAR Liguria o ricorso straordinario al Capo dello Stato rispettivamente 
entro 60 o 120 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE DEL PERSONALE E SVILUPPO PROFESSIONI SANITARIE

Dr. Daniele Zappavigna

Imposta di bollo assolta in modo virtuale - Autorizzazione  della Direzione Regionale delle Entrate Sez. 
Savona n. 16956 del 11.09.1995

ASL 2
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Bando di concorso 
In attuazione della deliberazione  n. 711 del 03/10/2025, è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina dermatologia e venerologia, a 
tempo indeterminato e a rapporto di lavoro esclusivo.
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabili-
te dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483, dal D.P.R. 09/05/1994 n. 487, dalla L. 30/12/2018, n. 145, così come 
modificata dal D.L. 30/04/2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla L. 25/06/2019 n. 60 e ss.mm.
ii., per quanto applicabili.
Alla presente procedura si applicano le norme in materia di autocertificazione di cui al DPR 445/2000.

Nell’eventualità in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto mediante le sopraccitate proce-
dure, il presente concorso si intenderà revocato senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di 
qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

1.	 REQUISITI DI AMMISSIONE:
	 GENERALI:

a)	 cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro fami-
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liari, in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero 
i cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

b)	 idoneità fisica alle funzioni da conferire: l’accertamento - con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette - sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio, ai 
sensi del D. Lgs. 9.04.2008 n. 81;

c)	 età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
d)	 godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

e)	 non aver riportato condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 
f)	 per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbli-

go;

SPECIFICI:
a)	 Diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b)	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in una delle discipline riconosciu-

te equipollenti o affini, rispettivamente dal D.M.S. 30.01.1998 e s.m.i. e dal D.M.S.  31.01.1998 
e s.m.i., 

	 Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 
01/02/1998 nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.

	 Sono altresì ammessi alla presente procedura i medici regolarmente iscritti a partire dal secondo 
anno della scuola di specializzazione, ai sensi dell’art. 1, comma 547, della L. 30.12.2018, n. 
145, così come modificato da ultimo dal D.L 10 maggio 2023, n. 51, convertito con modificazio-
ni, dalla L. 3 luglio 2023, n. 87, e ss.mm.ii., e, relativamente alle discipline, secondo le disposi-
zioni dettate in materia dai predetti DD.MM. 

c)	 Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
	 L’iscrizione  al  corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consen-

te la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima  dell’assun-
zione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia e, pertanto, il candidato sarà 
tenuto a indicare gli estremi del provvedimento Ministeriale, con il quale ne è stato disposto il ricono-
scimento, nonché ad allegarlo nel contesto della domanda di partecipazione prodotta in via telematica.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne della domanda di ammissione e, comunque, alla data di presentazione della medesima.

2.	 PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al concorso deve essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVA-
MENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asl2liguria.iscrizionecon-
corsi.it entro le ore 12:00 (ora italiana) del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale. Si comunica che il candidato, ai fini dell’accesso al suddetto 
portale telamatico di iscrizione al concorso, deve necessariamente possedere le credenziali di accesso al 
Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID) ovvero la Carta di Identità Elettronica (CIE).
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
un invio successivo di documenti è priva di effetto. Sono esclusi dal concorso i candidati, le cui doman-
de non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate.

https://asl2liguria.iscrizionecon-corsi.it
https://asl2liguria.iscrizionecon-corsi.it
https://asl2liguria.iscrizionecon-corsi.it
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La procedura informatica per la presentazione delle domande è attiva dalla data di pubblicazione della 
presente procedura selettiva sul sito aziendale, nella relativa sezione, che coincide – ove possibile – con 
la data  di pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e viene automatica-
mente disattivata alle ore 12:01 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine non sarà più possibi-
le effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione 
di altri titoli o documenti a corredo della domanda (neppure con raccomandata A.R. o via PEC). Inoltre, 
non sarà più possibile effettuare rettifiche o integrazioni. Pertanto, la domanda non potrà essere modifi-
cata, ma solo consultata.
Solo al termine della compilazione di tutti i campi richiesti comparirà il bottone “Conferma ed invia 
l’iscrizione” che va cliccato, dopo aver spuntato le caselle richieste nelle dichiarazioni finali, per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato, al termine della conferma e invio della domanda, riceve una 
email di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda. Una volta confermata la domanda, il 
candidato ha la possibilità di annullare la stessa (cliccando sull’icona presente sotto la voce “Annulla”), 
per correggere o integrare il contenuto delle dichiarazioni rese, sino alla scadenza del Bando Si precisa 
che l’operazione di annullamento non cancella i dati precedentemente inseriti. Dopo aver integrato o 
modificato la domanda il candidato dovrà nuovamente confermare e inviare la domanda di partecipa-
zione.
La compilazione della domanda può essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito anche non programmate) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Microsoft Edge, Firefox, 
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con 
sufficiente anticipo.
Le indicazioni operative inerenti l’accasso al portale, l’iscrizione on line alla procedura, nonché l’e-
ventuale richiesta di assistenza sono indicate nelle ultime pagine del presente bando e nel manuale di 
istruzioni presente nella homepage del portale telematico di iscrizione ai concorsi.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocer-
tificazione:
a)  cognome e nome,  data e  luogo di nascita,  residenza;
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro familiari, 
in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero i cittadini 
di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 
se appartenenti alla Unione Europea (escluso i cittadini italiani) o a Paesi terzi come esplicitato al sopra 
indicato punto b): di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi di 
mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, 
n. 174);
d)  di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in 
corso (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori 
titoli di studio;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego. In assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va resa 
esplicita dichiarazione negativa; 
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h) il proprio curriculum formativo e professionale, secondo quanto previsto al punto 3) del presente ban-
do. Non saranno valutati eventuali ulteriori curriculum vitae allegati al modello informatico di domanda 
di partecipazione;
i) gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento della prova in relazione al 
proprio handicap, presentando la certificazione medica attestante lo stato di disabilità rilasciata da una 
competente struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la necessità di tali ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, relativamente alla procedura selettiva a 
cui partecipa, pena decadenza dei benefici;
l) gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazione a 
disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3 comma 4-bis del D.L. 09.06.2021, n. 80, 
convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021, n. 113, presentando la certificazione medica rilasciata 
da una competente struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la sussistenza del disturbo e 
la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, relativamente alla procedura selettiva a cui partecipa, pena 
decadenza dei benefici;
m) l’indirizzo di posta elettronica certificata (valido ed intestato al candidato) che il candidato deve 
possedere ai fini dell’iscrizione alla procedura selettiva e presso il quale verranno fatte, ad ogni effetto, 
tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso, con esclusione della convocazione alle prove, che 
avviene con le modalità previste al punto 7);
n) l’autorizzazione all’A.S.L. 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in ma-
teria di privacy, finalizzata all’espletamento della procedura.
Relativamente al requisito di cui al punto d), si fa presente che, ai fini dell’ammissione alla selezione, 
l’Amministrazione verificherà la compatibilità dei fatti commessi dall’interessato e rilevanti ai fini pena-
li con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attività che il dipendente andrà a svolgere.
Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita richiesta 
nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
La domanda di partecipazione al concorso (che il candidato riceve via e-mail in formato pdf, dopo aver 
ultimato la procedura telematica) contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed è redatta in forma di “au-
tocertificazione”, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
I rapporti di lavoro/attività professionali ancora in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corri-
spondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).
Si ribadisce che è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non vengono prese in conside-
razione. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.
L’Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, idonei controlli, anche a 
campione e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000.
Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la 
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75  D.P.R. 445/2000).

3.	 CURRICULUM PROFESSIONALE – AUTOCERTIFICAZIONI
Le dichiarazioni rese dai candidati (mediante inserimento nell’apposito modello informatico) devono 
indicare tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono, ed in 
particolare:
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per i titoli di studio, specializzazioni e simili:
-	 denominazione esatta del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata esatta  

del corso, data conseguimento;
per i servizi prestati:

-	 il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto, con relativo indirizzo, le date esatte di 
inizio e fine del periodo effettivo di servizio, posizione funzionale e qualifica con l’indicazione 
della disciplina;

-	 la tipologia della Struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata con-
venzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); 

-	 la tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato, determinato, tempo pieno, definito, 
ridotto, a regime convenzionale) e l’impregno orario settimanale;

-	 per le attività svolte in regime di contratto di lavoro autonomo o di borsista  o di collaborazione 
coordinata e continuativa o a progetto, l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione 
e indirizzo del committente, il profilo professionale e disciplina, la struttura presso la quale l’atti-
vità è stata svolta, la data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, 
l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla 
sua realizzazione; 

-	 nell’ipotesi di servizio espletato con impegno ridotto  deve essere indicata la relativa percentuale 
di servizio prestato; 

-	 per l’iscrizione all’Ordine professionale deve essere indicato il numero di iscrizione, la data di 
iscrizione, il luogo e l’esatta dicitura dell’ordine in cui il candidato è iscritto;

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:
-	 ente che ha conferito l’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione 

e relativo periodo.
per i corsi di aggiornamento:

-	 oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame 
finale e crediti formativi conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avvenuta in qualità di 
docente/relatore.

Non saranno valutati eventuali ulteriori curriculum vitae allegati al modello informatico di domanda di 
partecipazione.

4.	 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Al fine dell’accettazione della domanda e della sua valutazione, i seguenti documenti devono essere 
scannerizzati e caricati a sistema (upload) direttamente on line:

•	 copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità in corso di validità (fronte retro) del 
sottoscrittore; sono equipollenti alla carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente 
nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purchè munite di fotografia e di timbro o di altra 
segnatura equivalente, rilasciate da un’Amministrazione dello Stato;

•	 documenti comprovanti i requisiti di ammissione di cui al punto 1) Generali lett. a) del bando 
che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (per-
messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, 
ovvero dello status di protezione sussidiaria, a pena di esclusione;

•	 copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammis-
sione, se conseguito all’estero, a pena di esclusione; 
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•	 i titoli di studio conseguiti all’estero che non costituiscono requisito di ammissione, nonché il 
servizio prestato all’estero, pena la non valutazione.

•	 l’eventuale certificazione medica attestante lo stato di disabilità ovvero la presenza di disturbi 
dell’apprendimento (D.S.A). come descritti al punto 2 lettere i) e l), rilasciata da una competente 
struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
anche ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, relativamente alla procedura selettiva a 
cui partecipa, pena la decadenza dei benefici;

•	 eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva o di preferenza, pena la decadenza dei 
benefici.

Nei casi suddetti occorre effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload (vedi istruzioni nelle 
ultime pagine del bando) ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato”, 
ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.

5.	 MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura:

a)	 la mancanza di uno o più dei requisiti di partecipazione prescritti dal bando; 
b)	 la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto dal bando;
c)	 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;
d)	 per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare ti-

tolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata 
produzione di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di docu-
mentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e)	 la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di 
studio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero.

L’eventuale esclusione dal concorso è disposta con provvedimento motivato dal Direttore S.C. Gestione 
Risorse Umane e Medicina Convenzionata, da notificarsi entro 30 giorni dall’esecutività della relativa 
decisione, all’indirizzo di posta elettronica certificata obbligatoriamente indicato dal candidato in fase 
di iscrizione.

6.	 COMMISSIONE ESAMINATRICE E VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’E-
SAME
Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla previ-
sta Commissione, alle ore 10,00 del martedì successivo a quello di scadenza del presente bando, presso 
l’Ufficio Selezione - S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Convenzionata, dell’ASL 2 sito in Via 
Manzoni 14 – 17100 Savona. La seduta è pubblica. Nel caso in cui tale giorno coincida con una festività, 
il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il Direttore S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Convenzionata provvede, con proprio provvedi-
mento, alla nomina della Commissione esaminatrice, integrata, ove necessario, da membri aggiunti per 
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della 
lingua inglese.
Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commissione Esaminatrice può avvalersi di procedure automa-
tizzate di servizi di consulenza ed assistenza di aziende specializzate. 
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
-	 20 punti per i titoli; 
-	 80 punti per le prove di esame. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
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-	 titoli di carriera punti 10; 
-	 titoli accademici e di studio punti 3; 
-	 pubblicazioni e titoli scientifici punti 3; 
-	 curriculum formativo e professionale punti 4. 
I titoli valutabili sono costituiti da:
a) titoli di carriera (max punti 10)

-	 il servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario - 
precario o similari - presso pubbliche amministrazioni;

-	 il periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n. 368/99;
-	 l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione 

delle aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purché la relativa 
dichiarazione sostitutiva contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

-	 i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12 
e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazio-
ni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo 
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

-	 i servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
-	 il periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 

rafferma, valutabili ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 483/1997, per il quale è necessario 
che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio 
stesso sia stato svolto o meno come ufficiale medico;

-	 i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R. 483/1997, per i quali è necessario che gli interessati specifichino l’indica-
zione della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di im-
piego, i motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto 
servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, 
rilasciato dalle competenti autorità ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provve-
dimento di riconoscimento);

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
-	 specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs. n. 368/99, con esclusione di 

quella fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta 
per l’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

c) pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)
-	 le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Per la valutazione dei titoli saranno prese in con-

siderazione solo le pubblicazioni edite a stampa, per le quali il candidato provvederà a caricare 
nella procedura copia integrale della stessa. Ciò al fine di fornire alla Commissione esaminatrice 
gli elementi sufficienti per la valutazione. Si sottolinea che in ogni caso la Commissione, nell’at-
tribuzione del punteggio, terrà conto delle specificità della posizione oggetto della selezione e 
dell’attualità e attinenza della pubblicazione con il profilo ricercato.

d) curriculum formativo e professionale, con finalità di autocertificazione (max punti 04) 
-	 le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa 

o a progetto per le quali l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo 
del committente, il profilo professionale e l’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura 
presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di 
termine della stessa, l’impegno orario settimanale e/o complessivo, l’oggetto del contratto o del 
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progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
-	 attività professionali e di studio, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie; 

non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
-	 30 punti per la prova scritta; 
-	 30 punti per la prova pratica; 
-	 20 punti per la prova orale. 

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.
Prova pratica:
su  tecniche  e  manualità  peculiari  della disciplina messa a concorso che deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nel corso del colloquio si procederà inoltre all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e alla verifica del livello di conoscenza, almeno a 
livello iniziale, della lingua inglese.
Il candidato che non supera positivamente tale accertamento, sarà escluso dalla graduatoria.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 
14/20.

7.	 AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI ALLE PROVE
La mancata ricezione da parte del candidato della e-mail contenente la conferma del corretto inserimen-
to nel sistema telematico della domanda di partecipazione e la mancata ricezione del file in formato pdf 
afferente alla domanda medesima evidenziano che il candidato non ha proceduto alla corretta compila-
zione del modulo elettronico e che non ha provveduto alla conferma del modulo compilato.  
L’ammissione/esclusione dei candidati è effettuata dalla S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina Con-
venzionata, con determinazione dirigenziale. L’elenco degli ammessi sarà pubblicato nell’apposita se-
zione del sito Web aziendale. L’eventuale esclusione  dalla selezione sarà notificata al candidato entro 
30 giorni dall’esecutività della relativa decisione, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato 
dal candidato in fase di iscrizione.
Il diario delle prove concorsuali sarà comunicato ai candidati ammessi al concorso, nel rispetto dei 
termini previsti dalla legge, mediante pubblicazione sul sito aziendale, all’indirizzo: https://www.asl2.
liguria.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/concorsi.html  nella pagina relativa al concor-
so in oggetto.
Della pubblicazione del diario delle prove concorsuali sul sito aziendale, all’indirizzo sopra descritto, 
viene fornita inoltre comunicazione tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo (valido e 
intestato al candidato) indicato dal candidato nella domanda di partecipazione.
In particolare, il diario delle prove scritta e pratica sarà pubblicato, con le modalità sopra descritte, al-
meno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. Il diario della prova orale sarà pubblicato 
almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbano sostenerla. L’eventuale convocazione unica per 

https://www.asl2
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l’espletamento di tutte le prove avverrà con le modalità sopra descritte, nel rispetto dei termini previsti 
per la comunicazione del diario della prova orale. La prova scritta e la prova pratica potranno essere 
effettuate in sequenza in un’unica sessione.
Il risultato della valutazione dei titoli è reso noto prima dell’effettuazione della prova orale. 
La pubblicazione del diario delle prove concorsuali sul sito aziendale ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. Pertanto i candidati che non si presentano a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e 
nella sede stabilita, verranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche 
se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

8.	 APPROVAZIONE DELLE GRADUATORIE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO
La Commissione, al termine delle prove d’esame, formulerà due graduatorie separate, una relativa ai 
candidati già specialisti alla data di presentazione della domanda di partecipazione e una relativa ai 
candidati specializzandi. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato è comunque subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione.
Si precisa che, comunque, non viene a crearsi nei confronti degli specializzandi nessun obbligo di as-
sunzione da parte dell’Azienda, sino all’acquisizione del titolo di specializzazione e all’effettivo utilizzo 
della graduatoria da parte dell’ASL 2 per la posizione in cui è collocato il candidato. Pertanto, i candidati 
specializzandi, utilmente collocati in graduatoria, dovranno comunicare all’ASL 2, via pec (protocollo@
pec.asl2.liguria.it) la data di conseguimento della specializzazione, mediante autocertificazione. 
Le graduatorie di merito del concorso sono approvate dal Direttore Generale, previo riconoscimento 
della regolarità dei lavori concorsuali e rimangono valide secondo quanto stabilito dalla normativa nel 
tempo vigente.
Le graduatorie sono utilizzate per la copertura dei posti  a concorso; successivamente ed entro il termine 
del periodo di validità, potranno essere utilizzate per eventuali coperture, a tempo indeterminato e/o a 
tempo determinato, che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.
Qualora il candidato ometta di rispondere o rifiuti l’assunzione entro il termine indicato dall’Azienda 
(minimo tre giorni), si procederà allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il candidato rinunciatario/
decaduto.
L’assunzione a tempo indeterminato in servizio del vincitore, soggetto al periodo di prova, viene effet-
tuata, verificata la sussistenza dei requisiti e previa effettuazione degli accertamenti di rito, mediante 
stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà indicata la decorrenza. 
L’eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati in graduatoria è sempre subordinata alle veri-
fiche di compatibilità economica-finanziaria con il budget assegnato all’Azienda e potrà avvenire pro-
gressivamente ed in maniera distinta, secondo le necessità nel tempo sopravvenute.
Le suddette graduatorie possono essere anche utilizzate sulla base delle necessità valutate dall’Azienda, 
ferma restando la compatibilità applicativa con le normative nel tempo vigenti: 

	➣ ai sensi dell’art. 36, comma 2, del D.lgs. 30/03/2001, n. 165, la graduatoria a tempo indetermi-
nato può essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato, ferma restando la posizione del 
candidato nella graduatoria a tempo indeterminato. La rinuncia all’assunzione a tempo determi-
nato non comporta la decadenza dalla graduatoria a tempo indeterminato.

	➣ ai sensi dell’art. 1, commi 548 bis e 548 ter, della L. 30/12/2018, n. 145, così come modificata dal 
D.L. 30/04/2019 n. 35, convertito con modificazioni dalla L. 25/06/2019 n. 60 e ss.mm.ii., lad-
dove prevede che l’Azienda, nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e nei limiti di spesa 
per il personale previsti dalla disciplina vigente, può procedere all’assunzione con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, 
ex Dlgs. 502/92. 

	 Il contratto ha durata pari alla durata residua del corso di formazione specialistica e può essere 
prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica, anche se la strut-
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tura nella quale lo specializzando svolge l’attività lavorativa non appartiene alla rete formativa 
della scuola di specializzazione cui lo specializzando stesso è iscritto, ma alla rete formativo 
di un’altra scuola di specializzazione per la disciplina di interesse. L’interruzione definitiva del 
percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica del contratto.

	 I medici specializzandi assunti ai sensi della suddetta normativa sono inquadrati con qualifica 
dirigenziale e al loro trattamento economico, proporzionato alla prestazione lavorativa resa e 
commisurato alle attività assistenziali svolte, si applicano le disposizioni del CCNL Area Sanità. 

	 Essi svolgono attività assistenziali coerenti con il livello di competenze e di autonomia raggiunto 
e correlato all’ordinamento didattico di corso, alle attività professionalizzanti nonché al pro-
gramma formativo seguito e all’anno di corso di studi superato. 

	 Gli specializzandi, per la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritti alla 
scuola di specializzazione universitaria e la formazione specialistica è a tempo parziale in con-
formità a quanto previsto dall’articolo 22 della direttiva n. 2005/36/CE del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 7 settembre 2005. 

	 Con specifici accordi tra le regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le università 
interessate sono definite le modalità di svolgimento della formazione specialistica a tempo par-
ziale e delle attività formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e regolamenti didat-
tici della scuola di specializzazione universitaria. La formazione teorica compete alle università. 
La formazione pratica è svolta presso l’ASL2 - Azienda sociosanitaria ligure.

	 Nel suddetto periodo gli specializzandi non hanno diritto al cumulo del trattamento economico 
previsto dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti del decreto 
legislativo n. 368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri 
a proprio esclusivo carico, di questa Azienda, se inferiore a quello già previsto dal contratto di 
formazione specialistica, è rideterminato in misura pari a quest’ultimo. 

	 A decorrere dalla data del conseguimento del relativo titolo di formazione medica specialistica, 
coloro che sono assunti ai sensi del presente comma sono inquadrati a tempo indeterminato e a 
tempo pieno, nell’ambito dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale, ai sensi del 
comma 548 dell’art. 1 della legge 30/12/2018, n. 145.

	 L’assunzione è subordinata al previo accertamento delle seguenti condizioni:
a)	 preventiva definizione della programmazione dei fabbisogni di personale; 
b)	 indisponibilità di risorse umane all’interno dell’Azienda, anche in relazione al ricorso a tutti 

gli istituti previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente; 
c)	 assenza di valide graduatorie regionali di concorso pubblico o avviso pubblico, alle quali 

attingere per eventuali assunzioni a tempo indeterminato o a tempo determinato; 
d)	 in presenza delle graduatorie di cui alla lettera c), rifiuto dell’assunzione da parte dei soggetti 

utilmente collocati nelle graduatorie stesse; 
e)	 indizione, nell’ipotesi di assenza di graduatorie, successivamente al 1° gennaio 2019, di 

procedure per l’assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato o 
determinato, risultate infruttuose, relative alle medesime funzioni.

L’Azienda si riserva altresì la facoltà di utilizzare le suddette graduatorie per assunzioni sulla base di  
successivi ed eventuali interventi normativi alle stesse applicabili.

9.  COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Il candidato, con la sottoscrizione del contratto, instaura dalla data di decorrenza un rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato.
L’Azienda si riserva di subordinare l’efficacia della costituzione del rapporto di lavoro alle seguenti 
condizioni sospensive:
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a.	 accertamento del possesso dei requisiti di legge per l’accesso agli impieghi presso le Aziende, gli 
Enti e gli Istituti del Servizio Sanitario Nazionale, nonché previsti dalla disicplina di settore;

b.	 accertamento dell’idoneità fisica all’impiego;
c.	 presentazione da parte delle unità assumende della documentazione richiesta dal bando di con-

corso con autocertificazione dei dati personali ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
ss.mm.ii. e dichiarazione di incompatibilità, ovvero di opzione per il nuovo rapporto di lavoro 
da parte dell’assumendo, che dovrà avvenire entro il termine di 30 giorni dalla comunicazione 
dell’Azienda;

d.	 sottoscrizione del contratto individuale di lavoro in regime di rapporto esclusivo, in coerenza 
con quanto disposto dal vigente C.C.N.L. Dirigenza Area Sanità;

Qualora, per esigenze straordinarie e stante la brevità del rapporto di lavoro a termine, non sia possibile 
applicare il dispositivo dell’art. 15, comma 5 del C.C.N.L. 23.01.2024 Dirigenza Area Sanità, il con-
tratto è comunque stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla vigente normativa.
Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio, che deve 
avvenire entro quindici giorni (per il tempo determinato) ovvero entro trenta giorni (per il tempo inde-
terminato) dalla data di ricevimento della comunicazione, pena decadenza, salvo giustificati motivi a 
discrezione dell’Azienda.
Il trattamento economico del posto a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Area Sa-
nità.
Il candidato assunto dovrà permanere in servizio presso l’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque 
anni dalla decorrenza del contratto individuale di lavoro.
Qualora a seguito di controlli in ordine a quanto autocertificato dal candidato nella domanda di parteci-
pazione risultino dichiarazioni false o mendaci lo stesso decade dal diritto all’assunzione.
Ai sensi dell’art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsità documentali o dichiarative commesse 
ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, si applica comunque la sanzione del li-
cenziamento disciplinare del dichiarante.
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso, 
l’autore è punito, ex art. 76 D.P.R. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art.76.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente selezione 
che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall’ASL2 è finalizzato 
unicamente all’espletamento della selezione ed avverrà presso l’Azienda medesima da parte di persona-
le autorizzato, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per per-
seguire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alla norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa. Titolare del trattamento è l’ASL2 Sistema Sanitario Regione Liguria, 
con sede in Piazza Sandro Pertini 10, 17100 Savona, 
Centralino: +39 019 840 41, E-mail del Responsabile aziendale per la protezione dei dati (R.P.D.): rpd@
asl2.liguria.it Pec - posta certificata: protocollo@pec.asl2.liguria.it. Il conferimento di tali dati è neces-
sario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli nonché per l’espletamento della 
selezione; la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla 
procedura. Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente; non sono previste comu-
nicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli 
interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL2, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica 
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, 
artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679. L’apposita istanza all’ASL2 è presentata contattando il 
Responsabile della protezione dei dati presso l’ASL2 medesima, i cui recapiti sono reperibili sul sito 
internet aziendale.

mailto:protocollo@pec.asl2.liguria.it
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Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 
77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione ammini-
strativa.
Si precisa che la documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per un periodo 
di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documenta-
zione relativa al presente avviso. 

11. DISPOSIZIONI VARIE
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, è fatto rinvio al Regolamento Azien-
dale per le assunzioni a tempo determinato, approvato con deliberazione n. 909 del 10.12.2018 e alle 
vigenti normative in materia, in particolare, per quanto applicabili, Legge 10/04/1991 n. 125, D.Lgs. 
30/12/1992 n. 502, D.Lgs. 17/08/1999 n. 368, D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, L. 30.12.2018 n. 145.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospen-
dere o riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso. 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali 
- sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL2  - Via Manzoni 14 - 17100 Savona (tel. 019/8404612-
4675-4915 - 4653).

Il presente bando é consultabile e disponibile sul sito web dell’ASL2 “Bandi e concorsi/Concorsi e 
avvisi”

IL DIRETTORE
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E

MEDICINA CONVENZIONATA
Dott. Pietro Degliangioli

PROCEDURA DI ACCESSO E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA PER LA PAR-
TECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere, pena esclusione, prodotta esclusiva-
mente tramite procedura telematica.

	 A) ACCESSO AL PORTALE DI ISCRIZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA 
Il candidato deve:

•	 collegarsi al sito internet https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it;
•	 effettuare l’accesso al portale mediante utilizzo delle credenziali di accesso al Sistema Pubblico 

di Identità Digitale (SPID) ovvero della Carta di Identità Elettronica (CIE).

https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it
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	 B) ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO E  COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
•	 Dopo aver effettuato l’accesso con le modalità sopra indicate, selezionare la voce di menù  “Con-

corsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;
•	 cliccare l’icona “iscriviti” corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare;
•	 il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il posses-

so dei REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso;
•	 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”da compilare in tutte le sue parti e dove si deve allegare la 

scansione di un documento valido di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (di-
mensione massima 2 mb);

•	 Per iniziare si clicca il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento si conferma, cliccando il 
tasto in basso “Salva”.

A questo punto, occorre proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il for-
mat, il cui elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risul-
tano spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere 
compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, sino alla data di scadenza del Bando. Per poter procedere con “Conferma ed invio”è ne-
cessario compilare tutte le sezioni. Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria 
(contrassegnati con asterisco) e il loro mancato inserimento non consentirà il salvataggio della domanda. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professio-
nali e formative) di cui sopra devono essere indicate in modo preciso ed esaustivo, in quanto si tratta di 
dati sui quali viene effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli 
eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli.

	 C) ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l’apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richie-
ste di assistenza vengono evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio.
Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta e non possono essere soddisfatte nei 2 
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui so-
pra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home 
page.
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Imposta di bollo assolta in modo virtuale - Autorizzazione  della Direzione Regionale delle Entrate Sez. 
Savona n. 16956 del 11.09.1995

ASL 2
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Bando di concorso 
In attuazione della deliberazione  n. 715 del 03.10.2025, è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 Ortottista, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari – 
CCNL Comparto Sanità.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal D.P.R. 09/05/1994, n. 487, dal D.P.R. 27/03/2001, n. 220, e dal D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. Alla 
presente procedura si applicano le norme in materia di autocertificazione di cui al D.P.R. n. 445/2000. 
In applicazione dell’articolo 7, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.
Nell’eventualità in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto mediante le sopraccitate proce-
dure, il presente concorso si intenderà revocato senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di 
qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

1)	 REQUISITI DI AMMISSIONE:
	 GENERALI:

a)	 cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro fami-
liari, in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero 
i cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

b)	 idoneità fisica alle funzioni da conferire: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette – sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima 
dell’immissione in servizio, ai sensi del D. Lgs. 9.04.2008 n. 81;

c)	 età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
d)	 godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

e)	 non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la 
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;

f)	 per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbli-
go.

	 SPECIFICI:
a)	 Laurea di primo livello abilitante alla professione sanitaria di Ortottica ed assistenza oftalmolo-

gica (classe: lauree in professioni sanitarie della riabilitazione L/SNT2);
ovvero Diploma universitario di Ortottica ed assistenza oftalmologica conseguito ai sensi dell’art. 6, 

comma 3 del D.Lgs 30.12.1992, n. 502;
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	 ovvero Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollen-
ti, ai sensi del D.M. Sanità del 27.07.2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

	 ovvero Titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento italiano
b)	 Iscrizione al relativo Albo Professionale degli esercenti le professioni sanitarie, debitamente 

autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero deve aver ottenuto, entro la data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria 
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (produrre copia del Provvedimento 
Ministeriale di riconoscimento). Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30 dicembre 2001, n. 165, i candidati 
che hanno presentato domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso al Dipartimento 
della Funzione Pubblica, sono ammessi a partecipare con riserva. Si applicano comunque le disposizio-
ne nel tempo vigenti in materia di riconoscimento, ivi incluse eventuali deroghe.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne della domanda di ammissione e, comunque, alla data di presentazione della medesima. 

2)	 PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA:
La domanda di partecipazione al concorso deve essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente tra-
mite procedura telematica, presente nel sito https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it entro le ore 12:00 
(ora italiana) del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale. Si comunica che il candidato, ai fini dell’accesso al suddetto portale telematico di 
iscrizione al concorso, deve necessariamente possedere le credenziali di accesso al Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID) ovvero la Carta di Identità Elettronica (CIE).
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
un invio successivo di documenti è priva di effetto. 
Sono esclusi dal concorso i candidati, le cui domande non siano state inviate secondo le modalità di 
seguito indicate.
La procedura informatica per la presentazione delle domande è attiva dalla data di pubblicazione della 
presente procedura selettiva sul sito aziendale, nella relativa sezione, che coincide – ove possibile – con 
la data di pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e viene automaticamen-
te disattivata alle ore 12:01 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine non sarà più possibile 
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di 
altri titoli o documenti a corredo della domanda (neppure con raccomandata A.R. o via PEC). Inoltre, 
non sarà più possibile effettuare rettifiche o integrazioni. Pertanto, la domanda non potrà essere modifi-
cata, ma solo consultata.
Solo al termine della compilazione di tutti i campi richiesti comparirà il bottone “Conferma ed invia 
l’iscrizione” che va cliccato, dopo aver spuntato le caselle richieste nelle dichiarazioni finali, per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato, al termine della conferma e invio della domanda, riceve un’e-
mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda. Una volta confermata la domanda, il can-
didato ha la possibilità di annullare la stessa (cliccando sull’icona presente sotto la voce “Annulla”), per 
correggere o integrare il contenuto delle dichiarazioni rese, sino alla scadenza del Bando. Si precisa che 
l’operazione di annullamento non cancella i dati precedentemente inseriti. Dopo aver integrato o modi-
ficato la domanda, il candidato dovrà nuovamente confermare e inviare la domanda di partecipazione.
La compilazione della domanda può essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito anche non programmate) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Microsoft Edge, Firefox, 

https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it
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Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con 
sufficiente anticipo.
Le indicazioni operative inerenti l’accesso al portale, l’iscrizione on line alla procedura, nonché l’e-
ventuale richiesta di assistenza sono indicate nelle ultime pagine del presente bando e nel manuale di 
istruzioni presente nella homepage del portale telematico di iscrizione ai concorsi.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocer-
tificazione:
a)  cognome e nome,  data e  luogo di nascita,  residenza;
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro familiari, 
in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero i cittadini 
di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 
se appartenenti all’Unione Europea (escluso i cittadini italiani) o a Paesi terzi come esplicitato al sopra 
indicato punto b): di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi di 
mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, 
n. 174);
d)  di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in 
corso (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori 
titoli di studio;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego. In assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va resa 
esplicita dichiarazione negativa; 
h) il proprio curriculum formativo e professionale, secondo quanto previsto al punto 3) del presente ban-
do. Non saranno valutati eventuali ulteriori curriculum vitae allegati al modello informatico di domanda 
di partecipazione;
i) gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento della prova in relazione al 
proprio handicap, presentando la certificazione medica attestante lo stato di disabilità  rilasciata da una 
competente struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la necessità di tali ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, relativamente alla procedura selettiva a 
cui partecipa, pena decadenza dei benefici;
l) gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazione a 
disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3 comma 4-bis del D.L. 09.06.2021, n. 80, 
convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021, n. 113, presentando la certificazione medica rilasciata 
da una competente struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la sussistenza del disturbo e 
la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, relativamente alla procedura selettiva a cui partecipa, pena 
decadenza dei benefici;
m) l’indirizzo di posta elettronica certificata (valido ed intestato al candidato) che il candidato deve 
possedere ai fini dell’iscrizione alla procedura selettiva e presso il quale verranno fatte, ad ogni effetto, 
tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso, con esclusione della convocazione alle prove, che 
avviene con le modalità previste al punto 8);
n) l’autorizzazione all’A.S.L. 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in ma-
teria di privacy, finalizzata all’espletamento della procedura.
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Relativamente al requisito di cui al punto d), si fa presente che, ai fini dell’ammissione alla selezione, 
l’Amministrazione verificherà la compatibilità dei fatti commessi dall’interessato e rilevanti ai fini pena-
li con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attività che il dipendente andrà a svolgere.
Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita richiesta 
nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
La domanda di partecipazione al concorso (che il candidato riceve via e-mail in formato pdf, dopo aver 
ultimato la procedura telematica) contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed è redatta in forma di “au-
tocertificazione”, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
I rapporti di lavoro/attività professionali ancora in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corri-
spondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). Si 
invitano i candidati ad aver cura di inserire le varie voci del curriculum formativo e professionale nelle 
relative sezioni informatiche ritenute opportune seguendo il modello di domanda impostato dal portale 
informatico ISON. Si invita altresì a utilizzare la sezione “Altro” esclusivamente per le voci non espres-
samente riconducibili a quella precedentemente compilate. 
Si ribadisce che è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non vengono prese in considera-
zione. La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva, di tutte 
le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.
L’Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, anche a 
campione e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 
76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera (art. 75  D.P.R. 445/2000).

3)	 CURRICULUM PROFESSIONALE – AUTOCERTIFICAZIONI:
Le dichiarazioni rese dai candidati (mediante inserimento nell’apposito modello informatico) devono 
indicare tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono. Si 
precisa che il candidato non deve allegare ulteriore curriculum vitae alla domanda di partecipazione, che 
non sarà pertanto valutato.
In particolare la domanda dovrà indicare: 
per i titoli di studio, qualifiche professionali, specializzazioni e simili:

-	 denominazione esatta del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata esatta  
del corso, data conseguimento;

per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni deve essere riportato:
-   il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo 

effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoperta e della posizione funzionale con 
indicazione della categoria e profilo professionale;

-	 la tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato o determinato, tempo pieno, definito, 
part time, a regime convenzionale) e l’impegno orario;

-	 la tipologia della Struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata con-
venzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); 

-	 se il rapporto di lavoro è alle dirette dipendenze della Struttura o prestato attraverso Cooperative 
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

-	 per le attività svolte in regime di contratto di lavoro autonomo o di borsista o di collaborazione 
coordinata e continuativa o a progetto, l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione 
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e indirizzo del committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività è stata 
svolta, la data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno 
orario settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realiz-
zazione; 

-	 nell’ipotesi di servizio espletato con rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere indicata la 
relativa percentuale di servizio prestato che, in mancanza, viene considerata nella misura minima 
del part-time concedibile a norma di legge; 

per i corsi di aggiornamento:
-	 oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame 

finale e crediti formativi conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avvenuta in qualità di 
docente/relatore; 

-	 nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Enti del S.S.N. devono 
essere specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, 
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, la 
dichiarazione sostitutiva deve precisare la misura della riduzione del punteggio. L’omessa in-
dicazione comporta la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla 
Legge (50%).

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: 
-	 ente che ha conferito l’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione 

e relativo periodo.

4)	 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
Al fine dell’accettazione della domanda e della sua valutazione, i seguenti documenti devono essere 
scannerizzati e caricati a sistema (upload) direttamente on line:

•	 copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità in corso di validità (fronte retro) del 
sottoscrittore; sono equipollenti alla carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente 
nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra 
segnatura equivalente, rilasciate da un’Amministrazione dello Stato;

•	 documenti comprovanti i requisiti di ammissione di cui al punto 1) Generali lett. a) del bando 
che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (per-
messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, 
ovvero dello status di protezione sussidiaria, a pena di esclusione;

•	 copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammis-
sione, se conseguito all’estero, a pena di esclusione; 

•	 i titoli di studio conseguiti all’estero che non costituiscono requisito di ammissione, nonché il 
servizio prestato all’estero, pena la non valutazione.

•	 l’eventuale certificazione medica attestante lo stato di disabilità rilasciata da una competente 
struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, relativamente alla procedura selettiva a cui 
partecipa, pena la decadenza dei benefici;

•	 eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva o di preferenza, pena la decadenza dei 
benefici.

I documenti devono essere allegati, mediante caricamento a sistema (upload), pena la mancata valuta-
zione/decadenza dei benefici. Nei casi suddetti occorre effettuare la scannerizzazione dei documenti e 
l’upload (vedi istruzioni nelle ultime pagine del bando) ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando 
il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.
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5) MOTIVI DI ESCLUSIONE:
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura concorsuale:

a)	 la mancanza di uno o più dei requisiti di partecipazione prescritti dal Bando; 
b)	 la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto dal Bando;
c)	 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di avviso;
d)	 per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare ti-

tolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata 
produzione di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di docu-
mentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e)	 la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di 
studio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE: 
La Commissione esaminatrice sarà individuata conformemente a quanto disposto dall’art. 44 del DPR 
n. 220/2001, per quanto applicabile, integrata, ove necessario, da membri aggiunti per l’accertamento 
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua inglese.
Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commissione Esaminatrice può avvalersi di procedure automa-
tizzate di servizi di consulenza ed assistenza di aziende specializzate.
E’ garantita, salvo motivata impossibilità, equilibrata composizione di genere, attraverso la presenza di 
almeno un terzo di componenti donna, così come previsto dall’art. 57 del D.lgs. 165/2001, modificato 
dalla L. 2015 del 23/11/2012.

7) EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA:
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 487/1994 l’ASL2, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, 
si riserva la facoltà di effettuare una preselezione predisposta direttamente e/o con l’ausilio di aziende 
specializzate in selezione del personale, nel caso in cui il numero di candidati iscritti alla selezione su-
peri le 100 unità. 
I candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80% sono esonerati dal sostenere la preselezione 
eventualmente prevista.
I candidati che presentano domanda di partecipazione al concorso devono presentarsi all’eventuale pre-
selezione, indipendentemente dall’avvenuto accertamento del possesso dei requisiti di ammissione pre-
visti dal bando. L’assenza del candidato alla preselezione, quale ne sia la causa, comporta l’esclusione 
dal concorso.
La preselezione avviene presso sedi, data e orario che vengono pubblicati sul sito internet dell’ASL2 
www.asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/Concorsi e Avvisi, con almeno 20 giorni di preav-
viso e senza invio di altra comunicazione.
La preselezione, che non è una prova concorsuale, consiste nella risoluzione di un test basato su una 
serie di domande a risposta multipla o quesiti a risposta sintetica sulle capacità logiche e di ragionamen-
to, sulle capacità relazionali e di problem solving applicabili a situazioni operative tipiche della profilo, 
sulle conoscenze di base nelle materie di studio proprie del profilo, sull’organizzazione del Servizio 
Sanitario della Regione Liguria. 
Le modalità di svolgimento della preselezione, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei pun-
teggi, vengono comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa.
La preselezione può essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda l’utilizzo di sup-
porti informatici per lo svolgimento e la correzione della stessa.
Per quanto attiene la preselezione e le prove scritta e pratica, non è consentita ai candidati l’introduzione 

http://www.asl2.liguria.it
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nella sede d’esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi di legge, pubblica-
zioni, giornali e di altro materiale illustrativo, di telefoni cellulari o altri strumenti informatici, né la 
comunicazione tra loro né con l’esterno. In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione esa-
minatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso.
All’esito della prova preselettiva verranno ammessi alla prima prova scritta i candidati che si classifiche-
ranno nelle prime 100 posizioni, secondo il relativo ordine di punteggio, oltre agli ex-aequo.
Il punteggio conseguito alla preselezione non influisce sulla votazione delle prove concorsuali. Nella 
preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente.
L’esito della preselezione e l’ammissione alla prova scritta sono comunicate ai candidati esclusivamente 
mediante pubblicazione sui siti internet di ASL2 www.asl2.liguria.it.
Tale comunicazione di ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti di tutti i candidati presenti alla prova medesima. Dal giorno successivo alla pubblicazio-
ne dell’elenco nominativo, in ordine alfabetico, dei candidati che hanno superato la preselezione, con 
l’indicazione del rispettivo punteggio e con eventuale normalizzazione della posizione di ex-equo, ogni 
candidato può accedere al link che viene pubblicato sui siti web sopra indicati per visionare il proprio 
elaborato.

8) AMMISSIONE DEI CANDIDATI E CONVOCAZIONE ALLE PROVE D’ESAME:
L’ammissione / esclusione dei candidati è effettuata dalla S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina 
Convenzionata di ASL2, con determinazione dirigenziale, limitatamente alla verifica del possesso dei 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando, a pena di esclusione. L’Azienda si riserva la possibilità 
di prevedere, per ragioni di economicità e speditezza, che l’ammissione alla procedura avvenga con 
riserva di verifica successiva del possesso dei requisiti di ammissione generali e specifici. In tale caso si 
precisa che l’Azienda si riserva la facoltà di dichiarare - nei confronti del/dei candidato/i ammesso/i con 
riserva - l’eventuale intervenuta esclusione in qualunque fase e stato del procedimento, anche successi-
vamente all’adozione del provvedimento di ammissione/esclusione, qualora dovesse essere appurata la 
mancanza di uno o più condizioni e/o requisiti previsti dal Bando di concorso, fornendo all’uopo oppor-
tuna comunicazione all’interessato. In ogni caso l’elenco dei candidati ammessi / ammessi con riserva 
verrà pubblicato sul internet aziendale di ASL2 www.asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/
Concorsi e Avvisi, all’interno della pagina dedicata al concorso in argomento. Tale elenco verrà inte-
grato successivamente al provvedimento di scioglimento della riserva, mediante pubblicazione sul sito 
internet aziendale di un nuovo elenco dei candidati ammessi, all’interno del percorso sopra specificato. 
L’eventuale esclusione dalla selezione sarà notificata al candidato entro 30 giorni dall’esecutività della 
relativa decisione, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato dal candidato in fase di iscrizione.
La data e la sede delle prove scritta, pratica e orale, saranno comunicate ai candidati ammessi al con-
corso nei tempi previsti dalla legge mediante pubblicazione sul sito internet aziendale di ASL2 www.
asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/Concorsi e Avvisi, alla pagina relativa al concorso in 
argomento.
Il diario della prova scritta sarà pubblicato non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova me-
desima. L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale sarà pubblicato almeno venti 
giorni prima di quello in cui i candidati debbono sostenerla. La prova scritta e la prova pratica potranno 
essere effettuate in sequenza in un’unica sessione.
L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti 
sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale ne sia la causa, anche se non 
dipendente dalla volontà̀ dei singoli concorrenti.
Il/I giorno/i di convocazione  per l’espletamento delle prove concorsuali il candidato è invitato a presen-
tarsi munito di valido documento di identità e copia dello stesso, nonché del codice ID attribuito dalla 
procedura informatica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea 
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stampata dal candidato), che verrà utilizzato per identificare il candidato durante tutta la procedura con-
corsuale. Non sarà consentito al candidato, salvo espressa indicazione all’interno della convocazione, 
l’utilizzo – durante le prove concorsuali – di codici (anche non commentati), dizionari o qualsiasi altro 
materiale o strumento non fornito dall’Azienda.
Si precisa che la prova scritta e la prova pratica potranno essere effettuate in sequenza in un’unica 
sessione. Qualora un candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procederà alla 
correzione della prova pratica e pertanto lo stesso non sarà ammesso alla prova orale. Nel caso in cui 
il numero di candidati ammessi / ammessi con riserva lo permetta, la prova orale potrà essere espletata 
nella stessa giornata prevista per la prova scritta e per la prova pratica. 

9) PROVE D’ESAME:
Ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220 del 27/3/2001 e dell’art. 35-quater del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 
saranno espletate le seguenti prove d’esame:
Prova scritta: tale prova, uguale per tutti i candidati, potrà consistere nello svolgimento di un tema 
ovvero nella soluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti su argomenti relativi alle specifiche attività̀ 
del profilo professionale a concorso;
Prova pratica: tale prova, uguale per tutti i candidati, potrà consistere nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche, nella predisposizione di atti / documenti connessi alla qualificazione professionale richiesta o 
nella risoluzione di problematiche proprie del profilo professionale, anche inerenti problematiche di tipo 
organizzativo e/o relazionale.
Prova orale: vertente su materie inerenti il profilo professionale oggetto del concorso. Al termine del 
colloquio si procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più̀ diffuse e alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 
inglese.
Qualora un candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procederà̀ alla correzione 
della prova pratica e pertanto lo stesso non sarà ammesso alla prova orale.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non di-
pendente dalla volontà̀ dei singoli concorrenti.
In ragione del numero di partecipanti possono essere utilizzate sedi decentrate nell’ambito possibilmen-
te della Liguria.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME:
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti (art. 8 del D.P.R. n. 220/2001):
a)	 30 punti per i titoli;
b)	 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta;
b)	 20 punti per la prova pratica;
c)	 20 punti per la prova orale.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Gli esiti dello svolgimento delle prove concorsuali suddette verranno forniti mediante pubblicazione 
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delle relative risultanze mediante pubblicazione delle stesse all’interno del sito internet aziendale www.
asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/Concorsi e Avvisi, alla pagina relativa al concorso in 
argomento. Si precisa che all’interno dei prospetti contenenti le risultanze delle prove concorsuali i 
candidati saranno individuati mediante il codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di pre-
sentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea stampata dal candidato).
Per i criteri di valutazione dei titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all’art. 11 D.P.R. 220/2001 e altresì̀ 
alle norme di cui agli artt. 20, 21, 22 del medesimo, nonché́ ad ogni altra normativa vigente in materia.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: fino a 15 punti;
b)	 titoli accademici e di studio: fino a 3 punti;
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 3 punti;
d)	 curriculum formativo e professionale: fino a 9 punti.

I titoli valutabili, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001, sono costituiti da:
a)	 titoli di carriera (max punti 15):

-	 il servizio reso presso le AA.SS.LL., le Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale 
a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 50% 
di quello reso nel profilo relativo al concorso;

-	 i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 
previsto dal CCNL;

-	 ai soli fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio a tempo determi-
nato prestato presso pubbliche amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro pre-
viste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, è equiparato al servizio a tempo indeterminato;

-	 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. 220/2001 per i servizi presso pub-
bliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili 
al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, 
ridotto del 50%; lo stesso vale anche per l’effettuazione di servizio civile;

-	 i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti e istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12, 
13 e 15 - undecies, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono equiparati ai corri-
spondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli ar-
ticoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79. Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere 
espressamente indicato il regime di accreditamento con il S.S.N.: in assenza di tale indicazione, 
qualora di dipendenza, il servizio, non sarà considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum 
formativo e professionale;

-	 i servizi prestati presso case di cura convenzionate o accreditate;
-	 i servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 22 D.P.R. 220/2001. Tali servizi, 

ai fini della valutazione, devono aver ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la 
partecipazione al concorso il necessario riconoscimento, da parte delle competenti autorità̀ (in-
dicare estremi del provvedimento di riconoscimento).

b)	 titoli accademici e di studio (max punti 3):
-	 i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con 

motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale 
da conferire;
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c)	 pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):
-	 le pubblicazioni, per essere valutate, devono essere edite a stampa e presentate in copia mediante 

caricamento s sistema (upload), avendo cura di evidenziare il proprio nome;
-	 le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati tenuto conto dei criteri indicati nell’art. 11 del 

D.P.R. 220/2001;
d)	 curriculum formativo e professionale (max punti 9):

-	 i documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati 
da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti au-
torità̀ diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza l’Ente non può̀ 
procedere alla relativa valutazione;

-	 le attività̀ svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o 
a progetto per le quali l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del 
committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività̀ è stata svolta, la data 
di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario setti-
manale e/o complessivo, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua 
realizzazione;

-	 attività̀ professionali e di studio, non riferibili a titoli già̀ valutati nelle precedenti categorie;
-	 non sono valutate le idoneità̀ conseguite in precedenti concorsi.

Il risultato della valutazione dei titoli è reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, con le mede-
sime modalità di pubblicazione indicate per le altre prove concorsuali e, quindi, mediante pubblicazione 
delle risultanze dei titoli all’interno del sito internet aziendale www.asl2.liguria.it, nella sezione Bandi 
di concorso/Concorsi e Avvisi, alla pagina relativa al concorso in argomento. Si precisa che all’interno 
dei prospetti contenenti le risultanze delle prove concorsuali i candidati saranno individuati mediante il 
codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce 
alla domanda cartacea stampata dal candidato).

11) GRADUATORIA:
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulerà una graduatorie di merito, ap-
provata dal Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali, che rimane 
valida secondo quanto stabilito dalla normativa nel tempo vigente. 
Vengono applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza, previste dall’art. 5 
del D.P.R. n. 487/1994, purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti necessari documenti 
probatori resi nei termini e nei modi di legge. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione 
dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dalla 
minore età (art. 5 L. 15 maggio 1997 n. 127, modificata con L. 16 giugno 1998 n. 191).
La graduatoria è utilizzata per la copertura dei posti a concorso; successivamente ed entro il termine del 
periodo di validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture, a tempo indeterminato e/o a tempo 
determinato, che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.
Qualora il candidato ometta di rispondere o rifiuti l’assunzione entro il termine indicato dall’Azienda, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il candidato rinunciatario/decaduto. 

L’eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati in graduatoria, a partire dal primo candidato non 
rinunciatario, è sempre subordinata alle verifiche di compatibilità economico-finanziaria con il budget 
attribuito all’Azienda e potrà avvenire progressivamente ed in maniera distinta, secondo le necessità nel 
tempo sopravvenute.
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La graduatoria in corso di validità potrà essere utilizzata, sulla base delle necessità e delle valutazioni 
esperite a livello aziendale, anche per proporre assunzioni a tempo determinato ai fini della sostitu-
zione di personale temporaneamente assente a vario titolo, secondo quanto previsto dalla normativa e 
dai CC.CC.NN.L. nel tempo vigenti, nonché per diverse necessità temporanee e/o urgenti sopravve-
nute. L’eventuale rinuncia all’assunzione a tempo determinato da parte del candidato non comporterà 
la decadenza dello stesso dalla graduatoria. La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato da parte 
dell’A.S.L. 2 quale titolare della procedura comporta, invece, ad ogni effetto, decadenza dalla gradua-
toria.

12) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:
Il candidato, con la sottoscrizione del contratto, instaura dalla data di decorrenza un rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato ed esclusivo.
L’Azienda si riserva di subordinare l’efficacia della costituzione del rapporto di lavoro alle seguenti 
condizioni sospensive:

a.	 accertamento del possesso dei requisiti di legge per l’accesso agli impieghi presso le Aziende, gli 
Enti e gli Istituti del Servizio Sanitario Nazionale, nonché previsti dalla disciplina di settore;

b.	 accertamento dell’idoneità fisica all’impiego;
c.	 presentazione da parte dell’unità assumenda della documentazione richiesta dal bando di concor-

so con autocertificazione dei dati personali ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.
ii. e dichiarazione di incompatibilità, ovvero di opzione per il nuovo rapporto di lavoro da parte 
dell’assumendo, che dovrà avvenire entro il termine stabilito dall’Azienda;

d.	 sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno, in coerenza con quanto disposto 
dal vigente C.C.N.L. Comparto Sanità.

Qualora, per esigenze straordinarie o stante la brevità del rapporto di lavoro a termine, non sia possibile 
applicare il disposto dell’art. 39, c. 5, del CCNL 02.11.2022 Comparto Sanità, il contratto è comunque 
stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla vigente normativa.
Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio, che deve av-
venire nei termini indicati dall’Azienda. Il trattamento economico del posto a concorso è quello previsto 
dal C.C.N.L. del Comparto Sanità.
Il candidato assunto dovrà permanere in servizio presso l’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque 
anni dalla decorrenza del contratto individuale di lavoro.
Qualora a seguito di controlli in ordine a quanto autocertificato dal candidato nella domanda di parteci-
pazione risultino dichiarazioni false o mendaci lo stesso decade dal diritto all’assunzione.
Ai sensi dell’art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsità documentali o dichiarative commesse 
ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, si applica comunque la sanzione del li-
cenziamento disciplinare del dichiarante.
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso, 
l’autore è punito, ex art. 76 D.P.R. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art.76.

13) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 s’informano gli aspiranti alla presente selezione 
che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall’ASL2 è finaliz-
zato unicamente all’espletamento della selezione ed avverrà presso l’Azienda medesima da parte di 
personale autorizzato, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari 
per perseguire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alla norme sulla conservazione 
della documentazione amministrativa. 
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Titolare del trattamento è l’ASL2 Sistema Sanitario Regione Liguria, con sede in Piazza Sandro Pertini 
10, 17100 Savona, 
Centralino: +39 019 840 41, E-mail del Responsabile aziendale per la protezione dei dati (R.P.D.): rpd@
asl2.liguria.it Pec - posta certificata: protocollo@pec.asl2.liguria.it. Il conferimento di tali dati è neces-
sario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli nonché per l’espletamento della 
selezione; la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla 
procedura. Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente; non sono previste comu-
nicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli 
interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL2, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica 
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, 
artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679. L’apposita istanza all’ASL2 è presentata contattando il 
Responsabile della protezione dei dati presso l’ASL2 medesima, i cui recapiti sono reperibili sul sito 
internet aziendale.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 
77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione ammini-
strativa.
Si precisa che la documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per un periodo 
di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documenta-
zione relativa al presente avviso. 

14) DISPOSIZIONI VARIE:
La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza e accettazione da parte dei concorren-
ti delle norme e disposizioni di legge inerenti le selezioni pubbliche di personale, delle forme e prescri-
zioni relative ai documenti e atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte 
le condizioni previste dal Bando, delle disposizioni di legge e regolamentari e contrattuali relative alle 
assunzioni presso le Aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al trattamento econo-
mico del personale, alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in mate-
ria, delle norme regolamentari dell’A.S.L. 2 S.S.R. Liguria e delle loro future eventuali modificazioni
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, è fatto rinvio al Regolamento Azien-
dale per le assunzioni a tempo determinato, approvato con deliberazione n. 909 del 10.12.2018 e alle 
vigenti normative in materia, in particolare, per quanto applicabili, Legge 10/04/1991 n. 125, D.Lgs. 
30/12/1992 n. 502, D.Lgs. 17/08/1999 n. 368, D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, L. 30.12.2018 n. 145.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospen-
dere o riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso. 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali 
- sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL2  - Via Manzoni 14 - 17100 Savona (tel. 019/8404612-
4675-4915 - 4653).
Il presente bando é consultabile e disponibile sul sito web dell’ASL2 “Bandi e concorsi/Concorsi e 
avvisi”

IL DIRETTORE Sost.
S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E

MEDICINA CONVENZIONATA
Dott. Claudio Castagneto
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PROCEDURA DI ACCESSO E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA PER LA PAR-
TECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere, pena esclusione, prodotta esclusiva-
mente tramite procedura telematica.

	 A) ACCESSO AL PORTALE DI ISCRIZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA 
Il candidato deve:

•	 collegarsi al sito internet https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it;
•	 effettuare l’accesso al portale mediante utilizzo delle credenziali di accesso al Sistema Pubblico 

di Identità Digitale (SPID) ovvero della Carta di Identità Elettronica (CIE).

	 B) ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO E  COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
•	 Dopo aver effettuato l’accesso con le modalità sopra indicate, selezionare la voce di menù  “Con-

corsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;
•	 cliccare l’icona “iscriviti” corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare;
•	 il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il posses-

so dei REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso;
•	 Si inizia dalla scheda “Anagrafica ”da compilare in tutte le sue parti e dove si deve allegare la 

scansione di un documento valido di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (di-
mensione massima 2 mb);

•	 Per iniziare si clicca il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento si conferma, cliccando il 
tasto in basso “Salva”.

A questo punto, occorre proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il for-
mat, il cui elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risul-
tano spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere 
compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, sino alla data di scadenza del Bando. Per poter procedere con “Conferma ed invio ”è 
necessario compilare tutte le sezioni. Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbli-
gatoria (contrassegnati con asterisco) e il loro mancato inserimento non consentirà il salvataggio della 
domanda. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professio-
nali e formative) di cui sopra devono essere indicate in modo preciso ed esaustivo, in quanto si tratta di 
dati sui quali viene effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli 
eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli.

C) ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l’apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richie-
ste di assistenza vengono evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio.
Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta e non possono essere soddisfatte nei 2 
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui so-
pra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home 
page.

https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it
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Imposta di bollo assolta in modo virtuale - Autorizzazione  della Direzione Regionale delle Entrate Sez. 
Savona n. 16956 del 11.09.1995

ASL 2
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Bando di concorso 

In attuazione della deliberazione  n. 713 del 03.10.2025, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 2 posti di Tecnici della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanità, di cui n. 1 riservato 
ai volontari delle FF.AA. congedati senza demerito delle ferme contratte, ai sensi dell’art. 1014, 
comma 3, del d.lgs. N. 66/2010 e n. 1 posto riservato agli operatori volontari che hanno concluso il 
servizio civile universale senza demerito.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal D.P.R. 09/05/1994, n. 487, dal D.P.R. 27/03/2001, n. 220, e dal D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. Alla 
presente procedura si applicano le norme in materia di autocertificazione di cui al D.P.R. n. 445/2000. 
In applicazione dell’articolo 7, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.
Nell’eventualità in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto mediante le sopraccitate proce-
dure, il presente concorso si intenderà revocato senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di 
qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

1)	 REQUISITI DI AMMISSIONE:
	 GENERALI:

a)	 cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro fami-
liari, in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero 
i cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

b)	 idoneità fisica alle funzioni da conferire: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette – sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima 
dell’immissione in servizio, ai sensi del D. Lgs. 9.04.2008 n. 81;

c)	 età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
d)	 godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

e)	 non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la 
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;

f)	 per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbli-
go.

	 SPECIFICI:
a)	 Laurea di primo livello abilitante alla professione sanitaria di Tecnico della Prevenzione nell’am-

biente e nei luoghi di lavoro (classe: lauree in professioni sanitarie tecniche L/SNT04);
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	 ovvero Diploma universitario di Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoto 
di cui al D.M. Sanità n. 58/1997, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs 30.12.1992, 
n. 502;

	 ovvero Diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollen-
ti, ai sensi del D.M. Sanità del 27.07.2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’at-
tività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

	 ovvero Titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento italiano
b)	 Iscrizione al relativo Albo Professionale degli esercenti le professioni sanitarie, debitamente 

autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero deve aver ottenuto, entro la data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria 
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (produrre copia del Provvedimento 
Ministeriale di riconoscimento). Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30 dicembre 2001, n. 165, i candidati 
che hanno presentato domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso al Dipartimento 
della Funzione Pubblica, sono ammessi a partecipare con riserva. Si applicano comunque le disposizio-
ne nel tempo vigenti in materia di riconoscimento, ivi incluse eventuali deroghe.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne della domanda di ammissione e, comunque, alla data di presentazione della medesima. 

2)	 PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA:
La domanda di partecipazione al concorso deve essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente tra-
mite procedura telematica, presente nel sito https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it entro le ore 12:00 
(ora italiana) del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale. Si comunica che il candidato, ai fini dell’accesso al suddetto portale telematico di 
iscrizione al concorso, deve necessariamente possedere le credenziali di accesso al Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID) ovvero la Carta di Identità Elettronica (CIE).
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
un invio successivo di documenti è priva di effetto. 
Sono esclusi dal concorso i candidati, le cui domande non siano state inviate secondo le modalità di 
seguito indicate.
La procedura informatica per la presentazione delle domande è attiva dalla data di pubblicazione della 
presente procedura selettiva sul sito aziendale, nella relativa sezione, che coincide – ove possibile – con 
la data di pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e viene automaticamen-
te disattivata alle ore 12:01 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine non sarà più possibile 
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di 
altri titoli o documenti a corredo della domanda (neppure con raccomandata A.R. o via PEC). Inoltre, 
non sarà più possibile effettuare rettifiche o integrazioni. Pertanto, la domanda non potrà essere modifi-
cata, ma solo consultata.
Solo al termine della compilazione di tutti i campi richiesti comparirà il bottone “Conferma ed invia 
l’iscrizione” che va cliccato, dopo aver spuntato le caselle richieste nelle dichiarazioni finali, per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato, al termine della conferma e invio della domanda, riceve un’e-
mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda. Una volta confermata la domanda, il can-
didato ha la possibilità di annullare la stessa (cliccando sull’icona presente sotto la voce “Annulla”), per 
correggere o integrare il contenuto delle dichiarazioni rese, sino alla scadenza del Bando. Si precisa che 
l’operazione di annullamento non cancella i dati precedentemente inseriti. Dopo aver integrato o modi-
ficato la domanda, il candidato dovrà nuovamente confermare e inviare la domanda di partecipazione.

https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it
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La compilazione della domanda può essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito anche non programmate) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Microsoft Edge, Firefox, 
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con 
sufficiente anticipo.
Le indicazioni operative inerenti l’accesso al portale, l’iscrizione on line alla procedura, nonché l’e-
ventuale richiesta di assistenza sono indicate nelle ultime pagine del presente bando e nel manuale di 
istruzioni presente nella homepage del portale telematico di iscrizione ai concorsi.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocer-
tificazione:
a)  cognome e nome,  data e  luogo di nascita,  residenza;
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro familiari, 
in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero i cittadini 
di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 
se appartenenti all’Unione Europea (escluso i cittadini italiani) o a Paesi terzi come esplicitato al sopra 
indicato punto b): di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi di 
mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, 
n. 174);
d)  di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in 
corso (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori 
titoli di studio;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego. In assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va resa 
esplicita dichiarazione negativa; 
h) il proprio curriculum formativo e professionale, secondo quanto previsto al punto 3) del presente ban-
do. Non saranno valutati eventuali ulteriori curriculum vitae allegati al modello informatico di domanda 
di partecipazione;
i) gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento della prova in relazione al 
proprio handicap, presentando la certificazione medica attestante lo stato di disabilità  rilasciata da una 
competente struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la necessità di tali ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, relativamente alla procedura selettiva a 
cui partecipa, pena decadenza dei benefici;
l) gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazione a 
disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3 comma 4-bis del D.L. 09.06.2021, n. 80, 
convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021, n. 113, presentando la certificazione medica rilasciata 
da una competente struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la sussistenza del disturbo e 
la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, relativamente alla procedura selettiva a cui partecipa, pena 
decadenza dei benefici;
m) l’indirizzo di posta elettronica certificata (valido ed intestato al candidato) che il candidato deve 
possedere ai fini dell’iscrizione alla procedura selettiva e presso il quale verranno fatte, ad ogni effetto, 
tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso, con esclusione della convocazione alle prove, che 
avviene con le modalità previste al punto 8);
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n) l’autorizzazione all’A.S.L. 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in ma-
teria di privacy, finalizzata all’espletamento della procedura.
Relativamente al requisito di cui al punto d), si fa presente che, ai fini dell’ammissione alla selezione, 
l’Amministrazione verificherà la compatibilità dei fatti commessi dall’interessato e rilevanti ai fini pena-
li con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attività che il dipendente andrà a svolgere.
Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita richiesta 
nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
La domanda di partecipazione al concorso (che il candidato riceve via e-mail in formato pdf, dopo aver 
ultimato la procedura telematica) contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed è redatta in forma di “au-
tocertificazione”, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
I rapporti di lavoro/attività professionali ancora in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corri-
spondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). Si 
invitano i candidati ad aver cura di inserire le varie voci del curriculum formativo e professionale nelle 
relative sezioni informatiche ritenute opportune seguendo il modello di domanda impostato dal portale 
informatico ISON. Si invita altresì a utilizzare la sezione “Altro” esclusivamente per le voci non espres-
samente riconducibili a quella precedentemente compilate. 
Si ribadisce che è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non vengono prese in considera-
zione. La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva, di tutte 
le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.
L’Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, idonei controlli, anche a 
campione e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000. Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 
76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera (art. 75  D.P.R. 445/2000).

3)	 CURRICULUM PROFESSIONALE – AUTOCERTIFICAZIONI:
Le dichiarazioni rese dai candidati (mediante inserimento nell’apposito modello informatico) devono 
indicare tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono. Si 
precisa che il candidato non deve allegare ulteriore curriculum vitae alla domanda di partecipazione, che 
non sarà pertanto valutato.
In particolare la domanda dovrà indicare: 
per i titoli di studio, qualifiche professionali, specializzazioni e simili:

-	 denominazione esatta del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata esatta  
del corso, data conseguimento;

per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni deve essere riportato:
-   il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo 

effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoperta e della posizione funzionale con 
indicazione della categoria e profilo professionale;

-	 la tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato o determinato, tempo pieno, definito, 
part time, a regime convenzionale) e l’impegno orario;

-	 la tipologia della Struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata con-
venzionata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); 

-	 se il rapporto di lavoro è alle dirette dipendenze della Struttura o prestato attraverso Cooperative 
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;
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-	 per le attività svolte in regime di contratto di lavoro autonomo o di borsista o di collaborazione 
coordinata e continuativa o a progetto, l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione 
e indirizzo del committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività è stata 
svolta, la data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno 
orario settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realiz-
zazione; 

-	 nell’ipotesi di servizio espletato con rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere indicata la 
relativa percentuale di servizio prestato che, in mancanza, viene considerata nella misura minima 
del part-time concedibile a norma di legge; 

per i corsi di aggiornamento:
-	 oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame 

finale e crediti formativi conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avvenuta in qualità di 
docente/relatore; 

-	 nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Enti del S.S.N. devono 
essere specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, 
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, la 
dichiarazione sostitutiva deve precisare la misura della riduzione del punteggio. L’omessa in-
dicazione comporta la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla 
Legge (50%).

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: 
-	 ente che ha conferito l’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione 

e relativo periodo.

4)	 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
Al fine dell’accettazione della domanda e della sua valutazione, i seguenti documenti devono essere 
scannerizzati e caricati a sistema (upload) direttamente on line:

•	 copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità in corso di validità (fronte retro) del 
sottoscrittore; sono equipollenti alla carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente 
nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra 
segnatura equivalente, rilasciate da un’Amministrazione dello Stato;

•	 documenti comprovanti i requisiti di ammissione di cui al punto 1) Generali lett. a) del bando 
che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (per-
messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, 
ovvero dello status di protezione sussidiaria, a pena di esclusione;

•	 copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammis-
sione, se conseguito all’estero, a pena di esclusione; 

•	 i titoli di studio conseguiti all’estero che non costituiscono requisito di ammissione, nonché il 
servizio prestato all’estero, pena la non valutazione.

•	 l’eventuale certificazione medica attestante lo stato di disabilità rilasciata da una competente 
struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, relativamente alla procedura selettiva a cui 
partecipa, pena la decadenza dei benefici;

•	 eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva o di preferenza, pena la decadenza dei 
benefici.

I documenti devono essere allegati, mediante caricamento a sistema (upload), pena la mancata valuta-
zione/decadenza dei benefici. Nei casi suddetti occorre effettuare la scannerizzazione dei documenti e 
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l’upload (vedi istruzioni nelle ultime pagine del bando) ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando 
il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.

5) MOTIVI DI ESCLUSIONE:
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura concorsuale:

a)	 la mancanza di uno o più dei requisiti di partecipazione prescritti dal Bando; 
b)	 la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto dal Bando;
c)	 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di avviso;
d)	 per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare ti-

tolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata 
produzione di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di docu-
mentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e)	 la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di 
studio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE: 
La Commissione esaminatrice sarà individuata conformemente a quanto disposto dall’art. 44 del DPR 
n. 220/2001, per quanto applicabile, integrata, ove necessario, da membri aggiunti per l’accertamento 
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua inglese.
Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commissione Esaminatrice può avvalersi di procedure automa-
tizzate di servizi di consulenza ed assistenza di aziende specializzate.
E’ garantita, salvo motivata impossibilità, equilibrata composizione di genere, attraverso la presenza di 
almeno un terzo di componenti donna, così come previsto dall’art. 57 del D.lgs. 165/2001, modificato 
dalla L. 2015 del 23/11/2012.

7) EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA:
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 487/1994 l’ASL2, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, 
si riserva la facoltà di effettuare una preselezione predisposta direttamente e/o con l’ausilio di aziende 
specializzate in selezione del personale, nel caso in cui il numero di candidati iscritti alla selezione su-
peri le 100 unità. 
I candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80% sono esonerati dal sostenere la preselezione 
eventualmente prevista.
I candidati che presentano domanda di partecipazione al concorso devono presentarsi all’eventuale pre-
selezione, indipendentemente dall’avvenuto accertamento del possesso dei requisiti di ammissione pre-
visti dal bando. L’assenza del candidato alla preselezione, quale ne sia la causa, comporta l’esclusione 
dal concorso.
La preselezione avviene presso sedi, data e orario che vengono pubblicati sul sito internet dell’ASL2 
www.asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/Concorsi e Avvisi, con almeno 20 giorni di preav-
viso e senza invio di altra comunicazione.
La preselezione, che non è una prova concorsuale, consiste nella risoluzione di un test basato su una 
serie di domande a risposta multipla o quesiti a risposta sintetica sulle capacità logiche e di ragionamen-
to, sulle capacità relazionali e di problem solving applicabili a situazioni operative tipiche della profilo, 
sulle conoscenze di base nelle materie di studio proprie del profilo, sull’organizzazione del Servizio 
Sanitario della Regione Liguria. 
Le modalità di svolgimento della preselezione, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei pun-
teggi, vengono comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa.
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La preselezione può essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda l’utilizzo di sup-
porti informatici per lo svolgimento e la correzione della stessa.
Per quanto attiene la preselezione e le prove scritta e pratica, non è consentita ai candidati l’introduzione 
nella sede d’esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi di legge, pubblica-
zioni, giornali e di altro materiale illustrativo, di telefoni cellulari o altri strumenti informatici, né la 
comunicazione tra loro né con l’esterno. In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione esa-
minatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso.
All’esito della prova preselettiva verranno ammessi alla prima prova scritta i candidati che si classifiche-
ranno nelle prime 100 posizioni, secondo il relativo ordine di punteggio, oltre agli ex-aequo.
Il punteggio conseguito alla preselezione non influisce sulla votazione delle prove concorsuali. Nella 
preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente.
L’esito della preselezione e l’ammissione alla prova scritta sono comunicate ai candidati esclusivamente 
mediante pubblicazione sui siti internet di ASL2 www.asl2.liguria.it.
Tale comunicazione di ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti di tutti i candidati presenti alla prova medesima. Dal giorno successivo alla pubblicazio-
ne dell’elenco nominativo, in ordine alfabetico, dei candidati che hanno superato la preselezione, con 
l’indicazione del rispettivo punteggio e con eventuale normalizzazione della posizione di ex-equo, ogni 
candidato può accedere al link che viene pubblicato sui siti web sopra indicati per visionare il proprio 
elaborato.

8) AMMISSIONE DEI CANDIDATI E CONVOCAZIONE ALLE PROVE D’ESAME:
L’ammissione / esclusione dei candidati è effettuata dalla S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina 
Convenzionata di ASL2, con determinazione dirigenziale, limitatamente alla verifica del possesso dei 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando, a pena di esclusione. L’Azienda si riserva la possibilità 
di prevedere, per ragioni di economicità e speditezza, che l’ammissione alla procedura avvenga con 
riserva di verifica successiva del possesso dei requisiti di ammissione generali e specifici. In tale caso si 
precisa che l’Azienda si riserva la facoltà di dichiarare - nei confronti del/dei candidato/i ammesso/i con 
riserva - l’eventuale intervenuta esclusione in qualunque fase e stato del procedimento, anche successi-
vamente all’adozione del provvedimento di ammissione/esclusione, qualora dovesse essere appurata la 
mancanza di uno o più condizioni e/o requisiti previsti dal Bando di concorso, fornendo all’uopo oppor-
tuna comunicazione all’interessato. In ogni caso l’elenco dei candidati ammessi / ammessi con riserva 
verrà pubblicato sul internet aziendale di ASL2 www.asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/
Concorsi e Avvisi, all’interno della pagina dedicata al concorso in argomento. Tale elenco verrà inte-
grato successivamente al provvedimento di scioglimento della riserva, mediante pubblicazione sul sito 
internet aziendale di un nuovo elenco dei candidati ammessi, all’interno del percorso sopra specificato. 
L’eventuale esclusione dalla selezione sarà notificata al candidato entro 30 giorni dall’esecutività della 
relativa decisione, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato dal candidato in fase di iscrizione.
La data e la sede delle prove scritta, pratica e orale, saranno comunicate ai candidati ammessi al con-
corso nei tempi previsti dalla legge mediante pubblicazione sul sito internet aziendale di ASL2 www.
asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/Concorsi e Avvisi, alla pagina relativa al concorso in 
argomento.
Il diario della prova scritta sarà pubblicato non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova me-
desima. L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale sarà pubblicato almeno venti 
giorni prima di quello in cui i candidati debbono sostenerla. La prova scritta e la prova pratica potranno 
essere effettuate in sequenza in un’unica sessione.
L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti 
sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale ne sia la causa, anche se non 
dipendente dalla volontà̀ dei singoli concorrenti.
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Il/I giorno/i di convocazione  per l’espletamento delle prove concorsuali il candidato è invitato a presen-
tarsi munito di valido documento di identità e copia dello stesso, nonché del codice ID attribuito dalla 
procedura informatica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea 
stampata dal candidato), che verrà utilizzato per identificare il candidato durante tutta la procedura con-
corsuale. Non sarà consentito al candidato, salvo espressa indicazione all’interno della convocazione, 
l’utilizzo – durante le prove concorsuali – di codici (anche non commentati), dizionari o qualsiasi altro 
materiale o strumento non fornito dall’Azienda.
Si precisa che la prova scritta e la prova pratica potranno essere effettuate in sequenza in un’unica 
sessione. Qualora un candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procederà alla 
correzione della prova pratica e pertanto lo stesso non sarà ammesso alla prova orale. Nel caso in cui 
il numero di candidati ammessi / ammessi con riserva lo permetta, la prova orale potrà essere espletata 
nella stessa giornata prevista per la prova scritta e per la prova pratica. 

9) PROVE D’ESAME:
Ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220 del 27/3/2001 e dell’art. 35-quater del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 
saranno espletate le seguenti prove d’esame:
Prova scritta: tale prova, uguale per tutti i candidati, potrà consistere nello svolgimento di un tema 
ovvero nella soluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti su argomenti relativi alle specifiche attività̀ 
del profilo professionale a concorso;
Prova pratica: tale prova, uguale per tutti i candidati, potrà consistere nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche, nella predisposizione di atti / documenti connessi alla qualificazione professionale richiesta o 
nella risoluzione di problematiche proprie del profilo professionale, anche inerenti problematiche di tipo 
organizzativo e/o relazionale.
Prova orale: vertente su materie inerenti il profilo professionale oggetto del concorso. Al termine del 
colloquio si procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più̀ diffuse e alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 
inglese.
Qualora un candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procederà̀ alla correzione 
della prova pratica e pertanto lo stesso non sarà ammesso alla prova orale.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non di-
pendente dalla volontà̀ dei singoli concorrenti.
In ragione del numero di partecipanti possono essere utilizzate sedi decentrate nell’ambito possibilmen-
te della Liguria.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME:
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti (art. 8 del D.P.R. n. 220/2001):
a)	 30 punti per i titoli;
b)	 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta;
b)	 20 punti per la prova pratica;
c)	 20 punti per la prova orale.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
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Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Gli esiti dello svolgimento delle prove concorsuali suddette verranno forniti mediante pubblicazione 
delle relative risultanze mediante pubblicazione delle stesse all’interno del sito internet aziendale www.
asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/Concorsi e Avvisi, alla pagina relativa al concorso in 
argomento. Si precisa che all’interno dei prospetti contenenti le risultanze delle prove concorsuali i 
candidati saranno individuati mediante il codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di pre-
sentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea stampata dal candidato).
Per i criteri di valutazione dei titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all’art. 11 D.P.R. 220/2001 e altresì̀ 
alle norme di cui agli artt. 20, 21, 22 del medesimo, nonché́ ad ogni altra normativa vigente in materia.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: fino a 15 punti;
b)	 titoli accademici e di studio: fino a 3 punti;
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 3 punti;
d)	 curriculum formativo e professionale: fino a 9 punti.

I titoli valutabili, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001, sono costituiti da:
a)	 titoli di carriera (max punti 15):

-	 il servizio reso presso le AA.SS.LL., le Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale 
a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 50% 
di quello reso nel profilo relativo al concorso;

-	 i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 
previsto dal CCNL;

-	 ai soli fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio a tempo determi-
nato prestato presso pubbliche amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro pre-
viste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, è equiparato al servizio a tempo indeterminato;

-	 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. 220/2001 per i servizi presso pub-
bliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili 
al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, 
ridotto del 50%; lo stesso vale anche per l’effettuazione di servizio civile;

-	 i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti e istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12, 
13 e 15 - undecies, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono equiparati ai corri-
spondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli ar-
ticoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79. Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere 
espressamente indicato il regime di accreditamento con il S.S.N.: in assenza di tale indicazione, 
qualora di dipendenza, il servizio, non sarà considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum 
formativo e professionale;

-	 i servizi prestati presso case di cura convenzionate o accreditate;
-	 i servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 22 D.P.R. 220/2001. Tali servizi, 

ai fini della valutazione, devono aver ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la 
partecipazione al concorso il necessario riconoscimento, da parte delle competenti autorità̀ (in-
dicare estremi del provvedimento di riconoscimento).
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b)	 titoli accademici e di studio (max punti 3):
-	 i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con 

motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale 
da conferire;

c)	 pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):
-	 le pubblicazioni, per essere valutate, devono essere edite a stampa e presentate in copia mediante 

caricamento s sistema (upload), avendo cura di evidenziare il proprio nome;
-	 le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati tenuto conto dei criteri indicati nell’art. 11 del 

D.P.R. 220/2001;
d)	 curriculum formativo e professionale (max punti 9):

-	 i documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati 
da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti au-
torità̀ diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza l’Ente non può̀ 
procedere alla relativa valutazione;

-	 le attività̀ svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o 
a progetto per le quali l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del 
committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività̀ è stata svolta, la data 
di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario setti-
manale e/o complessivo, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua 
realizzazione;

-	 attività̀ professionali e di studio, non riferibili a titoli già̀ valutati nelle precedenti categorie;
-	 non sono valutate le idoneità̀ conseguite in precedenti concorsi.

Il risultato della valutazione dei titoli è reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, con le mede-
sime modalità di pubblicazione indicate per le altre prove concorsuali e, quindi, mediante pubblicazione 
delle risultanze dei titoli all’interno del sito internet aziendale www.asl2.liguria.it, nella sezione Bandi 
di concorso/Concorsi e Avvisi, alla pagina relativa al concorso in argomento. Si precisa che all’interno 
dei prospetti contenenti le risultanze delle prove concorsuali i candidati saranno individuati mediante il 
codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce 
alla domanda cartacea stampata dal candidato).

11) GRADUATORIA:	
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulerà una graduatorie di merito, ap-
provata dal Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali, che rimane 
valida secondo quanto stabilito dalla normativa nel tempo vigente. 
Vengono applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza, previste dall’art. 5 
del D.P.R. n. 487/1994, purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti necessari documenti 
probatori resi nei termini e nei modi di legge. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione 
dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dalla 
minore età (art. 5 L. 15 maggio 1997 n. 127, modificata con L. 16 giugno 1998 n. 191).
La graduatoria è utilizzata per la copertura dei posti a concorso; successivamente ed entro il termine del 
periodo di validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture, a tempo indeterminato e/o a tempo 
determinato, che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.
Qualora il candidato ometta di rispondere o rifiuti l’assunzione entro il termine indicato dall’Azienda, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il candidato rinunciatario/decaduto. 

L’eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati in graduatoria, a partire dal primo candidato non 
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rinunciatario, è sempre subordinata alle verifiche di compatibilità economico-finanziaria con il budget 
attribuito all’Azienda e potrà avvenire progressivamente ed in maniera distinta, secondo le necessità nel 
tempo sopravvenute.

La graduatoria in corso di validità potrà essere utilizzata, sulla base delle necessità e delle valutazioni 
esperite a livello aziendale, anche per proporre assunzioni a tempo determinato ai fini della sostitu-
zione di personale temporaneamente assente a vario titolo, secondo quanto previsto dalla normativa e 
dai CC.CC.NN.L. nel tempo vigenti, nonché per diverse necessità temporanee e/o urgenti sopravve-
nute. L’eventuale rinuncia all’assunzione a tempo determinato da parte del candidato non comporterà 
la decadenza dello stesso dalla graduatoria. La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato da parte 
dell’A.S.L. 2 quale titolare della procedura comporta, invece, ad ogni effetto, decadenza dalla gradua-
toria.

12) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:
Il candidato, con la sottoscrizione del contratto, instaura dalla data di decorrenza un rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato ed esclusivo.
L’Azienda si riserva di subordinare l’efficacia della costituzione del rapporto di lavoro alle seguenti 
condizioni sospensive:

a.	 accertamento del possesso dei requisiti di legge per l’accesso agli impieghi presso le Aziende, gli 
Enti e gli Istituti del Servizio Sanitario Nazionale, nonché previsti dalla disciplina di settore;

b.	 accertamento dell’idoneità fisica all’impiego;
c.	 presentazione da parte dell’unità assumenda della documentazione richiesta dal bando di concor-

so con autocertificazione dei dati personali ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.
ii. e dichiarazione di incompatibilità, ovvero di opzione per il nuovo rapporto di lavoro da parte 
dell’assumendo, che dovrà avvenire entro il termine stabilito dall’Azienda;

d.	 sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno, in coerenza con quanto disposto 
dal vigente C.C.N.L. Comparto Sanità.

Qualora, per esigenze straordinarie o stante la brevità del rapporto di lavoro a termine, non sia possibile 
applicare il disposto dell’art. 39, c. 5, del CCNL 02.11.2022 Comparto Sanità, il contratto è comunque 
stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla vigente normativa.
Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio, che deve av-
venire nei termini indicati dall’Azienda. Il trattamento economico del posto a concorso è quello previsto 
dal C.C.N.L. del Comparto Sanità.
Il candidato assunto dovrà permanere in servizio presso l’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque 
anni dalla decorrenza del contratto individuale di lavoro.
Qualora a seguito di controlli in ordine a quanto autocertificato dal candidato nella domanda di parteci-
pazione risultino dichiarazioni false o mendaci lo stesso decade dal diritto all’assunzione.
Ai sensi dell’art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsità documentali o dichiarative commesse 
ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, si applica comunque la sanzione del li-
cenziamento disciplinare del dichiarante.
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso, 
l’autore è punito, ex art. 76 D.P.R. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art.76.

13) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 s’informano gli aspiranti alla presente selezione 
che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall’ASL2 è finaliz-
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zato unicamente all’espletamento della selezione ed avverrà presso l’Azienda medesima da parte di 
personale autorizzato, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari 
per perseguire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alla norme sulla conservazione 
della documentazione amministrativa. 
Titolare del trattamento è l’ASL2 Sistema Sanitario Regione Liguria, con sede in Piazza Sandro Pertini 
10, 17100 Savona, 
Centralino: +39 019 840 41, E-mail del Responsabile aziendale per la protezione dei dati (R.P.D.): rpd@
asl2.liguria.it Pec - posta certificata: protocollo@pec.asl2.liguria.it. Il conferimento di tali dati è neces-
sario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli nonché per l’espletamento della 
selezione; la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla 
procedura. Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente; non sono previste comu-
nicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli 
interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL2, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica 
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, 
artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679. L’apposita istanza all’ASL2 è presentata contattando il 
Responsabile della protezione dei dati presso l’ASL2 medesima, i cui recapiti sono reperibili sul sito 
internet aziendale.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 
77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione ammini-
strativa.
Si precisa che la documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per un periodo 
di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documenta-
zione relativa al presente avviso. 

14) DISPOSIZIONI VARIE:
La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza e accettazione da parte dei concorren-
ti delle norme e disposizioni di legge inerenti le selezioni pubbliche di personale, delle forme e prescri-
zioni relative ai documenti e atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte 
le condizioni previste dal Bando, delle disposizioni di legge e regolamentari e contrattuali relative alle 
assunzioni presso le Aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al trattamento econo-
mico del personale, alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in mate-
ria, delle norme regolamentari dell’A.S.L. 2 S.S.R. Liguria e delle loro future eventuali modificazioni
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, è fatto rinvio al Regolamento Azien-
dale per le assunzioni a tempo determinato, approvato con deliberazione n. 909 del 10.12.2018 e alle 
vigenti normative in materia, in particolare, per quanto applicabili, Legge 10/04/1991 n. 125, D.Lgs. 
30/12/1992 n. 502, D.Lgs. 17/08/1999 n. 368, D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, L. 30.12.2018 n. 145.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospen-
dere o riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso. 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali 
- sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL2  - Via Manzoni 14 - 17100 Savona (tel. 019/8404653-
4675-4915 - 4612).
Il presente bando é consultabile e disponibile sul sito web dell’ASL2 “Bandi e concorsi/Concorsi e 
avvisi”

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E
MEDICINA CONVENZIONATA

Dott. Pietro Degliangioli
o suo sostituto

mailto:protocollo@pec.asl2.liguria.it
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PROCEDURA DI ACCESSO E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA PER LA PAR-
TECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere, pena esclusione, prodotta esclusiva-
mente tramite procedura telematica.

	 A) ACCESSO AL PORTALE DI ISCRIZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA 
Il candidato deve:

•	 collegarsi al sito internet https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it;
•	 effettuare l’accesso al portale mediante utilizzo delle credenziali di accesso al Sistema Pubblico 

di Identità Digitale (SPID) ovvero della Carta di Identità Elettronica (CIE).

	 B) ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO E  COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
•	 Dopo aver effettuato l’accesso con le modalità sopra indicate, selezionare la voce di menù  “Con-

corsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;
•	 cliccare l’icona “iscriviti” corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare;
•	 il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il posses-

so dei REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso;
•	 Si inizia dalla scheda “Anagrafica ”da compilare in tutte le sue parti e dove si deve allegare la 

scansione di un documento valido di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (di-
mensione massima 2 mb);

•	 Per iniziare si clicca il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento si conferma, cliccando il 
tasto in basso “Salva”.

A questo punto, occorre proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il for-
mat, il cui elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risul-
tano spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere 
compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, sino alla data di scadenza del Bando. Per poter procedere con “Conferma ed invio ”è 
necessario compilare tutte le sezioni. Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbli-
gatoria (contrassegnati con asterisco) e il loro mancato inserimento non consentirà il salvataggio della 
domanda. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professio-
nali e formative) di cui sopra devono essere indicate in modo preciso ed esaustivo, in quanto si tratta di 
dati sui quali viene effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli 
eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli.

	 C) ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l’apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richie-
ste di assistenza vengono evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio.
Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta e non possono essere soddisfatte nei 2 
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui so-
pra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home 
page.

https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it
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Imposta di bollo assolta in modo virtuale - Autorizzazione  della Direzione Regionale delle Entrate Sez. 
Savona n. 16956 del 11.09.1995

ASL 2
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Bando di concorso 
In attuazione della deliberazione  n. 712 del 03.10.2025, è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei Profes-
sionisti della Salute e dei Funzionari - CCNL Comparto Sanità.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dal D.P.R. 09/05/1994, n. 487, dal D.P.R. 27/03/2001, n. 220, e dal D.Lgs. 30/03/2001 n. 165. Alla 
presente procedura si applicano le norme in materia di autocertificazione di cui al D.P.R. n. 445/2000. 
In applicazione dell’articolo 7, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii., è garantita pa-
rità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro.
La vacanza del posto messo a selezione è subordinata all’esito negativo delle procedure di cui all’art. 
34–bis, comma 1, del D.lgs. n. 165/2001. 
Nell’eventualità in cui il posto messo a concorso dovesse essere coperto mediante le sopraccitate proce-
dure, il presente concorso si intenderà revocato senza che i candidati possano vantare alcuna pretesa di 
qualsivoglia natura nei confronti dell’Ente.

1)	 REQUISITI DI AMMISSIONE:
	 GENERALI:

a)	 cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro fami-
liari, in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero 
i cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

b)	 idoneità fisica alle funzioni da conferire: l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con 
osservanza delle norme in tema di categorie protette – sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima 
dell’immissione in servizio, ai sensi del D. Lgs. 9.04.2008 n. 81;

c)	 età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
d)	 godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile;

e)	 non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la 
costituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;

f)	 per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbli-
go.

	 SPECIFICI:
a)	 Diploma di laurea di primo livello in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e Radiote-

rapia - classe L/SNT3: classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche, ai sensi del Decreto 
Interministeriale 2/04/2001;

	 ovvero diploma universitario di Tecnico sanitario di radiologia medica di cui al D.M. Sanità n. 
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746/1994, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.lgs. 502/1992 e s.m.i;
	 ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipol-

lenti, ai sensi del decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000, al diploma universitario ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici; 

	 ovvero titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento italiano.

b)	 Iscrizione al competente Albo professionale degli esercenti le professioni sanitarie, debitamente 
autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero deve aver ottenuto, entro la data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria 
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (produrre copia del Provvedimento 
Ministeriale di riconoscimento). Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 30 dicembre 2001, n. 165, i candidati 
che hanno presentato domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso al Dipartimento 
della Funzione Pubblica, sono ammessi a partecipare con riserva. Si applicano comunque le disposizio-
ne nel tempo vigenti in materia di riconoscimento, ivi incluse eventuali deroghe.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione della domanda di ammissione e, comunque, alla data di presentazione della medesima, fatto salvo 
- per i candidati neolaureati - in via eccezionale e per motivi di urgenza - di essere iscritti al competente 
albo professionale al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

2)	 PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA:
La domanda di partecipazione al concorso deve essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente tra-
mite procedura telematica, presente nel sito https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it entro le ore 12:00 
(ora italiana) del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale. Si comunica che il candidato, ai fini dell’accesso al suddetto portale telematico di 
iscrizione al concorso, deve necessariamente possedere le credenziali di accesso al Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID) ovvero la Carta di Identità Elettronica (CIE).
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale riserva di 
un invio successivo di documenti è priva di effetto. 
Sono esclusi dal concorso i candidati, le cui domande non siano state inviate secondo le modalità di 
seguito indicate.
La procedura informatica per la presentazione delle domande è attiva dalla data di pubblicazione della 
presente procedura selettiva sul sito aziendale, nella relativa sezione, che coincide – ove possibile – con 
la data di pubblicazione, per estratto, del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e viene automaticamen-
te disattivata alle ore 12:01 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine non sarà più possibile 
effettuare la compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di 
altri titoli o documenti a corredo della domanda (neppure con raccomandata A.R. o via PEC). Inoltre, 
non sarà più possibile effettuare rettifiche o integrazioni. Pertanto, la domanda non potrà essere modifi-
cata, ma solo consultata.
Solo al termine della compilazione di tutti i campi richiesti comparirà il bottone “Conferma ed invia 
l’iscrizione” che va cliccato, dopo aver spuntato le caselle richieste nelle dichiarazioni finali, per inviare 
definitivamente la domanda. Il candidato, al termine della conferma e invio della domanda, riceve un’e-
mail di conferma iscrizione con allegato il pdf della domanda. Una volta confermata la domanda, il can-
didato ha la possibilità di annullare la stessa (cliccando sull’icona presente sotto la voce “Annulla”), per 
correggere o integrare il contenuto delle dichiarazioni rese, sino alla scadenza del Bando. Si precisa che 
l’operazione di annullamento non cancella i dati precedentemente inseriti. Dopo aver integrato o modi-

https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it
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ficato la domanda, il candidato dovrà nuovamente confermare e inviare la domanda di partecipazione.
La compilazione della domanda può essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito anche non programmate) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Microsoft Edge, Firefox, 
Safari) che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con 
sufficiente anticipo.
Le indicazioni operative inerenti l’accesso al portale, l’iscrizione on line alla procedura, nonché l’e-
ventuale richiesta di assistenza sono indicate nelle ultime pagine del presente bando e nel manuale di 
istruzioni presente nella homepage del portale telematico di iscrizione ai concorsi.
Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocer-
tificazione:
a)  cognome e nome,  data e  luogo di nascita,  residenza;
b) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro familiari, 
in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero i cittadini 
di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 
se appartenenti all’Unione Europea (escluso i cittadini italiani) o a Paesi terzi come esplicitato al sopra 
indicato punto b): di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi di 
mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, 
n. 174);
d)  di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in 
corso (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);
e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori 
titoli di studio;  
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione 
di precedenti rapporti di pubblico impiego. In assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va resa 
esplicita dichiarazione negativa; 
h) il proprio curriculum formativo e professionale, secondo quanto previsto al punto 3) del presente ban-
do. Non saranno valutati eventuali ulteriori curriculum vitae allegati al modello informatico di domanda 
di partecipazione;
i) gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento della prova in relazione al 
proprio handicap, presentando la certificazione medica attestante lo stato di disabilità  rilasciata da una 
competente struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la necessità di tali ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, relativamente alla procedura selettiva a 
cui partecipa, pena decadenza dei benefici;
l) gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazione a 
disturbi specifici di apprendimento (DSA), ai sensi dell’art. 3 comma 4-bis del D.L. 09.06.2021, n. 80, 
convertito con modificazioni dalla L. 06.08.2021, n. 113, presentando la certificazione medica rilasciata 
da una competente struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la sussistenza del disturbo e 
la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, relativamente alla procedura selettiva a cui partecipa, pena 
decadenza dei benefici;
m) l’indirizzo di posta elettronica certificata (valido ed intestato al candidato) che il candidato deve 
possedere ai fini dell’iscrizione alla procedura selettiva e presso il quale verranno fatte, ad ogni effetto, 
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tutte le comunicazioni inerenti il presente concorso, con esclusione della convocazione alle prove, che 
avviene con le modalità previste al punto 8);
n) l’autorizzazione all’A.S.L. 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in ma-
teria di privacy, finalizzata all’espletamento della procedura.
Relativamente al requisito di cui al punto d), si fa presente che, ai fini dell’ammissione alla selezione, 
l’Amministrazione verificherà la compatibilità dei fatti commessi dall’interessato e rilevanti ai fini pena-
li con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attività che il dipendente andrà a svolgere.
Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita richiesta 
nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.
La domanda di partecipazione al concorso (che il candidato riceve via e-mail in formato pdf, dopo aver 
ultimato la procedura telematica) contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed è redatta in forma di “au-
tocertificazione”, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
I rapporti di lavoro/attività professionali ancora in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corri-
spondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). Si 
invitano i candidati ad aver cura di inserire le varie voci del curriculum formativo e professionale nelle 
relative sezioni informatiche ritenute opportune seguendo il modello di domanda impostato dal portale 
informatico ISON. Si invita altresì a utilizzare la sezione “Altro” esclusivamente per le voci non espres-
samente riconducibili a quella precedentemente compilate. 
Si ribadisce che è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non vengono prese in considera-
zione. La presentazione della domanda di partecipazione comporta l’accettazione, senza riserva, di tutte 
le prescrizioni e precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.
L’Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n° 445/2000, idonei controlli, anche a 
campione e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n° 445/2000. Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 
76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera (art. 75  D.P.R. 445/2000).

3)	 CURRICULUM PROFESSIONALE – AUTOCERTIFICAZIONI:
Le dichiarazioni rese dai candidati (mediante inserimento nell’apposito modello informatico) devono 
indicare tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono. Si 
precisa che il candidato non deve allegare ulteriore curriculum vitae alla domanda di partecipazione, che 
non sarà pertanto valutato.
In particolare la domanda dovrà indicare: 
per i titoli di studio, qualifiche professionali, specializzazioni e simili:
-	 denominazione esatta del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata esatta  del 

corso, data conseguimento;
per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni deve essere riportato:
-   il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo 

effettivo di servizio, la dizione esatta della qualifica ricoperta e della posizione funzionale con indi-
cazione della categoria e profilo professionale;

-	 la tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato o determinato, tempo pieno, definito, part 
time, a regime convenzionale) e l’impegno orario;

-	 la tipologia della Struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata convenzio-
nata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata); 
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-	 se il rapporto di lavoro è alle dirette dipendenze della Struttura o prestato attraverso Cooperative 
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

-	 per le attività svolte in regime di contratto di lavoro autonomo o di borsista o di collaborazione 
coordinata e continuativa o a progetto, l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e 
indirizzo del committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svol-
ta, la data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario 
settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 

-	 nell’ipotesi di servizio espletato con rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere indicata la re-
lativa percentuale di servizio prestato che, in mancanza, viene considerata nella misura minima del 
part-time concedibile a norma di legge; 

per i corsi di aggiornamento:
-	 oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale 

e crediti formativi conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avvenuta in qualità di docente/
relatore; 

-	 nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Enti del S.S.N. devono essere 
specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, la dichiarazione 
sostitutiva deve precisare la misura della riduzione del punteggio. L’omessa indicazione comporta la 
riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla Legge (50%).

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: 
-	 ente che ha conferito l’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione e 

relativo periodo.

4)	 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
Al fine dell’accettazione della domanda e della sua valutazione, i seguenti documenti devono essere 
scannerizzati e caricati a sistema (upload) direttamente on line:

•	 copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità in corso di validità (fronte retro) del 
sottoscrittore; sono equipollenti alla carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente 
nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra 
segnatura equivalente, rilasciate da un’Amministrazione dello Stato;

•	 documenti comprovanti i requisiti di ammissione di cui al punto 1) Generali lett. a) del bando 
che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al presente concorso (per-
messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, 
ovvero dello status di protezione sussidiaria, a pena di esclusione;

•	 copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammis-
sione, se conseguito all’estero, a pena di esclusione; 

•	 i titoli di studio conseguiti all’estero che non costituiscono requisito di ammissione, nonché il 
servizio prestato all’estero, pena la non valutazione.

•	 l’eventuale certificazione medica attestante lo stato di disabilità rilasciata da una competente 
struttura sanitaria, non autocertificabile, comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104, relativamente alla procedura selettiva a cui 
partecipa, pena la decadenza dei benefici;

•	 eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva o di preferenza, pena la decadenza dei 
benefici.

I documenti devono essere allegati, mediante caricamento a sistema (upload), pena la mancata valuta-
zione/decadenza dei benefici. Nei casi suddetti occorre effettuare la scannerizzazione dei documenti e 
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l’upload (vedi istruzioni nelle ultime pagine del bando) ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando 
il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format.

5) MOTIVI DI ESCLUSIONE:
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura concorsuale:

a)	 la mancanza di uno o più dei requisiti di partecipazione prescritti dal Bando; 
b)	 la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto dal Bando;
c)	 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di avviso;
d)	 per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare ti-

tolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata 
produzione di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di docu-
mentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

e)	 la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di 
studio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE: 
La Commissione esaminatrice sarà individuata conformemente a quanto disposto dall’art. 44 del DPR 
n. 220/2001, per quanto applicabile, integrata, ove necessario, da membri aggiunti per l’accertamento 
della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua inglese.
Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commissione Esaminatrice può avvalersi di procedure automa-
tizzate di servizi di consulenza ed assistenza di aziende specializzate.
E’ garantita, salvo motivata impossibilità, equilibrata composizione di genere, attraverso la presenza di 
almeno un terzo di componenti donna, così come previsto dall’art. 57 del D.lgs. 165/2001, modificato 
dalla L. 2015 del 23/11/2012.

7) EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA:
Ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 487/1994 l’ASL2, al fine di garantire una gestione rapida del concorso, 
si riserva la facoltà di effettuare una preselezione predisposta direttamente e/o con l’ausilio di aziende 
specializzate in selezione del personale, nel caso in cui il numero di candidati iscritti alla selezione su-
peri le 100 unità. 
I candidati affetti da invalidità uguale o superiore all’80% sono esonerati dal sostenere la preselezione 
eventualmente prevista.
I candidati che presentano domanda di partecipazione al concorso devono presentarsi all’eventuale pre-
selezione, indipendentemente dall’avvenuto accertamento del possesso dei requisiti di ammissione pre-
visti dal bando. L’assenza del candidato alla preselezione, quale ne sia la causa, comporta l’esclusione 
dal concorso.
La preselezione avviene presso sedi, data e orario che vengono pubblicati sul sito internet dell’ASL2 
www.asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/Concorsi e Avvisi, con almeno 20 giorni di preav-
viso e senza invio di altra comunicazione.
La preselezione, che non è una prova concorsuale, consiste nella risoluzione di un test basato su una 
serie di domande a risposta multipla o quesiti a risposta sintetica sulle capacità logiche e di ragionamen-
to, sulle capacità relazionali e di problem solving applicabili a situazioni operative tipiche della profilo, 
sulle conoscenze di base nelle materie di studio proprie del profilo, sull’organizzazione del Servizio 
Sanitario della Regione Liguria. 
Le modalità di svolgimento della preselezione, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei pun-
teggi, vengono comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa.

http://www.asl2.liguria.it
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La preselezione può essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda l’utilizzo di sup-
porti informatici per lo svolgimento e la correzione della stessa.
Per quanto attiene la preselezione e le prove scritta e pratica, non è consentita ai candidati l’introduzione 
nella sede d’esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, testi di legge, pubblica-
zioni, giornali e di altro materiale illustrativo, di telefoni cellulari o altri strumenti informatici, né la 
comunicazione tra loro né con l’esterno. In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione esa-
minatrice delibera l’immediata esclusione dal concorso.
All’esito della prova preselettiva verranno ammessi alla prima prova scritta i candidati che si classifiche-
ranno nelle prime 100 posizioni, secondo il relativo ordine di punteggio, oltre agli ex-aequo.
Il punteggio conseguito alla preselezione non influisce sulla votazione delle prove concorsuali. Nella 
preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente.
L’esito della preselezione e l’ammissione alla prova scritta sono comunicate ai candidati esclusivamente 
mediante pubblicazione sui siti internet di ASL2 www.asl2.liguria.it.
Tale comunicazione di ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti di tutti i candidati presenti alla prova medesima. Dal giorno successivo alla pubblicazio-
ne dell’elenco nominativo, in ordine alfabetico, dei candidati che hanno superato la preselezione, con 
l’indicazione del rispettivo punteggio e con eventuale normalizzazione della posizione di ex-equo, ogni 
candidato può accedere al link che viene pubblicato sui siti web sopra indicati per visionare il proprio 
elaborato.

8) AMMISSIONE DEI CANDIDATI E CONVOCAZIONE ALLE PROVE D’ESAME:
L’ammissione / esclusione dei candidati è effettuata dalla S.C. Gestione Risorse Umane e Medicina 
Convenzionata di ASL2, con determinazione dirigenziale, limitatamente alla verifica del possesso dei 
requisiti generali e specifici prescritti dal bando, a pena di esclusione. L’Azienda si riserva la possibilità 
di prevedere, per ragioni di economicità e speditezza, che l’ammissione alla procedura avvenga con 
riserva di verifica successiva del possesso dei requisiti di ammissione generali e specifici. In tale caso si 
precisa che l’Azienda si riserva la facoltà di dichiarare - nei confronti del/dei candidato/i ammesso/i con 
riserva - l’eventuale intervenuta esclusione in qualunque fase e stato del procedimento, anche successi-
vamente all’adozione del provvedimento di ammissione/esclusione, qualora dovesse essere appurata la 
mancanza di uno o più condizioni e/o requisiti previsti dal Bando di concorso, fornendo all’uopo oppor-
tuna comunicazione all’interessato. In ogni caso l’elenco dei candidati ammessi / ammessi con riserva 
verrà pubblicato sul internet aziendale di ASL2 www.asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/
Concorsi e Avvisi, all’interno della pagina dedicata al concorso in argomento. Tale elenco verrà inte-
grato successivamente al provvedimento di scioglimento della riserva, mediante pubblicazione sul sito 
internet aziendale di un nuovo elenco dei candidati ammessi, all’interno del percorso sopra specificato. 
L’eventuale esclusione dalla selezione sarà notificata al candidato entro 30 giorni dall’esecutività della 
relativa decisione, all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato dal candidato in fase di iscrizione.
La data e la sede delle prove scritta, pratica e orale, saranno comunicate ai candidati ammessi al con-
corso nei tempi previsti dalla legge mediante pubblicazione sul sito internet aziendale di ASL2 www.
asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/Concorsi e Avvisi, alla pagina relativa al concorso in 
argomento.
Il diario della prova scritta sarà pubblicato non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova me-
desima. L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova orale sarà pubblicato almeno venti 
giorni prima di quello in cui i candidati debbono sostenerla. La prova scritta e la prova pratica potranno 
essere effettuate in sequenza in un’unica sessione.
L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti 
sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale ne sia la causa, anche se non 
dipendente dalla volontà̀ dei singoli concorrenti.
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Il/I giorno/i di convocazione  per l’espletamento delle prove concorsuali il candidato è invitato a presen-
tarsi munito di valido documento di identità e copia dello stesso, nonché del codice ID attribuito dalla 
procedura informatica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea 
stampata dal candidato), che verrà utilizzato per identificare il candidato durante tutta la procedura con-
corsuale. Non sarà consentito al candidato, salvo espressa indicazione all’interno della convocazione, 
l’utilizzo – durante le prove concorsuali – di codici (anche non commentati), dizionari o qualsiasi altro 
materiale o strumento non fornito dall’Azienda.
Si precisa che la prova scritta e la prova pratica potranno essere effettuate in sequenza in un’unica 
sessione. Qualora un candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procederà alla 
correzione della prova pratica e pertanto lo stesso non sarà ammesso alla prova orale. Nel caso in cui 
il numero di candidati ammessi / ammessi con riserva lo permetta, la prova orale potrà essere espletata 
nella stessa giornata prevista per la prova scritta e per la prova pratica. 

9) PROVE D’ESAME:
Ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220 del 27/3/2001 e dell’art. 35-quater del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 
saranno espletate le seguenti prove d’esame:
Prova scritta: tale prova, uguale per tutti i candidati, potrà consistere nello svolgimento di un tema 
ovvero nella soluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti su argomenti relativi alle specifiche attività̀ 
del profilo professionale a concorso;
Prova pratica: tale prova, uguale per tutti i candidati, potrà consistere nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche, nella predisposizione di atti / documenti connessi alla qualificazione professionale richiesta o 
nella risoluzione di problematiche proprie del profilo professionale, anche inerenti problematiche di tipo 
organizzativo e/o relazionale.
Prova orale: vertente su materie inerenti il profilo professionale oggetto del concorso. Al termine del 
colloquio si procederà all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle appli-
cazioni informatiche più̀ diffuse e alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 
inglese.
Qualora un candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procederà̀ alla correzione 
della prova pratica e pertanto lo stesso non sarà ammesso alla prova orale.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non di-
pendente dalla volontà̀ dei singoli concorrenti.
In ragione del numero di partecipanti possono essere utilizzate sedi decentrate nell’ambito possibilmen-
te della Liguria.

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti (art. 8 del D.P.R. n. 220/2001):
a)	 30 punti per i titoli;
b)	 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta;
b)	 20 punti per la prova pratica;
c)	 20 punti per la prova orale.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
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Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.
Gli esiti dello svolgimento delle prove concorsuali suddette verranno forniti mediante pubblicazione 
delle relative risultanze mediante pubblicazione delle stesse all’interno del sito internet aziendale www.
asl2.liguria.it, nella sezione Bandi di concorso/Concorsi e Avvisi, alla pagina relativa al concorso in 
argomento. Si precisa che all’interno dei prospetti contenenti le risultanze delle prove concorsuali i 
candidati saranno individuati mediante il codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di pre-
sentazione della domanda (visibile in calce alla domanda cartacea stampata dal candidato).
Per i criteri di valutazione dei titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all’art. 11 D.P.R. 220/2001 e altresì̀ 
alle norme di cui agli artt. 20, 21, 22 del medesimo, nonché́ ad ogni altra normativa vigente in materia.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

a)	 titoli di carriera: fino a 15 punti;
b)	 titoli accademici e di studio: fino a 3 punti;
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 3 punti;
d)	 curriculum formativo e professionale: fino a 9 punti.

I titoli valutabili, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001, sono costituiti da:
a)	 titoli di carriera (max punti 15):

-	 il servizio reso presso le AA.SS.LL., le Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 
22 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo 
professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente 
profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio 
non superiore al 50% di quello reso nel profilo relativo al concorso;

-	 i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di 
lavoro previsto dal CCNL;

-	 ai soli fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio a tempo de-
terminato prestato presso pubbliche amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di 
lavoro previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, è equiparato al servizio a tempo 
indeterminato;

-	 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e 
di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei Carabinieri, sono valutati con i 
corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. 220/2001 per i servizi 
presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni 
riconducibili al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto per il profilo o 
mansioni diverse, ridotto del 50%; lo stesso vale anche per l’effettuazione di servizio civile;

-	 i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti e istituzioni private di cui all’art. 4, commi 
12, 13 e 15 - undecies, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono equiparati ai 
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto 
dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79. Per il servizio prestato presso Case di Cura private 
deve essere espressamente indicato il regime di accreditamento con il S.S.N.: in assenza di 
tale indicazione, qualora di dipendenza, il servizio, non sarà considerato nei titoli di carriera 
ma nel curriculum formativo e professionale;

-	 i servizi prestati presso case di cura convenzionate o accreditate;
-	 i servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 22 D.P.R. 220/2001. Tali ser-

vizi, ai fini della valutazione, devono aver ottenuto entro la data di scadenza del termine utile 
per la partecipazione al concorso il necessario riconoscimento, da parte delle competenti 
autorità̀ (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento).
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b)	 titoli accademici e di studio (max punti 3):
-	 i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione 

con motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo pro-
fessionale da conferire;

c)	 pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):
-	 le pubblicazioni, per essere valutate, devono essere edite a stampa e presentate in copia me-

diante caricamento s sistema (upload), avendo cura di evidenziare il proprio nome;
-	 le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati tenuto conto dei criteri indicati nell’art. 11 

del D.P.R. 220/2001;
d)	 curriculum formativo e professionale (max punti 9):

-	 i documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corre-
dati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle compe-
tenti autorità̀ diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza l’Ente 
non può̀ procedere alla relativa valutazione;

-	 le attività̀ svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa 
o a progetto per le quali l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo 
del committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività̀ è stata svolta, la 
data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario 
settimanale e/o complessivo, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato 
alla sua realizzazione;

-	 attività̀ professionali e di studio, non riferibili a titoli già̀ valutati nelle precedenti categorie;
-	 non sono valutate le idoneità̀ conseguite in precedenti concorsi.

Il risultato della valutazione dei titoli è reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, con le mede-
sime modalità di pubblicazione indicate per le altre prove concorsuali e, quindi, mediante pubblicazione 
delle risultanze dei titoli all’interno del sito internet aziendale www.asl2.liguria.it, nella sezione Bandi 
di concorso/Concorsi e Avvisi, alla pagina relativa al concorso in argomento. Si precisa che all’interno 
dei prospetti contenenti le risultanze delle prove concorsuali i candidati saranno individuati mediante il 
codice ID attribuito dalla procedura informatica in fase di presentazione della domanda (visibile in calce 
alla domanda cartacea stampata dal candidato).

11) GRADUATORIA:	
La Commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formulerà una graduatorie di merito, ap-
provata dal Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarità dei lavori concorsuali, che rimane 
valida secondo quanto stabilito dalla normativa nel tempo vigente. 
Vengono applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza, previste dall’art. 5 
del D.P.R. n. 487/1994, purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti necessari documenti 
probatori resi nei termini e nei modi di legge. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione 
dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dalla 
minore età (art. 5 L. 15 maggio 1997 n. 127, modificata con L. 16 giugno 1998 n. 191).
La graduatoria è utilizzata per la copertura dei posti a concorso; successivamente ed entro il termine del 
periodo di validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture, a tempo indeterminato e/o a tempo 
determinato, che dovessero rendersi disponibili in ambito aziendale.
Qualora il candidato ometta di rispondere o rifiuti l’assunzione entro il termine indicato dall’Azienda, si 
procederà allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il candidato rinunciatario/decaduto. 
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L’eventuale assunzione degli idonei utilmente collocati in graduatoria, a partire dal primo candidato non 
rinunciatario, è sempre subordinata alle verifiche di compatibilità economico-finanziaria con il budget 
attribuito all’Azienda e potrà avvenire progressivamente ed in maniera distinta, secondo le necessità nel 
tempo sopravvenute.
La graduatoria in corso di validità potrà essere utilizzata, sulla base delle necessità e delle valutazioni 
esperite a livello aziendale, anche per proporre assunzioni a tempo determinato ai fini della sostituzione di 
personale temporaneamente assente a vario titolo, secondo quanto previsto dalla normativa e dai CC.CC.
NN.L. nel tempo vigenti, nonché per diverse necessità temporanee e/o urgenti sopravvenute. L’eventuale 
rinuncia all’assunzione a tempo determinato da parte del candidato non comporterà la decadenza dello 
stesso dalla graduatoria. La rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato da parte dell’A.S.L. 2 quale 
titolare della procedura comporta, invece, ad ogni effetto, decadenza dalla graduatoria.

12) COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO:
Il candidato, con la sottoscrizione del contratto, instaura dalla data di decorrenza un rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato ed esclusivo.
L’Azienda si riserva di subordinare l’efficacia della costituzione del rapporto di lavoro alle seguenti 
condizioni sospensive:

a.	 accertamento del possesso dei requisiti di legge per l’accesso agli impieghi presso le Aziende, gli 
Enti e gli Istituti del Servizio Sanitario Nazionale, nonché previsti dalla disciplina di settore;

b.	 accertamento dell’idoneità fisica all’impiego;
c.	 presentazione da parte dell’unità assumenda della documentazione richiesta dal bando di concor-

so con autocertificazione dei dati personali ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.
ii. e dichiarazione di incompatibilità, ovvero di opzione per il nuovo rapporto di lavoro da parte 
dell’assumendo, che dovrà avvenire entro il termine stabilito dall’Azienda;

d.	 sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo pieno, in coerenza con quanto disposto 
dal vigente C.C.N.L. Comparto Sanità.

Qualora, per esigenze straordinarie o stante la brevità del rapporto di lavoro a termine, non sia possibile 
applicare il disposto dell’art. 39, c. 5, del CCNL 02.11.2022 Comparto Sanità, il contratto è comunque 
stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla vigente normativa.
Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio, che deve av-
venire nei termini indicati dall’Azienda. Il trattamento economico del posto a concorso è quello previsto 
dal C.C.N.L. del Comparto Sanità.
Il candidato assunto dovrà permanere in servizio presso l’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque 
anni dalla decorrenza del contratto individuale di lavoro.
Qualora a seguito di controlli in ordine a quanto autocertificato dal candidato nella domanda di parteci-
pazione risultino dichiarazioni false o mendaci lo stesso decade dal diritto all’assunzione.
Ai sensi dell’art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsità documentali o dichiarative commesse 
ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, si applica comunque la sanzione del li-
cenziamento disciplinare del dichiarante.
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso, 
l’autore è punito, ex art. 76 D.P.R. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 
nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art.76.

13) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 s’informano gli aspiranti alla presente selezione 
che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall’ASL2 è finaliz-
zato unicamente all’espletamento della selezione ed avverrà presso l’Azienda medesima da parte di 
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personale autorizzato, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari 
per perseguire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alla norme sulla conservazione 
della documentazione amministrativa. 
Titolare del trattamento è l’ASL2 Sistema Sanitario Regione Liguria, con sede in Piazza Sandro Pertini 
10, 17100 Savona, 
Centralino: +39 019 840 41, E-mail del Responsabile aziendale per la protezione dei dati (R.P.D.): rpd@
asl2.liguria.it Pec - posta certificata: protocollo@pec.asl2.liguria.it. Il conferimento di tali dati è neces-
sario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli nonché per l’espletamento della 
selezione; la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, con conseguente esclusione dalla 
procedura. Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente; non sono previste comu-
nicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari e di controllo. Gli 
interessati hanno il diritto di ottenere dall’ASL2, nei casi previsti, l’accesso ai dati personali e la rettifica 
o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento, 
artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679. L’apposita istanza all’ASL2 è presentata contattando il 
Responsabile della protezione dei dati presso l’ASL2 medesima, i cui recapiti sono reperibili sul sito 
internet aziendale.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 
77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).
I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione ammini-
strativa.
Si precisa che la documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per un periodo 
di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documenta-
zione relativa al presente avviso. 

14) DISPOSIZIONI VARIE:
La partecipazione al concorso presuppone la integrale conoscenza e accettazione da parte dei concorren-
ti delle norme e disposizioni di legge inerenti le selezioni pubbliche di personale, delle forme e prescri-
zioni relative ai documenti e atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte 
le condizioni previste dal Bando, delle disposizioni di legge e regolamentari e contrattuali relative alle 
assunzioni presso le Aziende del S.S.N. e di quelle relative allo stato giuridico ed al trattamento econo-
mico del personale, alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in mate-
ria, delle norme regolamentari dell’A.S.L. 2 S.S.R. Liguria e delle loro future eventuali modificazioni
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, è fatto rinvio al Regolamento Azien-
dale per le assunzioni a tempo determinato, approvato con deliberazione n. 909 del 10.12.2018 e alle 
vigenti normative in materia, in particolare, per quanto applicabili, Legge 10/04/1991 n. 125, D.Lgs. 
30/12/1992 n. 502, D.Lgs. 17/08/1999 n. 368, D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, L. 30.12.2018 n. 145.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospen-
dere o riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso. 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali 
- sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL2  - Via Manzoni 14 - 17100 Savona (tel. 019/8404612-
4675-4915 - 4653).
Il presente bando é consultabile e disponibile sul sito web dell’ASL2 “Bandi e concorsi/Concorsi e 
avvisi”

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE E
MEDICINA CONVENZIONATA

Dott. Pietro Degliangioli
o suo sostituto

mailto:protocollo@pec.asl2.liguria.it
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PROCEDURA DI ACCESSO E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA PER LA PAR-
TECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA

La domanda di partecipazione alla procedura selettiva deve essere, pena esclusione, prodotta esclusiva-
mente tramite procedura telematica.

	 A) ACCESSO AL PORTALE DI ISCRIZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA 
Il candidato deve:

•	 collegarsi al sito internet https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it;
•	 effettuare l’accesso al portale mediante utilizzo delle credenziali di accesso al Sistema Pubblico 

di Identità Digitale (SPID) ovvero della Carta di Identità Elettronica (CIE).

	 B) ISCRIZIONE ON LINE ALL’AVVISO E  COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
•	 Dopo aver effettuato l’accesso con le modalità sopra indicate, selezionare la voce di menù  “Con-

corsi”, per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;
•	 cliccare l’icona “iscriviti” corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare;
•	 il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il posses-

so dei REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso;
•	 Si inizia dalla scheda “Anagrafica ”da compilare in tutte le sue parti e dove si deve allegare la 

scansione di un documento valido di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento” (di-
mensione massima 2 mb);

•	 Per iniziare si clicca il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento si conferma, cliccando il 
tasto in basso “Salva”.

A questo punto, occorre proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il for-
mat, il cui elenco è disposto sul lato sinistro dello schermo e che, via via che vengono compilate, risul-
tano spuntate in verde, con riportato a lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere 
compilate in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/
cancellare i dati, sino alla data di scadenza del Bando. Per poter procedere con “Conferma ed invio ”è 
necessario compilare tutte le sezioni. Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbli-
gatoria (contrassegnati con asterisco) e il loro mancato inserimento non consentirà il salvataggio della 
domanda. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professio-
nali e formative) di cui sopra devono essere indicate in modo preciso ed esaustivo, in quanto si tratta di 
dati sui quali viene effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli 
eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli.

	 C) ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l’apposita funzione disponibile alla voce di 
menù “RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richie-
ste di assistenza vengono evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio.
Si garantisce una risposta entro 2 giorni lavorativi dalla richiesta e non possono essere soddisfatte nei 2 
giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui so-
pra, e disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home 
page.

https://asl2liguria.iscrizioneconcorsi.it
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ASL3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Avviso pubblico per l’attribuzione a Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita’ Mediche – 
disciplina: gastroenterologia di incarico quinquennale di direzione della S.C. “Gastroenterologia 
ed Endoscopia Digestiva”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 477 del 17/09/2025 è indetto avviso pub-
blico per l’attribuzione a Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialità Mediche – Disciplina: 
Gastroenterologia di incarico quinquennale di Direzione della S.C. “Gastroenterologia ed Endo-
scopia Digestiva”.
Al presente Avviso si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni contenute nella deliberazione 
n. 515 del 29/11/2023 rubricata: “Atto Aziendale di diritto privato ex art. 3 c.1-bis, del D.lgs. n. 502 
del 30/12/1992 e s.m.i., e linee di indirizzo regionali disposte con D.G.R. n. 1380 del 28/12/2022” che 
all’art. 44 recita: “L’attribuzione degli incarichi di direzione di Struttura Complessa ai dirigenti sanita-
ri, è regolamentata dall’art. 15 del D.lgs. n. 502/1992 e ss. mm. ii., dalla L.R. 7 Dicembre 2006, n. 41 
come modificata dalla L.R. 23 Febbraio 2015, n. 5, nonché dalla “direttiva vincolante, ex art. 8 L.R. 
7 Dicembre 2006, n. 41, e ss. mm. ii., in materia di conferimento di incarichi di direzione di Struttura 
Complessa da parte di Aziende ed enti equiparati del servizio Sanitario Regionale”, approvata con deli-
berazione della Giunta Regionale, n.437 del 19 Aprile 2013, e modificata con deliberazione della Giunta 
Regionale, del 27 Marzo 2015, n. 403 e ss.mm.ii., che qui si intendono integralmente recepite” nonché 
le disposizioni del:

-	 D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484;
-	 D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii;
-	 D.M. Sanità 30.01.1998 e ss.mm.ii.

1)	 PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA
Sede ed attività della Struttura Complessa
La Struttura Complessa Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva di ASL3 è dotata di due sedi am-
bulatoriali presso l’Ospedale Villa Scassi e l’Ospedale Gallino, entrambe dotate di sale endoscopiche.
La S.C. garantisce le seguenti attività:
• 	 prestazioni di esofagogastroduodenoscopia, colonscopia, ERCP, ecoendoscopia diagnostica e tera-

peutica e videocapsula tenue per pazienti ricoverati presso gli ospedali di ASL3
• 	 prestazioni di gastro e colonscopia per pazienti ambulatoriali inviati dal CUP o rientranti nell’ambito 

degli screening oncologici; sedute settimanali dedicate in narcosi;
• 	 prestazioni endoscopiche in urgenza (principalmente provenienti dal Pronto Soccorso);
• 	 visite ambulatoriali gastroenterologiche;
• 	 ambulatorio IBD (Inflammatory Bowel Disease);
• 	 ambulatorio Celiachia;
• 	 ambulatorio di riabilitazione del pavimento pelvico;
• 	 gestione multidisciplinare delle malattie gastroenterologiche complesse;
• 	 consulenze per pazienti ricoverati.
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Produzione anno 2024

ANNO 2024 numero
prestazioni

colonscopia 2945
colonscopia screening 1385
EGDs 2173
visite 1236
ERCP 233
EUS 119
altro 7020

2) PROFILO SOGGETTIVO
Competenze Professionali e Manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute neces-
sarie per assolvere in modo idoneo alle funzioni.
Il profilo professionale è individuato in quello di un professionista con:
• 	 esperienza e competenza nella gestione clinica ed endoscopica di tutte le patologie epato-bilio-pan-

creatiche in pazienti ricoverati e/o ambulatoriali;
• 	 comprovata esperienza nelle attività di endoscopia (gastroscopia e colonscopia), diagnostica ed in-

terventistica (resezioni endoscopiche, stenting in routine e in urgenza, etc.);
• 	 comprovata esperienza nell’esecuzione di E.R.C.P. e nella gestione di complicanze chirurgiche ed 

endoscopiche.
Competenze organizzative e gestionali
Conoscenza dei concetti di Missione e Visione dell’Azienda, dei sistemi di governance, degli strumenti 
attualmente utilizzati per la pianificazione sanitaria e delle conseguenze che le scelte decisionali produ-
cono sulle attività, in coerenza con l’attuazione dell’Atto Aziendale.
• 	 Competenza nella gestione delle risorse umane afferenti alla Struttura Complessa e delle dotazioni 

tecnologiche, al fine di garantire un’erogazione delle prestazioni assistenziali sicura, efficace, effi-
ciente e sostenibile.

• 	 Documentata attività continua di formazione e aggiornamento, anche in ambito manageriale. Ca-
pacità di promuovere, in linea con la programmazione aziendale, il coinvolgimento consapevole e 
responsabile delle diverse professionalità ospedaliere.

• 	 Spiccate doti relazionali, orientate alla gestione costruttiva dei conflitti, attraverso uno stile di lea-
dership volto alla valorizzazione e alla crescita professionale dei collaboratori.

• 	 Abilità nel lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali e conoscenza del sistema di budget, 
con monitoraggio degli indicatori di risultato, pianificando coerentemente con la programmazione 
strategica l’organizzazione dei servizi e delle risorse e verificandone l’attuazione.

• 	 Impegno nella promozione della formazione del team, assicurando lo sviluppo delle competenze dei 
collaboratori fino al raggiungimento di un’adeguata autonomia clinica ed interventistica, con com-
provata esperienza personale nell’ambito formativo.

• 	 Buone capacità organizzative nella gestione delle attività assistenziali, con particolare attenzione 
alla programmazione, alla valutazione dei carichi di lavoro e alla crescita professionale del persona-
le.

• 	 Attitudine a sostenere i principi del diritto all’informazione del paziente e della sua famiglia, nonché 
nella gestione delle relazioni con utenti e caregiver.

• 	 Capacità di interagire con le altre strutture complesse dipartimentali e con le articolazioni aziendali, 
favorendo lo sviluppo di sinergie funzionali al raggiungimento degli obiettivi dell’ASL.
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• 	 Capacità di costruire percorsi integrati ospedale territorio finalizzati all’appropriatezza, alla preven-
zione ed alla presa in carico complessiva del paziente.

3) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:
3.1) Requisiti generali:
a) 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.lgs. n. 
165/2001, come modificato e integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97. 

b) 	 Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile.

c) 	 età: la partecipazione al presente Avviso Pubblico non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 
3, comma 6, della Legge 15.5.1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei 
dipendenti secondo la normativa vigente. Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di età e della du-
rata quinquennale del contratto, il primo incarico, relativo al presente Avviso Pubblico, potrà essere 
conferito qualora il termine finale coincida o non superi i suddetti limiti.

d) 	 Incondizionata idoneità fisica all’impiego. Il relativo accertamento sarà effettuato, a cura di questo 
Policlinico, ai sensi del D.lgs. 9/4/2008, n. 81, prima dell’immissione in servizio.

3.2) Requisiti specifici (art. 5 del D.P.R. 484/1997):
a) 	 diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) 	 iscrizione al relativo Ordine debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000 (nell’autocerti-

ficazione devono espressamente essere indicati: numero, data di iscrizione, Ordine e Provincia a cui 
il candidato è iscritto). 

	 L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

c) 	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella Disciplina oggetto dell’Avviso o in Discipli-
ne equipollenti e Specializzazione nella stessa Disciplina o in una Disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella Disciplina oggetto dell’avviso (con esclusione di discipline 
equipollenti). L’anzianità di servizio utile per l’accesso è quella prevista dagli artt. 10, 11, 12 e 13 
del D.P.R. n. 484/1997, nonché quella prevista dal D.M. n. 184/2000. A tal fine nelle certificazioni 
dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina;

d) 	 curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia documentata una 
specifica attività professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo D.P.R. n. 
484/1997. Al riguardo si precisa che la specifica attività professionale di cui al predetto art. 6, consi-
stente in una casistica di specifiche esperienze e attività professionali, da stabilirsi con D.M. Sanità, 
non costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del decreto stesso, ai sensi 
dell’art. 15, comma 3, del D.P.R. n. 484/1997. Il predetto curriculum deve comunque essere prodot-
to;

e) 	 incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso; il rela-
tivo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 D.lgs. n. 81/2008;

f) 	 attestato di formazione manageriale: l’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 
1 – lettera d) del D.P.R. n. 484/1997 e secondo quanto previsto dagli artt. 15 e 16-quinquies del 
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D.lgs. n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, deve essere conseguito dal Dirigente 
con incarico di direzione di Struttura Complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato 
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, 
determina la decadenza dall’incarico stesso.

	 Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal pre-
sente Avviso Pubblico per la presentazione della domanda di ammissione, tranne quello relativo al 
limite massimo di età, per il quale si rimanda a quanto specificato al punto c) dei requisiti generali.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico deve essere rivolta al Direttore Generale; la 
stessa deve essere redatta in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotosta-
tica di un documento valido di identità. Ai sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla 
domanda non deve essere autenticata. 
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.
Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilità e 
con finalità di autocertificazione, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti dal “Format nell’allegato A”, 
tra cui: 
• 	 cognome, nome e codice fiscale; 
• 	 data e luogo di nascita;
• 	 indirizzo di residenza o di eventuale domicilio;
• 	 possesso della cittadinanza italiana o equipollente, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea, ovvero il possesso delle condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come 
modificato e integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei Paesi Terzi;

• 	 Comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civile e politici 
nello stato di appartenenza;

• 	 eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso (anche nei casi in 
cui sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio 
della non menzione, ecc.): in caso negativo, dichiarare espressamente di non aver riportato condanne 
penali e non avere procedimenti penali in corso;

• 	 possesso dei requisiti specifici d’accesso previsti al punto “Requisiti specifici di partecipazione” del 
presente bando; 

• 	 posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile); 
• 	 eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione 

ove ricorrano; 
• 	 di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilità previste dagli artt. 3,4,6 e 7 del 

D.lgs. n. 39 del 8/4/2013 nonché di incompatibilità previste dagli artt. 9,11,12 e 13 del medesimo 
decreto legislativo;

• 	 di optare per il rapporto di lavoro esclusivo o non esclusivo ai sensi della legge regionale 5/2015;
• 	 consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e secondo le modalità descritte nel presente 

avviso, espresso ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679; 
• 	 indirizzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) (valido e intestato al candidato); 
• 	 numero di telefono e di cellulare.
Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal presente Avviso Pubblico e corredata dai 
prescritti documenti e titoli, deve essere:
-	 inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera Raccomandata A.R., al seguente indiriz-
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zo: Asl 3 – S.C. Affari Generali/Uff. Protocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

-	 OPPURE presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dal lunedì al 
giovedì: dalle ore 8.00 alle ore 15.30 ed il venerdì: dalle ore 8.00 alle ore 13.00;

-	 OPPURE inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo: protocollo@
pec.asl3.liguria.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato .pdf. Si preci-
sa che la validità di tale invio, così come previsto dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di Posta Elettronica Certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, rite-
nuto valido l’invio da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale o 
l’invio da casella di Posta Elettronica Certificata della quale non sia titolare.

	 La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

	 Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

	 È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
	 Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio; l’eventuale riser-

va di invio successivo di documenti è priva di effetto.
	 L’Asl 3 non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato, né 

per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del con-
corrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso 
fortuito o forza maggiore.

	 I candidati beneficiari della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento del colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi. 

5) PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLE SPESE GENERALI DEL CONCORSO
Per la partecipazione al concorso è necessario effettuare il pagamento del contributo alle spese generali 
di € 25,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione. 
Il pagamento deve essere effettuato tramite il servizio PagoPA, collegandosi al portale https://nrp.re-
gione.liguria.it/portalecittadino/pub/homepage, con le modalità di seguito specificate: alla sezione “Pa-
gamenti senza Avviso”. Selezionare come Ente creditore “ASL3”, alla dicitura “Cosa vuoi pagare” in-
dicare l’opzione “Contributo Concorso” e in “Seleziona l’importo” selezionare “Contributo Concorso 
(1015)”. Su “Importo finale” inserire la quota di € 25,00 e come causale indicare: “Avviso Pubblico SC 
Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva”. Compilare l’ultima parte con i dati anagrafici del candi-
dato. Una volta completata la compilazione, cliccare su “Procedi al pagamento” per pagare immediata-
mente l’importo, oppure “Stampa avviso” per creare il bollettino del pagamento PagoPA e pagarlo in un 
secondo momento o tramite il proprio servizio bancario. A pagamento avvenuto, il portale invierà una 
mail all’indirizzo inserito in fase di compilazione, contenente la ricevuta del pagamento.
Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente proce-
dura.

6) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Alla domanda devono essere allegati:

•	 fotocopia del documento di identità o di riconoscimento in corso di validità, ai fini dell’efficacia 
delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà.

https://nrp.re-gione.liguria.it/portalecittadino/pub/homepage
https://nrp.re-gione.liguria.it/portalecittadino/pub/homepage
https://nrp.re-gione.liguria.it/portalecittadino/pub/homepage
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•	 decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero;

•	 curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui all’ex art. 8 D.P.R. n. 484/1997 
secondo lo schema esemplificativo allegato al presente bando, datato e firmato;

•	 casistica di specifiche attività ed esperienze professionali (tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni effettuate) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso sulla G.U.R.I. che deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base 
di attestazione del Direttore del competente Dipartimento o Unità Operativa in applicazione 
dell’art. 8, comma 5, del D.P.R.  n. 484/97;

•	 attestazione relativa alla tipologia sia delle istituzioni (A.S.L./A.O/Enti ecc…) in cui sono al-
locate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la propria attività sia delle prestazioni 
erogate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta, 
con riferimento al decennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso nella G.U.

•	 elenco delle partecipazioni a corsi di aggiornamento o di formazione e delle pubblicazioni, edite 
a stampa, attinenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale definito per la struttura og-
getto della presente selezione, riferiti all’ultimo decennio;

•	 certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della 
valutazione da parte della Commissione di cui all’art. 15, comma 7bis, del Decreto Legislativo 
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni;

•	 elenco numerato, datato e sottoscritto dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati;
•	 ricevuta di avvenuto versamento del contributo concorso.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono soggetti all’imposta di bollo.
Alla presente procedura si applicano le disposizioni in materia di autocertificazione e di dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, di cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (art. 19, 19 bis, 46 e 47).
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elemen-
ti necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determi-
nare l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.

7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore Generale sulla base di quanto disposto dall’art. 
15, comma 7bis – punto a) del D.lgs. n. 502/1992 e successivamente modificato dall’art. 20, comma 1, 
L. 25 agosto 2022, n. 118 è composta da:
-  	 Direttore Sanitario dell’Asl3
- 	 tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, dei quali 

almeno due responsabili di Strutture Complesse in regioni diverse dalla Liguria.
I direttori di struttura complessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo 
costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruo-
li regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosse sorteggiato più di un direttore di struttura 
complessa della medesima regione ove ha sede l’azienda interessata alla copertura del posto, è nomi-
nato componente della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a individuare 
almeno due componenti della commissione direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella 
ove ha sede la predetta azienda. Se all’esito del sorteggio di cui al secondo o al terzo periodo la metà dei 
direttori di struttura complessa non è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove 
possibile l’effettiva parità di genere nella composizione della commissione, fermo restando il criterio 
territoriale di cui al terzo periodo. Assume le funzioni di presidente della commissione il componente 
con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori sorteggiati. In caso di parità nelle deliberazioni della 
commissione prevale il voto del Presidente.
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Per ogni componente titolare viene sorteggiato un supplente fatta eccezione per il Direttore Sanitario.
Si rende noto che le operazioni di sorteggio dei componenti  della Commissione di Valutazione avranno 
luogo il decimo giorno successivo alla data di scadenza dei termini del bando alle ore 10.00 presso la 
Sala Riunioni “A” della Direzione Aziendale – Via Bertani, 4 – Genova. Nel caso in cui la data fissata 
per il sorteggio coincida con un giorno festivo o con il sabato, lo stesso verrà effettuato nel medesimo 
luogo, alla stessa ora, il primo giorno non festivo.
La composizione nominativa della Commissione di Valutazione, immediatamente dopo l’adozione del 
provvedimento di nomina, è pubblicata sul sito internet dell’Azienda. 

8) MODALITA’ DI SELEZIONE
La Commissione, sulla base del profilo professionale del dirigente da incaricare, terminati i lavori di 
competenza, formula la graduatoria di merito dei candidati idonei, formata sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, all’esito di un’analisi comparativa riguardante:

a)	 i curricula; i titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze or-
ganizzative e gestionali; i volumi dell’attività svolta; l’aderenza al profilo ricercato;

b)	 gli esiti di un colloquio.
Ai fini dell’espletamento dei propri lavori, la Commissione pone particolare attenzione al profilo ogget-
tivo e soggettivo della figura ricercata, così come definita dal presente bando e procede, pertanto, alle 
valutazioni dei candidati ed all’attribuzione dei punteggi, nell’ambito della discrezionalità tecnica che 
alla stessa compete.
Ai sensi dell’art. 2 della L.R. 23/2/2015, n. 5 l’opzione per il rapporto esclusivo per la durata comples-
siva dell’incarico costituisce criterio preferenziale ai fini della nomina di uno dei candidati a parità di 
punteggio nella selezione per il conferimento dell’incarico di direzione di Struttura Complessa, di cui 
all’art. 15, comma 7 bis, del D.lgs. 502/92 e s.m.i..
La Commissione, coerentemente con le disposizioni già contenute nell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97 “Cri-
teri sul colloquio ed il curriculum professionale” nonché della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 “Direttiva 
vincolante ex art. 8 L.R. 7.12.2006, n. 41 e s.mi. in materia di conferimento di incarichi di direzione 
di struttura complessa da parte di Aziende  ed Enti equiparati del S.S.R.” e della D.G.R. n. 403 del 
27.3.2015 ad oggetto: “Modifica e integrazione della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 in materia di confe-
rimento di incarichi di direzione di Strutture Complesse” e nel rispetto dell’Atto aziendale, ai fini del 
conferimento di incarico di struttura complessa, effettua la valutazione delle candidature negli ambiti 
articolati sulle seguenti macroaree e secondo il peso percentuale di seguito specificato:
A.	 curriculum: 50%
B.	  colloquio: 50%
Pertanto, la Commissione di Valutazione dispone complessivamente di 100 punti, suddivisi come segue: 
50 punti per il curriculum e 50 punti per il colloquio.
Per quanto concerne il curriculum riferito alle attività professionali, di studio, direzionali-organizzative, 
sono individuati sette item a ciascuno dei quali la Commissione può attribuire i punti massimi indicati 
per ognuno, per un totale massimo di punti 50:
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n° Punti
Max AMBITI

I 5
Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia 
azienda di provenienza)

II 8 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi) 

III 20

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche 
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle atte-
stazioni del Direttore del competente dipartimento o unità operativa di appartenenza (casistica) 

IV 4
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori (formazione)

V 4
Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (docenze)

VI 2
Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati 
secondo i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/1997 e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneità 
nazionali (formazione)

VII 7
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane 
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica (pubblicazioni)

Per  quanto concerne il colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali del candidato nella 
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’inca-
rico da svolgere, sono individuati i seguenti item di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione può 
attribuire  i punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50.
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N° Punti
Max AMBITI

I 20

Capacità professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali 
documentate. Attraverso il colloquio e l’esposizione del curriculum  formativo  e professionale, 
finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 
l’altro,  le capacità del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro 
ed all’ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obiet-
tivi più importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti 
eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare 
il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e specializzazione richieste per l’esercizio 
del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa , nel 
quadro generale di costante contrazione di risorse.

II 20

Accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione.
L’indagine – differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle conoscenze e 
delle  competenze tecniche-specialistiche – dovrà essere, tra l’altro, finalizzata a verificare il 
possesso in capo al candidato anche di adeguate capacità manageriali coerenti con il ruolo, di 
ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, 
nonché della capacità di motivare le risorse umane che sarà chiamato a coordinare ed a gestire 
concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionali  e strumenti di motivazione e 
di supporto dei propri collaboratori, esercitando flessibilità ed autorevolezza nei rapporti con 
questi ultimi.

III 10

Conoscenza della principale normativa di interesse sanitario.
Si fa riferimento in particolare ai C.C.N.L. del Comparto e della Dirigenza, al decreto legislati-
vo 9 aprile 2008 n. 81, al D.lgs. 502/1992 e s.m.i., normativa sulla libera professione intramoe-
nia, ecc. ecc.

Il superamento della prova colloquio è subordinato al raggiungimento di una valutazione non inferiore 
a punti 35/50.
Per la validità delle riunioni della Commissione è sempre necessaria la presenza di tutti i membri effet-
tivi.
Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curri-
culum e quello riportato nel colloquio. 
Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione redige la graduatoria dei candidati idonei 
sulla base dei migliori punteggi conseguiti dagli stessi. Il profilo professionale del dirigente da incarica-
re, i curricula dei candidati che hanno partecipato, i criteri di attribuzione del punteggio, la graduatoria 
dei candidati e la relazione della commissione, nel rispetto della normativa sulla privacy, sono pubblicati 
sul sito internet dell’Azienda, prima della nomina.

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del colloquio al-
meno quindici giorni prima dell’espletamento dello stesso con pubblicazione sul sito internet aziendale 
all’indirizzo: http://www.asl3.liguria.it – Sezione “Bandi di Concorso/Avvisi Pubblici”.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di 
identità in corso di validità. La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, sarà 
considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.

10) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA
Il conferimento dell’incarico di Struttura complessa è informato a principi di trasparenza dell’attività 
amministrativa e secondo criteri di facile accessibilità, completezza e semplicità di consultazione, nel 

http://www.asl3.liguria.it
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rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e coerentemente con le disposi-
zioni di cui alla Legge 7.8.1990, n. 241 e al D.lgs. 14.3.2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni”.
Il termine massimo di conclusione della procedura è individuato in mesi dodici da calcolarsi a far data 
dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

11) CONFERIMENTO INCARICO
La Commissione riceve dall’azienda il profilo professionale del dirigente da incaricare. Sulla base dell’a-
nalisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie 
competenze organizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato 
e degli esiti di un colloquio, la commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio complessivo 
secondo criteri fissati preventivamente e redige la graduatoria dei candidati. A parità di punteggio pre-
varrà il candidato più giovane di età.
Il Direttore Generale procederà alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio con 
riferimento alla graduatoria redatta dalla Commissione.
Nei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del 
dirigente a cui è stato conferito l’incarico, si potrà procedere alla sostituzione conferendo l’incarico me-
diante scorrimento della graduatoria dei candidati è soggetto alle verifiche previste dal vigente C.C.N.L., 
fatta salva la cessazione dal servizio del dirigente interessato prima dello scadere del quinquennio. L’in-
carico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data dell’effettiva assunzione in servizio.
Il candidato al quale verrà conferito l’incarico dovrà presentare la documentazione che gli sarà richiesta 
dall’Azienda e stipulare un contratto individuale di lavoro per la durata dell’incarico nel termine di 30 
giorni dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla 
selezione. Il candidato dovrà, altresì, essere disponibile, qualora si rendesse necessario, al trasferimento 
presso altra struttura della Asl3. 
L’incarico di direzione di struttura complessa comporterà il rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
nella disciplina oggetto del bando, e a rapporto esclusivo o non esclusivo sulla base di quanto indicato 
dal candidato nella domanda di partecipazione, con incarico di durata quinquennale di direzione di 
struttura complessa Il contratto individuale dovrà prevedere un periodo di prova di mesi sei. L’incarico è 
soggetto a conferma al termine del predetto periodo. La conferma al termine del periodo di prova o l’e-
ventuale proroga dello stesso sarà disposta dal Direttore Generale sulla base di una relazione del Diret-
tore del Dipartimento di riferimento, redatta sulla base degli elementi valutativi indicati nell’art. 15, c.5, 
del D.lgs. 502/92. L’incarico è rinnovabile, previa valutazione positiva a fine incarico ai sensi dell’art. 
24, comma 6 Pag. 11 a 14 lettera a) del CCNL Area Sanità. Il trattamento economico annuo lordo sarà 
quello previsto dalla normativa vigente al momento della assunzione. Il candidato a cui sarà attribuito 
l’incarico in argomento, avrà l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia già in possesso, l’attestato di 
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come previsto dall’art. 15 comma 8 D. 
Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. 
Il Dirigente sarà altresì sottoposto alle verifiche previste dalle vigenti disposizioni normative e contrat-
tuali. L’incarico è revocato, secondo le disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

•	 inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
•	 mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; 
•	 responsabilità grave o reiterata;
•	 in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il Direttore Ge-

nerale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei contratti 
collettivi nazionali di lavoro.

Al dirigente cui sarà conferito l’incarico verrà corrisposto il trattamento economico previsto per il cor-
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rispondente profilo dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente dell’Area Sanità del Servizio 
Sanitario Nazionale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Azienda.

12) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture 
organizzative dell’Azienda per le finalità di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca 
dati. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione.
Il Responsabile del trattamento dei dati è il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane. 
Per ulteriori informazioni consultare http://www.asl3.liguria.it/privacy-home.html.

13) DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare i termini nonché di modificare, sospendere o revo-
care il presente Avviso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, in particolare:
D.lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.;
D.P.R. 10.12.1997 n. 484, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di ammissione e le 
modalità di determinazione degli stessi, contenute nei seguenti articoli: 4 – 5 – 10 – 11 – 12 – 13 – 15 
ad eccezione dei commi 4 e 5;
Decreti Ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini;
Circolare del Ministero della Sanità 27.4.1998 n. DPS-IV/9/11/749 relativa a “Interpretazione articoli 
vari del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.P.R. 10.12.1997 n. 484”;
L.R. 7 dicembre 2006, n.  41 e s.m.i. “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
L. 23.11.2012 n. 215 “Disposizioni in materia di pari opportunità nella composizione della commissione 
di concorso nelle pubbliche amministrazioni”;
D.L. 13.9.2012 n. 158 convertito con modificazioni in L. 8.11.2012 n. 189 “Disposizioni urgenti per 
promuovere la sviluppo del Paese mediante un più alto livello di tutela della salute”;
D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 “Direttiva vincolante ex art. 8 L.R. 7.12.2006, n. 41 e s.m.i. in materia di 
conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa da parte di Aziende ed Enti equiparati del 
S.S.R.”;
L.R. 14.5.2013 n. 12 “Ulteriori disposizioni di adeguamento della L.R. 7.12.2004, n. 41”;
D.G.R.  n. 403 del 27.3.2015 “Modifica ed integrazione della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 in materia di 
conferimento di incarichi di direzione di Strutture Complesse. Adeguamento alle disposizioni introdotte 
dalla L.R. 23 febbraio 2015, n.5”.
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Asl3 - Struttura Complessa Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA (tel. 010 8497580), tutti i giorni feriali, 
sabato escluso, dalle ore 08.00 alle ore 10.00 e dalle ore 13.00 alle ore 14.00

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi Carlo Bottaro

http://www.asl3.liguria.it/privacy-home.html
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ASL3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Concorso pubblico per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al 
lavoro, appartenenti alle categorie protette, ai sensi dell’art. 18, comma 2, della L. n. 68/1999, per 
la copertura, a tempo indeterminato, di n. 3 posti di Coadiutore Amministrativo Senior / ADO.

In esecuzione della deliberazione n. 474 del 17/09/2025 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro, appartenenti alle categorie protette, 
ai sensi dell’art. 18, comma 2, della L. n. 68/1999, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti 
di Coadiutore Amministrativo Senior / ADO.
Ai sensi dell’art. 1014, c. 3 – 4 e dell’art. 678 c. 9 del D. Lgs. 66/2010, con il presente concorso si deter-
mina la riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle FF.AA., purché inseriti nelle categorie protette 
ex L. 68/99 oggetto della procedura concorsuale in argomento.
Non sono, invece, previste riserve di posto a favore degli operatori volontari che hanno concluso il ser-
vizio civile universale senza demerito, ai sensi dell’art. 18, comma 4, del d.lgs 40/20217 introdotta dal 
D.L. 44/2023, convertito in Legge 74/2023, in quanto non si è raggiunta l’unità necessaria;
In entrambi i casi, le frazioni di posto residuo verranno sommate ad altre frazioni già verificatesi o che 
si dovessero verificare nelle prossime procedure concorsuali.
La suddetta riserva è computata sul numero di posti previsti nei termini e secondo le modalità stabilite 
dall’articolo 5 del D.P.R. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni. 
Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal presente articolo devono farne espressa dichia-
razione nella domanda di partecipazione al concorso, pena la decadenza dal relativo beneficio. 
Le riserve di posti che non risultino coperte per mancanza di aventi titolo sono conferite ai concorrenti 
che abbiano superato le prove, secondo l’ordine di graduatoria.
L’ammissione al concorso pubblico e le modalità di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e s.m.i. e dal D.lgs. 30/03/01, n. 165 e s.m.i..
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del 
D.lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
In osservanza dell’art. 6 (Equilibrio di genere) del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato dal De-
creto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 (pubblicato in G.U. n. 105 del 29/06/2023), 
si rappresenta che, alla data del 31/12/2024, risulta una percentuale di sesso femminile nella qualifica a 
concorso pari a 72.97% e una correlativa percentuale di sesso maschile pari al 27,03%. Pertanto, con-
siderato che il differenziale tra i generi supera il 30% trova applicazione il titolo di preferenza di cui 
all’art. 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. 487/1994 in favore del genere maschile, meno rappresentato.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi in-
detti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalle norme vigenti 
per il collocamento a riposo obbligatorio.
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea comunque devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti: godimento di diritti civili e politici anche negli stati di provenienza e 
appartenenza; possesso, fatta eccezione della titolarità di cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica;
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Ai sensi degli artt. 38 del D.lgs. 165/2001 e 25 del D.lgs. 251/2007, così come modificati dall’art. 7 della 
Legge 6 agosto 2013, n. 97, possono altresì partecipare al bando:
I cittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, purché in possesso 
di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
I cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari 
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, purché in possesso di un’adeguata conoscenza della 
lingua italiana;
Idoneità fisica alle funzioni da conferire. L’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, 
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria 
Locale prima dell’immissione in servizio;
Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di 
lavoro,
Non aver riportato condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;
Per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
Iscrizione, attestata da apposita autocertificazione, agli elenchi degli appartenenti alle categorie protette, 
ex art. 18, comma 2, L. n. 68/1999, tenuti dal Centro per l’Impiego della Città Metropolitana di Genova. 
I candidati che non risulteranno essere iscritti negli elenchi di cui sopra, sia alla scadenza del presente 
bando, sia al momento dell’assunzione, verranno esclusi dalla partecipazione alla procedura concorsuale 
o decadranno dalla graduatoria. L’eventuale superamento delle prove concorsuali non comporterà alcun 
diritto all’assunzione;
Diploma di Istruzione Secondaria di Primo grado;
Attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il diploma di istruzione secondaria di primo grado.
Detti requisiti devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine stabilito dal 
presente bando per la presentazione delle domande di ammissione. 

3) MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale, la stessa deve essere 
redatta in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un documento 
valido di identità. Ai sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non deve 
essere autenticata.
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.
Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui al presente bando e corredata dai prescritti docu-
menti e titoli, deve essere inviata, a pena di esclusione, alla Azienda Sociosanitaria Ligure 3, entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate:
a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera Raccomandata A.R., al seguente indirizzo:
Asl 3 – Struttura Complessa Affari Generali/Ufficio Protocollo, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA. 
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;
oppure
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con Posta Elettronica Certificata (PEC) avente il seguente oggetto: “Domanda di partecipazione al Con-
corso Pubblico riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro, ai sensi dell’art. 18, 
comma 2, della L. n. 68/1999, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Coadiutori Amministrativi 
Senior / ADO” esclusivamente all’indirizzo: protocollo@pec.asl3.liguria.it, avendo cura di allegare tut-
ta la documentazione richiesta in formato .pdf. Si precisa che la validità di tale invio, così come previsto 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale o l’invio da casella di posta elettronica certificata della quale 
non è titolare.
Poiché è onere del candidato verificare la regolarità degli allegati alla PEC, l’invio della e-mail tramite 
PEC senza allegati, oppure con files illeggibili, oppure senza che la domanda di partecipazione risulti 
compilata, equivarrà a mancata presentazione della domanda di partecipazione, qualora il candidato non 
provveda ad un nuovo invio entro il giorno di scadenza del concorso.
Queste circostanze comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura. 
Si ribadisce che la domanda di ammissione al concorso ed i relativi allegati dovranno essere esclusiva-
mente inviati in formato .PDF non modificabile. 
Non sarà valutata, ai fini dell’ammissione, la documentazione presentata in formati modificabili.
È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. 
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
Il termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è perentorio, l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE 
Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilità, 
i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (Allegato n. 1), giusta quanto previsto dal 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.: 
1. 	 cognome, nome e codice fiscale; 
2. 	 data, luogo di nascita e indirizzo di residenza; 
3. 	 l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relativa 

all’adeguata conoscenza della lingua italiana; 
4. 	 il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 
5. 	 di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali pendenti ovvero le eventuali 

condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui sia inter-
venuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non 
menzione, ecc.). In questo secondo caso si rimanda al successivo punto 5 (Documentazione da alle-
gare alla domanda), comma 9;

6. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 
1985); 

7. 	 i titoli di studio posseduti, con l’indicazione completa della data, sede e denominazione completa 
degli istituti in cui gli stessi titoli sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richie-
sti dal presente bando; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver  ottenuto, entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di  partecipazione alla selezione, la 
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (indicare estremi del 
Decreto Ministeriale di riconoscimento);

8. 	 l’iscrizione, attestata da apposita autocertificazione, agli elenchi degli appartenenti alle categorie 

mailto:protocollo@pec.asl3.liguria.it
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protette, ex art. 18, c. 2, L. n. 68/1999, tenuti dal Centro per l’Impiego della Città Metropolitana di 
Genova;

9. 	 I candidati portatori di handicap devono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della L. 5 
febbraio 1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio han-
dicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi e dovranno presentare idonea certificazione 
rilasciata da una competente struttura sanitaria – non autocertificabile – comprovante la necessità di 
detto ausilio e/o la quantificazione dei tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazio-
ne al proprio handicap, ai sensi della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 
24.07.1999;

10. 	di avere prestato, o non aver prestato, servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
11. 	il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata PEC presso il quale deve, ad ogni effetto, 

essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la 
residenza sopra citata.

	 I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo 
all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’in-
dirizzo comunicato. 

	 Deve, inoltre, essere allegata eventuale certificazione medica comprovante la disabilità uguale o 
superiore all’80% ai fini dell’esonero dall’eventuale preselezione.

	 I candidati che intendono avvalersi delle riserve per militari e civili sopra indicate e delle preferenze 
a parità di merito, ex art. 5 D.P.R. 487/1994, ovvero che sono in possesso delle condizioni di cui 
all’art. 3, comma 123, L. 244/2007 e all’art. 1, comma 2, L. 407/1998, devono farne espressa dichia-
razione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

	 I candidati non in possesso della cittadinanza italiana di cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. 
dovranno allegare dichiarazione/certificazione relativa al godimento dei diritti civili e politici negli 
stati di appartenenza o provenienza nonché al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini ita-
liani (ad eccezione della cittadinanza italiana).

	 La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, deter-
mina l’esclusione dal Concorso Pubblico.

	 L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o 
telematici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

	 Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo (N. 2016/679), i dati forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – Settore Selezione del Per-
sonale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del Concorso Pubblico e saranno trattati, 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla 
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informa-
zioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interes-
sate alla posizione giuridico-economica del candidato.

	 Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegato un elenco dei documenti e titoli 
presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e una fotocopia fronte 
retro di un valido documento di identità, indispensabile al fine della validità delle autocertificazioni. 

	 Il candidato dovrà apporre la firma in calce alla domanda, pena l’esclusione. 

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
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1) 	 elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;
2) 	 dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae (formulato ai sensi artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000), 

vedasi esempio allegato;
3) 	 l’autocertificazione relativa a tutti i titoli che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effetti 

della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
4) 	 copia fronte e retro di valido documento d’identità.
5) 	 documentazione attestante il regolare soggiorno in Italia. Per i cittadini di stato Estero non facente 

parte dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la documentazione comprovante le condi-
zioni di cui all’art. 7 della L. 97/2013, in copia digitale e leggibile;

6) 	 documentazione attestante il riconoscimento in Italia di titolo di studio conseguito in altro paese 
dell’unione europea o stato estero. Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammis-
sione che ai fini della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia digitale del Decreto di 
riconoscimento del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal competente Ministero.

7) 	 pubblicazioni edite a stampa. Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono consi-
derate solo se allegate in copia.

8) 	 certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica attestante gli elementi essenziali di 
cui ai benefici previsti ai sensi dell’art. 20 della L. n. 104/1992 e dell’art. 16 della L. n. 68/1999 
(richiesta ausili e tempi aggiuntivi per disabili e portatori di handicap). Il candidato che necessiti, 
per l’esecuzione delle prove d’esame, dell’uso di ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi in relazio-
ne al proprio specifico stato, deve allegare, in uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da 
apposita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui 
sopra. Si ribadisce che in assenza di tale certificazione l’Amministrazione procederà ad individuare 
autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri di ragionevolezza) la 
modalità più opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da parte del candidato disabi-
le.

9) 	 Nella domanda di partecipazione il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità e a 
pena di esclusione: le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti; in caso 
negativo il candidato dovrà dichiarare espressamente di non averne riportate (al riguardo si precisa 
che la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per sé causa ostativa all’assunzione, a 
meno che si tratti condanna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con la 
pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di 
contrarre con la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4,5, L. 27 marzo 2001, n. 97; negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione 
accertare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, ai fini 
dell’accesso al pubblico impiego, in modo da accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario che 
costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pub-
blico impiegato).

	 Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione: dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno 
determinare l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta in conformità ai dati forniti.

	 Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del mini-
stero della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 
1° gennaio 2012, questa Asl potrà accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni o di atti di notorietà. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali 
disposizioni nella predisposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

	 A norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 l’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei con-
trolli sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio 
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di dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerà inoltre 
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Documentazione richiesta non autocertificabile: eventuale documentazione sanitaria comprovante la 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione, rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, saranno 
prese in considerazione solo ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identificativi e di contenuto del 
certificato originale, pena l’invalidità (Es. per i titoli di studio: Ente di emissione, data rilascio, data 
conseguimento).
Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accettate solo 
se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00 e s. m. i., anche in ordine all’assun-
zione di responsabilità delle dichiarazioni rese.
In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà  deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno, part-time con, in quest’ultimo 
caso, precisa indicazione dell’impegno orario settimanale), le date d’inizio e di conclusione del servizio, 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quanto necessario per 
valutare il servizio stesso.
Nella certificazione, relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e potranno essere allegate unitamente alla dichiarazione 
sostitutiva di notorietà attestante la conformità all’originale.
Ai sensi dell’art. 3 commi 2,3,4 del DPR 445/2000 i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Euro-
pea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti 
pubblici italiani. 
Possono altresì utilizzare le dichiarazioni sostitutive i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in 
applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.
Al di fuori dei casi indicati nei precedenti paragrafi gli stati, le qualità personali e i fatti sono documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, corredati 
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità 
all’originale, dopo aver ammonito l’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o do-
cumenti non veritieri.

6) MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso: 
a) 	 la mancanza di uno o più dei requisiti (generali o specifici) prescritti ai precedenti punti 1 e 2; 
b) 	 la mancata trasmissione della domanda con le modalità disciplinate al punto 3 del presente bando; 
c) 	 la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;
d) 	 la mancanza della fotocopia di un documento d’identità ovvero di riconoscimento (fronteretro), 

equipollente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità; 
e) 	 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di concorso; 
f) 	 l’esclusione dall’elettorato attivo; 
g)	 l’essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-

piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
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h) 	 per i cittadini di Paesi Terzi: la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione 
sussidiaria; 

i) 	 la mancata produzione del provvedimento riconoscimento del titolo di studio per coloro che lo han-
no conseguito all’estero; 

j) 	 ogni altro motivo, qui richiamato, espressamente previsto all’interno del presente bando. 
L’eventuale esclusione dal concorso è disposta con provvedimento motivato.

7) AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore della Struttura Complessa Ge-
stione e Sviluppo delle Risorse Umane, con il quale sarà disposta altresì l’esclusione dei candidati che, 
in base alle dichiarazioni contenute nella domanda ed alla documentazione a questa allegata, non risulti-
no in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli la cui domanda risulti irregolare o pervenuta fuori 
dei termini iniziale e finale. 
Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, nei termini previsti dalla normativa vigente, mediante 
posta elettronica certificata e/o raccomandata con ricevuta di ritorno.

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice, nominata con provvedimento del Direttore Struttura Complessa Gestio-
ne e Sviluppo delle Risorse Umane, sarà costituita come stabilito dal combinato disposto di cui agli artt. 
6 e 28 del D.P.R. n. 220/2001. 

9) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME 
La Commissione esaminatrice dispone, complessivamente di 100 punti cosi ripartiti: 
─ 40 punti per titoli; 
─ 60 punti per le prove di esame;
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
─ titoli di carriera punti 20; 
─ titoli accademici e di studio punti 3; 
─ pubblicazioni e titoli scientifici punti 2; 
─ curriculum formativo e professionale punti 15;
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
─ prova pratica 30 punti, 
─ prova orale 30 punti. 

10) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 
La data e la sede di espletamento delle prove saranno rese note ai candidati esclusivamente attraverso 
la pubblicazione di apposita comunicazione sul sito web istituzionale https://www.asl3.liguria.it, con 
almeno 20 giorni di preavviso rispetto alle date fissate per lo svolgimento delle prove stesse. 
I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

https://www.asl3.liguria.it
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11) PROVE D’ESAME 
L’Amministrazione, in base al numero delle domande pervenute, si riserva la facoltà di effettuare una 
preselezione, con l’eventuale ausilio di aziende specializzate in preselezione del personale.
Le prove d’esame, secondo quanto disposto dal D.P.R. 27.03.2001 n. 220, sono le seguenti: 
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta. La prova, anche in relazione al numero dei candidati, si svolgerà con modalità 
definite a giudizio insindacabile della Commissione;
prova orale: colloquio sulle materie inerenti il profilo a concorso, nonché sui compiti connessi alla 
funzione da conferire, accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse e verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese (D. 
Lgs. 75/17 “Modifiche ed integrazioni al Testo Unico del pubblico impiego di cui all’art. 37 del D. Lgs. 
n. 165/01). 
La prova pratica potrà essere effettuata anche attraverso l’utilizzo di strumenti informatici ovvero trami-
te quesiti a risposta sintetica e/o multipla (quiz).
Le materie d’esame riferite al concorso sono:
Elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale; 
Elementi di Diritto Amministrativo; 
Normativa sul pubblico impiego – D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.;
Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanità;
Normativa in materia di trattamento e protezione dei dati personali;
Organizzazione dell’Azienda Socio Sanitaria Locale;
Gestione documentale (classificazione, archiviazione protocollazione di atti);
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla pro-
va successiva e quindi dalla procedura concorsuale. Gli esiti delle prove saranno pubblicati e comunicati 
in osservanza della normativa vigente e con modalità che verranno dettagliate al momento dell’espleta-
mento delle prove. Al termine della prova orale, gli esiti delle due prove, unitamente alla valutazione dei 
titoli, saranno affissi all’esterno della sede concorsuale.
L’Amministrazione pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti né relativa-
mente alla convocazione, né relativamente agli esiti.

12) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice sarà approvata con deliberazione 
del Direttore Generale.
Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, purché 
alla domanda di ammissione alla presente procedura di concorso siano allegati i necessari documenti 
probatori o autocertificazioni rese nei termini e nei modi di legge. Qualora, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza 
è determinata dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
La graduatoria dei vincitori del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. 
La graduatoria de qua rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.
La graduatoria de qua rimane efficace per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.
Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione della graduatoria del concorso pubblico, verranno atti-
vate le procedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti 
oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
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Prima della scadenza del termine di cui sopra i candidati sono invitati a ritirare la documentazione 
prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a 
carico degli interessati.

13) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE 
I vincitori dovranno presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di 
decadenza, i documenti richiesti per l’ammissione all’impiego, nella forma prevista dalla vigente nor-
mativa.
L’assunzione dei vincitori è subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di 
personale nelle pubbliche amministrazioni.
I vincitori del concorso verranno assunti in servizio e stipuleranno con l’Amministrazione un contratto 
individuale di lavoro a tempo indeterminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Sanità. 
Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i, gli assunti in servizio avranno l’ob-
bligo di permanenza in servizio presso l’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque anni dalla data 
di decorrenza del contratto individuale di lavoro. 
Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale, 
dal Contratto Collettivo di Lavoro del Personale del Comparto Sanità nel tempo vigente, da norme spe-
cifiche di Legge. 
Con l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda. 
Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo ricono-
sciuto dall’Amministrazione, l’Azienda non provvederà alla stipula del contratto. 
La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di 
mesi due - secondo quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL del personale Comparto Sanità siglato in data 
16/09/1995. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

14) FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: 
“Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsti nel presente testo 
unico, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle 
persone, indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o 
l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., in caso di falsità documentali o dichiarative 
commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressione di car-
riera si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento. 
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura 
Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane per le finalità di gestione del concorso e saranno 
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trattati presso una banca dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso d’instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento 
di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal 
concorso. 
Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore della Struttura Complessa Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane. L’interessato potrà far valere, presso l’Azienda, il diritto di accedere ai propri dati 
personali per verificarne l’utilizzo o, eventualmente, per correggerli, aggiornarli nei limiti previsti dalla 
legge. 

16) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modi-
ficare, prorogare, annullare o revocare il presente bando. 
I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo 
indeterminato. 
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, 
delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione del personale presso 
il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da 
presentare. 
Per eventuali informazioni rivolgersi alla Asl 3 “Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse 
Umane” tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 08.00 alle ore 10.00, ai numeri: 010/8497580/7609.
Il presente bando di concorso è consultabile e disponibile sul sito www.asl3.liguria.it.                                         

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi Carlo Bottaro

ASL3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 
unità di personale con la qualifica Di Dirigente Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche, 
disciplina Dermatologia e Venereologia.

In esecuzione della Deliberazione n. 479 del 17/09/2025 è indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami, 
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 unità di personale con la qualifica di Dirigente Medico 
- Area Medica e delle Specialità Mediche, Disciplina Dermatologia e Venereologia.
L’ammissione al Concorso Pubblico e le modalità di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal 
D.P.R. 483/1997 e s.m.i..

http://www.asl3.liguria.it
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Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della Legge 10/04/1991, n. 125 e dell’art. 57 del D. 
Lgs. 165/2001 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.

1) REQUISITI GENERALI
Età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi in-
detti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalle norme vigenti 
per il collocamento a riposo obbligatorio.
Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea comunque devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti: godimento di diritti civili e politici anche negli stati di provenienza e 
appartenenza; possesso, fatta eccezione della titolarità di cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; 
Ai sensi degli artt. 38 del D.lgs. 165/2001 e 25 del D.lgs. 251/2007, così come modificati dall’art. 7 della 
Legge 6 agosto 2013, n. 97, possono altresì partecipare all’avviso:
- i cittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 
Stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, purché in possesso 
di un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
- i cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o ti-
tolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, purché in possesso di un’adeguata conoscenza 
della lingua italiana;
I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o di Paese terzo devono comunque essere in possesso 
dei seguenti requisiti: 
- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per 
i cittadini della Repubblica; 
Idoneità fisica alle funzioni da conferire. L’accertamento dell’idoneità fisica alle funzioni da conferire, 
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Sociosani-
taria, prima dell’immissione in servizio;
Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di 
lavoro;
Non aver riportato condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;
Per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

2) REQUISITI SPECIFICI
Laurea in Medicina e Chirurgia;
Specializzazione nella Disciplina oggetto del presente Concorso Pubblico, in Disciplina equipollente o 
in Disciplina affine ai sensi dei DD.MM. Sanità 30/1/98 e 31/1/98 e ss.mm.ii..
Ai sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende So-
ciosanitarie od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina oggetto del presente 
Concorso Pubblico, è esentato dal requisito della Specializzazione.
Ai sensi di quanto previsto dall’art.1, comma 547 e 548 della Legge 30.12.2018 n. 145 (Bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) e s.m.i., 
in ultimo modificato dall’art. 3, comma 5bis, D.L. 10 maggio 2023, n. 51, convertito, con modificazioni, 
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dalla L. 3 luglio 2023 n. 87 “a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici, 
i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente 
iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella 
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata”.
Ai sensi dell’art. 1, comma 548 della Legge n. 145/2018 “l’eventuale assunzione a tempo indeterminato 
dei medici, di cui al citato comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando”.
Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale 
di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.
I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal 
presente bando, per la presentazione delle domande di ammissione alla procedura ed alla data di assun-
zione.
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono allegare la documentazione di rico-
noscimento ed equipollenza al corrispondente titolo italiano.

3) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
La domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve essere 
redatta in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un documento 
valido di identità. Ai sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda non deve 
essere autenticata. 
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.
Detta domanda, contenente tutte le indicazioni, di cui al presente bando e corredata dai prescritti do-
cumenti e titoli, deve essere inviata, a pena di esclusione, alla Azienda Sociosanitaria Ligure 3 entro il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica.
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere inoltrate con Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) esclusivamente all’indirizzo: protocollo@pec.asl3.liguria.it, avendo cura di allegare tutta 
la documentazione richiesta in formato pdf. Si precisa che la validità di tale invio, così come previsto 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale o l’invio da casella di posta elettronica certificata della quale 
non è titolare.
Poiché è onere del candidato verificare la regolarità degli allegati alla PEC, l’invio della e-mail tramite 
PEC senza allegati, oppure con file illeggibili, oppure senza che la domanda di partecipazione risulti 
compilata, equivarrà a mancata presentazione della domanda di partecipazione, qualora il candidato non 
provveda ad un nuovo invio entro il giorno di scadenza del concorso.
Queste circostanze comporteranno l’esclusione del candidato dalla procedura. 
La domanda di ammissione al concorso ed i relativi allegati dovranno essere esclusivamente inviati in 
formato PDF non modificabile. 
Non sarà valutata, ai fini dell’ammissione, la documentazione presentata in formati modificabili.
È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine di presentazione della domanda cada in giorno festivo, il termine medesimo è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

mailto:protocollo@pec.asl3.liguria.it
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Il termine di scadenza, fissato o prorogato come sopra, è perentorio; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda i candidati devono dichiarare, in forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste in 
caso di dichiarazioni mendaci e a pena di esclusione:
cognome e nome;
data, luogo di nascita e residenza;
l’indicazione della cittadinanza posseduta e, ove trattasi di cittadino non italiano, la specifica relativa 
all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui sia 
intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della non 
menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti. 
Al riguardo si precisa che la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per sé causa ostativa 
all’assunzione, a meno che si tratti condanna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai pubblici uffici, o l’in-
capacità di contrarre con la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 
32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4,5, L. 27 marzo 2001, n. 97. Negli altri casi, sarà cura dell’Ammini-
strazione accertare autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interessato, 
ai fini dell’accesso al pubblico impiego, in modo da accertare la sussistenza dell’elemento fiduciario 
che costituisce il presupposto fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico 
impiegato;
i titoli di studio posseduti, con l’indicazione completa della data, sede e denominazione completa degli 
istituti in cui gli stessi titoli sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal 
presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la necessaria equipol-
lenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (indicare estremi del Decreto Ministeriale 
di riconoscimento);
la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 
(Legge 23.08.2004 n. 226); 
i servizi prestati alle dipendenze di una Pubblica Amministrazione e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego. In assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va resa 
esplicita dichiarazione negativa; 
l’indirizzo di posta elettronica certificata (valido e intestato al candidato) presso il quale verranno fatte, 
ad ogni effetto, tutte le comunicazioni inerenti al presente concorso, con esclusione della convocazione 
alle prove, che avviene con le modalità previste al punto 11); 
il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità del presente bando, espresso ai sensi del Nuo-
vo Regolamento Europeo (N. 2016/679);
eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza e/o precedenza all’assunzione previsti dall’art. 5 
D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii..
l’eventuale titolarità dei benefici di cui alla Legge 5.02.1992, n. 104, avendo cura di allegare la certifica-
zione medica rilasciata da una competente struttura sanitaria pubblica, non autocertificabile, attestante 
lo stato di disabilità, nonché gli eventuali ausili e/o la quantificazione dei tempi aggiuntivi necessari 
per sostenere la prova selettiva a cui partecipa, con esplicito riferimento alle limitazioni che l’handicap 
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determina in funzione delle prove concorsuali da svolgere, ai sensi dell’art. 20 della medesima Legge e 
della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999, fatto salvo comunque il 
requisito dell’idoneità fisica all’impiego previsto dall’articolo 1 del presente bando; 
l’eventuale condizione di soggetti con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA) e la richie-
sta dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari, che deve essere opportunamente 
documentata ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla ASL di riferimento o da equivalente 
struttura sanitaria pubblica;
l’eventuale condizione di disabilità uguale o superiore all’80% ai fini dell’esonero dall’eventuale prese-
lezione, opportunamente certificata da una competente struttura sanitaria pubblica;
La concessione e l’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi sarà determinata a insindacabile giudizio 
della Commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione esibita e dell’esame di ogni specifi-
co caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non potranno eccedere il 50% del tempo assegnato per la prova. 
Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap ai sensi del precedente 
punto l), o sulla condizione del soggetto con DSA di cui al punto m), o la condizione di disabilità uguale 
o superiore all’80% ai fini dell’esonero dall’eventuale preselezione, deve essere allegata alla domanda 
di concorso. 
La Commissione esaminatrice, preso atto della documentazione pervenuta, a proprio giudizio, adot-
terà le misure organizzative più idonee secondo quanto previsto dalla normativa vigente, e comunque 
nell’ambito delle modalità individuate dal Decreto Ministeriale del 9 novembre 2021 adottato dal Mini-
stero della Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e 
del Ministero per la Disabilità senza pregiudicare la conclusione tempestiva della procedura.
I candidati che intendono avvalersi delle preferenze a parità di merito, ex art. 5 D.P.R. 487/1994, ovvero 
che sono in possesso delle condizioni di cui all’art. 3, comma 123, L. 244/2007 e all’art. 1, comma 2, 
L. 407/1998, devono farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena 
l’esclusione dal relativo beneficio.
I candidati non in possesso della cittadinanza italiana di cui all’art. 38 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i. do-
vranno allegare dichiarazione/certificazione relativa al godimento dei diritti civili e politici negli stati 
di appartenenza o provenienza nonché al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani (ad 
eccezione della cittadinanza italiana).
La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per l’ammissione, determina 
l’esclusione dal Concorso Pubblico.
Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo (N. 2016/679), i dati forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la Struttura Complessa Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – Settore Selezione del Perso-
nale e Procedure Concorsuali per le finalità di gestione del Concorso Pubblico e saranno trattati, anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 
di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione 
giuridico-economica del candidato. 

5) PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLE SPESE GENERALI DEL CONCORSO
Per la partecipazione al concorso è necessario effettuare il pagamento del contributo alle spese generali 
di euro 20,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione. Il pagamento deve 
essere effettuato tramite il servizio PagoPA, collegandosi al portale https://nrp.regione.liguria.it/portale-
cittadino/pub/homepage con le seguenti modalità: nella sezione “Pagamenti senza Avviso” selezionare 
come Ente creditore “ASL3”; alla dicitura “Cosa vuoi pagare” indicare l’opzione “Contributo Concor-
so” e in “Seleziona l’importo” selezionare “Contributo Concorso (1015)”. Su “Importo finale” inserire 
la quota di € 20,00 e come causale indicare: “Concorso Dermatologia e Venereologia”. Compilare l’ulti-

https://nrp.regione.liguria.it/portale-cittadino/pub/homepage
https://nrp.regione.liguria.it/portale-cittadino/pub/homepage
https://nrp.regione.liguria.it/portale-cittadino/pub/homepage
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ma parte con i dati anagrafici del candidato. Una volta completata la compilazione, cliccare su “Procedi 
al pagamento” per pagare immediatamente l’importo, oppure “Stampa avviso” per creare il bollettino 
del pagamento PagoPA e pagarlo in un secondo momento o tramite il proprio servizio bancario. A paga-
mento avvenuto, il portale invierà una mail all’indirizzo inserito in fase di compilazione, contenente la 
ricevuta del pagamento.
Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente proce-
dura.

6) DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato;
dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae (formulato ai sensi artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000), 
redatto su carta semplice, datato, firmato;
autocertificazione, relativa ai titoli, che i candidati ritengano opportuno presentare, agli effetti della va-
lutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
copia fronte e retro di valido documento d’identità;
ricevuta di avvenuto versamento del contributo alle spese generali del concorso; 
documentazione attestante il regolare soggiorno in Italia. Per i cittadini di stato Estero non facente parte 
dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la documentazione comprovante le condizioni di cui 
all’art. 7 della L. 97/2013, in copia digitale e leggibile;
documentazione attestante il riconoscimento in Italia di titolo di studio conseguito in altro paese dell’u-
nione europea o stato estero. Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai 
fini della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento del 
proprio titolo professionale emesso a tal fine dal competente Ministero.
pubblicazioni edite a stampa. Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengono considerate 
solo se allegate in copia.
Tutta la documentazione rilasciata dalla ASL di riferimento, o da equivalente struttura sanitaria pub-
blica, di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap ai sensi del precedente punto l), o sulla 
condizione del soggetto con DSA di cui al punto m), o la condizione di disabilità uguale o superiore 
all’80% ai fini dell’esonero dall’eventuale preselezione, deve essere allegata alla domanda di concorso 
in copia fotostatica, non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai 
sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Si precisa che ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero 
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1° gen-
naio 2012, questa Asl potrà accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti 
di notorietà. Le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide 
soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella 
predisposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.
Le dichiarazioni sostitutive di certificazione, rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, saranno 
prese in considerazione solo ed esclusivamente se contenenti tutti i dati identificativi e di contenuto del 
certificato originale, pena l’invalidità (Es. per i titoli di studio: Ente di emissione, data rilascio, data 
conseguimento).
Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di ammissione, verranno accettate solo 
se redatte in modo conforme a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e s. m. i., anche in ordine all’as-
sunzione di responsabilità delle dichiarazioni rese.
In  particolare,  con  riferimento  al  servizio  prestato,  la  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di notorietà  
deve  contenere  l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
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il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno part-time), le date d’inizio  e  
di  conclusione  del  servizio,  nonché  le  eventuali  interruzioni  (aspettativa  senza assegni, sospensioni 
etc.), e quanto necessario per valutare il servizio stesso.
Nella certificazione relativa ai servizi, deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni, di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità 
deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteg-
gio.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e potranno essere allegate in fotocopia unitamente alla 
dichiarazione sostitutiva di notorietà attestante la conformità all’originale.  
A norma dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 l’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei con-
trolli sulle dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organismi preposti i casi di rilascio di 
dichiarazioni non veritiere o false ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerà inoltre nella 
decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
Ai sensi dell’art. 3 commi 2, 3, 4 del D.P.R. 445/2000 i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
Europea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli 
artt. 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di 
soggetti pubblici italiani. 
Possono altresì utilizzare le dichiarazioni sostitutive i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in 
applicazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.
Al di fuori dei casi indicati nei precedenti paragrafi gli stati, le qualità personali e i fatti sono documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorità dello Stato estero, corredati 
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità 
all’originale, dopo aver ammonito l’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o do-
cumenti non veritieri.
Documentazione richiesta non autocertificabile: eventuale documentazione sanitaria comprovante la 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso: 
a) 	 la mancanza di uno o più dei requisiti (generali o specifici) prescritti ai precedenti punti 1) e 2); 
b) 	 la mancata trasmissione della domanda con le modalità disciplinate al punto 3) del presente bando; 
c) 	 la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione;
d) 	 la mancanza della fotocopia fronte/retro di un documento d’identità ovvero di riconoscimento, equi-

pollente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità; 
e) 	 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di concorso; 
f) 	 l’esclusione dall’elettorato attivo; 
g) 	 l’essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-

piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 
h) 	 per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E.: la mancata produzione di un regolare titolo di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
i) 	 per i cittadini di Paesi Terzi: la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione 
sussidiaria; 

j) 	 la mancata produzione del provvedimento riconoscimento del titolo di studio per coloro che lo han-
no conseguito all’estero, o la mancata produzione dell’avvio della pratica di riconoscimento; 
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k) 	 il mancato pagamento del contributo alle spese generali del concorso; 
l) 	 ogni altro motivo, qui richiamato, espressamente previsto all’interno del presente bando. 
L’eventuale esclusione dal concorso è disposta con provvedimento motivato.

8) AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore della Struttura Complessa Ge-
stione e Sviluppo Risorse Umane. Con il medesimo provvedimento sarà, altresì, disposta con motivazio-
ne l’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nella domanda ed alla documenta-
zione a questa allegata, non risultino in possesso dei requisiti prescritti, nonché di quelli la cui domanda 
risulti irregolare o pervenuta fuori dai termini iniziale e finale.
Ai candidati esclusi sarà data comunicazione, nei termini previsti dalla normativa vigente, mediante 
posta elettronica certificata.

9) COMMISSIONE ESAMINATRICE - SORTEGGIO
La Commissione Esaminatrice sarà nominata con provvedimento dell’Azienda, ai sensi dell’art. 5 e 
dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.
Il sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si effettuerà alle ore 10 del decimo 
giorno, successivo alla data di scadenza del presente bando, presso gli uffici della Struttura Complessa 
“Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” della Asl 3 - Sala Riunioni “A” – piano meno due - Via A. 
Bertani n. 4 - GENOVA (qualora cada in un giorno festivo o di sabato, verrà prorogato al giorno succes-
sivo non festivo).  

10) VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME
I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 27 
del D.P.R. n. 483/1997, con i criteri di seguito specificati:
la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, così ripartiti:
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
10 punti per i titoli di carriera;	
3 punti per i titoli accademici e di studio;			 
3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
4 punti per il curriculum formativo e professionale.
I titoli saranno valutati dalla Commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R. 483/1997 e 
ss.mm.ii.. La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione pri-
ma dell’espletamento delle prove concorsuali. I titoli di studio ed i periodi di servizio utilizzati come 
requisito di ammissione non saranno ulteriormente valutati ai fini del punteggio. Il voto relativo alla 
valutazione dei titoli verrà comunicato al candidato prima della prova orale.
Per quanto non espressamente richiamato, la valutazione dei titoli, le modalità di espletamento e di va-
lutazione e il punteggio delle prove d’esame si richiama il D.P.R. n. 483/1997.
Le prove di esame, previste dall’art. 26 del D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:
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Prova Scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova Pratica:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
Prova Orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nel corso della prova orale si procederà, altresì, all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, della lingua inglese (D.lgs. 75/17 “Modifiche ed integrazioni al Testo Unico 
del pubblico impiego di cui all’art. 37 del D.lgs. n. 165/01”).
Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 21/30.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla 
prova successiva e quindi dalla procedura concorsuale. 
Gli esiti delle prove saranno pubblicati, in data che sarà comunicata in sede di espletamento delle prove 
stesse, sul sito internet Aziendale. 
Tale pubblicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto 
non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai partecipanti.
Le prove potranno essere effettuate in sequenza in un’unica sessione. 

11) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME 
L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non ammessi sarà pubblicato sul sito web dell’A-
zienda nella sezione dedicata alla presente procedura. 
Il diario delle prove scritta e pratica sarà pubblicato sul sito istituzionale, non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio delle prove stesse e vale quale avviso di convocazione dei candidati ammessi, senza 
invio di altra comunicazione. Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alla 
stessa, mediante pubblicazione sul sito istituzionale, almeno venti giorni prima di quello in cui devono 
sostenerla, senza invio di altra comunicazione. 
La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai sensi e con gli effetti dell’art. 7 del D.P.R. n. 
483/1997.
L’Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dandone comunicazione nei tempi previsti dalla 
normativa vigente, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito istituzionale.
I candidati, prima dell’espletamento delle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di 
riconoscimento. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

12) EVENTUALE PRESELEZIONE 
L’Amministrazione, in base al numero delle domande pervenute, al fine di garantire una gestione rapida 
del concorso, si riserva la facoltà di effettuare una preselezione, anche attraverso una serie di quesiti a 
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risposta multipla nelle materie oggetto delle prove di cui all’articolo 10, al fine di determinare l’ammis-
sione dei candidati alla prova scritta, con l’eventuale ausilio di aziende specializzate in preselezione del 
personale e con le modalità, anche telematiche, ritenute più opportune.
La sede, data e orario dell’eventuale preselezione verranno pubblicati sul sito internet dell’ASL3 www.
asl3.liguria.it, nella sezione relativa al presente Bando di concorso con almeno 20 giorni di preavviso e 
senza invio di altra comunicazione. 
Le modalità di svolgimento della preselezione, nonché i criteri di valutazione saranno preventivamente 
stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.
La preselezione potrà essere effettuata anche con procedura automatizzata che preveda l’utilizzo di sup-
porti informatici per lo svolgimento e la correzione della stessa. 
I candidati affetti da invalidità pari o superiore all’80% sono esonerati dal sostenere la preselezione 
eventualmente prevista, previa presentazione di apposita dichiarazione corredata da idonea certificazio-
ne allegata alla domanda di partecipazione con le modalità sopra descritte.
Oltre ai candidati di cui al punto precedente, saranno ammessi a partecipare alle prove d’esame i 100 
candidati che avranno ottenuto il miglior punteggio nell’eventuale preselezione, fatte salve eventuali 
parità di collocazione all’ultimo posto utile allo scopo.
L’assenza del candidato alla preselezione, quale ne sia la causa, comporta l’esclusione dal concorso. 
L’esito della preselezione e l’ammissione alla prova scritta saranno comunicati ai candidati esclusi-
vamente mediante pubblicazione sul sito internet di ASL3 www.asl3.liguria.it, nella sezione Bandi di 
concorso. 
Tale comunicazione di ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti di tutti i candidati presenti alla prova medesima. Tale pubblicazione assolve ad ogni onere 
di comunicazione agli interessati. L’Amministrazione pertanto non è tenuta a procedere a notifiche in-
dividuali ai partecipanti.
Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della formazione della gra-
duatoria finale di merito.

13) GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione di due graduatorie di merito: 
a) 	 una graduatoria relativa ai candidati in possesso della Specializzazione nella Disciplina oggetto del 

presente Concorso Pubblico o in Disciplina equipollente o in Disciplina affine ai sensi dei DD.MM 
Sanità 30/1/98 e 31/1/98 e successive modificazioni, alla data di scadenza del presente bando;

b) 	 una graduatoria relativa ai candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di Specializzazione 
nella Disciplina oggetto del presente Concorso Pubblico o in Disciplina equipollente o in Disciplina 
affine ai sensi dei DD.MM Sanità 30/1/98 e 31/1/98 e successive modificazioni, alla data di scadenza 
del presente bando.

Le suddette graduatorie di merito, previo riconoscimento della loro regolarità, saranno approvate dal 
Direttore Generale e saranno pubblicate sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria e rimarranno 
efficaci, per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia. La graduatoria relativa ai candidati 
iscritti al corso di Specializzazione nella Disciplina oggetto del presente Concorso Pubblico o in Di-
sciplina equipollente o in Disciplina affine ai sensi dei DD.MM Sanità 30/1/98 e 31/1/98 e successive 
modificazioni, alla data di scadenza del presente bando, potrà essere utilizzata solo dopo l’esaurimento 
della graduatoria relativa ai candidati in possesso della Specializzazione nella Disciplina oggetto del 
presente Concorso Pubblico o in Disciplina equipollente o in Disciplina affine ai sensi dei DD.MM Sa-
nità 30/1/98 e 31/1/98 e successive modificazioni alla data di scadenza del presente bando.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso 

http://www.asl3.liguria.it
http://www.asl3.liguria.it
http://www.asl3.liguria.it
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di Specializzazione di cui al punto b) è subordinata al conseguimento del titolo di Specializzazione. 
Pertanto, i candidati specializzandi utilmente collocati nella graduatoria di cui al punto b) dovranno 
comunicare all’Asl3, a pena di decadenza dalla stessa graduatoria, la data di conseguimento del titolo di 
Specializzazione, mediante autocertificazione.
Le due graduatorie di merito, ai sensi della normativa vigente, potranno essere utilizzate anche da al-
tre pubbliche amministrazioni a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora assunto in quel 
momento. Il candidato che rifiutasse l’assunzione presso la pubblica amministrazione utilizzatrice non 
viene escluso dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questa Azienda o presso altri 
Enti successivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse l’assunzione a tempo indeterminato 
presso la pubblica amministrazione utilizzatrice, verrà cancellato dalla graduatoria. 
Resta inteso che il candidato che rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato o a tempo determinato 
ex art. 1, comma 548-bis, L. 145/2018, presso questa Azienda, viene automaticamente cancellato dalle 
graduatorie di merito e non potrà vantare alcun diritto all’assunzione presso l’Azienda né presso altri 
Enti utilizzatori.

14) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori dovranno presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena di 
decadenza, i documenti richiesti per l’ammissione all’impiego, nella forma prevista dalla vigente nor-
mativa.
L’assunzione dei vincitori è subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di 
personale nelle pubbliche amministrazioni.
Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per l’Area della Sanità – Periodo 2019-2021.
Si precisa che il rapporto di lavoro dei Dirigenti Medici può essere esclusivo o non esclusivo e che, per-
tanto, il vincitore del concorso in questione dovrà optare per una delle due suddette tipologie di rapporto 
all’atto dell’assunzione.

15) FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: 
Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsti nel presente testo 
unico, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle 
persone, indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
Se i reati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono commessi, per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o 
l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
terdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”
Ai sensi dell’art. 55-quater del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.:
in caso di falsità documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del 
rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera si applica comunque la sanzione disciplinare del 
licenziamento.  
Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di prorogare, sospendere, revocare o 
modificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, a suo insindacabile giudizio.
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti vi-
genti.
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Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi agli Uffici della Struttura Com-
plessa “Gestione e Sviluppo Risorse Umane” della Asl 3, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 
10.00 alle ore 12.00 (tel. 010.8497580 – 7627 – 7629 – 7628 – 7627 – 7416). 

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi Carlo Bottaro

ASL5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 906 del 02/10/2025 è indetto procedura di 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato per il periodo di mesi 
12, eventualmente rinnovabili sino a 36 mesi, a tempo pieno di n. 1 posto di Giornalista/Addetto 
stampa - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari.

La domanda di partecipazione dovrà essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura 
telematica, presente nel sito  https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it.
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale Regionale. Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda – Via B. Fazio, 30 La Spezia – tel. 0187/533543. Il bando sarà disponibile sul 
sito aziendale al seguente indirizzo: www.asl5.liguria.it. 
L’imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 – LA SPEZIA è assolta in modo 
virtuale - autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13. 

PER IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dottoressa Barbara Graverini

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dottoressa Emanuela Cappelli

https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it
http://www.asl5.liguria.it
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ASL5 
SERVIZIO SANITARIO REGIONE LIGURIA

Ai sensi dell’art. 18 DPR 483/1997 si rende noto che con determinazione dirigenziale n. 1190/2025, 
è stata approvata la graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico per la S.C. Emergenza Urgenza 
Extraospedaliera (118), indetto con deliberazione n. 211 del 20/02/2025, così come di seguito riportato:

POS. CANDIDATO ID DOMANDA PUNTI STATUS NOTE
1 FATICATO ROSARIA 4961188 80,700 VINCITORE
2 DI CIANNI SIMONE 4974092 75,040 VINCITORE
3 …omissis… 4967816 74,000 IDONEO
4 …omissis… 4950547 73,250 IDONEO
5 …omissis… 4962478 71,121 IDONEO

IMPOSTA DI BOLLO
L’imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 – LA SPEZIA è assolta in modo 
virtuale autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

La Spezia, 25.09.2025

IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini
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ASL 5
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

Si rende noto che con determinazione dirigenziale n. 1242 del 8/10/2025, sono state approvate le gra-
duatorie finali di merito del Concorso Pubblico, per Titoli ed Esami, per la copertura a tempo in-
determinato nell’Area Medica e delle Specialità Mediche di n. 6 posti Dirigente Medico disciplina 
medicina interna, con deliberazione indizione n. 299 del 20/3/2025 così come di seguito riportato:

DIRIGENTE MEDICO SPECIALIZZATO : 

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTEGGIO 
FINALE

1 MARINARO  ALESSIA 83,638

DIRIGENTI  MEDICI SPECIALIZZANDI : 

POSIZIONE COGNOME E NOME PUNTEGGIO 
FINALE

1 FRANZ SARA 80,519
2 VERRENGIA DECOROSO 75,281
3 CAMISA LAURA 66,846

4 BARRETO SPANDONARI VALERIA 
MARIA 66,095

IMPOSTA DI BOLLO
L’imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 – LA SPEZIA è assolta in modo 
virtuale autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13.

La Spezia, 9.10.2025

Per IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Barbara Graverini

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO 
Dott.ssa Emanuela Cappelli
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Istituto a carattere scientifico

(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA – QUARTO

Avviso di mobilità regionale tra aziende ed enti del comparto sanità, per titoli e colloquio, per la 
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale, Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari.

E’ indetto avviso di mobilità regionale tra aziende ed enti del comparto sanità, per titoli e colloquio, per 
la copertura di n. 1 posto di collaboratore amministrativo professionale, Area dei Professionisti della 
Salute e dei Funzionari.
Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
Copia integrale del presente bando sarà reperibile nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione 
trasparente – Bandi di concorso – Avvisi di mobilità) e per eventuali ulteriori informazioni gli interessati 
potranno rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto. 

Genova - Quarto, 10.10.2025

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Renato Botti

Ospedale Policlinico San Martino
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

In esecuzione della deliberazione n. 1745 del 07/10/2025 è indetto:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di 
Ostetrica - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari di cui n. 3 posti riservati priori-
tariamente a volontari delle FF.AA. congedati senza demerito, e n. 2 posti riservati agli operatori 
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalità di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal 
D.P.R. 27.03.2001, n. 220 e s.m.i.. e dal D.Lgs. 30/03/01, n. 165 e s.m.i..
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del D. 
Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro.
In osservanza dell’art. 6 (Equilibrio di genere) del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modificato dal De-
creto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82 (pubblicato in G.U. n. 105 del 29/06/2023), 
si rappresenta che alla data del 31/12/2024 risulta una percentuale di sesso femminile nella qualifica 

http://www.gaslini.org
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messa a concorso pari al 100%. Pertanto, considerato che il differenziale tra i generi non supera il 30%, 
trova applicazione il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, lettera o), del D.P.R. 487/1994 in 
favore del genere meno rappresentato.
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, con il presente con-
corso si determina un cumulo di frazioni di riserva e, pertanto, n. 3 posti a bando sono riservati priorita-
riamente a volontari delle FF.AA..
Si applica, infine, in osservanza di quanto disposto dal D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con mo-
dificazioni dalla Legge 74/2023, la riserva di cui all’articolo 18, comma 4, del D. Lgs. 40/2017 per gli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito e, pertanto, n. 2 posti 
a bando sono riservati agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza 
demerito.
I posti che non risultino coperti per mancanza di idonei appartenenti alle anzidette categorie saranno 
assegnati ad altri candidati utilmente collocati in graduatoria.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali:
a)	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D. Lgs. n. 
165/2001, come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97. I candidati non in possesso 
della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione europea, devono obbligatoriamente 
allegare idonea documentazione comprovante il possesso del requisito sostitutivo;

b)	 Godimento dei diritti politici. Non possono accedere al concorso coloro che siano stati esclusi dall’e-
lettorato attivo, coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che sono stati destituiti 
o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, coloro che sono stati 
dichiarati decaduti da un impiego presso una pubblica amministrazione a seguito dell’accertamento 
che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabili o con dichiarazioni mendaci; 

c)	 Assenza di condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici o di condanne che, 
se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento. Non possono 
accedere al concorso coloro che hanno riportato condanne penali (anche non passate in giudicato) 
relative a reati previsti dalle leggi antimafia e a reati contro la Pubblica Amministrazione. A tal fine, 
occorre dichiarare di non aver riportato pronunce definitive di condanna, ancorché non menzionate 
nel casellario giudiziale, o di patteggiamento; di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 
procedimenti penali, ovvero indicare le condanne penali riportate, la data della sentenza e l’autorità  
giudiziaria che le ha emesse, precisando se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono 
giudiziale, non menzione, ecc., nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti; inoltre occor-
re dichiarare di non aver riportato condanne, anche con sentenza non definitiva, per i reati previsti 
dalle leggi antimafia e per i reati previsti dal capo I titolo II del libro secondo del Codice Penale 
(delitti contro la P.A.), di non avere procedimenti pendenti per tali reati, ovvero, in caso contrario, 
indicarli;

d)	 Incondizionata idoneità alle mansioni specifiche del profilo professionale. L’accertamento di tale 
requisito, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato a cura del Policli-
nico attraverso la visita medica preventiva preassuntiva prima dell’immissione in servizio ai sensi 
dell’art. 41, comma 2, del D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008 e s.m.i., come modificato dall’art. 26 del D.Lgs. 
n. 106 del 3/8/2009.
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2) REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:
•	 Laurea in Ostetricia, abilitante alla professione di Ostetrica, appartenente alla classe delle lauree 

nelle professioni sanitarie infermieristiche e professioni sanitarie ostetriche – L/SNT1
	 ovvero diploma Universitario di Ostetrica di cui al D.M. Sanità n. 69 del 17/01/1997, conseguito ai 

sensi dell’art. 6, comma 3, del D.lgs. 502/1992 e s.m.i.; 
	 ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai 

sensi del decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell’eser-
cizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

	 ovvero titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto dall’ordinamento italiano.
•	 Iscrizione all’Albo Professionale di competenza degli esercenti le professioni sanitarie. L’iscrizione 

al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

Ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 “Sino all’adozione di una regolamentazione 
della materia  da parte dell’Unione europea, al riconoscimento  dei  titoli  di  studio esteri, aventi va-
lore ufficiale nello Stato in cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici 
destinati al reclutamento di personale dipendente, con esclusione dei concorsi per il personale docente 
delle scuole di ogni ordine e grado, provvede il Dipartimento  della funzione pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei ministri,  previo parere conforme del Ministero dell’istruzione e del merito ovvero 
del Ministero dell’università e della ricerca. I candidati che sono in possesso del titolo di ammissione 
conseguito all’estero sono ammessi a partecipare, ai concorsi di cui al primo periodo, con riserva. Il Di-
partimento della funzione pubblica conclude il procedimento di riconoscimento di cui al presente com-
ma solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno l’onere, a pena di decadenza, di presentare 
istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, al Ministero 
dell’università e della ricerca ovvero al Ministero dell’istruzione e del merito.”
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della 
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

3) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE
La domanda di partecipazione al presente concorso deve essere prodotta, pena esclusione, esclusiva-
mente tramite procedura telematica, accedendo all’apposito link https://ospedalesanmartino.iscrizione-
concorsi.it/, entro le ore 23:59 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica (IV Serie Speciale - Concorsi ed Esami).
Per presentare la domanda è necessario essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID) o della Carta di Identità Elettronica (CIE).
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora il termine di presentazione delle domande scada in giorno festivo (domenica o festività), il ter-
mine stesso s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
La procedura informatica per la presentazione delle domande è attiva dalla data di pubblicazione sul 
sito aziendale del presente concorso e viene disattivata automaticamente dalle ore 23.59 del giorno di 
scadenza. Dopo tale termine non è più possibile effettuare la compilazione della domanda online e non è 
ammessa la produzione di altri titoli (neppure con raccomandata A/R o via PEC). La domanda non potrà 
più essere modificata/integrata.
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 

https://ospedalesanmartino.iscrizione-concorsi.it/
https://ospedalesanmartino.iscrizione-concorsi.it/
https://ospedalesanmartino.iscrizione-concorsi.it/


Anno 56 - N. 44 Parte IV  29.10.2025  pag. 98BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA

manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione ag-
giornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abi-
litati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garantita.
Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilità 
e con finalità di autocertificazione, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti dal Format online, tra cui:
•	 cognome, nome e codice fiscale;
•	 data e luogo di nascita;
•	 indirizzo di residenza o di eventuale domicilio;
•	 indirizzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) (valido e intestato al candidato); i candidati dovranno 

obbligatoriamente indicare, pena esclusione, nel Format online un indirizzo di Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC), valido e intestato al candidato stesso, al quale verranno inviate tutte le comunicazioni 
inerenti alla procedura concorsuale, compresa l’eventuale nomina in servizio. Questo Policlinico 
non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo PEC comunicato, né per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da incuria nella tenuta o inesatta indicazione o tardiva 
comunicazione di variazione dell’indirizzo PEC;

•	 numero di cellulare;
•	 possesso dei requisiti di ammissione al concorso in oggetto.
I candidati che intendono avvalersi delle riserve e dei titoli di preferenza, tra quelli previsti dall’articolo 
5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche e integra-
zioni, devono farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dal relativo beneficio.
È necessario prendere nota e conservare il codice “ID DOMANDA”, prodotto dalla procedura telemati-
ca al momento della compilazione della domanda, per tutta la durata della procedura concorsuale. 
N.B. Il codice “ID DOMANDA” è personale ed identifica un solo ed unico candidato. 
Mediante tale codice il candidato dovrà verificare l’avvenuta ammissione/esclusione dalla procedura.
I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 dovranno 
specificare nella domanda, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi, fornendo gli elementi necessari affinché la 
Commissione esaminatrice possa determinare i tempi aggiuntivi da concedere ai candidati, in relazione 
allo specifico tipo di prova.
I candidati che dichiareranno nella domanda on-line la necessità di avere ausili e/o tempi aggiuntivi 
dovranno allegare apposita certificazione rilasciata da strutture del S.S.N. o da specialisti e strutture 
accreditate dallo stesso.
Dopo che il candidato ha confermato sul sistema informatico l’invio della domanda, la stessa risulta 
bloccata ed è inibita qualsiasi modifica. 
La domanda di partecipazione al concorso contiene tutti i dati inseriti dal candidato ed è redatta in forma 
di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero 
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1° gen-
naio 2012, questo Policlinico potrà accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
o di atti di notorietà. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni 
nella predisposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.
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5) PAGAMENTO DEL CONTRIBUTO ALLE SPESE GENERALI DEL CONCORSO
Per la partecipazione al concorso è necessario effettuare il pagamento del contributo alle spese generali 
di euro 20,00 entro il termine per la presentazione delle domande di ammissione.
Il pagamento deve essere effettuato tramite il servizio PagoPA.
Le modalità di pagamento saranno descritte nella sezione “PAGAMENTO CONTRIBUTO” della do-
manda di partecipazione del concorso.
Il contributo non potrà in nessun caso essere rimborsato, anche nel caso di revoca della presente proce-
dura.

6) MODALITÀ GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Le dichiarazioni rese dai candidati devono essere complete di tutte le informazioni richieste nel format 
online, la quantità ed il tipo delle informazioni da dichiarare dipendono dalla specifica sezione in cui 
vengono caricati e sono quelle ritenute necessarie per la valutazione dei titoli ai fini della selezione e per 
le verifiche d’ufficio.
Il Policlinico è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, anche a 
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di 
cui agli articoli 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dai controlli di cui all’art. 71 
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dei benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
Per eventuali servizi prestati a vario titolo, l’interessato è tenuto a specificare ai fini della valutazione:
•	 la tipologia della struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata convenzio-

nata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);
•	 se il rapporto di lavoro è a tempo determinato o indeterminato, indicando la denominazione e la sede 

dell’Amministrazione, il profilo professionale;
•	 l’orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o tempo parziale (in questo caso indicarne le ore settima-

nali);
•	 il preciso periodo di servizio con l’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con 

la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, motivi 
di cessazione;

•	 per i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di 
carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. 220/2001, è necessario che gli interessati specifichino l’indi-
cazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impie-
go, i motivi di cessazione, il profilo professionale. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso 
il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorità ai sensi 
della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento e allegare il relativo 
decreto.  N.B. La mancata allegazione del decreto di riconoscimento del servizio prestato all’estero 
comporta la mancata valutazione del servizio medesimo ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. 220/2001);

•	 per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, 
è necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il 
servizio stesso sia stato svolto o meno in mansioni riconducibili al profilo a selezione;

•	 per le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa 
o a progetto l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del committente, 
il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data di inizio della 
collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’eventuale impegno orario settimanale, 
l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione;
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•	 per la frequenza ai corsi di aggiornamento: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, 
oggetto del corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con con-
seguimento di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti);

•	 per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che ha conferito l’in-
carico, oggetto della docenza e ore effettive di lezioni svolte; 

•	 i rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla 
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corri-
spondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della doman-
da);

•	 le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e devono essere comunque allegate, aven-
do cura di evidenziare il proprio nome. I relativi file pdf possono essere eventualmente compressi, 
utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar).

7) AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O. Sviluppo e Gestione 
Risorse Umane, con il quale sarà disposta altresì l’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni 
contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requi-
siti prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale 
e finale.
Ai candidati esclusi sarà data comunicazione tramite PEC entro trenta giorni dall’adozione del relativo 
provvedimento.
L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed esclusi dalla procedura concorsuale verrà reso 
noto mediante pubblicazione sul sito web del Policlinico, nella sezione dedicata al concorso in argo-
mento. In tale elenco i candidati saranno identificati mediante codice “ID DOMANDA”, rilasciato al 
momento della presentazione dell’istanza di partecipazione. La pubblicazione ha valore di notifica nei 
confronti di tutti i destinatari. 

8) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata dall’Amministrazione del Policlinico secondo quanto sta-
bilito dagli artt. 6 e 44 del citato D.P.R. 220/01 e dall’art. 35 del D.Lgs. 165 del 30/03/2001.

9) PRESELEZIONE ALLA PROCEDURA CONCORSUALE
Il Policlinico, in presenza di un numero di candidati ammessi al concorso superiore a 300 (trecento), si 
riserva di far precedere le prove d’esame da una prova preselettiva data in gestione a società esterna spe-
cializzata, ai sensi dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. 220/2001. L’eventuale prova preselettiva si svolgerà 
in modalità telematica da remoto, secondo le indicazioni che verranno rese pubbliche sul sito internet 
del Policlinico, mediante utilizzo di strumenti informatici e digitali personali del candidato, garantendo 
comunque l’adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicità, l’identificazione dei parteci-
panti e la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di 
protezione dei dati personali.
L’eventuale prova preselettiva avverrà in data ed orario che verranno pubblicati sul sito web del poli-
clinico www.ospedalesanmartino.it - “lavora con noi” - “bandi di concorso” - “comparto” e sul portale 
dell’eventuale ditta affidataria, con almeno 20 giorni di preavviso, senza invio di altra comunicazione.
Tutti i candidati che presentano domanda di partecipazione al concorso sono ammessi all’eventuale 
preselezione.
La mancata presentazione alla prova preselettiva, ancorché dipendente da cause di forza maggiore, com-
porterà l’esclusione dal concorso medesimo.

http://www.ospedalesanmartino.it
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La preselezione consisterà in una serie di quiz a risposta multipla sulle materie previste per la prova 
orale e/o su materie di cultura generale.
Le modalità di svolgimento della prova, nonché i criteri di correzione e di attribuzione dei punteggi, 
verranno comunicati ai candidati immediatamente prima della prova stessa.
Durante la prova preselettiva, a pena di esclusione, i candidati non potranno consultare alcun testo né 
portare: telefoni cellulari, palmari, o simili.
Saranno ammessi alla prima prova concorsuale (prova scritta) i candidati che, superata la preselezione 
ed effettuata la verifica del possesso dei requisiti di ammissione al concorso, risulteranno inseriti nei 
primi 300 posti. Saranno, altresì, ammessi tutti i candidati aventi il medesimo punteggio del 300° clas-
sificato, fatto salvo la verifica dei requisiti di ammissione. Il punteggio conseguito alla preselezione non 
influisce sulla valutazione delle prove concorsuali.
Nella preselezione non si applicano le preferenze previste dalla normativa vigente.
Sono esonerati dalla prova preselettiva i candidati che si trovano nella condizione prevista dall’art. 20, 
comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (invalidità uguale o superiore all’80%).
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva varrà esclusivamente ai fini dell’accesso alle prove 
d’esame.
L’esito dell’eventuale prova preselettiva sarà pubblicato esclusivamente sul sito web del Policlinico. 
Tale comunicazione di ammissione/esclusione dalle prove d’esame ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti di tutti i candidati presenti alla prova medesima. 
L’eventuale preselezione, che non è prova concorsuale, sarà effettuata con procedura automatizzata che 
prevede l’utilizzo di supporti informatici per la correzione della stessa.
Dal giorno successivo alla pubblicazione dell’elenco nominativo, in ordine alfabetico, dei candidati che 
avranno superato la prova preselettiva, con l’indicazione del rispettivo punteggio e con eventuale nor-
malizzazione della posizione di ex equo, ogni candidato potrà accedere al link che verrà pubblicato sul 
sito web del Policlinico per visionare il proprio elaborato.  
Il superamento della prova preselettiva non implica l’ammissione alla successiva prova in carenza dei 
requisiti di ammissione.

10) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
I candidati ammessi alla procedura concorsuale saranno convocati per sostenere le prove concorsuali 
attraverso pubblicazione del calendario sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale 
- concorsi ed esami, Sezione Diari o tramite PEC (da indicare obbligatoriamente nella domanda di 
partecipazione come indicato nel paragrafo 4 del bando), nonché sul sito web del Policlinico www.ospe-
dalesanmartino.it nella sezione “lavora con noi” - “bandi e avvisi” – “Concorsi pubblici” - “Comparto” 
almeno 15 giorni prima dello svolgimento della prova scritta e della prova pratica.
Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi 
debbono sostenerla.
Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, anche 
mediante pubblicazione sul sito web del Policlinico.
I candidati, in sede di identificazione il giorno fissato per le prove, dovranno esibire un documento di 
identità in corso di validità.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.
Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose 
ebraiche o valdesi.

http://www.ospe-dalesanmartino.it
http://www.ospe-dalesanmartino.it
http://www.ospe-dalesanmartino.it
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11) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, secondo quanto previsto dal D.P.R. 27/03/2001 n. 220, nonché in osservanza dei 
principi generali di cui al D. Lgs. 165/2001, consisteranno:
prova scritta: verterà su materie relative alle specifiche attività del profilo professionale oggetto del 
concorso e potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica, ovvero di quiz a risposta 
multipla;
prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione 
professionale richiesta in relazione ai posti messi a concorso; la prova pratica potrà consistere anche 
nella soluzione di quiz a risposta multipla;
prova orale: colloquio sulle materie inerenti al profilo a concorso.
Nel corso della prova orale si procederà, altresì, all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, della lingua inglese (D. Lgs. n. 75/17 “Modifiche ed integrazioni al Testo Uni-
co del pubblico impiego di cui all’art. 37 del D.lgs. n. 165/01”).
Il Policlinico si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa giornata individuata per l’espletamento 
della prova scritta. Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza pari a 21/30; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del punteggio di 
sufficienza nella prova scritta determina la nullità della prova pratica e la conseguente esclusione dalla 
procedura concorsuale.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.
Le prove d’esame, anche in ragione del numero dei potenziali partecipanti al concorso pubblico in 
argomento, potranno essere effettuate da remoto, mediante l’utilizzo di strumenti informatici e digitali 
personali del candidato, garantendo comunque l’adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la 
pubblicità, l’identificazione dei partecipanti e la sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, 
nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali ed essere date in gestione a Ditta 
esterna specializzata. In tal caso, nell’avviso del calendario di svolgimento delle medesime, pubblicato 
secondo le disposizioni ci sui al punto 10 del presente bando, verranno dettagliate le modalità tecniche 
e operative. 
Si specifica fin d’ora che, per quanto attiene allo svolgimento delle prove d’esame, non è consentito ai 
candidati l’introduzione nella sede d’esame di carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri, dizionari, te-
sti di legge, pubblicazioni, giornali e di altro materiale illustrativo, nonché l’utilizzo di telefoni cellulari 
o altri strumenti informatici idonei alla comunicazione con l’esterno. 
In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione esaminatrice delibera l’immediata esclusione 
dal concorso.

12) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:
• 30 punti per titoli;
• 70 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
• titoli di carriera					     punti  12
• titoli accademici e di studio			   punti    4
• pubblicazioni e titoli scientifici			   punti    4
• curriculum formativo e professionale		  punti  10
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
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• 30 punti per la prova scritta
• 20 punti per la prova pratica
• 20 punti per la prova orale

13) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:
•	 la mancanza di uno o più requisiti prescritti dal bando;
•	 per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata produzione 
di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di documentazione atte-
stante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

•	 il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero qualora il candidato ne sia già in possesso;

•	 la mancata trasmissione della domanda in via telematica, nelle modalità e nei termini stabiliti dal 
presente bando;

•	 il mancato pagamento del contributo alle spese generali del concorso;
•	 ogni altro motivo, qui richiamato, espressamente previsto all’interno del presente bando.

14) GRADUATORIA
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice ed approvata dal Legale Rappre-
sentante del Policlinico, sarà resa pubblica mediante affissione all’albo pretorio on line, nonché sul sito 
web e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.
Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli 
preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel 
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
La graduatoria, ai sensi della normativa vigente, potrà essere utilizzata anche da altre pubbliche ammini-
strazioni e utilizzata a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora assunto in quel momento. Il 
candidato che rifiutasse l’assunzione presso la pubblica amministrazione utilizzatrice non viene escluso 
dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questo Policlinico o presso altri Enti suc-
cessivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse l’assunzione a tempo indeterminato presso la 
pubblica amministrazione utilizzatrice, verrà cancellato dalla graduatoria.
Resta inteso che il candidato che rifiuta l’assunzione presso il Policlinico viene automaticamente can-
cellato dalla graduatoria di merito e non potrà vantare alcun diritto all’assunzione presso il Policlinico 
né presso altri Enti utilizzatori.
La graduatoria degli idonei rimarrà valida per il periodo previsto dalla normativa in atto.
Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le pro-
cedure di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di 
contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

15) NOMINA E ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, verranno 
assunti in servizio, stipuleranno con l’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale 
del Comparto Sanità.
Agli assunti è attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale, 
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dal contratto collettivo di lavoro del personale del Comparto Sanità nel tempo vigente, da norme speci-
fiche di legge.
Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. i vincitori del concorso de quo, o coloro 
che comunque verranno assunti in servizio, avranno l’obbligo di permanenza nella sede di prima desti-
nazione per un periodo non inferiore a cinque anni.
Con l’assunzione in servizio è implicita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Policlinico.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per l’assunzione in servizio, senza giustificato motivo ricono-
sciuto dall’Amministrazione, il Policlinico non provvederà alla stipula del contratto.
La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di 
quattro mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 40 del CCNL del personale Comparto Sanità siglato in 
data 2/11/2022. Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza.

16) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 l’IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, -  in 
persona del suo Direttore Generale e Legale rappresentante pro tempore -, P.I. 02060250996,  con sede 
in Genova, 16132, Largo Rosanna Benzi 10, centralino: 010 5551, e-mail: direzione.generale@hsan-
martino.it, pec: protocollo@pec.hsanmartino.it, in qualità di Titolare del Trattamento dei Dati, e il Diret-
tore dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane, in qualità di Responsabile Interno del Trattamento, 
informano i candidati che il trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conser-
vazione, consultazione, elaborazione, adattamento o modifica, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, 
interconnessione, limitazione, comunicazione mediante trasmissione, diffusione  o qualsiasi altra forma 
di messa a disposizione, cancellazione, distruzione, pseudonimizzazione) dei Dati personali (comuni, 
categorie particolari, giudiziari) da essi forniti in sede di partecipazione al concorso/selezione pubblica 
o acquisiti a tal fine dal Policlinico: 1) è finalizzato all’espletamento delle attività di concorso/selezione 
e a quelle connesse (es. verifica dei requisiti di partecipazione e assenza di cause ostative, pubblicazione 
della graduatoria, eventuale successiva assunzione in servizio, etc.), nonché per l’adempimento di obbli-
ghi previsti da Leggi, Regolamenti, norme comunitarie, disposizioni dell’Autorità ed eventualmente per 
far valere e di fendere un diritto/interesse nelle competenti sedi; 2) trova base giuridica negli artt. 6, par. 
1, lett. b), c), e), f) (per i dati comuni es. dati anagrafici, etc. e giudiziari es, carichi pendenti, condanne 
penali, etc.), 9 par. 2, lett b), g), f) (per le categorie particolari di dati es. sanitari, etc.) del Regolamento 
UE ed è rispondente alle norme specifiche di cui alle premesse/corpo del bando/avviso, nonché alle 
altre applicabili al Policlinico; 3) avverrà, secondo i principi e limiti dettati dal Regolamento UE sopra 
citato, a cura delle persone preposte alle attività di cui al punto 1) (inclusa la Commissione esaminatrice, 
Responsabili esterni del Trattamento dei dati per es. in caso di delega di una o più fasi del concorso/
selezione,  il Direttore e il personale dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane, altri Responsabili 
Interni del Trattamento, altri soggetti autorizzati dal Titolare o dal Responsabile Interno/Esterno del 
trattamento) con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, automatizzate e non, nei modi, limiti e 
tempi necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi in 
ottemperanza a norme vigenti (es. autorità giudiziaria, autorità amministrative, Guardia di Finanza, 
altre amministrazioni interessate alla graduatoria, amministrazioni certificanti in sede di controllo delle 
dichiarazioni di cui al DPR 445/2000).
Il conferimento di tali dati è volontario, ma necessario e indispensabile per le finalità di cui al punto 1) 
e la loro mancata indicazione preclude la partecipazione al concorso/selezione. 
I Dati sono registrati e conservati in banche dati cartacee e/o informatiche e/o di tipologia mista e/o 
archivi/server. La conservazione avviene per il tempo strettamente necessario all’espletamento della 
procedura e, successivamente, per il tempo e con le finalità previste da Leggi, Regolamenti, Disposizioni 
dell’autorità competente. Fermo quanto precede, la domanda e i documenti relativi vengono conservati 
per il periodo di tempo indicato nel presente bando/avviso, salve proroghe disposte da soggetti com-
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petenti e/o modifiche normative. In caso di contenzioso dati e documenti sono, comunque, conservati 
fino all’esaurimento dello stesso. I verbali della commissione esaminatrice saranno conservati illimita-
tamente. 
I candidati, ai sensi degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento, hanno il diritto nei modi, limiti e con 
le eccezioni previste da tali norme, di richiedere conferma se sia in corso il trattamento dei loro dati 
personali, accedere ad essi, chiederne la rettifica, l’integrazione, la cancellazione, la limitazione del 
trattamento, la portabilità, nonché di opporsi al loro trattamento, revocare il consenso, non essere sot-
toposto a decisione basata unicamente su trattamento automatizzato, rivolgendosi al Responsabile della 
protezione dei dati, nominato dal Policlinico, al seguente indirizzo: Largo Rosanna Benzi 10, 16132, 
Genova o e-mail: dpo@hsanmartino.it. 
I candidati possono proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati personali i cui contatti ag-
giornati sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it o adire le sedi giudiziari, laddove ravvisino una 
violazione del predetto Regolamento UE.

17) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni le-
gislative vigenti. L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, 
sospendere, modificare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
L’Amministrazione si riserva, altresì, ogni determinazione in merito all’immissione in servizio a tempo 
determinato dei vincitori a fronte dei vincoli legislativi e regionali in materia di assunzioni; in partico-
lare, si riserva il diritto di non procedere all’assunzione in assenza di autorizzazione regionale all’as-
sunzione.
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, 
delle norme di legge e disposizioni inerenti ai pubblici concorsi per l’assunzione del personale presso 
il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da 
presentare.
Il presente bando è consultabile e disponibile sul sito web del Policlinico www.ospedalesanmartino.it, 
Sezione “Lavora con noi” – “Bandi e avvisi” – “Concorsi pubblici” – “Comparto”.
Imposta di bollo assolta in modo virtuale ex art 15 D.P.R. n.642/1972 su autorizzazione dell’Agen-
zia dell’Entrate, Direzione Provinciale di Genova Ufficio Territoriale di Genova 1 Prot. n. 6481 del 
14/07/2000.

LA DIRETTRICE U.O. SVILUPPO E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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AVVISI

COMUNE DI VADO LIGURE   
Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO URBANISTICA 
E GESTIONE DEL TERRITORIO 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 29 comma 3 della L.R. 27/12/2011, n. 37 e s. m. ed i.,

RENDE NOTO
•	 che, con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 38 del 30/09/2025, immediatamente eseguibile, 

è stato tra l’altro variato il Documento Unico di Programmazione 2025-2027, provvedendo all’ag-
giornamento del Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari 2025-2027 (allegato C) che 
costituisce parte integrante e sostanziale della predetta deliberazione;

•	 che la suddetta deliberazione e il programma approvato sono pubblicati nel sito web istituzionale 
di questo Comune all’indirizzo: https://comune.vado-ligure.sv.it/documento/patrimonio-immobilia-
re-anno-2025/ nonché depositati presso la Segreteria del Comune di Vado Ligure, a permanente e 
libera visione del pubblico.

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L. ed all’Albo Pretorio on line del Comune di Vado Ligure 
all’indirizzo: 
https://albopretorio.sipalinformatica.it/sipal_ap/servlet/ListPubblicazione?codfisc=00251200093

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO 
URBANISTICA e GESTIONE DEL TERRITORIO

Arch. Alessandro Veronese

https://comune.vado-ligure.sv.it/documento/patrimonio-immobilia-re-anno-2025/
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Anno 56 - N. 44 Parte IV  29.10.2025  pag. 107BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA

COMUNE DI VARAZZE
Provincia di Savona

IV SETTORE
URBANISTICA E SUAP

Adozione del motivato provvedimento ai sensi dell’art. 13 della L.R. 32/2012 di non assoggettare alla 
procedura di VAS la modifica ex art. 51 L.R. n. 36/1997 al P.U.O. di riqualificazione e recupero urbano 
dei sub-distretti T1.A1 e T1.C del P.U.C..

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE

Visto l’art. 13, comma 7 della L.R. n. 32/2012

RENDE NOTO

1.	 che con deliberazione della Giunta comunale n. 104 del 02/10/2025 è stato adottato il motivato 
provvedimento ai sensi dell’art. 13 della L.R. 32/2012 di non assoggettare alla procedura di VAS la mo-
difica ex art. 51 l.r. n. 36/1997 al P.U.O. di riqualificazione e recupero urbano dei sub-distretti T1.A1 e 
T1.C del P.U.C.;

2.	 che il presente avviso sarà affisso all’albo pretorio della casa comunale dal 10/10/2025 al 09/11/2025e 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria (BURL) n. 44 del 29/10/2025;

3.	 che a decorrere dal 10/10/2025 al 09/11/2025, gli atti e gli elaborati unitamente alla sopraccitata de-
liberazione, saranno depositati, a libera visione del pubblico, presso l’ufficio Urbanistica al terzo piano 
del palazzo comunale e pubblicati nel sito informatico del Comune www.comune.varazze.it;

4.	 che nel suddetto periodo possono essere presentate osservazioni da parte di chiunque vi abbia inte-
resse.

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE
Arch. Giovanna Berrino

http://www.comune.varazze.it
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ANAS S.P.A. - STRUTTURA TERRITORIALE LIGURIA
Via Savona n. 3 – 16129 Genova

S.S. n. 1 “Aurelia” - Viabilità di accesso all’hub portuale di La Spezia - Variante alla S.S. 1 “Aure-
lia” - 3° lotto tra Felettino ed il raccordo autostradale – 3° Stralcio funzionale C dallo svincolo di 
San Venerio allo svincolo Melara.

Emissione del Dispositivo di pagamento diretto e di versamento delle indennità di esproprio

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA TERRITORIALE

ai sensi dell’art. 26 comma 7 del D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii., rende noto che è stato emesso il disposi-
tivo di pagamento diretto delle indennità n. CDG–0856211-Int del 03/10/2025 a favore delle seguenti 
ditte che hanno condiviso le somme proposte: 

1.	 N.P. 67 – ROLLA Giuliana C.F. RLLGLN53A65D629T e SGHERRI Roberto Guido C.F. SGHR-
RT51L23E463C, proprietari degli immobili posti nel Comune della Spezia, foglio 46 particelle 
2037 indennità di esproprio € 12.208,00.

2.	 N.P. 96 – BERTONERI Maria Renata C.F. BRTMRN54R69E463M, proprietaria degli immobili 
posti nel Comune della Spezia, foglio 46 particella 1908, indennità di esproprio € 661,40.

Rende altresì noto che si è provveduto all’emissione dei dispositivi di versamento presso il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze – Ragioneria Territoriale dello Stato di Genova (ex Cassa DD.PP.) n. 
CDG–0856204-Int del 03/10/2025 a favore delle sotto indicate ditte che non hanno accettato l’indennità 
offerta:

3.	 N.P. 65 – BACCEI Laura C.F. BCCLRA69S44F023M, proprietaria degli immobili posti nel 
Comune della Spezia, foglio 46 particella 1985 indennità di esproprio € 1.184,40.

4.	 N.P. 122 – D’ANGELO Francesco Paolo C.F. DNGFNC61S24H805K e FICARRA Lidia 
C.F.FCRLDI64L68H805G, proprietari degli immobili posti nel Comune della Spezia, foglio 46 
particella 205 indennità di esproprio € 51,20.

Il provvedimento diverrà esecutivo, a tutti gli effetti di legge, decorsi 30 giorni dalla data di pubblica-
zione, sempreché non vi siano opposizioni da parte di terzi relativamente all’ammontare delle indennità.

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA TERRITORIALE
DIRIGENTE DELL’UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI

Ing. Nicola Dinnella
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ERRATA CORRIGE
Comunicato relativo al concorso di Asl N. 5 S.S.R.L. “Dirigente Medico – Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche N. 3 posti”, pubblicato su B.U. N. 42 del 15/10/2025 parte IV.

Alla pagina 2 del sommario del succitato B.U., le parole “da assegnare alla S.C. Cardiologia Riabilitati-
va”, inserite per mero errore materiale, non devono essere tenute in alcun conto.

Direttore responsabile: Augusto Pessina	 Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale
Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976	 (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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