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PRIMA SEZIONE
BANDI DI CONCORSO

ASL 1
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA 

Pubblicazione ex articolo 18, 6° comma del D.P.R. 483/1997 della graduatoria di merito del: Concor-
so Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 27 posti di 
Assistente Amministrativo, Area degli Assistenti, interamente riservato alle categorie di persone 
disabili, di cui al comma 1, art. 1 della legge 12.3.1999, n. 68, indetto con deliberazione n. 194 del 
27/03/2025, approvata con deliberazione n. 529 del 27/08/2025.

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO
1 FNTPLA72E59 71,001
2 BLBRCC88B62 65,400
3 CSNLSN90D70 63,500
4 RMNGLI92L58 63,240
5 LMBCLL01S45 62,530
6 SRDFNC85R46 61,660
7 FLCLCU82B15 61,600
8 PCTNNE73P21 61,000
9 SMJBRC97C49 58,964
10 STRMYA96E45 57,821
11 VSSVTT77A50 57,650
12 GHRLCA99S47 57,400
13 SCHCHR87L45 52,000

IL DIRETTORE S.C. FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Dott.ssa Maria Margherita Sottomano
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ASL 1
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA 

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Or-
tottista - Professione Sanitaria della Riabilitazione, Profilo Professionale del Ruolo Sanitario, Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, di cui n. 2 riservati per i volontari delle FF.AA. E 
di cui n.  1 riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza 
demerito, ovvero il servizio civile nazionale.

In esecuzione della deliberazione 19 settembre 2025, n. 560, è indetto Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Ortottista - Professione sanitaria della ria-
bilitazione, profilo professionale del ruolo sanitario, Area dei professionisti della Salute e dei Funziona-
ri, di cui n. 2 riservati per i volontari delle FF.AA, ai sensi dell’art. 1014, cc. 3 e 4 e dell’art. 678 comma 
9 del D. Lgs. 66/2010 e di cui n. 1 riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile 
universale senza demerito, ovvero il servizio civile nazionale, ai sensi dell’art. 1, comma 4, del D.lgs. 6 
marzo 2017, n. 40;

1.	 REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001 e del D.P.R. n. 487/1994, co-
loro che posseggono i seguenti requisiti:
	 GENERALI

a)	 cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro fami-
liari, in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero 
i cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

b)	 idoneità alle funzioni da conferire. L’accertamento, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette, sarà effettuato prima dell’immissione in servizio a cura dell’Azienda ASL1, ai 
sensi del D.lgs. 81/2008;

c)	 età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
d)	 godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile;

e)	 non avere riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e non avere 
procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai 
sensi delle vigenti disposizioni;

f)	 per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbli-
go.

	 SPECIFICI
a)	 possesso di Laurea di primo livello in Ortottica ed assistenza Oftalmologica (classe L/SNT2) 

ovvero Diploma Universitario nel corrispondente profilo, conseguito ai sensi dell’articolo 6, 
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ovvero 
Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente ai 
sensi del D.M. Sanità 27.07.2000 al Diploma Universitario ai fini dell’esercizio professionale e 
dell’accesso ai pubblici concorsi (D. M. 27/07/2000 e successive modificazioni e integrazioni e 
D.M. 29.03.2001 n. 182);
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b)	 Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero deve aver ottenuto, entro la data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria 
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (produrre copia del Provvedimento 
Ministeriale di riconoscimento). Ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, i candidati che hanno pre-
sentato domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso al Dipartimento della funzione 
pubblica, sono ammessi a partecipare con riserva. Si applicano le comunque le disposizioni nel tempo 
vigenti in materia di riconoscimento, ivi incluse eventuali deroghe.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne della domanda di partecipazione e, comunque, alla data di presentazione della medesima.

2.	 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, pena esclusione, esclusivamente me-
diante procedura telematica entro le ore 12:00 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4ª serie speciale. Il termine fissato 
per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio (Non saranno considerate valide le 
domande presentate prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale); l’eventuale 
riserva di un invio successivo di documenti è priva di effetto. Sono esclusi dall’avviso i candidati, le cui 
domande non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate.
Pertanto, al fine di partecipare al presente Bando, il candidato deve accedere al sito internet dell’Asl 
1 (www.asl1.liguria.it), selezionare la voce “Bandi di Concorso” successivamente selezionare la voce 
“Concorsi”, ricercare la procedura di interesse e infine selezionare il link “Domanda on-line”.
Effettuata la predetta selezione, qualora il candidato non si sia già registrato precedentemente, deve 
effettuare la registrazione, come segue: inserire cognome e nome, codice fiscale, indirizzo di posta elet-
tronica nominativa ordinaria (non PEC). 
Il candidato, completata la procedura di registrazione, riceverà, entro 24 ore, all’indirizzo di posta elet-
tronica indicata in fase di registrazione, un messaggio contenente la password di accesso al sistema.
Il candidato, in possesso delle credenziali di accesso al sistema informatico, deve accedere nuovamente 
alla pagina del sito Aziendale di cui sopra e selezionare ancora la voce “Avvisi Pubblici”; nella predetta 
sezione, per ogni procedura pubblicata, è presente uno spazio dedicato, all’interno del quale il candidato 
deve selezionare il link “Domanda on-line”, effettuare l’accesso con le credenziali ottenute in fase di 
registrazione e, quindi, redigere la domanda di partecipazione mediante compilazione dell’apposito mo-
dulo elettronico (FORM), disponibile dal giorno di pubblicazione del presente bando sul sito internet e 
fino alla data di scadenza dello stesso.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, sarà necessario cliccare su “Conferma ed invio”. 
Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. 
Dopo avere confermato, il candidato deve obbligatoriamente:

	 scaricare la domanda definitiva, priva della scritta facsimile e con le dichiarazioni finali appena 
spuntate, cliccando su “STAMPA DOMANDA” (presente all’interno della pagina sotto le istru-
zioni operative); 

	 firmare la domanda a penna (no immagini incollate, no scritte al computer);

http://www.asl1.liguria.it


Anno 56 - N. 42 Parte IV  15.10.2025  pag. 7BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA

	 scansionare la domanda firmata;
	 fare l’upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda (altrimenti non verrà considerata valida). Il candidato riceverà una 
e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda che è stata inserita tramite il bottone 
“Allega la domanda firmata” ed il documento d’identità allegato. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da even-
tuali disguidi informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si ribadisce che è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non vengono prese in conside-
razione.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e con finalità di
autocertificazione:

a)	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)	 il possesso della cittadinanza, come previsto al punto 1) “requisiti di ammissione generali, lett. 

a) del presente bando;
c)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime. Se appartenenti all’Unione Europea (escluso i cittadini italiani) o 
a Paesi terzi come esplicitato al sopra indicato punto 1) “requisiti di ammissione” generali lett. 
a) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi di mancato 
godimento;

d)	 di non avere riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e non 
avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico im-
piego ai sensi delle vigenti disposizioni (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);

e)	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulte-
riori titoli di studio;

f)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);

g)	 i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di ces-
sazione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In assenza di precedenti rapporti di pubblico 
impiego va resa esplicita dichiarazione negativa;

h)	 il proprio curriculum formativo e professionale, mediante la compilazione delle singole sezioni 
dedicate;

i)	 gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazio-
ne al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104 (vedi dettaglio punto 
3 lett. f del presente bando);

j)	 le eventuali preferenze, ex art. 5 D.P.R. 487/1994, ovvero che sono in possesso delle condizioni 
di cui all’art. 3, comma 123, L. 244/2007 e all’art. 1, comma 2, L. 407/1998, nonché alla L. 68/99 
ai fini di cui all’art. 16, comma 2;

k)	 l’eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva previsto dal bando;
l)	 l’indirizzo di posta elettronica certificata oppure l’e-mail o l’indirizzo presso il quale deve, ad 

ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente concorso con esclu-
sione della convocazione alle prove, che avviene con le modalità previste al punto 7);

m)	 l’autorizzazione all’ASL1 al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in 
materia di privacy, finalizzata all’espletamento della procedura.
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3.	 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati devono obbligatoriamente inserire nel sistema informatico:

a)	 copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità in corso di validità (fronte retro) del 
sottoscrittore; sono equipollenti alla carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente 
nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, 
il porto d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra 
segnatura equivalente, rilasciate da un’Amministrazione dello Stato, a pena di esclusione;

b)	 documenti comprovanti il requisito di ammissione che consente ai cittadini non italiani e non 
comunitari di partecipare al presente bando (permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria), di 
cui al punto 1) GENERALI, lett. a) del bando a pena di esclusione;

c)	 copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammis-
sione, se conseguito all’estero, a pena di esclusione;

d)	 domanda prodotta tramite questo portale senza la scritta FAC-SIMILE, a pena di esclusione;
e)	 pubblicazioni che devono essere edite a stampa e presentate in copia, avendo cura di evidenziare 

il proprio nome (vedi specifiche al successivo punto 4 “Autocertificazioni e responsabilità pena-
le”);  

f)	 certificazione medica attestante lo stato di disabilità rilasciata da una competente Struttura Sa-
nitaria comprovante la necessità di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per l’espleta-
mento della prova in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 5/2/1992 n. 
104 relativamente alla procedura selettiva a cui partecipa, pena la mancata valutazione/decaden-
za dei benefici;  

g)	 certificazione attestante le preferenze, ex art. 5 D.P.R. 487/1994, o le condizioni di cui all’art. 3, 
comma 123, L. 244/2007 e all’art. 1, comma 2, L. 407/1998, nonché alla L. 68/99 ai fini di cui 
all’art. 16, comma 2, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

h)	 eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva previsto dal bando (pena decadimento 
dell’eventuale beneficio).

 La domanda allegata:
•	 non deve riportare la scritta fac-simile;
•	 deve essere completa di tutte le pagine di cui è composta (nel caso in cui il candidato abbia inse-

rito molte dichiarazioni potrebbe essere composta di più pagine) e non solo l’ultima pagina con 
la firma;

•	 deve riportare in calce (prima del campo firma) tutte le dichiarazioni finali spuntate prima dell’in-
vio (vedere manuale istruzioni).

I dettagli su come stampare la domanda vengono riportati più avanti e sul MANUALE ISTRUZIONI 
presente nella sezione a sinistra della piattaforma on line.
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione 
massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIO-
NI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la 
modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in 
dimensioni.
Qualora i suddetti documenti non siano stati inseriti tramite procedura telematica non verranno presi in 
considerazione.
I candidati non devono allegare alcuna documentazione aggiuntiva afferente ai requisiti di ammissione 
rispetto a quanto già inserito e “caricato” sul sistema informatico.
Ai fini della valutazione dei titoli sarà valutato esclusivamente quanto dichiarato nella domanda telema-
tica e il candidato non deve allegare nessuna documentazione ulteriore.
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4.	 AUTOCERTIFICAZIONI E RESPONSABILITA’ PENALE
Il possesso dei requisiti, dei titoli e i contenuti del curriculum, compresi quelli che devono essere alle-
gati tramite il caricamento a sistema del documento cartaceo (vedi sopra al punto 3 del presente bando 
“Documentazione da allegare alla domanda”), deve essere attestato dal candidato mediante dichiara-
zioni sostitutive di certificazione, di atto di notorietà e di conformità all’originale delle copie allegate, 
in conformità al combinato disposto degli artt. 19, 38, 46, 47 del D.P.R. n. 445/2000 stante i quali è 
necessario, tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione, un documento d’identità ovvero di 
riconoscimento, equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validità. Le dichia-
razioni devono indicare tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che 
sostituiscono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente bando pena la non valutazione.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso, 
l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.  

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
per i titoli di studio e simili: 

	 denominazione esatta del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata esatta del 
corso, data conseguimento;

per i servizi prestati: 
	 il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto, con relativo indirizzo, le date esatte di 

inizio e fine del periodo effettivo di servizio, posizione funzionale e qualifica con l’indicazione 
della disciplina (se presente);

	 la tipologia di Struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata conven-
zionata e/o accreditata dal Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

	 la tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato, determinato, tempo pieno, definito, 
ridotto, a regime convenzionale);

	 nell’ipotesi di servizio espletato con rapporto a tempo parziale o a impegno di orario ridotto deve 
essere indicata la relativa percentuale di servizio prestato;

	 per le attività svolte in regime di contratto di lavoro autonomo o di borsista o di collaborazione  
coordinata e continuativa o a progetto, l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione 
e indirizzo del committente, il profilo professionale e disciplina, la struttura presso la quale l’atti-
vità è stata svolta, la data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, 
l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla 
sua realizzazione.

I rapporti di lavoro/attività professionali ancora in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corri-
spondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).
per l’iscrizione ordine/albo professionale: 

	 n. di iscrizione, la data di iscrizione, il luogo e l’esatta dicitura dell’ordine/albo in cui il candida-
to è iscritto;

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:
	 ente che ha conferito l’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione 

e relativo periodo;
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per i corsi di aggiornamento:
	 oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in termine orari, eventuale esame 

finale e crediti formativi conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avvenuta in qualità di 
docente/relatore;

per la produzione scientifica:
	 le pubblicazioni, per essere valutate, devono essere edite a stampa e presentate in copia, median-

te caricamento a sistema (upload), avendo cura di evidenziare il proprio nome. 
	 nel caso in cui la produzione scientifica non possa essere caricata a sistema (upload) per impe-

dimenti tecnici-informatici, il candidato sarà tenuto a presentarla, ai fini della valutazione, il 
giorno stabilito per la selezione, al momento dell’appello. Non potranno comunque essere valu-
tate le pubblicazioni non dichiarate nel format on-line di compilazione della domanda oppure, 
viceversa quelle dichiarate nel format e non caricate a sistema per le quali non sia consegnata la 
copia cartacea.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia 
(DPR n. 445/2000) e, pertanto, anche la domanda priva dell’allegazione di un documento di identità ov-
vero di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità, 
non sarà considerata valida al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli. 

5.	 MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura:

a)	 la mancata redazione e conferma della domanda mediante procedura telematica;
b)	 il mancato caricamento a sistema (upload) della scansione della domanda;
c)	 la presentazione della domanda in formato “Fac-simile”, in tal caso si determina l’esclusione 

della domanda in quanto la stessa risulta priva delle dovute formule di autocertificazione ai sensi 
di legge;

d)	 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di avviso;
e)	 la mancanza di uno o più requisiti (generali o specifici) di ammissione (prescritti dal bando al 

precedente punto n. 1);
f)	 la mancanza della fotocopia del documento d’identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai 

sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validità;
g)	 l’esclusione dall’elettorato attivo;
h)	 l’essere stati di¬spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per a¬ver conse-

guito l’impiego stesso mediante la produzione di docu¬menti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

i)	 per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare ti-
tolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata 
produzione di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di docu-
mentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

j)	 mancata produzione provvedimento riconoscimento titolo di studio valido per l’ammissione per 
coloro che lo hanno acquisito all’estero, salvo eventuali deroghe normative;

k)	 altri casi espressamente previsti da norme di legge e dal bando di avviso.

La S.C. Formazione e Organizzazione del Personale Dipendente e Convenzionato provvederà a verifi-
care la sussistenza dei requisiti richiesti dal bando in capo ai candidati nonché la regolarità della pre-
sentazione della domanda. L’eventuale esclusione dall’avviso è disposta con provvedimento motivato 
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del Direttore Generale che sarà pubblicato sull’albo pretorio aziendale, congiuntamente ad un elenco 
anonimo riportante il numero dell’ “ID domanda” dei candidati non ammessi. Conseguentemente, colo-
ro che sono stati esclusi, riceveranno una comunicazione personale. Si precisa, invece, che i candidati 
ammessi non riceveranno alcuna comunicazione in ordine all’ammissione. L’Azienda pubblicherà sul 
sito internet aziendale, nella sezione Bandi di Concorso – Avvisi Pubblici, l’elenco dei candidati ammes-
si alla procedura. Coloro che non hanno completato la procedura telematica o non hanno provveduto al 
caricamento della domanda tramite “upload a sistema sono da ritenersi esclusi automaticamente senza 
ulteriori comunicazioni.

6.	 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto disposto 
dall’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001, per quanto applicabile.

7.	 CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede delle prove saranno comunicate ai candidati ammessi al concorso nei tempi previsti 
dalla Legge mediante pubblicazione sul sito internet aziendale: https://www.asl1.liguria.it/amministra-
zione-trasparente/bandi-di-concorso/.
Il diario della prova scritta sarà pubblicato non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova 
medesima. L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai singoli candidati almeno 
venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti 
sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale ne sia la causa, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

8.	 PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:
a) 	 prova scritta (max 30 punti): elaborato o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica su 

argomenti tecnici e amministrativi, inerenti il profilo professionale messo a concorso;
b) 	 prova pratica (max 20 punti): esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti o progetti 

connessi alla qualificazione professionale richiesta; 
c) 	 prova orale (max 20 punti): colloquio interdisciplinare vertente su materie inerenti il profilo pro-

fessionale oggetto del concorso. La prova orale mira ad accertare e verificare la preparazione, la 
professionalità del candidato, nonché l’attitudine, anche in relazione all’esperienza professionale 
posseduta, all’espletamento delle mansioni cui il profilo professionale a bando si riferisce, il go-
verno delle problematiche, le capacità logiche, la proprietà di linguaggio anche tecnico. Nel corso 
del colloquio si procede inoltre all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse e alla verifica del livello di conoscenza, almeno a livello 
iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno essere effettuate in sequenza in un’unica sessione. Qualora 
un candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procederà alla correzione della pro-
va pratica e pertanto lo stesso non sarà ammesso alla prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

https://www.asl1.liguria.it/amministra-zione-trasparente/bandi-di-concorso/
https://www.asl1.liguria.it/amministra-zione-trasparente/bandi-di-concorso/
https://www.asl1.liguria.it/amministra-zione-trasparente/bandi-di-concorso/
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9.	 PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti (art. 8 del D.P.R. n. 220/2001): 
a)	 30 punti per i titoli;
b)	 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta;
b)	 20 punti per la prova pratica;
c)	 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Per i criteri di valutazione dei titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all’art. 11 D.P.R. 220/2001 e altresì 
alle norme di cui agli artt. 20, 21, 22 del medesimo, nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: fino a 15 punti;
b)	 titoli accademici e di studio: fino a 3 punti;
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 3 punti;
d)	 curriculum formativo e professionale: fino a 9 punti. 

I titoli valutabili sono costituiti da:
a)	 titoli di carriera (max punti 15):

-	 il servizio reso presso le AA.SS.LL., le Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale 
a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 50% 
di quello reso nel profilo relativo al concorso;

-	 i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 
previsto dal CCNL;

-	 ai soli fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio a tempo determi-
nato prestato presso pubbliche amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro pre-
viste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, è equiparato al servizio a tempo indeterminato;

-	 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. 220/2001 per i servizi presso pub-
bliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili 
al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, 
ridotto del 50%; lo stesso vale anche per l’effettuazione di servizio civile;

-	 i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 
e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono equiparati ai corrispondenti servizi 
e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del 
D.P.R. 761/79. Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente 
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indicato il regime di accreditamento con il S.S.N.: in assenza di tale indicazione, qualora di di-
pendenza, il servizio, non sarà considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e 
professionale;

-	 i servizi prestati presso case di cura convenzionate o accreditate;
-	 i servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 22 D.P.R. 220/2001. Tali servizi, 

ai fini della valutazione, devono aver ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la 
partecipazione al concorso il necessario riconoscimento, da parte delle competenti autorità (in-
dicare estremi del provvedimento di riconoscimento).

b)	 titoli accademici e di studio (max punti 3):
-	 i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con 

motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale 
da conferire;

c)	 pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):
-	 le pubblicazioni devono essere edite a stampa, vedi dettaglio punto 4 del presente bando;
-	 le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati tenuto conto dei criteri indicati nell’art. 11 del 

D.P.R. 220/2001;
d)	 curriculum formativo e professionale (max punti 9):

-	 i documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati 
da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti au-
torità diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza l’Ente non può 
procedere alla relativa valutazione;

-	 le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o 
a progetto per le quali l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del 
committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data 
di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario setti-
manale e/o complessivo, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua 
realizzazione;

-	 attività professionali e di studio, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie;
-	 non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

10.	  GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole 
prove d’esame, redatta ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter del D.lgs. 165/2001, previo riconoscimento 
della sua regolarità, sarà approvata dal Direttore Generale. Sarà escluso dalla graduatoria il candidato 
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. Tutte 
le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di¬sposizioni di legge saranno osservate, purché alla 
domanda di am¬missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori resi nei termini e nei 
modi di legge. 

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate. 

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Le graduato-
rie succitate rimarranno efficaci per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.
Quanto disciplinato dal presente punto 10, relativamente all’approvazione della graduatoria, al suo scor-
rimento e alla sua durata, è subordinato a quanto previsto dalle disposizioni nel tempo vigenti in materia 
di graduatorie di concorsi pubblici, per quanto applicabili. 
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11.	  ASSUNZIONI
L’assunzione del vincitore comporta l’accettazione incondizionata da parte di questo, di essere assegna-
to a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio. 
L’azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo pieno, ai fini dell’assunzione, invita il destinatario, anche in via telematica, a 
presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, in-
dicata nel bando di concorso o selezione, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. 
Il candidato assunto dovrà permanere in servizio presso l’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque 
anni dalla data di decorrenza del contratto individuale di lavoro. Al candidato assunto verrà corrisposto 
il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per l’area del Comparto Sanità ed ogni altro 
emolumento stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti emolumenti sono sog-
getti alle ritenute di Legge.
Il vincitore della procedura sarà assoggettato ad un periodo di prova previsto dal vigente CCNL.
Qualora a seguito di controlli in ordine a quanto autocertificato dal candidato nella domanda di parteci-
pazione risultino dichiarazioni false o mendaci lo stesso decade dal diritto all’assunzione.
Con l’accettazione della nomina e assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di 
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico economico del personale del Servizio 
Sanitario Nazionale.
La suddetta graduatoria potrà essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato, sulla base 
delle necessità valutate dall’Azienda, ferma restando la compatibilità applicativa ai sensi delle normati-
ve nel tempo vigenti. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comporta la decadenza dalla 
graduatoria a tempo indeterminato.
   	
12.	  TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente selezione 
che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda è fina-
lizzato unicamente all’espletamento della selezione ed avverrà presso l’Azienda da parte di personale 
autorizzato, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa. 
Titolare del trattamento è l’ASL1, con sede in via Aurelia 97, Sanremo, Tel. 0184/536.651,  PEC - posta 
certificata: protocollo@pec.asl1.liguria.it, email del Responsabile aziendale per la protezione dei dati 
(R.P.D.): dpo@asl1.liguria.it.
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli 
nonché per l’espletamento della selezione; la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, 
con conseguente esclusione dalla procedura. Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa 
vigente; non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli 
organi giudiziari e di controllo. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Azienda, nei casi previsti, 
l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L’apposita istanza all’Azienda 
è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso l’Azienda, i cui recapiti sono 
reperibili sul sito internet aziendale.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 
77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

13.	  DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento in particolare alle seguenti disposizioni, 

mailto:protocollo@pec.asl1.liguria.it
mailto:dpo@asl1.liguria.it
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per quanto applicabili:
-	 D.P.R. n. 487/1994;
-	 D.P.R. n. 220/2001;
-	 D.P.R. n. 445/2000;
-	 CCNL personale Comparto Sanità;
-	 D.lgs. n. 165/2001, artt. 35, comma 5 ter, 35-quater;

nonché ad ogni altra normativa vigente in materia. 

L’Amministrazione si riserva:
-	 di modificare, prorogare, annullare, sospendere, riaprire i termini o revocare il presente avviso 

qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per motivi di interesse Aziendale o pubblico;
-	  di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
-	  di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o 

regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessa-
rie;

-	 di procedere ovvero non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vin-
coli legislativi (a titolo esemplificativo, art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001 come mo-
dificato dal D.L. n. 44 del 22/4/2023, convertito con modificazioni dalla legge 1/6/2023 n. 74), 
regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto 
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

Si precisa che l’eventuale documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per 
un periodo di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa al presente avviso.

Si precisa altresì che con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il candidato accetta tutte le 
condizioni previste dal Bando, anche in relazione a tutti gli oneri di pubblicazione sul sito Aziendale 
relativi allo stesso. 

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa A.S.L., Tel. 
0184/ 536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

IL DIRETTORE DELLA S.C. FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Dott.ssa Maria Margherita Sottomano
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ASL 1
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.  8 posti di 
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, 
Professioni Sanitarie della Prevenzione, di cui n.  2 riservati per i volontari delle FF.AA. e di cui n. 
1 riservato agli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, 
ovvero il servizio civile nazionale.

In esecuzione della deliberazione 23 settembre 2025, n. 565, è indetto Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 8 posti di Tecnico Sanitario di laboratorio Biomedico 
- Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari, di cui n. 2 riservati per i volontari delle FF.AA, 
ai sensi dell’art. 1014, cc. 3 e 4 e dell’art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 e di cui n. 1 riservato agli 
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito, ovvero il servizio 
civile nazionale, ai sensi dell’art. 1, comma 4, del D.lgs. 6 marzo 2017, n. 40;

1.	 REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001 e del D.P.R. n. 487/1994, co-
loro che posseggono i seguenti requisiti:
	 GENERALI
a)	 cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e loro familiari, 

in possesso di un regolare titolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; ovvero i cittadini 
di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status 
di rifugiato o di protezione sussidiaria;

b)	 idoneità alle funzioni da conferire. L’accertamento, con l’osservanza delle norme in tema di catego-
rie protette, sarà effettuato prima dell’immissione in servizio a cura dell’Azienda ASL1, ai sensi del 
D.lgs. 81/2008;

c)	 età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
d)	 godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile;

e)	 non avere riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e non avere 
procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico impiego ai 
sensi delle vigenti disposizioni;

f)	 per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

	 SPECIFICI
a)	 Diploma di laurea di primo livello abilitante alla professione sanitaria di Tecnico Sanitario di La-

boratorio Biomedico - (classe: lauree in professioni sanitarie tecniche L/SNT3) - ovvero diploma 
universitario nel corrispondente profilo di cui al D.M. Sanità n. 745 del 14.09.1994, conseguito ai 
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.lgs. 30 dicembre 1992 n. 502; ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi del decreto del Ministero 
della Sanità 27 luglio 2000, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professiona-
le e dell’accesso ai pubblici uffici, ovvero titolo equipollente conseguito all’estero e riconosciuto 
dall’ordinamento italiano;
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b)	 Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno 
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero deve aver ottenuto, entro la data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria 
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (produrre copia del Provvedimento 
Ministeriale di riconoscimento). Ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, i candidati che hanno pre-
sentato domanda di riconoscimento del titolo di ammissione al concorso al Dipartimento della funzione 
pubblica, sono ammessi a partecipare con riserva. Si applicano le comunque le disposizioni nel tempo 
vigenti in materia di riconoscimento, ivi incluse eventuali deroghe.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-
ne della domanda di partecipazione e, comunque, alla data di presentazione della medesima.

2.	 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata, pena esclusione, esclusivamente me-
diante procedura telematica entro le ore 12:00 del 30° giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4ª serie speciale. Il termine fissato 
per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio (Non saranno considerate valide le 
domande presentate prima della pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale); l’eventuale 
riserva di un invio successivo di documenti è priva di effetto. Sono esclusi dall’avviso i candidati, le cui 
domande non siano state inviate secondo le modalità di seguito indicate.
Pertanto, al fine di partecipare al presente Bando, il candidato deve accedere al sito internet dell’Asl 
1 (www.asl1.liguria.it), selezionare la voce “Bandi di Concorso” successivamente selezionare la voce 
“Concorsi”, ricercare la procedura di interesse e infine selezionare il link “Domanda on-line”.
Effettuata la predetta selezione, qualora il candidato non si sia già registrato precedentemente, deve 
effettuare la registrazione, come segue: inserire cognome e nome, codice fiscale, indirizzo di posta elet-
tronica nominativa ordinaria (non PEC). 
Il candidato, completata la procedura di registrazione, riceverà, entro 24 ore, all’indirizzo di posta elet-
tronica indicata in fase di registrazione, un messaggio contenente la password di accesso al sistema.
Il candidato, in possesso delle credenziali di accesso al sistema informatico, deve accedere nuovamente 
alla pagina del sito Aziendale di cui sopra e selezionare ancora la voce “Avvisi Pubblici”; nella predetta 
sezione, per ogni procedura pubblicata, è presente uno spazio dedicato, all’interno del quale il candidato 
deve selezionare il link “Domanda on-line”, effettuare l’accesso con le credenziali ottenute in fase di 
registrazione e, quindi, redigere la domanda di partecipazione mediante compilazione dell’apposito mo-
dulo elettronico (FORM), disponibile dal giorno di pubblicazione del presente bando sul sito internet e 
fino alla data di scadenza dello stesso.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, sarà necessario cliccare su “Conferma ed invio”. 
Dopo avere reso le dichiarazioni finali si clicca il bottone “Conferma”.
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. 
Dopo avere confermato, il candidato deve obbligatoriamente:

	 scaricare la domanda definitiva, priva della scritta facsimile e con le dichiarazioni finali appena 
spuntate, cliccando su “STAMPA DOMANDA” (presente all’interno della pagina sotto le istru-
zioni operative); 

	 firmare la domanda a penna (no immagini incollate, no scritte al computer);

http://www.asl1.liguria.it
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	 scansionare la domanda firmata;
	 fare l’upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda (altrimenti non verrà considerata valida). Il candidato riceverà una 
e-mail di conferma iscrizione con allegata la copia della domanda che è stata inserita tramite il bottone 
“Allega la domanda firmata” ed il documento d’identità allegato. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da even-
tuali disguidi informatici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si ribadisce che è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. pertanto, eventuali domande 
pervenute con altre modalità, pur entro i termini di scadenza del bando, non vengono prese in conside-
razione.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e con finalità di autocer-
tificazione:

a)	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)	 il possesso della cittadinanza, come previsto al punto 1) “requisiti di ammissione generali, lett. 

a) del presente bando;
c)	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime. Se appartenenti all’Unione Europea (escluso i cittadini italiani) o 
a Paesi terzi come esplicitato al sopra indicato punto 1) “requisiti di ammissione” generali lett. 
a) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi di mancato 
godimento;

d)	 di non avere riportato condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici e non 
avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costituzione di rapporti di pubblico im-
piego ai sensi delle vigenti disposizioni (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);

e)	 il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali
ulteriori titoli di studio;
f)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 

31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);
g)	 i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In assenza di precedenti rapporti di pubblico 

impiego va resa esplicita dichiarazione negativa;
h)	 il proprio curriculum formativo e professionale, mediante la compilazione delle singole sezioni 

dedicate;
i)	 gli eventuali ausili nonché i tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle prove in relazio-

ne al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104 (vedi dettaglio punto 
3 lett. f del presente bando);

j)	 le eventuali preferenze, ex art. 5 D.P.R. 487/1994, ovvero che sono in possesso delle condizioni 
di cui all’art. 3, comma 123, L. 244/2007 e all’art. 1, comma 2, L. 407/1998, nonché alla L. 68/99 
ai fini di cui all’art. 16, comma 2;

k)	 l’eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva previsto dal bando;
l)	 l’indirizzo di posta elettronica certificata oppure l’e-mail o l’indirizzo presso il quale deve, ad 

ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente concorso con esclu-
sione della convocazione alle prove, che avviene con le modalità previste al punto 7);

m)	 l’autorizzazione all’ASL1 al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in 
materia di privacy, finalizzata all’espletamento della procedura.
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3.	 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
I candidati devono obbligatoriamente inserire nel sistema informatico:
a)	 copia fotostatica, non autenticata, di documento di identità in corso di validità (fronte retro) del 

sottoscrittore; sono equipollenti alla carta d’identità il passaporto, la patente di guida, la patente 
nautica, il libretto di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il por-
to d’armi, le tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura 
equivalente, rilasciate da un’Amministrazione dello Stato, a pena di esclusione;

b)	 documenti comprovanti il requisito di ammissione che consente ai cittadini non italiani e non comu-
nitari di partecipare al presente bando (permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 
o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria), di cui al punto 
1) GENERALI, lett. a) del bando a pena di esclusione;

c)	 copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, 
se conseguito all’estero, a pena di esclusione;

d)	 domanda prodotta tramite questo portale senza la scritta FAC-SIMILE, a pena di esclusione;
e)	 pubblicazioni che devono essere edite a stampa e presentate in copia, avendo cura di evidenziare il 

proprio nome (vedi specifiche al successivo punto 4 “Autocertificazioni e responsabilità penale”);  
f)	 certificazione medica attestante lo stato di disabilità rilasciata da una competente Struttura Sanitaria 

comprovante la necessità di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento della 
prova in relazione al proprio handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 5/2/1992 n. 104 relativamente 
alla procedura selettiva a cui partecipa, pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici;  

g)	 certificazione attestante le preferenze, ex art. 5 D.P.R. 487/1994, o le condizioni di cui all’art. 3, 
comma 123, L. 244/2007 e all’art. 1, comma 2, L. 407/1998, nonché alla L. 68/99 ai fini di cui all’art. 
16, comma 2, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

h)	 eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva previsto dal bando (pena decadimento 
dell’eventuale beneficio).

La domanda allegata:
•	 non deve riportare la scritta fac-simile;
•	 deve essere completa di tutte le pagine di cui è composta (nel caso in cui il candidato abbia inse-

rito molte dichiarazioni potrebbe essere composta di più pagine) e non solo l’ultima pagina con 
la firma;

•	 deve riportare in calce (prima del campo firma) tutte le dichiarazioni finali spuntate prima dell’in-
vio (vedere manuale istruzioni).

I dettagli su come stampare la domanda vengono riportati più avanti e sul MANUALE ISTRUZIONI 
presente nella sezione a sinistra della piattaforma on line.
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione 
massima richiesta nel format. Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE ISTRUZIO-
NI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la 
modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la riduzione in 
dimensioni.
Qualora i suddetti documenti non siano stati inseriti tramite procedura telematica non verranno presi in 
considerazione.
I candidati non devono allegare alcuna documentazione aggiuntiva afferente ai requisiti di ammissione 
rispetto a quanto già inserito e “caricato” sul sistema informatico.
Ai fini della valutazione dei titoli sarà valutato esclusivamente quanto dichiarato nella domanda telema-
tica e il candidato non deve allegare nessuna documentazione ulteriore.
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4.	 AUTOCERTIFICAZIONI E RESPONSABILITA’ PENALE
Il possesso dei requisiti, dei titoli e i contenuti del curriculum, compresi quelli che devono essere alle-
gati tramite il caricamento a sistema del documento cartaceo (vedi sopra al punto 3 del presente bando 
“Documentazione da allegare alla domanda”, deve essere attestato dal candidato mediante dichiarazioni 
sostitutive di certificazione, di atto di notorietà e di conformità all’originale delle copie allegate, in con-
formità al combinato disposto degli artt. 19, 38, 46, 47 del D.P.R. n. 445/2000 stante i quali è necessario, 
tra l’altro, produrre, unitamente all’autocertificazione, un documento d’identità ovvero di riconoscimen-
to, equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validità. Le dichiarazioni devono 
indicare tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostituiscono, ne-
cessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente bando pena la non valutazione.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso, 
l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.  

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
per i titoli di studio e simili: 

	 denominazione esatta del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata esatta del 
corso, data conseguimento;

per i servizi prestati: 
	 il nome dell’ente presso il quale il servizio è stato svolto, con relativo indirizzo, le date esatte di 

inizio e fine del periodo effettivo di servizio, posizione funzionale e qualifica con l’indicazione 
della disciplina (se presente);

	 la tipologia di Struttura presso la quale il servizio è stato prestato (se pubblica, privata conven-
zionata e/o accreditata dal Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

	 la tipologia del rapporto di lavoro (tempo indeterminato, determinato, tempo pieno, definito, 
ridotto, a regime convenzionale);

	 nell’ipotesi di servizio espletato con rapporto a tempo parziale o a impegno di orario ridotto deve 
essere indicata la relativa percentuale di servizio prestato;

	 per le attività svolte in regime di contratto di lavoro autonomo o di borsista o di collaborazione  
coordinata e continuativa o a progetto, l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione 
e indirizzo del committente, il profilo professionale e disciplina, la struttura presso la quale l’atti-
vità è stata svolta, la data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, 
l’impegno orario settimanale, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla 
sua realizzazione.

I rapporti di lavoro/attività professionali ancora in corso possono essere autocertificati limitatamente 
alla data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corri-
spondente alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).
per l’iscrizione ordine/albo professionale: 

	 n. di iscrizione, la data di iscrizione, il luogo e l’esatta dicitura dell’ordine/albo in cui il candida-
to è iscritto;

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:
	 ente che ha conferito l’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione 

e relativo periodo;
per i corsi di aggiornamento:

	 oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in termine orari, eventuale esame 
finale e crediti formativi conseguiti e se la partecipazione è eventualmente avvenuta in qualità di 
docente/relatore;
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per la produzione scientifica:
	 le pubblicazioni, per essere valutate, devono essere edite a stampa e presentate in copia, median-

te caricamento a sistema (upload), avendo cura di evidenziare il proprio nome. 
	 nel caso in cui la produzione scientifica non possa essere caricata a sistema (upload) per impe-

dimenti tecnici-informatici, il candidato sarà tenuto a presentarla, ai fini della valutazione, il 
giorno stabilito per la selezione, al momento dell’appello. Non potranno comunque essere valu-
tate le pubblicazioni non dichiarate nel format on-line di compilazione della domanda oppure, 
viceversa quelle dichiarate nel format e non caricate a sistema per le quali non sia consegnata la 
copia cartacea.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia 
(DPR n. 445/2000) e, pertanto, anche la domanda priva dell’allegazione di un documento di identità ov-
vero di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità, 
non sarà considerata valida al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli. 

5.	 MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivo di esclusione dalla presente procedura:

a)	 la mancata redazione e conferma della domanda mediante procedura telematica;
b)	 il mancato caricamento a sistema (upload) della scansione della domanda;
c)	 la presentazione della domanda in formato “Fac-simile”, in tal caso si determina l’esclusione 

della domanda in quanto la stessa risulta priva delle dovute formule di autocertificazione ai sensi 
di legge;

d)	 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando di avviso;
e)	 la mancanza di uno o più requisiti (generali o specifici) di ammissione (prescritti dal bando al 

precedente punto n. 1);
f)	 la mancanza della fotocopia del documento d’identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai 

sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validità;
g)	 l’esclusione dall’elettorato attivo;
h)	 l’essere stati di¬spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per a¬ver conse-

guito l’impiego stesso mediante la produzione di docu¬menti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

i)	 per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare ti-
tolo di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata 
produzione di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di docu-
mentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

j)	 mancata produzione provvedimento riconoscimento titolo di studio valido per l’ammissione per 
coloro che lo hanno acquisito all’estero, salvo eventuali deroghe normative;

k)	 altri casi espressamente previsti da norme di legge e dal bando di avviso.

La S.C. Formazione e Organizzazione del Personale Dipendente e Convenzionato provvederà a verifi-
care la sussistenza dei requisiti richiesti dal bando in capo ai candidati nonché la regolarità della pre-
sentazione della domanda. L’eventuale esclusione dall’avviso è disposta con provvedimento motivato 
del Direttore Generale che sarà pubblicato sull’albo pretorio aziendale, congiuntamente ad un elenco 
anonimo riportante il numero dell’ “ID domanda” dei candidati non ammessi. Conseguentemente, colo-
ro che sono stati esclusi, riceveranno una comunicazione personale. Si precisa, invece, che i candidati 
ammessi non riceveranno alcuna comunicazione in ordine all’ammissione. L’Azienda pubblicherà sul 
sito internet aziendale, nella sezione Bandi di Concorso – Avvisi Pubblici, l’elenco dei candidati ammes-
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si alla procedura. Coloro che non hanno completato la procedura telematica o non hanno provveduto al 
caricamento della domanda tramite “upload a sistema sono da ritenersi esclusi automaticamente senza 
ulteriori comunicazioni.

6.	 COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto disposto 
dall’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001, per quanto applicabile.

7.	 CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data e la sede delle prove saranno comunicate ai candidati ammessi al concorso nei tempi previsti 
dalla Legge mediante pubblicazione sul sito internet aziendale: https://www.asl1.liguria.it/amministra-
zione-trasparente/bandi-di-concorso/.
Il diario della prova scritta sarà pubblicato non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova 
medesima. L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale sarà dato ai singoli candidati almeno 
venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

L’avviso ha valore di notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti 
sarà considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale ne sia la causa, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

8.	 PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:
a) prova scritta (max 30 punti): elaborato o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica su argo-
menti tecnici e amministrativi, inerenti il profilo professionale messo a concorso;
b) prova pratica (max 20 punti): esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti o progetti 
connessi alla qualificazione professionale richiesta; 
c) prova orale (max 20 punti): colloquio interdisciplinare vertente su materie inerenti il profilo profes-
sionale oggetto del concorso. La prova orale mira ad accertare e verificare la preparazione, la profes-
sionalità del candidato, nonché l’attitudine, anche in relazione all’esperienza professionale posseduta, 
all’espletamento delle mansioni cui il profilo professionale a bando si riferisce, il governo delle proble-
matiche, le capacità logiche, la proprietà di linguaggio anche tecnico. Nel corso del colloquio si procede 
inoltre all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informa-
tiche più diffuse e alla verifica del livello di conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

La prova scritta e la prova pratica potranno essere effettuate in sequenza in un’unica sessione. Qualora 
un candidato non raggiunga la sufficienza nella prova scritta, non si procederà alla correzione della pro-
va pratica e pertanto lo stesso non sarà ammesso alla prova orale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

9.	 PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti (art. 8 del D.P.R. n. 220/2001): 
a)	 30 punti per i titoli;
b)	 70 punti per le prove d’esame.

https://www.asl1.liguria.it/amministra-zione-trasparente/bandi-di-concorso/
https://www.asl1.liguria.it/amministra-zione-trasparente/bandi-di-concorso/
https://www.asl1.liguria.it/amministra-zione-trasparente/bandi-di-concorso/
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I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a)	 30 punti per la prova scritta;
b)	 20 punti per la prova pratica;
c)	 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Per i criteri di valutazione dei titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all’art. 11 D.P.R. 220/2001 e altresì 
alle norme di cui agli artt. 20, 21, 22 del medesimo, nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a)	 titoli di carriera: fino a 15 punti;
b)	 titoli accademici e di studio: fino a 3 punti;
c)	 pubblicazioni e titoli scientifici: fino a 3 punti;
d)	 curriculum formativo e professionale: fino a 9 punti. 

I titoli valutabili sono costituiti da:
a)	 titoli di carriera (max punti 15):

-	 il servizio reso presso le AA.SS.LL., le Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del 
D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale 
a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel corrispondente profilo della cate-
goria inferiore o in qualifiche corrispondenti è valutato con un punteggio non superiore al 50% 
di quello reso nel profilo relativo al concorso;

-	 i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 
previsto dal CCNL;

-	 ai soli fini della valutazione come titolo nei concorsi di assunzione, il servizio a tempo determi-
nato prestato presso pubbliche amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro pre-
viste dai contratti collettivi nazionali di lavoro, è equiparato al servizio a tempo indeterminato;

-	 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate e nell’Arma dei carabinieri, sono valutati con i corrispon-
denti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal D.P.R. 220/2001 per i servizi presso pub-
bliche amministrazioni, ove durante il servizio il candidato abbia svolto mansioni riconducibili 
al profilo a concorso, ovvero con il minor punteggio previsto per il profilo o mansioni diverse, 
ridotto del 50%; lo stesso vale anche per l’effettuazione di servizio civile;

-	 i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 
e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, sono equiparati ai corrispondenti servizi 
e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del 
D.P.R. 761/79. Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente 
indicato il regime di accreditamento con il S.S.N.: in assenza di tale indicazione, qualora di di-
pendenza, il servizio, non sarà considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e 
professionale;

-	 i servizi prestati presso case di cura convenzionate o accreditate;
-	 i servizi prestati all’estero nei modi e nei termini di cui all’art. 22 D.P.R. 220/2001. Tali servizi, 
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ai fini della valutazione, devono aver ottenuto entro la data di scadenza del termine utile per la 
partecipazione al concorso il necessario riconoscimento, da parte delle competenti autorità (in-
dicare estremi del provvedimento di riconoscimento).

b)	 titoli accademici e di studio (max punti 3):
-	 i titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con 

motivata valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale 
da conferire;

c)	 pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 3):
-	 le pubblicazioni devono essere edite a stampa, vedi dettaglio punto 4 del presente bando;
-	 le pubblicazioni e i titoli scientifici sono valutati tenuto conto dei criteri indicati nell’art. 11 del 

D.P.R. 220/2001;
d)	 curriculum formativo e professionale (max punti 9):

-	 i documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati 
da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti au-
torità diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza l’Ente non può 
procedere alla relativa valutazione;

-	 le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o 
a progetto per le quali l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del 
committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, la data 
di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario setti-
manale e/o complessivo, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua 
realizzazione;

-	 attività professionali e di studio, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie;
-	 non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

10.	  GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole 
prove d’esame, redatta ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter del D.lgs. 165/2001, previo riconoscimento 
della sua regolarità, sarà approvata dal Direttore Generale. Sarà escluso dalla graduatoria il candidato 
che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza. Tutte 
le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti di¬sposizioni di legge saranno osservate, purché alla 
domanda di am¬missione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori resi nei termini e nei 
modi di legge. 

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella graduatoria le preferenze previste dall’art. 5 del 
D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., purché documentate. 

La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Le graduato-
rie succitate rimarranno efficaci per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.
Quanto disciplinato dal presente punto 10, relativamente all’approvazione della graduatoria, al suo scor-
rimento e alla sua durata, è subordinato a quanto previsto dalle disposizioni nel tempo vigenti in materia 
di graduatorie di concorsi pubblici, per quanto applicabili. 

11.	  ASSUNZIONI
L’assunzione del vincitore comporta l’accettazione incondizionata da parte di questo, di essere assegna-
to a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio. 
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L’azienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale di lavoro a tempo 
indeterminato e a tempo pieno, ai fini dell’assunzione, invita il destinatario, anche in via telematica, a 
presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti l’accesso al rapporto di lavoro, in-
dicata nel bando di concorso o selezione, assegnandogli un termine non inferiore a trenta giorni. 
Il candidato assunto dovrà permanere in servizio presso l’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque 
anni dalla data di decorrenza del contratto individuale di lavoro. Al candidato assunto verrà corrisposto 
il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per l’area del Comparto Sanità ed ogni altro 
emolumento stabilito dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti emolumenti sono sog-
getti alle ritenute di Legge.
Il vincitore della procedura sarà assoggettato ad un periodo di prova previsto dal vigente CCNL.
Qualora a seguito di controlli in ordine a quanto autocertificato dal candidato nella domanda di parteci-
pazione risultino dichiarazioni false o mendaci lo stesso decade dal diritto all’assunzione.
Con l’accettazione della nomina e assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di 
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico economico del personale del Servizio 
Sanitario Nazionale.
La suddetta graduatoria potrà essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato, sulla base 
delle necessità valutate dall’Azienda, ferma restando la compatibilità applicativa ai sensi delle normati-
ve nel tempo vigenti. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comporta la decadenza dalla 
graduatoria a tempo indeterminato.
   	
12.	 TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente selezione 
che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda è fina-
lizzato unicamente all’espletamento della selezione ed avverrà presso l’Azienda da parte di personale 
autorizzato, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalità. I dati saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della 
documentazione amministrativa. 
Titolare del trattamento è l’ASL1, con sede in via Aurelia 97, Sanremo, Tel. 0184/536.651,  PEC - posta 
certificata: protocollo@pec.asl1.liguria.it, email del Responsabile aziendale per la protezione dei dati 
(R.P.D.): dpo@asl1.liguria.it.
Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli 
nonché per l’espletamento della selezione; la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione, 
con conseguente esclusione dalla procedura. Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa 
vigente; non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli 
organi giudiziari e di controllo. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Azienda, nei casi previsti, 
l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che 
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L’apposita istanza all’Azienda 
è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso l’Azienda, i cui recapiti sono 
reperibili sul sito internet aziendale.
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 
77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

13.	  DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento in particolare alle seguenti disposizioni, 
per quanto applicabili:

-	 D.P.R. n. 487/1994;
-	 D.P.R. n. 220/2001;

mailto:protocollo@pec.asl1.liguria.it
mailto:dpo@asl1.liguria.it
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-	 D.P.R. n. 445/2000;
-	 CCNL personale Comparto Sanità;
-	 D.lgs. n. 165/2001, artt. 35, comma 5 ter, 35-quater;

nonché ad ogni altra normativa vigente in materia. 

L’Amministrazione si riserva:
-	 di modificare, prorogare, annullare, sospendere, riaprire i termini o revocare il presente avviso 

qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per motivi di interesse Aziendale o pubblico;
-	 di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
-	  di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o 

regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessa-
rie;

-	 di procedere ovvero non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vin-
coli legislativi (a titolo esemplificativo, art. 35, comma 5-ter, del d.lgs. n. 165/2001 come mo-
dificato dal D.L. n. 44 del 22/4/2023, convertito con modificazioni dalla legge 1/6/2023 n. 74), 
regolamentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potrà vantare alcun diritto 
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

Si precisa che l’eventuale documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per 
un periodo di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della 
documentazione relativa al presente avviso.

Si precisa altresì che con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il candidato accetta tutte le 
condizioni previste dal Bando, anche in relazione a tutti gli oneri di pubblicazione sul sito Aziendale 
relativi allo stesso. 

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi di questa A.S.L., Tel. 
0184/ 536813 - 536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

IL DIRETTORE DELLA S.C. FORMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
DEL PERSONALE DIPENDENTE E CONVENZIONATO

Dott.ssa Maria Margherita Sottomano
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ASL 4
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA 

Ai sensi dell’art. 18 DPR 483/97 si pubblicano le graduatorie del concorso pubblico per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Medico  - disciplina  ginecologia e ostetricia  approvate con deliberazione 
n. 518  del 10/09/2025.

GRADUATORIA SPECIALISTI

CANDIDATO VOTAZIONE FINALE IN 100
VINCITORE 4977938 - INGRAO SUSANNA 81,14/100
IDONEO 4988571 79,23/100
IDONEO 5023066 75,07/100 
IDONEO 5017758 74,58/100
IDONEO 4996215 73,97/100

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

CANDIDATO VOTAZIONE FINALE IN 100
IDONEO 4983564 73,27/100
IDONEO 5017423 72,18/100
IDONEO 5022827 70,00/100
IDONEO 5013189 69,61/100
IDONEO 5021216 69,60/100
IDONEO 5021070 69,53/100
IDONEO 5019592 69,05/100
IDONEO 4995215 68,35/100
IDONEO 4989259 68,08/100
IDONEO 4977226 67,65/100
IDONEO 5006790 66,85/100
IDONEO 5005603 66,06/100
IDONEO 5007533 65,12/100

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Paolo Petralia

L’imposta di bollo a carico dell’Azienda SocioSanitaria Ligure n. 4 - Chiavari è assolta in modo virtuale 
(autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Uff. Territoriale di Chiavari n. 21187/2008
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ASL 5
SERVIZIO SANITARIO REGIONE LIGURIA

In attuazione della deliberazione n. 858 adottata dal Direttore Generale il 18/09/2025 è indetto concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato n. 3 posti di Dirigente Medico 
disciplina di cardiologia – Area Medica e delle Specialità Mediche.
L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono regolate dal D.P.R. n. 483/97 
“Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Na-
zionale”.  La procedura è inoltre disciplinata dal D. Lgs n. 502/92 e s.m.i., dal D. Lgs. n. 165/2001 e 
s.m.i., dal D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., con particolare riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 82/2023 
per quanto applicabili (ex cfr art. 1 lett. e)), dal D.P.R. n. 445/2000 recante il testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e s.m.i.. Ai sensi dell’art. 
7 D. Lgs. n. 165/2001 sono garantite pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro. Il trattamento economico e normativo è stabilito dal vigente C.C.N.L. dell’Area 
Sanità e dalle disposizioni legislative regolanti il rapporto di lavoro subordinato, nonché dalla normativa 
sul pubblico impiego, per quanto compatibile. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, 
assistenziali ed erariali a norma di legge. Il procedimento amministrativo relativo al presente concorso 
è soggetto alla riserva di posti prevista dalla vigente normativa, pertanto, coloro che intendano avvalersi 
delle suddette riserve dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, pena l’esclusione dal beneficio. Le assunzioni dei riservatari saranno effettuate in base al numero 
dei posti a concorso ed all’eventuale successivo utilizzo della graduatoria. I numeri dei posti riservati 
non può complessivamente superare il 30% di quelli messi a concorso. Se, in relazione a tale limite, si 
renderà necessaria una riduzione dei posti da riservare secondo legge, essa sarà attuata in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:
1.	 Età: come previsto dall’art. 3 c. 6 Legge 15/05/1997 n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da 

pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti coloro 
che abbiano un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per 
il collocamento a riposo obbligatorio;

2.	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che si-
ano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente ovvero cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 D. Lgs n. 165/2001). Ai sensi del 
D.P.C.M. n. 174 del 07/02/1994 i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea devono:
	 godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;
	 dimostrare una adeguata conoscenza della lingua italiana (comprovabile in sede di esame), rap-

portata alla posizione funzionale da conferire nonché possedere gli altri requisiti previsti per i 
cittadini italiani.

3.	 Incondizionata idoneità fisica all’impiego: il relativo accertamento – con l’osservanza delle norme 
in tema di categorie protette -  sarà effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i seguenti requisiti specifici:
1.	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
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2.	 Specializzazione nella discipline oggetto del concorso ovvero in una delle discipline riconosciute 
equipollenti o affini, rispettivamente, dal D.M. 30/01/1998 e s.m.i. e dal D.M. 31/01/1998 e s.m.i.. 
Ai sensi dell’art. 56 c. 2 D.P.R. n. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo in-
determinato con la qualifica di Dirigente Medico nella disciplina a concorso alla data del 1 febbraio 
1998 è esentato dal possesso del requisito della specializzazione. Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 
548 della Legge 30.12.2018 n. 145 (legge di Bilancio 2019) così come modificato in ultimo dall’art. 
44 - quater, D.L. 02 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 aprile 2024 n. 56 
e s.m.i.: “a partire dal secondo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i medici ve-
terinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e dei 
medici veterinari di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduato-
rie, è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di scadenza del bando”.

3.	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia e, pertanto, il candidato sarà 
tenuto a indicare gli estremi del provvedimento ministeriale con il quale ne è stato disposto il ricono-
scimento, nonché ad allegarlo nel contesto della domanda di partecipazione prodotta in via telematica.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti inderogabilmente entro la data di scadenza prevista dal 
presente bando di concorso per la presentazione della domanda di ammissione. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documento falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero licenziati a decorrere dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
	 la mancanza di uno o più requisiti generali e specifici di ammissione prescritti dal bando;
	 la mancata trasmissione della domanda in via telematica, come prescritto nel bando;
	 la presentazione della domanda fuori termine utile o con una modalità non prevista dal bando o l’i-

nesistenza della stessa; 
	 la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione e l’upload della scan-

sione a sistema;
	 il caricamento a sistema (upload) della domanda di partecipazione riportante la scritta facsimile, 

quindi stampata prima della completa compilazione di ciascun campo della stessa ovvero prima 
della conclusione della conclusione mediante la conferma e invio della domanda on line;

	 il mancato caricamento a sistema (upload) della copia di un documento d’identità ovvero di ricono-
scimento (fronte-retro), equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validità;

	 la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nel bando;
	 per i familiari di cittadini di uno degli Stati dell’U.E., la mancata produzione di un regolare titolo di 

soggiorno e del diritto di soggiorno permanente; per i cittadini di Paesi terzi la mancata produzione 
di copia del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo e di documentazione atte-
stante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

	 la mancata produzione di copia del provvedimento ministeriale di riconoscimento del titolo di studio 
valido per l’ammissione, se conseguito all’estero.	
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, prodotta esclusivamente trami-
te procedura telematica, presente nel sito  https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it.
La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamente disattivata 
alle ore 23.59 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la 
compilazione online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o 
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.
Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano 
state inviate secondo le modalità di seguito indicate.
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è garan-
tita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione con sufficiente anticipo.
Nella domanda gli aspiranti candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilità e con finalità 
di dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto notorio, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D. P.R. 445 del 
28/12/2000 e s.m.i., consapevoli della responsabilità penale cui possono andare incontro in caso di di-
chiarazioni mendaci e falsità in atti, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:
a)	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c)	 il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime;
d)	 le eventuali condanne penali riportate e/ i procedimenti penali in corso (la dichiarazione va resa an-

che nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc…). La 
dichiarazione va resa anche in caso negativo;

e)	 il diploma di laurea posseduto, la specializzazione e l’iscrizione all’Albo professionale richiesti per 
l’ammissione al concorso: nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la esatta e com-
pleta dicitura degli stessi, la data del conseguimento e la denominazione completa dell’Università 
presso la quale sono stati conseguiti. Nel caso di conseguimento all’estero, devono essere forniti gli 
estremi del decreto ministeriale di riconoscimento. Relativamente al diploma di specializzazione è 
necessario indicare se lo stesso è stato conseguito ai sensi del D. Lgs. n. 257/1991 ovvero del D. 
Lgs. n. 368/1999; nonché la durata legale del relativo corso universitario. Per quanto riguarda l’Albo 
dell’Ordine dei Medici dovrà essere indicata la Provincia, il numero d’ordine, la data di decorrenza 
e la permanenza d’iscrizione);

f)	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soggetti nati entro il 1985);
g)	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 

rapporti di pubblico impiego (in assenza di precedenti rapporti di pubblico impiego va rea esplicita 
dichiarazione negativa);

h)	 l’eventuale dichiarazione di appartenenza alle categorie riservatarie (la mancata dichiarazione al 
riguardo sarà equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione negativa);

i)	 l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parità di valutazione, previsti dall’art. 5 del D.P.R. 
487/94 e s.m.i. (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata ad ogni effetto di legge a di-
chiarazione negativa);

j)	 l’eventuale richiesta degli ausili necessari per sostenere le prove d’esame, nonché la richiesta di 
tempi aggiuntivi per sostenere le prove ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104. I candidati in tal 
caso dovranno effettuare l’upload della certificazione relativa allo specifico handicap rilasciata dal-
la Commissione Medica competente per territorio con l’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e 
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degli ausili di cui il candidato dovesse eventualmente avere bisogno (la mancata dichiarazione al 
riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà di non volerne beneficiare);

k)	 il domicilio completo di recapito telefonico ed indirizzo e-mail e PEC, presso il quale deve essere 
fatta pervenire all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione inerente la procedura. 
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a).

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 non assume responsabilità alcuna nel caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, caso fortuito o forza maggiore. I cittadini degli altri Stati membri dell’Unione Europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ov-
vero i motivi di mancato godimento, e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 
7 febbraio 1994, n. 174).

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https://asl5liguria.iscrizioneconcorsi.it.
Consultare il manuale di iscrizione pubblicato sul Sito Internet aziendale www.asl5.liguria.it 
nella sezione concorsi.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI
L’ammissione dei candidati è disposta con provvedimento del Direttore Generale con il quale sarà di-
sposta altresì l’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute nelle domande ed alla 
documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti nonché di quelli le cui 
domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale. L’Ammissione dei candidati, 
sarà pubblicato alla pagina concorsi del sito internet www.asl5.liguria.it, non meno di venti giorni prima 
dell’inizio della prova medesima. L’Ammissione dei candidati, nel rispetto della normativa sulla pri-
vacy, sarà pubblicato in forma anonima utilizzando il codice identificativo ID (attribuito dalla procedura 
informatica successivamente alla presentazione della domanda di partecipazione al concorso) visibile in 
calce alla domanda medesima- riconducibile esclusivamente alla specifica candidatura: sarà onere del 
candidato conservare tale codice identificativo, il quale verrà utilizzato nelle successive fasi della proce-
dura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e nome, ad eccezione della graduatoria finale 
di merito. Il diario delle prove del concorso sarà pubblicato sul sito web aziendale www.asl5.liguria.it 
nella procedura di riferimento. Ai candidati esclusi sarà data comunicazione tramite PEC entro trenta 
giorni dalla pubblicazione sull’albo pretorio on line dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 del relativo 
provvedimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata dopo la scadenza del bando, dal Direttore Generale, ai 
sensi del D.P.R. n. 483/97. La Commissione giudicatrice, ove necessario, potrà essere integrata da mem-
bri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche e della lingua straniera (inglese). Le operazioni di sorteggio dei componenti della Com-
missione Esaminatrice sono pubbliche. Si rende noto che le medesime avranno luogo alle ore 12.00 del 
primo giorno successivo a quello di scadenza dei termini del bando, presso l’ufficio del Direttore della 
S.C. Gestione Risorse Umane – Via Fazio n. 30 – 19121 La Spezia. Nel caso in cui la data fissata per il 
sorteggio coincida con un giorno festivo o con il sabato, lo stesso verrà effettuato nel medesimo luogo, 
alla stessa ora, il primo giorno non festivo successivo. Qualora si rendessero necessari ulteriori sorteggi 
– per mancata accettazione e/o motivi di incompatibilità dei nominativi estratti o per impedimento dei 
componenti della Commissione di sorteggio – gli stessi saranno ripetuti ogni martedì successivo, alla 
stessa ora e nello stesso luogo.
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PUNTEGGI, VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti:
20 punti per i titoli,
80 punti per le prove di esame.

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera	 punti 10
titoli accademici e di studio	 punti   3
pubblicazioni e titoli scientifici	 punti   3
curriculum formativo e professionale	 punti    4

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta,
30 punti per la prova pratica,
20 punti per la prova orale.

Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima dell’effettuazione della prova orale. La Com-
missione Esaminatrice sottoporrà i candidati alle seguenti prove d’esame:
prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzioni 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa
prova pratica:
su tecnica e manualità peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
Inoltre il colloquio verterà anche su elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, 
della lingua inglese.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova 
orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di 
almeno 14/20. La durata delle singole prove e le modalità di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla 
Commissione con l’osservanza delle norme e secondo le modalità disciplinate dal D.P.R. n. 483/97. La 
valutazione delle prove è effettuata con il rispetto di quanto previsto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R. 
483/97.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
Data e sede delle prove verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie 
speciale “concorsi ed esami”, almeno venti giorni prima della data della prova stessa.
Non essendo possibile, al momento, fornire gli estremi della Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
– 4^ serie speciale “concorsi ed esami”, sulla quale sarà pubblicato il calendario delle prove d’esame, 
i candidati sono invitati a consultare il sito web aziendale www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convo-
cazioni prove concorsuali, mediante il quale saranno fornite tutte le indicazioni riguardanti le prove 
concorsuali.
I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
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scimento oltre alla documentazione che sarà richiesta loro a mezzo pubblicazione il sito web aziendale 
www.asl5.liguria.it, pagina concorsi/convocazioni prove concorsuali.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, nell’ora e sede stabiliti sa-
ranno ritenuti decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla 
volontà dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA
La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la/le graduatoria/e di merito sul-
la base di quanto già indicato nel paragrafo requisiti specifici di ammissione. Sono esclusi dalla gradua-
toria i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di 
sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della votazione 
complessiva riporta da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle preferenze e pre-
cedenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. (cfr D.P.R. n. 82/2023). Qualora, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio la 
preferenza è determinata dalla minore età anagrafica (art. 3 L. n. 127/97 e D.P.R. n. 82/2023). L’Azienda, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva. La/e graduatoria/e di merito, approvata/e 
dal Direttore Generale o suo delegato, sarà/saranno pubblicata/e sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Liguria; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. La/e graduatoria/e rimarrà/rimarranno 
efficace/i secondo le disposizioni vigenti in materia.  Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti com-
plessivamente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto 
di quanto disposto da disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti per particolari cate-
gorie di cittadini. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito vi siano appar-
tenenti a più categorie che danno titolo a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5 comma 3 del D.P.R. 487/94 (cfr D.P.R. n. 82/2023). I posti riservati che non venissero coperti 
per mancanza di vincitori o idonei verranno conferiti agli altri candidati idonei. L’Azienda provvederà 
all’utilizzo della graduatoria finale di merito secondo le disposizioni vigenti in materia specificando 
che per i candidati “specializzandi” alla data di presentazione della domanda, l’eventuale assunzione 
a tempo indeterminato è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione. Si precisa che, 
comunque, non viene a crearsi nei confronti degli specializzandi nessun obbligo di assunzione da parte 
dell’Azienda sino all’acquisizione del titolo di specializzazione e all’effettivo utilizzo della graduatoria 
da parte dell’Azienda Sociosanitaria Ligure 5 per la posizione in cui è collocato il candidato.
Le suddette graduatorie possono essere utilizzate sulla base delle necessità valutate dall’Azienda, ferma 
restando la compatibilità applicativa con la normativa nel tempo vigente: 
•	 ai sensi dell’art. 36 c. 2 del D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i., la graduatoria a tempo indeterminato può 

essere utilizzata per assunzioni a tempo determinato, fermo restando la posizione del candidato nella 
graduatoria a tempo indeterminato. La rinuncia all’assunzione a tempo determinato non comporta la 
decadenza dalla graduatoria a tempo indeterminato;

•	 ai sensi dell’art. 1 cc. 548 bis e 548 ter della L. n. 145/2018 e s.m.i. (come da ultimo modificato dalla 
Legge 30 dicembre 2024, n. 207, c. d. “Legge di bilancio 2025”) laddove prevedono che l’Azienda, 
nei limiti delle proprie disponibilità di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla 
disciplina vigente, può procedere fino al 31/12/2027 all’assunzione con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato a tempo parziale in ragione delle esigenze formative ex D. Lgs 502/92. 
Il contratto non può avere una durata superiore alla durata residua del corso di formazione speciali-
stica, fatti salvi i periodi di sospensione previsti dall’art. 24 cc. 5 e 6, primo periodo, del D. Lgs n. 
368/99 e può essere prorogato fino al conseguimento del titolo di formazione medica specialistica. 
L’interruzione definitiva del percorso di formazione specialistica comporta la risoluzione automatica 
del contratto di lavoro. I medici specializzandi assunti ai sensi del presente concorso pubblico sono 
inquadrati con qualifica dirigenziale a tempo parziale. A decorrere dalla data del conseguimento del 
relativo titolo di formazione medica specialistica, coloro che sono assunti ai sensi dell’art. 1 c. 548 
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bis della L. n. 145/2018 e s.m.i. sono inquadrati a tempo indeterminato e a tempo pieno, nell’ambito 
dei ruoli della dirigenza del Servizio sanitario nazionale. 

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori del concorso, nonché tutti coloro che verranno eventualmente assunti in servizio a seguito 
di utilizzo della graduatoria, saranno inviati dall’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 a presentare, entro 
il termine fissato nella relativa comunicazione, i documenti necessari ai fini della stipula del contratto 
individuale di lavoro. La mancata risposta entro i termini contenuti nella comunicazione sarà considera-
ta rinuncia ad accettare l’incarico lavorativo e, comunque, comporterà la decadenza del candidato, con 
conseguente scorrimento della graduatoria a favore dei candidati utilmente classificati. L’Azienda So-
ciosanitaria Ligure n. 5, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto, nel quale 
sarà indicata la data di presa di servizio. L’interessato dovrà dichiarare, al momento dell’immissione in 
servizio, di non avere altri rapporti di impiego sia pubblici che privati e di non trovarsi in nessuna delle 
situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In sede di sottoscrizione 
del contratto individuale il vincitore dovrà altresì optare per il rapporto di lavoro prescelto (esclusivo 
o non esclusivo). Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Presupposto 
necessario al fine dell’inquadramento in ruolo e della conferma in servizio è la positiva conclusione del 
periodo di prova di mesi sei di servizio, secondo quanto stabilito in materia dall’art. 16 del C.C.N.L. 
dell’Area della Sanità del 23.01.2024. Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro è implicita 
l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare di quelle previste nei contratti collettivi 
nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del 
personale del servizio sanitario nazionale. 
La scelta della sede al momento dell’assunzione compete all’azienda nella cui graduatoria il candidato 
sarà utilmente collocato sulla base delle esigenze della medesima al momento dell’utilizzo della gradua-
toria: la rinuncia a prestare servizio a tempo indeterminato nella sede proposta comporta l’immediato 
depennamento del nominativo dalla graduatoria ad ogni conseguente effetto.
I vincitori del concorso e comunque coloro che verranno assunti in servizio a tempo indeterminato, 
avranno l’obbligo di permanenza alle dipendenze della Azienda Sociosanitaria n. 5 per un periodo non 
inferiore a cinque anni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dagli artt. 6 “Liceità del trattamento”, paragrafo 1 lett. 
b), e 9 “Trattamento di categorie particolari di dati personali”, paragrafo 2 lett. b), del Regolamento ge-
nerale sulla protezione dei dati n. (UE) 2016/679, nonché delle norme di armonizzazione contenute nel 
D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 s.m.i., i dati personali forniti dal candidato nella domanda di ammissione 
e nei documenti correlati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del per-
sonale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 per le finalità di gestione del concorso. Il conferimento 
di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Il Titolare del Trattamento è l’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5. I dati personali potranno 
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione 
giuridico – economica dei candidati.

RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE
Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio dettato da comprovati motivi di pubblico 
interesse o disposizioni di legge, la facoltà di modificare, sospendere, annullare, revocare o prorogare 
il presente concorso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. L’Amministrazione si 
riserva, altresì, la facoltà di non procedere all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli 
legislativi, regolamentari, finanziari ed organizzativi. La presentazione della domanda di ammissione 
comporta l’incondizionata accettazione delle norme contenute nel presente bando. 
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, 
le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia. 
Il presente bando è consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it pagina 
concorsi.

IMPOSTA DI BOLLO
L’imposta di bollo a carico dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 5 – LA SPEZIA è assolta in modo 
virtuale autorizzazione dell’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territoriale della Spezia n. UT1/16880/13. 

per IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dottoressa Barbara Graverini

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Emanuela Cappelli

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DEL 
PIEMONTE, LIGURIA E VALLE D’AOSTA

Avviso di selezione pubblica per la predisposizione di graduatorie per il conferimento a Dirigenti 
Veterinari di incarichi a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. 
presso l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta per l’attuazio-
ne di progetti finanziati ovvero per eventuali emergenze sanitarie.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 251 del O1/10/2025 è indetto avviso di selezione 
pubblica per la predisposizione di graduatorie per il conferimento a Dirigenti Veterinari di incarichi a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i. presso l’Istituto Zooprofilatti-
co Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta per l’attuazione di progetti finanziati ovvero per 
eventuali emergenze sanitarie.
Il termine per la presentazione delle domande scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti specifici di ammissione e delle modalità di 
partecipazione, è pubblicato sul sito istituzionale all’indirizzo www.izsplv.it.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla S.C. Personale e Gestione Risorse Umane tel. 
011-2686390 / 011- 2686391 / 011-2686213 oppure e-mail concorsi@izsplv.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Claudio Ghittino

http://www.asl5.liguria.it
http://www.izsplv.it
mailto:concorsi@izsplv.it
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ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
IL DIRETTORE GENERALE

rende noto che, in attuazione del Provvedimento n.557 del 08.09.2025, è indetta la procedura concorsua-
le, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente Medico - disci-
plina Oncologia da assegnare alla S.C. Oncologia Medica dell’Ente.
Al presente concorso trovano applicazione le disposizioni del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, come 
recepito nell’ordinamento dell’Ente Ospedaliero con Provvedimento n. 118 del 02.02.1998, approvato 
con Decreto del Ministero Sanità n. 28/201 del 4.3.1998. Si precisa che, in esecuzione della Delibera-
zione Consiliare n. 32 del 16.09.1999, approvata dal Ministero della Sanità, giusta comunicazione del 
28.10.1999, acquisita agli atti con Prot. Gen. n. PG/22400/99 del 28.10.1999, l’ordinamento del perso-
nale dell’Ente Ospedaliero è stato adeguato alle disposizioni di cui al D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229.
Il presente bando è stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del 
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI
a) 	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei 

paesi dell’Unione Europea;      oppure
• 	 i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanen-
te;

• 	 i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

b) 	 godimento dei diritti politici;
c) 	 idoneità fisica incondizionata all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego sarà effet-

tuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione in servizio. 

REQUISITI SPECIFICI
d) 	 diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
e) 	 diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del presente concorso o, ai sensi del comma 1 

dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina può 
essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive 
integrazioni e modifiche.

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla data 
del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), è esentato dal possesso del requi-
sito della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e 
successive integrazioni e modificazioni. Ai sensi dell’art. 1, comma 547 della L. n. 145/18 e ss.mm.ii. 
“A partire dal secondo anno del  corso  di  formazione specialistica, i medici, i  medici  veterinari,  gli  
odontoiatri,  i biologi,  i  chimici,  i  farmacisti,  i  fisici  e   gli   psicologi regolarmente iscritti sono 
ammessi  alle  procedure  concorsuali  per l’accesso  alla  dirigenza  del  ruolo  sanitario nella   specifica 
disciplina bandita e collocati,  all’esito  positivo  delle  medesime procedure, in graduatoria separata”.
f) 	 iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici debitamente autocertificata, ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000 (nell’autocertificazione devono essere espressamente indicati numero, data e Or-
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dine a cui il candidato è iscritto). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero sono ammessi solo se formalmente riconosciuti in Italia.
La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limite d’età, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della 
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti. Non possono accedere 
all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati a decorrere dalla data di 
entrata in vigore del primo contratto collettivo. 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al presente concorso deve essere prodotta, pena esclusione, ESCLU-
SIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, accedendo all’apposito link, come meglio 
descritto nel successivo paragrafo, entro la data di scadenza (30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica).
Per presentare la domanda è necessario essere in possesso delle credenziali del Sistema Pubblico di 
Identità Digitale (SPID).

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ONLINE DELLA DOMANDA
La procedura di presentazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi per-
sonal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore 
diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione, salvo sporadiche momentanee in-
terruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati.
Si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma 
dell’iscrizione con sufficiente anticipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO DELL’ENTE
Collegarsi al sito internet www.galliera.it, alla voce Bandi di concorso selezionare la sezione “iscrizione 
on line concorsi” ed entrare con le proprie credenziali SPID.
Accedere alla “pagina di registrazione” (se non già registrati) ed inserire i dati richiesti e selezionare 
“Conferma”. L’accesso alla scheda ‘Utente’ è comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche 
potranno essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO
• 	 Selezionare la voce di menù “Selezioni”, per accedere alla schermata delle procedure disponibili;
• 	 Cliccare sull’icona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;
• 	 Si accede così alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrà dichiarare il possesso dei 

requisiti generali e specifici di ammissione;
• 	 Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti 

e dove va allegata la scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documen-
to”;

• 	 Per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento cliccare il tasto in basso 
“Salva”;

http://www.galliera.it
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Alla fine della compilazione dei dati anagrafici, si potrà proseguire con la compilazione delle ulteriori 
pagine di cui si compone il form online.
L’elenco delle pagine da compilare è visibile nel pannello di sinistra, le pagine già completate presenta-
no un segno di spunta verde, mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del punto 
interrogativo (le stesse possono essere compilate in più momenti, si può accedere a quanto caricato e ag-
giungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Con-
ferma ed invio”). Per poter procedere con “Conferma ed invio” è necessario compilare tutte le sezioni.
ATTENZIONE: I titoli posseduti devono essere riportati analiticamente nelle sezioni sopraindicate. 
Conseguentemente non sarà oggetto di valutazione il mero inserimento di un documento riportante un 
curriculum vitae complessivo e/o riassuntivo degli stessi. Nella schermata sono presenti dei campi a 
compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco) e il loro mancato inserimento non consentirà il 
salvataggio della domanda.
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di merito) di cui sopra dovranno 
essere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 
del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riser-
va dei posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).
I documenti che devono essere necessariamente inseriti nel sistema informatico a pena di esclusione 
sono:
a) 	 documento di identità in corso di validità (fronte e retro) del candidato o documento di riconosci-

mento equipollente alla carta d’identità;
b) 	 permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, 

ovvero dello status di protezione sussidiaria (per i candidati cittadini di stati non facenti parte dell’U-
nione Europea);

c) 	 l’eventuale Decreto Ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se 
conseguito all’estero;

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:
d) 	 decreto Ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero, ulteriori rispetto al 

titolo richiesto per l’ammissione (da inserire nella pagina “Titoli accademici e di studio”);
e) 	 decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 

“Servizio presso ASL/PA come dipendente”);
f) 	 certificazione medica attestante lo stato di disabilità e comprovante la necessità di ausili e/o tempi 

aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Lgge 5.02.1992 n. 104;
g) 	 certificazione medica comprovante la disabilità >80% ai fini dell’esonero all’eventuale preselezione;
h) 	 pubblicazioni effettuate.
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione al tipo file ammesso ed alla dimensione 
massima richiesta nel format.
Ai fini dell’upload si consiglia la lettura del Manuale Istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra della 
pagina web del sito) per eventuali ulteriori indicazioni.
ATTENZIONE: vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti escplicitamente dal format, pertan-
to non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo aver reso le dichia-
razioni finali si clicca il bottone “Conferma e invia l’iscrizione”.



Anno 56 - N. 42 Parte IV  15.10.2025  pag. 39BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA

Al termine della procedura online si riceverà una mail di conferma iscrizione che conterrà, in allegato, 
una copia della domanda (in formato pdf) contenente i dati inseriti e copia del documento d’identità per 
cui è stato effettuato l’upload.

3. ANNULLAMENTO E INOLTRO NUOVA DOMANDA 
Non è consentito integrare la domanda o inserire ulteriori documenti in allegato qualora la procedura 
telematica di iscrizione al presente concorso sia stata conclusa, tuttavia il candidato ha la possibilità, 
prima dalla scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione, di annullare la do-
manda per la quale ha già ultimato la procedura di iscrizione telematica.
L’annullamento della domanda per la quale è già stata conclusa la procedura telematica comporta la 
perdita di validità della stessa. La procedura prevede la possibilità di ripresentare integralmente la do-
manda di iscrizione on-line da parte del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo 2 
del presente bando.

4. ASSISTENZA TECNICA
E’ disponibile sulla pagina web un manuale online della procedura informatica.
Il candidato ha la possibilità di avanzare, tramite l’apposita funzione disponibile alla voce di menù della 
pagina web di iscrizione al concorso, richiesta di assistenza in caso di problematiche di natura tecnica.
Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte, compatibilmente con le esigenze operative 
dell’ufficio concorsi, e non saranno comunque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando – 
esclusi il sabato e i giorni festivi.

5. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilità 
e con finalità di autocertificazione, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti dal Format online, tra cui:
1) 	 cognome e nome;
2) 	 il luogo, la data di nascita e la residenza;
3) 	 il possesso dei requisiti di partecipazione di cui al punto 1 del presente bando;
4) 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-

lazione dalle liste medesime;
5) 	 le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui 

sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio 
della non menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti 
penali pendenti;

6) 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il 
1985);

7) 	 l’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione 
ove ricorrono;

8) 	 l’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rità di valutazione, secondo quanto indicato dall’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;

9) 	 il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; in caso 
di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata, fatto salvo quanto previsto 
per i candidati che abbiano trasmesso la domanda tramite PEC. I candidati sono tenuti a comunicare 
tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna 
responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n.104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
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ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove d’esame, in 
relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.
La predetta dichiarazione è possibile renderla alla apposita voce sul FORM online e contestualmente il 
candidato deve produrre la relativa documentazione sanitaria – non autocertificabile - comprovante la 
necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap, in 
originale in allegato alla domanda di concorso.
Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato autorizza 
l’Ente Ospedaliero al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679, e ss.mm.
ii., in quanto finalizzato agli adempimenti necessari per l’espletamento della procedura stessa.

6. MODALITA’ GENERALI PER IL RILASCIO DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUIVE
I dati indicati dal candidato ed inseriti nel FORM online sono resi sotto la propria responsabilità, in ot-
temperanza alla normativa relativa alle autocertificazioni di cui al D.P.R. n.445/2000. Le dichiarazioni 
dovranno contenere tutti i dati identificativi ed il contenuto del certificato originale, pena l’invalidità 
dell’autocertificazione medesima (ad esempio per i titoli di studio: ente pubblico o privato di emissione, 
data di conseguimento e  durata esatta del corso; per i corsi di aggiornamento: periodo e durata anche 
in termini di orari, eventuale esame finale, ente organizzatore, per l’iscrizione ordine/albo professionale 
deve essere indicato il numero di iscrizione, il luogo e l’esatta dicitura dell’ordine/albo, etc.);
Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elemen-
ti necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determi-
nare l’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformità ai dati forniti.   In particolare:
• 	 ai fini della valutazione del diploma di specializzazione è necessario che sia indicata la norma in 

base alla quale la specializzazione è stata conseguita (D.Lgs. n. 257/1991 o D.Lgs. n. 368/1999), 
nonché la durata del relativo corso universitario;

• 	 le dichiarazioni relative al servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni dovranno contenere 
l’esatta denominazione dell’Ente (pubblico/privato) presso il quale il servizio è stato prestato, na-
tura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente presso Enti pubblici o Privati – lavoro 
libero-professionale), il profilo e la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/de-
terminato – tempo pieno/part-time con l’indicazione delle ore di servizio prestato), la data di inizio 
e di conclusione del servizio, nonché eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni, 
etc.) e quanto necessario per la valutazione dello stesso;

• 	 i rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere dichiarati limitatamente alla data 
di compilazione della domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candi-
dato deve inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in 
corso);

• 	 nell’indicazione dei servizi prestati presso aziende sanitarie o aziende ospedaliere e/o strutture equi-
parate del S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma 
dell’art.46 del D.P.R. 20/12/1979, n.761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve es-
sere ridotto. La omessa indicazione comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura 
del 20%. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le 
dichiarazioni stesse dovranno, altresì, contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valu-
tazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali cause di risoluzione ove ricorrono.

• 	 per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente indicato il regime di 
accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazione, qualora di dipendenza, il servizio non 
sarà considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale;

• 	 per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art.20, comma 2, del citato D.P.R. n.483/1997, 
è necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato anche se lo 
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stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo a concorso. La medesima dispo-
sizione vale anche in caso di servizio civile;

• 	 le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa atte-
stazione di conformità all’originale, ai sensi dell’art.2, comma 2, del più volte menzionato D.P.R. n. 
445/2000;

L’Ente è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. N. 445/2000, idonei controlli, anche a cam-
pione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 19, 19 bis, 46 e 47 del D.P.R. N. 445/2000.
Fermo restando quanto previsto dall’Art. 76 del DPR 44/2000, qualora dai controlli di cui all’art. 76 
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dei benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

7. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:
a) 	 il mancato possesso dei requisiti generali o specifici di ammissione;
b) 	 la mancata compilazione della domanda di partecipazione in via telematica;
c) 	 l’invio della domanda in formato cartaceo senza seguire la procedura telematica indicata nel prece-

dente punto;
d)	 la mancata presentazione della fotocopia di documento di identità in corso di validità;
e) 	 l’esclusione dall’elettorato attivo;
f) 	 l’essere stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 

l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
g) 	 per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione 
sussidiaria.

L’eventuale esclusione dal concorso è disposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro 30 
giorni dall’esecutività della relativa decisione.
Coloro che NON hanno completato la procedura telematica sono da ritenersi automaticamente non am-
messi alla procedura selettiva, senza necessità di comunicazione alcuna da parte dell’Ente.

8. COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previsto 
dagli artt.5 e 25 del D.P.R. 10.12.1997, n.483.
La Commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 10.12.1997, n.483, effettuerà le 
previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedì della settimana suc-
cessiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa Risorse 
Umane dell’Ente Ospedaliero, sita in Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale 
giorno coincida con una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo 
successivo. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procederà a nuovi sorteggi, 
ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalità, luogo e orari indicati. Qualora detti 
giorni siano festivi, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non festivo.

9. PUNTEGGIO TITOLI E PROVE D’ESAME
La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti:
• 20 punti per titoli;  • 80 punti per le prove di esame.
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I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
• titoli di carriera punti 10; • titoli accademici e di studio punti 3; • pubblicazioni e titoli scientifici punti 
3;
• curriculum formativo e professionale punti 4.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
• 30 punti per la prova scritta; • 30 punti per la prova pratica; • 20 punti per la prova orale. 
Si precisa altresì che, ai sensi di quanto previsto dall’art.45 del D.Lgs. n. 368/1999, il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo 
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Si ritiene conseguentemente, per omogeneità di 
trattamento, di valutare con gli stessi criteri la specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 
1991, n. 257.

10. PROVE D’ESAME
Le prove d’esame saranno svolte, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, nel modo 
seguente:
prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso, verrà data rilevanza 
inoltre alle capacità di diagnosi differenziale del candidato;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
prova orale:sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire, con particolare riferimento alla terapia e prevenzione dei tumori della mammella e dell’ap-
parato genitale femminile.
Nel corso della prova orale si procederà altresì all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, 
almeno a livello iniziale, della lingua inglese.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, in ciascuna delle prove, espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

11. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE
Il diario della prova scritta verrà comunicato, non meno di 15 giorni prima della data di effettuazione e 
saranno pubblicati sul sito internet dell’Ente.
I diari della prova pratica e della prova orale saranno comunicati ai candidati almeno 20 giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.
Il diario delle prove, contenente l’indicazione della data ora e luogo di convocazione dei candidati per lo 
svolgimento delle prove d’esame, sarà pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente sull’Al-
bo on-line al percorso www.galliera.it - Home page – L’Ospedale - Atti e documenti – Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso -  Dirigenza, cliccando sul titolo del presente bando.
Anche gli esiti delle prove d’esame saranno pubblicati esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente al 
medesimo percorso sopra indicato.
Pertanto, non sarà previsto alcun invio di comunicazione al domicilio/residenza/PEC dei candidati.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti se-
condo le modalità sopra specificate saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa 
dell’assenza, anche indipendente dalla loro volontà.

http://www.galliera.it
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12. GRADUATORIE
La commissione formulerà due separate graduatorie di merito, secondo l’ordine di punteggio della vota-
zione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle 
prove di esame con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e 
ss.mm.ii. e successivamente dall’età nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:
a) 	 Graduatoria generale di merito dei candidati già specializzati alla data di scadenza del bando.
b) 	 Graduatoria generale di merito dei candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di specializ-

zazione alla data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di validità della graduatoria solo dopo 
l’esaurimento della graduatoria di cui al punto 1 (art. 1, comma 548, della L. n. 145/2018 e ss.mm.
ii.).

Le suddette graduatorie di merito, previo riconoscimento della loro regolarità, saranno approvate dal 
Direttore Generale. In prima istanza sarà utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati 
già specializzati alla data di scadenza del bando, esaurita la quale, si procederà successivamente all’uti-
lizzo di quella dei candidati iscritti a partire dal secondo anno del corso di specializzazione alla data di 
scadenza del bando, seguendo l’ordine della graduatoria stessa. L’eventuale assunzione del candidato 
inserito nella graduatoria dei candidati in formazione specialistica potrà avvenire con le modalità di cui 
all’art.1, commi 547, 548, e 548 bis, della Legge 30 dicembre 2018, e ss.mm.ii. Le graduatorie riman-
gono valide secondo quanto stabilito dalla normativa nel tempo vigente.
Verranno applicate, a parità di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli 
preferenziali, due o più candidati conseguano pari punteggio, la preferenza è determinata dall’età nel 
modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.
Le due graduatorie di merito, ai sensi della normativa vigente, potranno essere utilizzate anche da altre 
pubbliche amministrazioni e utilizzate a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora assunto in 
quel momento.
Il candidato che rifiutasse l’assunzione presso l’E.O. Ospedali Galliera verrà cancellato dalla graduatoria 
mentre il rifiuto all’assunzione proposta da altra pubblica amministrazione utilizzatrice della graduatoria 
non comporterà l’esclusione dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questo Ente 
o presso altri Enti successivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse l’assunzione a tempo 
indeterminato presso l’Ente Galliera o presso altra pubblica amministrazione utilizzatrice, verrà cancel-
lato dalla graduatoria. Le procedure di scarto della documentazione presentata per la partecipazione alla 
presente selezione verranno attivate trascorso un periodo di cinque anni dalla data di pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria della relativa graduatoria di merito, ad eccezione degli atti 
oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

13. NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano as-
sunti a tempo indeterminato, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:
a) 	 far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della comunicazione di assunzione, 

a mezzo:
• 	 servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata alla Direzio-

ne generale dell’Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova, oppure conse-
gnata a mani all’Ufficio Protocollo dell’Ente ospedaliero – sito in Genova Mura delle Cappuc-
cine, 14 - 16128 Genova -  Piano Terreno - dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedì al venerdì, 
esclusi i giorni festivi      oppure

• 	 tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.galliera.it;
b) 	 effettuare le visite mediche volte all’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, a cura del Servi-

zio di Medicina Preventiva dell’Ente e con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, 

mailto:protocollo@pec.galliera.it
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nonché perfezionare le dichiarazioni, ai sensi del più volte citato D.P.R. 28.12.2000 – n.445, ai fini 
dell’assunzione;

c) 	 assumere servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimento della lettera di assunzione, a pena di deca-
denza, salvo giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, previa sottoscrizione del relati-
vo contratto individuale.

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, il candidato assunto dovrà optare per il rapporto di 
lavoro prescelto (esclusivo o non esclusivo).
Il rapporto di lavoro sarà disciplinato dal CCNL del personale della dirigenza Area Sanità del 23/01/2024 
o comunque il CCNL che sarà vigente nel tempo.
Si rappresenta, infine, che ai sensi del combinato disposto degli articoli 30, comma 1, e 35, comma 
5-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm.ii., il dipendente che assumerà servizio presso l’Ente 
ospedaliero, al momento della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro dichiarerà di accet-
tare, incondizionatamente e senza riserva alcuna, il vincolo di permanenza alle dipendenze dell’Ente 
per almeno anni 5 (cinque). L’Amministrazione, stante quanto previsto dall’articolo 71 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n.445, effettuerà i controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai/
dalle singoli/e candidati/e partecipanti al concorso. Fatti salvi eventuali profili penali, qualora una delle 
suddette dichiarazioni si riveli mendace, nei confronti del/della responsabile verrà, tra l’altro, applicata 
la sanzione della decadenza dal servizio.
La nomina dei vincitori è comunque subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assunzione 
del personale nelle pubbliche amministrazioni.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Risorse Umane dell’E.O. Ospedali 
Galliera di Genova e trattati per le finalità di gestione del concorso e del rapporto di lavoro instaurato. 
Il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei ed informatici a disposizione degli uffici. I dati 
potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giu-
ridico-economica dei candidati. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.
Responsabile del trattamento dati è l’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, con sede in Mura delle Cap-
puccine 14, 16128 Genova - Tel. +39 010 56321.
L’interessato gode dei diritti dettati dalla normativa vigente in materia, tra i quali il diritto di recesso ai 
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti 
in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi 
rivolgendosi alla S.C. Risorse Umane – Settore Gestione Giuridica del Personale.

15. DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti ed in particolare il DPR n. 483/97.
L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modi-
ficare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.
I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo 
indeterminato.
La partecipazione al concorso presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, 
delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione del personale presso 
il Servizio Sanitario Nazionale, delle modalità, formalità e prescrizioni relative ai documenti ed atti da 
presentare.
Il presente bando di concorso, è consultabile e disponibile sul sito web dell’Ente (www.galliera.it) alla 

http://www.galliera.it
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voce bandi di concorso / dirigenza. Per ogni ulteriore informazione si rimanda alla S.C. Risorse Uma-
ne – Mura delle Cappuccine, 14 Genova – dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 
13,30 alle ore 15,00 (Tel. 010-5632054-2085) - E-mail: gru.giuridico@galliera.it-.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.Francesco Quaglia

mailto:gru.giuridico@galliera.it-.IL
mailto:gru.giuridico@galliera.it-.IL
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APPALTI

A.R.T.E. GENOVA
Avviso di pubblicazione

Bando-invito ad offrire Superficie Agibile accantonata nel “Registro dei diritti edificatori derivan-
ti dalle demolizioni e dei trasferimenti dei diritti edificatori “del Comune di Genova.

Si informa che il giorno 12/09/2025 A.R.T.E. Genova ha posto in vendita mq.1.630,20 di Superficie 
Agibile accantonata nel “Registro dei diritti edificatori derivanti dalle demolizioni e dei trasferimenti dei 
diritti edificatori “del Comune di Genova mediante procedura di vendita a sportello.
Le offerte dovranno pervenire entro 180 giorni decorrenti dal giorno fissato per la presentazione delle 
offerte (12/09/2025 – 31/12/2025) presso A.R.T.E. Genova – Via B. Castello, 3 – su apposita modulisti-
ca e nei termini e nelle modalità previste dal bando invito ad offrire.
Copia del bando-invito ad offrire e della relativa modulistica allegata allo stesso può essere reperita sul 
sito informatico www.arte.ge.it   

http://www.arte.ge.it
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AVVISI

COMUNE DI CARASCO
Città metropolitana di Genova

SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITÀ PRODUTTIVE

Ampliamento di immobile a destinazione produttiva, in variante al vigente Programma di Fabbri-
cazione, sito in Via Statale Santa Maria 17/B, N.C.E.U. Fg. 4 mapp. 2020 sub. 5.  Pratica SUAP:  
01197910993-06072018-1242

Visto l’art. 10 comma 5 della L.R. n.10/2012 e s.m.i

SI RENDE NOTO

1.	 che in data 24/09/2025, è stato rilasciato il provvedimento finale Prot. n. 7274/2025 di conclusione 
positiva del procedimento da parte dell’Amministrazione indicente avente valore di Permesso di 
Costruire ai sensi dell’art. 10 L.R. 12/2010 e s.m.i.

2.	 che a decorrere dal 25 settembre 2025 per 30 giorni consecutivi gli atti allegati al provvedimento 
finale saranno depositati a libera visione del pubblico presso l’ufficio SUAP  dalle ore 9.00 alle ore 
12 dei giorni feriali.

Carasco, 25.09.2025

IL RESPONSABILE DEL SUAP
Ing. Pietro Romaggi
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COMUNE DI FINALE LIGURE
Provincia di Savona

AREA 1 – IMPRESA ED ECONOMIA LOCALE – SUAP

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
 

RENDE NOTO

che si è concluso il procedimento di Conferenza dei Servizi ai sensi dell’articolo 10 della Legge regio-
nale 5 aprile 2012, n. 10, progetto per la realizzazione di una tettoia fotovoltaica e l’installazione di 
colonnine di ricarica e multiservizi presso il Porto Turistico di Capo San Donato nel Comune di Finale 
Ligure. Richiedente: società Servizi di Riviera S.p.A (P.I. 01214390096) con sede legale in via Calice 
n. 58 a Finale Ligure.
La documentazione relativa al procedimento, unitamente agli atti della conferenza, sono depositati pres-
so la sede del Servizio Impresa ed economia locale – SUAP, sito in via Pertica 29, piano primo.

Finale Ligure, 30.09.2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO UNICO
Geom. Katiuscia Cardoni
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COMUNE DI GENOVA

Lavori di messa in sicurezza idraulica del Rio Chiappeto (o Vernazza) - patto per la città di Genova.  
Pubblicazione estratto di pagamento dell’indennità di occupazione a seguito di condivisione e di 
deposito della documentazione comprovante la piena e libera proprietà del bene ai sensi dell’art. 
26 del D.P.R. 327/2001. 

Si informa che con provvedimento prot. n. DD 5117 adottata il 12 settembre 2025 ed esecutiva dal 23 
settembre 2025, emanato dalla Direzione Difesa del Suolo a firma di Valcalda Roberto è stato ordinato 
il pagamento dell’indennità di occupazione per pubblica utilità ai fini della realizzazione dell’opera in 
oggetto in ordine alle seguenti ditte e aree:

Il presente provvedimento diventa esecutivo col decorso di trenta giorni dal compimento delle relative 
formalità pubblicitarie, se non è proposta dai terzi l’opposizione per l’ammontare dell’indennità o per 
la garanzia. Se è proposta una tempestiva opposizione, l’autorità espropriante dispone il deposito delle 
indennità accettate o convenute presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ragioneria Territo-
riale dello Stato, Ufficio di Genova.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Arch. Roberto Valcalda

COMUNE DI GENOVA 

 

Lavori di messa in sicurezza idraulica del Rio Chiappeto (o Vernazza) - patto per la città di Genova.	  

Pubblicazione estratto di pagamento dell'indennità di occupazione a seguito di condivisione e di 

deposito della documentazione comprovante la piena e libera proprietà del bene ai sensi dell’art. 26 

del D.P.R. 327/2001.  

 

Si informa che con provvedimento prot. n. DD 5117 adottata il 12 settembre 2025 ed esecutiva dal 23 

settembre 2025, emanato dalla Direzione Difesa del Suolo a firma di Valcalda Roberto è stato ordinato il 

pagamento dell'indennità di occupazione per pubblica utilità ai fini della realizzazione dell'opera in oggetto 

in ordine alle seguenti ditte e aree: 

       
 

 Allegato A  

INDENNITA' DI OCCUPAZIONE TEMPORANEA DOVUTA PER IL PERIODO INDICATO 
         

Pa
rc

el
la

re
 

Ditta intestataria Individuazione catastale degli 
immobili 

 Indennità 
mensile  

 Periodo di 
riferimento  Mesi Indennità 

dovuta 

Ritenuta 
ai sensi 
art. 35 

DPR 
327/01 

Netto a pagare 

9 
9A 
9B 
9C 

OTTONELLO Francesca 
nata a ----------- il --.--.---- 
cf --- --- ----- ----- 

Catasto Terreni: 
Sez. 1, Fg. 78, Map. 895 
Catasto Urbano: 
Sez. GEB, Fg. 55, Map. 895 Subb. 
9-10-11-12 (parc. 9) 

    580,56 €  

 07/07/2025 
÷ 

06/09/2025  

  

   
Catasto Terreni: 
Sez. 1, Fg. 78, Map. 895 
Catasto Urbano: 
Sez. GEB, Fg. 55, Map. 895 Subb. 
14-15 (parc. 9A) 

    290,28 €     

Catasto Terreni: 
Sez. 1, Fg. 78, Map. 895 
Catasto Urbano: 
Sez. GEB, Fg. 55, Map. 895 Subb. 
16-17-18 (parc. 9B) 

      79,17 €     

Catasto Terreni: 
Sez. 1, Fg. 78, Map. 75 
Catasto Urbano: 
Sez. GEB, Fg. 55, Map. 76 Sub. 2 
(parc. 9C) 

    563,89 €     

complessivi   1.513,90 €  2 
       

3.027,80 €      605,56 €      2.422,24 €  

19 
PETRUCCI Lara 
nata a ----------- il --.--.---- 
cf --- --- ----- ----- 

Catasto Terreni: 
Sez. 1, Fg. 78, Map. 940 
Catasto Urbano: 
Sez. GEB, Fg. 55, Map. 895 Sub. 3 
                             Map. 940 Sub. 8        81,25 €  

 11/07/2025 
÷ 

10/09/2025  
2      162,50 €       32,50 €         130,00 €  

20 
GRANDONI Raffaella 
nata a ----------- il --.--.---- 
cf --- --- ----- ----- 

Catasto Terreni: 
Sez. 1, Fg. 78, Map. 75 
Catasto Urbano: 
Sez. GEB, Fg. 55, Map. 76 Subb. 3-
4      570,83 €  

 07/07/2025 
÷ 

06/09/2025  
2 1.141,66 €    228,33 €         913,33 €  

  TOTALE          4.331,96 €  866,39 €      3.465,57 €  
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