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PRIMA SEZIONE
BANDI DI CONCORSO

REGIONE LIGURIA

ASSESSORATO ALLA SANITA’, POLITICHE SOCIO-SANITARIE E TERZO SETTORE,

SICUREZZA, IMMIGRAZIONE E EMIGRAZIONE

DIPARTIMENTO ALLA SALUTE E AI SERVIZI SOCIALI

SETTORE RAPPORTI DI LAVORO E CONTRATTI DEL PERSONALE DIPENDENTE

E CONVENZIONATO DEL SSR

Allegato A

Bando di concorso pubblico, per esami, per I'ammissione al corso triennale di formazione specifica
in Medicina Generale (2019-2022) della Regione Liguria di cui al D. Lgs. 368/1999 e succ. mod. e int.
(Deliberazione di Giunta Regionale n. 779 del 24/09/2019).

Art. 1
Contingente

1. Nella Regione Liguria, € indetto pubblico concorso, per esami, per I'ammissione al corso trien-
nale di formazione specifica in medicina generale 2019 — 2022, di n. 51 (cinquantuno) laureati in
medicina e chirurgia in possesso dei requisiti di cui all’articolo successivo.

Art. 2
Requisiti di ammissione

1. Per I'ammissione al concorso il candidato deve soddisfare uno dei seguenti requisiti:

a)
b)
o)
d)

e)

f)

essere cittadino italiano;

essere cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

essere cittadino non avente la cittadinanza di uno Stato membro in possesso di un diritto di sog-
giorno o di un diritto di soggiorno permanente (entrambi in corso di validita), essendo familiare
di un cittadino di uno Stato membro (art. 38, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001 e smi);

essere cittadino dei paesi terzi titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo in corso di validita (art. 38, comma 3bis, del D.Lgs n. 165/2001 e smi);

essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di rifugiato in corso di validita (art. 38, comma
3bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi);

essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di protezione sussidiaria in corso di validita
(art. 38, comma 3bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi).

2. Per I'ammissione al concorso, il candidato che soddisfa uno dei requisiti di cui al comma 1, deve,
altresi, essere in possesso:



Anno 50 - N. 40 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 6

a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

nonché dei seguenti requisiti:

b) abilitazione all’esercizio della professione in Italia;

¢) iscrizione all'albo professionale dei medici chirurghi di un ordine provinciale dei medici chirurghi
e degli odontoiatri della Repubblica Italiana.

3. lrequisiti di cui al comma 1 e al comma 2 lettera a) del presente articolo devono essere posse-
duti dal candidato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso come previsto dall’art. 5 del Decreto Ministeriale del 7 marzo 2006 e
smi.

4. |requisiti di cui al comma 2, lettere b) e ¢) devono essere posseduti, pena la non ammissione al
corso stesso, entro I'inizio ufficiale del corso previsto entro il mese di marzo 2020. Liscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando I'obbligo di regolarizzare il requisito descritto al comma 2
lett. ¢), prima della data di inizio ufficiale del Corso.

Art. 3

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione, redatta secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A1)

deve essere prodotta, a pena di irricevibilita, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) intestata

al candidato, all’indirizzo:

protocollo@pec.regione.liguria.it
Si precisa di verificare di aver ricevuto la “Conferma di avvenuta protocollazione” da parte del proto-
collo della Regione Liguria, infatti in caso di “Messaggio di eccezione” & necessario effettuare un nuovo
invio. L'invio deve avvenire entro la data di scadenza del Bando. A tal fine fa fede la data di invio certifi-
cata dal gestore della stessa PEC. La validita dell’invio & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato,
di una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sara pertanto
valido I'invio da casella di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC della Regione Liguria
o I'invio da casella di posta elettronica certificata della quale il candidato non é titolare.
| documenti trasmessi tramite PEC devono essere esclusivamente in formato pdf (pdfA) accettato ai sensi
del Regolamento Regionale 2/2010 e riportare la firma digitale ovvero la scansione di una firma auto-
grafa.

2. La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni, previsto a pena di
irricevibilita, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente Bando per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

3. Non possono essere prodotte domande per piu Regioni o per una Regione e una Provincia auto-
noma, pena esclusione dal concorso o dal corso, anche qualora la circostanza venisse appurata
successivamente l'inizio dello stesso.

4. Nella compilazione della domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e a pena di inammissibilita della doman-
da:

a) il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;

b) il luogo di residenza;

¢) diessere in possesso di cittadinanza italiana; o di essere in possesso della cittadinanza di uno de-
gli Stati membri dell’'Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi terzi, in possesso di un diritto
di soggiorno in corso di validita o di un diritto di soggiorno permanente in corso di validita e di
essere familiare di un cittadino dell’'Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi terzi con per-
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messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita; o di essere cittadino
dei paesi terzi, titolare dello status di rifugiato in corso di validita; o di essere cittadino dei paesi
terzi, titolare dello status di protezione sussidiaria in corso di validita;

¢) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in Italia oppure
all'estero, indicando I'Universita che lo ha rilasciato, il giorno, il mese e I'anno in cui € stato con-
seguito;

d) diessere/non essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando, in
caso di risposta affermativa, I'universita presso cui e stato conseguita, il giorno, il mese e I'anno
di conseguimento, ovvero la sessione di espletamento dell’esame;

e) di essere/non essere iscritto all’albo professionale di un ordine provinciale dei medici chirurghi e
degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando, in caso di risposta affermativa, la provincia
di iscrizione, fatto salvo quanto disposto dall’art. 2 comma 4;

nella domanda, corredata da copia di documento di identita in corso di validita, dovra essere dichia-
rato, inoltre:

f) di non avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica
in medicina generale in altra Regione o Provincia Autonoma;

g) diessere/non essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia (in caso affermativo speci-
ficare quale);

h) di essere a conoscenza che i requisiti di cui alla lett. e) ed f) devono essere posseduti alla data di
inizio ufficiale del corso (qualora il candidato dichiari di non essere in possesso dell’abilitazione
e/o iscrizione all’ordine), pena la non ammissione allo stesso;

5. La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato a pena di nullita della stessa. La firma non
dovra essere autenticata. Alla domanda dovra essere allegata copia di un documento di identita
in corso di validita. | candidati non dovranno allegare alla domanda alcuna documentazione
comprovante le dichiarazioni riferite a titoli conseguiti in Italia. Nel caso di titoli conseguiti all’e-
stero, questi devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo normativa vigente. L'amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese in domanda riservandosi la possibilita di richiedere la documenta-
zione relativa ai titoli conseguiti presso struttura estera.

6. | candidati portatori di handicap dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il diritto
all’applicazione dell’art. 20 della L. 104/92, specificando l'ausilio necessario in relazione al pro-
prio handicap, impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali condizioni sopraggiun-
te rilevanti ai fini dell’organizzazione della prova di concorso.

7. 1l candidato deve indicare nella domanda l'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (nominati-
va personale e inequivocabilmente riconducibile alla propria persona) che, per tutta la durata
della procedura del concorso e del corso costituira domicilio digitale presso il quale deve essere
fatta ogni comunicazione. Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio,
anche digitale, o recapito che si verifichino successivamente alla presentazione della domanda,
al seqguente indirizzo PEC protocollo@pec.regione.liguria.it, precisando il seguente riferimento:
“Concorso per I'ammissione al Corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale
triennio 2019-2022".

8. L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del candidato, oppure mancato o tardivo aggiornamen-
to dei recapiti inseriti in domanda, né per eventuali disguidi postali o informatici o comunque
imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

9. Ogni comunicazione relativa alla procedura é effettuata ai candidati tramite Posta Elettronica
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10.

Certificata (PEC). La mancata consultazione da parte del candidato della propria PEC esonera

I'amministrazione da qualsiasi responsabilita in ordine alla mancata conoscenza da parte del

candidato di quanto ivi ricevuto. Non saranno comunicati ai candidati tramite PEC, ma esclusi-

vamente pubblicati nel Bollettino Ufficiale, affissione presso gli Ordini o provinciali dei medici

e chirurghi della Liguria e nel sito Internet della Regione Liguria al link http://www.regione.

liguria.it/homepage/salute-e-sociale.html:

- I"ammissione degli idonei alla prova di concorso,

- l"avviso di convocazione alla prova di concorso con indicazione delle sedi, del giorno e dell’ora
(art. 7 punti 3 e 4 del bando),

- l'inserimento nella graduatoria degli idonei (art. 11 punto 6 del bando).

Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per l'ipotesi di di-
chiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal
concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Art. 4

Posta Elettronica Certificata
Il candidato, come disposto dal comma 7, art. 16 del D.L. 185/2008 convertito con Legge n.
2/2009, per tutta la durata della procedura del concorso e del corso dovra necessariamente
avere un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) attivo, personale, obbligatoriamente
riconducibile univocamente alla propria persona, rilasciato da gestore ufficiale riconosciuto - da
indicare nella domanda di concorso - che costituira, ai sensi del comma 4, art. 3bis del D. Lgs.
82/2005 il proprio domicilio digitale.

Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito che
si verifichino successivamente alla presentazione della domanda.

Art. 5

Irricevibilita della domanda, cause di esclusione e di non ammissione al concorso
Le domande presentate in forma e/o con modalita diverse da quella prevista dal comma 1.
dell’art. 3 del presente Bando, nonché al di fuori del termine previsto dal comma 2 dell’art. 3 del
presente Bando, sono considerate irricevibili.

Costituiscono motivo di non ammissione al concorso:

- il difetto anche di uno solo dei requisiti di cui all’art. 2 ad eccezione di quanto previsto al comma
4 del medesimo articolo;
I'omissione di una delle dichiarazioni indicate come obbligatorie di cui all’art. 3, comma 4

- non aver allegato alla domanda copia del documento di identita in corso di validita;

La mancata ammissione al concorso sara resa nota al candidato tramite comunicazione persona-
le all'indirizzo PEC indicato nella domanda.

Art. 6

Tutela dati personali
| dati personali relativi ai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo sulla Pro-
tezione Dati GDPR 2016/679 e delle disposizioni nazionali in materia, in particolare il Decreto
Legislativo 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come
modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018.
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2. Atal proposito il candidato dovra dichiarare nella domanda di aver preso visione dell'informati-
va, Allegato A2) al presente bando, relativa al trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.
13 e 14 del Regolamento europeo n. 679/2016.

Art. 7

Prova d‘esame
1. | candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una prova scritta consistente nella soluzio-
ne di 100 quesiti a scelta multipla su argomenti di medicina clinica. Ciascuna domanda ammette
una sola risposta esatta.

2. La prova ha la durata di due ore.

3. La prova si svolgera nel giorno e nell’ora, unici su tutto il territorio nazionale, stabiliti dal Mi-
nistero della Salute. Il giorno e |'ora di svolgimento della prova saranno comunicati, almeno
30 giorni prima della prova stessa, mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4” serie speciale “Concorsi ed esami”. Tale avviso sara altresi pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, affisso presso gli Ordini provinciali dei medici chi-
rurghi e degli odontoiatri della Regione, nonché sul sito internet http://www.regione.liguria.it/
homepage/salute-e-sociale.html.

4. Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati, sara data comunicazione ai candidati stessi
a mezzo avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, sul sito internet http://
www.regione.liguria.itthomepage/salute-e-sociale.html ed affisso presso gli Ordini provinciali
dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione Liguria.

5. Qualora i candidati ammessi al concorso siano in numero maggiore di 250 saranno costituite piu
commissioni. In tal caso i candidati saranno assegnati a ciascuna commissione, fino al raggiungi-
mento del numero massimo di 250 candidati per commissione, in base alla localita di residenza,
ovvero in ordine alfabetico, ovvero in base ad altro criterio obiettivo stabilito dalla Regione.

6. L'assenza dalla prova d'esame sara considerata come rinuncia al concorso, quale sia il motivo
dell’assenza al momento in cui & dichiarata aperta la prova e pur se essa non dipenda dalla vo-
lonta dei singoli concorrenti.

7. lquestionari sono inviati dal Ministero della Salute, tramite la Regione o Provincia autonoma, a
ciascuna commissione, in plico sigillato; il plico deve essere aperto il giorno ed all’ora fissati dal
Ministero della Salute per la prova d’esame.

Art. 8

Svolgimento della prova

1. Le commissioni, costituite in conformita all’art. 29, comma 1, del decreto legislativo 17.8.1999
n. 368, si insediano nelle rispettive sedi di esame in tempo utile per gli adempimenti di cui ai
successivicommi 2, 3, 4 e 5.

2. |l presidente della commissione verifica e fa verificare agli altri commissari I'integrita del plico
ministeriale contenente i questionari relativi ai quesiti oggetto della prova.

3. Ammessi i candidati nella sede d’esame, previo loro riconoscimento, il presidente alla presenza
dell’intera commissione e del segretario, fatta constatare anche ai candidati I'integrita del plico,
provvede, all’'ora indicata dal Ministero della Salute, ad aprire il plico stesso e ad apporre sul
frontespizio di ciascun questionario, il timbro fornito dalla Regione e la firma di un membro
della commissione esaminatrice. | questionari sono, quindi, distribuiti ai candidati.
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10.

11.

12.

13.

14.

Ai fini dell’espletamento della prova a ciascun candidato vengono consegnati: un modulo ana-
grafico da compilare a cura del candidato, un modulo su cui riportare le risposte alle domande
(i due moduli sono un unico foglio diviso da linea tratteggiata per facilitarne la separazione che
dovra essere effettuata solo al termine del tempo a disposizione), il questionario con le doman-
de oggetto della prova di esame progressivamente numerate, le istruzioni per lo svolgimento
della prova e due buste di cui una piccola e una grande.

Il termine di due ore per I'espletamento della prova decorre dal momento in cui, dopo aver com-
pletato la distribuzione dei questionari e del materiale per lo svolgimento della prova d'esame,
il presidente completa la lettura delle istruzioni generali.

La prova deve essere svolta secondo le istruzioni consegnate unitamente al questionario.

Durante la prova e fino alla consegna dell’elaborato, il candidato non puo uscire dai locali as-
segnati, che devono essere efficacemente vigilati. Il presidente adotta le misure piu idonee per
assicurare la vigilanza nel caso che il locale d’esame non sia unico.

| candidati non possono portare con sé appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie nonché apparecchi informatici e telefonini cellulari o altri mezzi di trasmissione a distan-
za di qualsiasi tipo e natura.

Durante la prova scritta non € permesso ai candidati di comunicare tra loro verbalmente, per
iscritto o con altri mezzi ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della
commissione esaminatrice o con il personale di vigilanza.

Al termine della prova occorre: inserire il modulo anagrafico debitamente compilato ed il que-
stionario nella busta piccola, chiuderla ed incollarla; inserire la suddetta busta chiusa unita-
mente al modulo delle risposte nella busta piu grande, chiuderla ed incollarla. | membri della
commissione d'esame provvedono al ritiro della busta.

E’ vietato al candidato porre sul modulo delle risposte o sulle buste qualunque contrassegno che
renda possibile il riconoscimento del candidato pena I'annullamento della prova.

Il concorrente, che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti, € escluso dalla prova.

La commissione cura |I'osservanza delle presenti disposizioni ed ha facolta di adottare i provve-
dimenti necessari. A tale scopo, durante lo svolgimento della prova, almeno due commissari ed
il segretario devono essere sempre presenti nella sala degli esami.

Al termine della prova la commissione raccoglie le buste contenenti gli elaborati in uno o piu
plichi, che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri della commissione presenti e dal
segretario.

Art. 9

Adempimenti della commissione e correzione degli elaborati
La commissione procede dando inizio alla seconda ed ultima parte dei lavori previsti nella gior-
nata. | plichi, sono aperti alla presenza della commissione stessa in seduta plenaria. Il presidente
appone su ciascuna busta esterna, man mano che procede all’apertura, un numero progressivo
che viene ripetuto sul modulo delle risposte e sulla busta chiusa contenente il modulo anagra-
fico ed il questionario. | moduli delle risposte vengono raccolti in un unico plico e consegnati
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all'incaricato individuato ai fini della successiva correzione col sistema a lettura ottica. Quindi
la commissione raccoglie le buste contenenti i questionari ed i moduli anagrafici in uno o piu
plichi che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri della commissione presenti e dal
segretario.

2. Il giorno fissato per la valutazione della prova, la commissione, al completo, dopo aver verifi-
cato l'integrita dei plichi contenenti le buste relative agli elaborati, procede alla loro apertura.
Il segretario mette a disposizione della commissione le schede dei candidati e il punteggio di
ciascuna scheda risultante dalla correzione con il sistema a lettura ottica. La commissione, dopo
aver validato il punteggio attribuito a ciascuna scheda mediante lettura ottica, riporta il pun-
teggio ottenuto in un apposito elenco abbinandolo al numero della busta corrispondente. Al
termine della valutazione di tutti gli elaborati, la commissione procede all’apertura delle buste
contenenti il modulo anagrafico dei candidati e, mediante numero progressivo su di esse appo-
sto, procede all'identificazione del candidato autore di ogni singolo elaborato.

3. Delle operazioni del concorso e delle decisioni prese dalla commissione giudicatrice si deve redi-
gere verbale che deve essere sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. Ogni commissario
ha diritto a far inserire a verbale, controfirmandole, tutte le osservazioni su presunte irregolari-
ta nello svolgimento dell’esame, ma non pud rifiutarsi di firmare il verbale.

4. Per la determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni e al per-
sonale addetto alla sorveglianza si applicano le disposizioni di cui al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995 in mancanza di specifiche norme regionali.

Art. 10

Punteggi
1. | punti a disposizione della commissione sono 100.

2. Ai fini della valutazione della prova a ciascuna risposta esatta & assegnato il punteggio di un
punto. Nessun punteggio & attribuito alle risposte errate, alle mancate risposte o alle risposte
multiple.

3. La prova scritta si intende superata, con il conseguimento del punteggio di almeno 60 punti, che
consente l'inserimento in graduatoria.

Art. 11

Graduatoria
1. La commissione, in base al punteggio conseguito nella prova d’esame, procede alla formulazio-
ne della graduatoria provvisoria di merito e la trasmette, unitamente a tutti gli atti concorsuali,
alla Regione Liguria.

2. La commissione deve completare i suoi lavori entro il termine perentorio di sette giorni dalla
data dell’esame. Decorso detto termine, la commissione decade e si provvede alla sostituzione
di tutti i membri della commissione stessa escluso il segretario. | componenti decaduti non han-
no diritto ad alcun compenso.

3. La Regione Liguria, riscontrata la regolarita degli atti, approva la graduatoria di merito defini-
tiva entro e non oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione del verbale relativo allo svolgimento
della prova d'esame.
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4. Nel caso siano costituite pit commissioni d’esame la Regione, dopo |'approvazione delle singole
graduatorie di merito formulate da ciascuna commissione d’esame, provvede, in base al pun-
teggio conseguito da ciascun candidato, alla formulazione della graduatoria a livello regionale
entro e non oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione dei verbali relativi agli esami di tutte le
commissioni.

5. In caso di parita di punteggio, ha diritto di preferenza chi ha minore eta.

6. Dell'inserimento in graduatoria viene data comunicazione agli interessati da parte della Regio-
ne a mezzo di pubblicazione della graduatoria stessa nel Bollettino ufficiale della Regione e sua
affissione presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione.

7. La Regione procede, su istanza degli interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblica-
zione della graduatoria nel Bollettino ufficiale della Regione, alla correzione di eventuali errori
materiali ed alla conseguente modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione me-
diante pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria.

8. Gli interessati, ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, possono chie-
dere I'accesso agli atti del concorso entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria di cui
al comma 3 sul BURL.

9. L'attribuzione dei posti & disposta in conformita alle risultanze della graduatoria e nei limiti del
numero dei posti prefissato all’articolo 1 del presente Bando.

Art. 12

Ammissione al corso
1. Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale, nel limite dei posti fissati dall’ar-
ticolo 1, verra trasmessa comunicazione a mezzo PEC dell’'ammissione al corso triennale e della
data di avvio ufficiale del corso di formazione.

2. Nella comunicazione di convocazione verranno specificate anche le modalita per accettare o
rifiutare I'inserimento nel corso.

3. Entro 3 giorni lavorativi a decorrere dal giorno seguente alla trasmissione della comunicazione
di cui ai punti precedenti, il candidato dovra far pervenire I'accettazione o il rifiuto all'inseri-
mento al Corso a mezzo PEC. In caso di mancata comunicazione entro il termine suddetto il
candidato si considera decaduto.

4. | candidati utilmente collocati nella graduatoria, ma non ancora in possesso dei requisiti dell’a-
bilitazione all’esercizio professionale in Italia e dell’'iscrizione ad un albo professionale dei me-
dici chirurghi di un Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica
Italiana alla data di scadenza del presente Bando - prima dell’inizio ufficiale del corso, dovranno
inviare a mezzo PEC, all'indirizzo protocollo@pec.regione.liguria.it comunicazione con la quale,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, dovranno dichiarare:

a) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando I'Universita
presso cui & stata conseguita, il giorno, il mese e I'anno di conseguimento, ovvero la sessione di
espletamento dell’esame;

b) di essere iscritti ad un albo professionale dei medici chirurghi di un Ordine provinciale dei medici
chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando la provincia e il numero di iscri-
zione.



Anno 50 - N. 40 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 13

In mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra, i candidati interessati non saranno am-
messi a frequentare il corso.

5.

| candidati utilmente collocati nella graduatoria iscritti a scuole di specializzazione in medicina e

chirurgia sono ammessi a frequentare il corso subordinatamente alla dichiarazione con la quale

I'interessato:

o esplicita la volonta di intraprendere il corso triennale previsto per la formazione specifica in Me-
dicina Generale, che comporta impegno a tempo pieno;

o rinuncia al percorso formativo specialistico gia intrapreso, incompatibile.

Art. 13

Utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati puo essere utilizzata per assegnare, secondo |'ordine
della graduatoria stessa, i posti che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o
altri motivi fino al termine massimo di 60 (sessanta) giorni dall'inizio del corso di formazione.

Lo scorrimento della graduatoria viene effettuata con le modalita indicate ai punti 1., 2. e 3. del
precedente art. 12.

La regione si riserva la facolta di adottare altre modalita utili a consentire la piu rapida convo-
cazione dei candidati, ivi compresa la convocazione personale degli stessi qualora in prossimi-
ta della scadenza del termine utile per lo scorrimento della graduatoria (60 giorno successivo
all’avvio ufficiale del corso) ci fossero ancora posti vacanti.

Art. 14

Trasferimenti ad altra Regione

In presenza di sopravvenute esigenze personali, & previsto il trasferimento del medico in forma-

zione con borsa di studio tra Regioni o tra Regione e Provincia autonoma solo qualora:

a) nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti con borsa di studio messi a disposizione
o successivamente resisi vacanti per lo stesso corso;

b) siastato acquisito il parere favorevole sia della Regione o Provincia autonoma di provenienza che
di quella di destinazione;

¢) il medico in formazione, a giudizio della Regione accettante, possa effettuare agevolmente il
completamento dei periodi di corso non ancora effettuati.

Art. 15

Borse di studio
Al medico ammesso al corso di formazione specifica in medicina generale mediante concorso e
corrisposta una borsa di studio prevista dal Ministero della Salute ai sensi della normativa vigen-
te.

La corresponsione della borsa di studio, in ratei mensili almeno ogni due mesi, € strettamente
correlata all’effettivo svolgimento del periodo di formazione.

Art. 16

Assicurazione
I medici frequentanti il corso di formazione debbono essere coperti da adeguata copertura assi-
curativa contro i rischi professionali e gli infortuni connessi all’attivita di formazione, con oneri
a proprio carico, secondo le condizioni generali indicate dalla Regione Liguria.
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Art. 17

Disciplina del corso - rinvio
1. Linizio del corso di formazione specifica in Medicina Generale 2019-2022 ¢ previsto entro il
mese di marzo 2020, ha durata di tre anni e comporta un impegno dei partecipanti a tempo
pieno, con obbligo della frequenza alle attivita didattiche teoriche e pratiche previste.

2. |l corso si articola in attivita didattiche pratiche e attivita didattiche teoriche da svolgersi in
strutture del servizio sanitario nazionale e/o nell’ambito di uno studio di medicina generale in-
dividuati dalla Regione. La formazione prevede un totale di almeno 4.800 ore, di cui 2/3 rivolti
all’attivita formativa di natura pratica, e comporta la partecipazione personale del medico di-
scente alla totalita delle attivita mediche del servizio nel quale si effettua la formazione, all’at-
tivita professionale e I'assunzione delle responsabilita connesse all’attivita svolta.

3. La frequenza del corso non comporta l'instaurazione di un rapporto di dipendenza o lavoro
convenzionale né con il Servizio Sanitario nazionale né con i medici tutori.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente Bando si fa rinvio alla disciplina contenuta nel D. Lgs.
17.8.1999 n. 368, nel Decreto del Ministero della Salute 7 marzo 2006, e successive loro modifi-
cazioni.

Art. 18

Attivita lavorative e frequenza del corso
1. I medici partecipanti al corso possono esercitare le attivita consentite dalla vigente normativa.

2. | medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale possono anche partecipare
all’'assegnazione degli incarichi convenzionali, rimessi all’accordo collettivo nazionale nell’ambi-
to della disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, ai sensi dell’articolo 9, comma
1 del DL 135/2018 convertito con L. 12/2019.

3. Le Regioni e le province autonome prevedono limitazioni del massimale degli assistiti in carico o
del monte ore settimanale da definire nell’ambito dell’accordo collettivo nazionale, ai sensi del
comma 2, articolo 9 del DL. 135/2018 convertito in L. 12/2019.

4. La Conferenza delle Regioni nella seduta del 25 luglio 2019 ha approvato le linee guida in me-
rito all’attuazione delle disposizioni di cui sopra.

5. Nelle more della definizione dell’accordo collettivo nazionale con i medici di medicina generale,
al fine di non pregiudicare la corretta partecipazione alle attivita didattiche previste per il com-
pletamento del corso, la Regione Liguria applica, in conformita alle previsioni delle citate linee
guida, le seguenti limitazioni del massimale o del monte ore settimanale:

a) assistenza primaria: fino a 500 scelte con possibilita per le singole Regioni di incrementare tale
limite fino ad un massimo del 30%;

b) continuita assistenziale: convenzionamento di continuita assistenziale a 24 ore settimanali;

C) emergenza sanitaria territoriale: sospensione parziale dell’attivita convenzionale pari a 14 ore
settimanali. Tale sospensione permane fino alla data di conseguimento del diploma di formazio-
ne specifica in medicina generale.

Il superamento dei massimali sopra indicati comporta I'incompatibilita con la frequenza del corso. Du-
rante la frequenza del corso, il medico iscritto al corso di formazione specifica non puo essere titolare
contemporaneamente di piu di una delle succitate “funzioni convenzionali”.
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I medico in formazione & comunque tenuto a garantire la regolare frequenza a tempo pieno delle atti-
vita formative del corso, sia teoriche che pratiche.

Art. 19

Procedimento
1. Il termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con I'adozione del provvedi-
mento di approvazione della graduatoria finale € il 31 marzo 2020.

2. Le informazioni sul concorso e sulle modalita di presentazione della domanda sono reperibili
anche consultando il seguente indirizzo Internet: https://www.regione.liguria.it/homepage/sa-
lute-e-sociale.html.

3. Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente del Settore Rapporti di lavoro e contratti del
personale dipendente e convenzionato del SSR dr. Francesco Quaglia.



Anno 50 - N. 40 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 16

Allegato A7)

Inviare via PEC allindirizzo:
protocollo@pec.regione.liguria.it

Alla Regione LIGURIA
Settore Rapporti di lavoro e contratti del
personale dipendente e convenzionato

del SSR
li/La sottoscritto/a
(Cognome e Nome)
nato/a Provincia il
e residente a (provincia di )
in via/piazza n.civico
CAP telefono fisso cellulare

codice fiscale

PEC

E-MAIL

CHIEDE

di essere ammesso/a al concorso, per esami, per I'ammissione al corso triennale di formazione specifica in
Medicina Generale 2019/2022 di cui al D. Lgs. n.368 del 17.8.1999 e succ. mod. e int,, indetto da codesta
Regione con D.G.R. n. 779 del 24/09/2019.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445 del
28/12/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. di essere:
D cittadino italiano

[ cittadino di altro Stato membro del'Unione Europea (indicare Ia

cittadinanza di Stato dell'Unione Europea)

2. di essere cittadino (indicare la cittadinanza

di Stato non appartenente all'UE)

non avente cittadinanza di Stato membro UE, di essere familiare di

(indicare COGNOME e NOME del familiare)

cittadino di Stato membro UE
(indicare la cittadinanza del familiare)

e in possesso di uno dei seguenti requisiti previsti dal comma 1, art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii.:
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[0 titolarita del diritto di soggiorno in corso di validita, attestato mediante titolo di soggiorno
rilasciato dalla Questura di il

O titolarita del diritto di soggiorno permanente in corso di validita, attestato mediante carta di
soggiorno permanente per familiari di cittadini europei rilasciato dalla

Questura di il

3. di essere cittadino (indicare la cittadinanza di
Stato non appartenente all'UE)

non avente cittadinanza di Stato membro UE in possesso di una delle seguenti condizioni previste dal
comma 3bis, art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii.:

[ titolarita di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita,
rilasciato dalla Questura di il

[ titolarita dello status di rifugiato politico in corso di validita, attestato mediante permesso di soggiorno
rilasciato dalla Questura di il

[ titolarita dello status di protezione sussidiaria in corso di validita, attestato mediante permesso di
soggiorno rilasciato dalla Questura di il

4. di possedere il diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito il

(9g/mm/anno)
presso ['Universita di

5. di:

a. [esserein possesso del diploma di abilitazione all'esercizio professionale, conseguito:

O presso 'Universita di il

OWERO (per coloro che hanno acquisito 'abilitazione all'estero)

0 con Decreto Ministeriale numero del

b. [JNON essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio professionale;

6. di:

a. [J essere iscritto/a allalbo delfordine dei medici chirurghi ed odontoiatri di

con il numero

,

b. ] NON essere iscrittofa all'albo delf'ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri;

Qualora il candidato dichiari di non essere in possesso dell’abilitazione e/o dell’iscrizione all'ordine (lettere e
ed f, art. 3, comma 4 del Bando), ai sensi dell’art. 3, comma 4, lettera i del Bando, dovra compilare quanto
segue:
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Il sottoscritto, dott. dichiara di essere a conoscenza che |
suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di inizio ufficiale del corso prevista entro il mese di marzo
2020, pena la non ammissione al corso. Si impegna, a tal fine, a presentare alla Regione, prima dell'inizio
del corso, idonea dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

7. di avere diritto all'applicazione dell'art. 20 della L. 104/92 e in particolare:

(specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap)

impegnandosi a comunicare tempestivamente eventuali condizioni sopraggiunte rilevanti ai fini
dell'organizzazione della prova di concorso.

Dichiara di accettare tutte le disposizioni del presente bando di concorso e in particolare quanto previsto in
relazione al possesso dei requisiti di abilitazione all'esercizio della professione e di iscrizione all'albo di un
Ordine provinciale dei medici chirurghi e odontoiatri della Repubblica ltaliana entro la data di avvio ufficiale
del corso triennale di formazione.

Dichiara inoltre:

=di non avere presentato domanda di ammissione al concorso per il corso di formazione specifica in
medicina generale in altra Regione o Provincia autonoma e di impegnarsi a non presentarla entro ia
scadenza del presente bando;

=di

a) D non essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia;
b) Clessere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia

(se si indicare quale)

= di aver preso visione dell'informativa, Allegato A2) al Bando, relativa al trattamento dei dati personali ai
sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento europeo n. 679/2016.

Comunica i seguenti ulteriori recapiti:

Residenza/domicilio:  citta (provincia di )

Via/Piazza n.civico c.a.p.

recapiti telefonici:

telefono fisso cellulare

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che 'Amministrazione regionale
non si assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Data:

Firma

NOTA BENE: ALLA DOMANDA DOVRA ESSERE ALLEGATA SCANSIONE DI UN DOCUMENTO DI
IDENTITA IN CORSOQ DI VALIDITA.
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REGIONE LIGURIA
ASSESSORATO ALLA SANITA, POLITICHE SOCIO-SANITARIE E TERZO SETTORE,
SICUREZZA, IMMIGRAZIONE E EMIGRAZIONE

DIPARTIMENTO ALLA SALUTE E Al SERVIZI SOCIALI

SETTORE RAPPORTI DI LAVORO E CONTRATTI DEL PERSONALE DIPENDENTE
E CONVENZIONATO DEL SSR

Allegato B

Avviso pubblico per I'ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina generale
(2019-2022) della Regione Liguria tramite graduatoria riservata ex art. 12 comma 3 del d.I. 35/2019,
convertito con I. 60/2019 (Deliberazione di Giunta Regionale n. 780 del 24.09.2019).

Art. 1

Contingente
1. Nella Regione Liguria, & indetto il presente avviso per I'ammissione, tramite graduatoria riser-
vata e senza borsa di studio, al corso triennale di formazione specifica in medicina generale
2019 - 2022, a tempo pieno, per n. 21 (ventuno) laureati in medicina e chirurgia, in possesso dei
requisiti di cui all’articolo successivo.

Art. 2
Requisiti di ammissione
1. Per I'ammissione al corso il candidato deve soddisfare uno dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) essere cittadino di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

C) essere cittadino non avente la cittadinanza di uno Stato membro in possesso di un diritto di sog-
giorno o di un diritto di soggiorno permanente (entrambi in corso di validita), essendo familiare
di un cittadino di uno Stato membro (art. 38, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001 e smi);

d) essere cittadino dei paesi terzi titolare di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo in corso di validita (art. 38, comma 3bis, del D.Lgs n. 165/2001 e smi);

e) essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di rifugiato in corso di validita (art. 38, comma
3bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi);

f) essere cittadino dei paesi terzi titolare dello status di protezione sussidiaria in corso di validita
(art. 38, comma 3bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e smi).

2. Per I'ammissione al corso, il candidato che soddisfa uno dei requisiti di cui al comma 1, deve,

altresi, essere in possesso:

a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia;

nonché dei seguenti requisiti:

b) abilitazione all’esercizio della professione in Italia;

¢) iscrizione all'albo professionale dei medici chirurghi di un ordine provinciale dei medici chirurghi
e degli odontoiatri della Repubblica Italiana;

d) idoneita al concorso per I'ammissione al corso triennale di formazione specifica in medicina ge-
nerale, gia conseguita nella Regione Liguria nei concorsi precedenti a quello relativo al triennio
2019-2022;
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e) svolgimento di incarichi, nell’'ambito delle funzioni convenzionali previste dal vigente Accordo
collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (assistenza
primaria, continuita assistenziale, emergenza sanitaria territoriale, medicina dei servizi) per al-
meno ventiquattro mesi, anche non continuativi, nei dieci anni antecedenti alla data di scadenza
della presentazione della domanda di partecipazione al concorso per I'accesso al corso di forma-
zione specifica in medicina generale della Regione Liguria relativo al triennio 2019-2022.

3. | requisiti di cui al comma 1 e al comma 2 lettere a), b), d) del presente articolo devono essere
posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della do-
manda di ammissione tramite graduatoria riservata al corso relativo al triennio 2019-2022.

4. ll requisito di cui al comma 2, lettera c), deve essere posseduto, pena la non ammissione al corso
stesso, entro I'inizio ufficiale del corso previsto entro il mese di marzo 2020. L'iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europea consente la presentazione
della domanda, fermo restando |'obbligo di regolarizzare il requisito descritto al punto 2 lettera
), prima della data di inizio ufficiale del Corso.

Art. 3

Domanda e termine di presentazione
1. 1. La domanda di ammissione redatta secondo lo schema allegato al presente bando (allegato
B1) dovra essere prodotta, a pena di esclusione, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) inte-
stata al candidato, all'indirizzo:protocollo@pec.regione.liguria.it
Si precisa di verificare di aver ricevuto la “Conferma di avvenuta protocollazione” da parte del proto-
collo della Regione Liguria, infatti in caso di “Messaggio di eccezione” € necessario effettuare un nuovo
invio. L'invio deve avvenire entro la data di scadenza dell’avviso. A tal fine fa fede la data di invio certifi-
cata dal gestore della stessa PEC. La validita dell’invio & subordinata all’utilizzo, da parte del candidato,
di una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale deve essere titolare. Non sara pertanto
valido I'invio da casella di posta elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC della Regione Liguria
o l'invio da casella di posta elettronica certificata della quale il candidato non é titolare.
| documenti trasmessi tramite PEC devono essere esclusivamente in formato pdf (pdfA) accettato ai sensi
del Regolamento Regionale 2/2010 e riportare la firma digitale ovvero la scansione di una firma auto-
grafa.

2. La domanda dovra essere presentata entro il termine perentorio di 30 giorni, previsto a pena di
irricevibilita, a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

3. Il candidato puo fare domanda di accesso al corso tramite graduatoria riservata in una sola delle
Regioni o Province autonome nelle quali € risultato idoneo, pena I'esclusione dal corso, anche
qualora la circostanza venisse appurata successivamente l'inizio dello stesso.

4. Nella compilazione della domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, e a pena di inammissibilita della doman-
da:

a) il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita e codice fiscale;

b) il luogo di residenza;

¢) diessere in possesso di cittadinanza italiana; o di essere in possesso della cittadinanza di uno de-
gli Stati membri dell’'Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi terzi, in possesso di un diritto
di soggiorno in corso di validita o di un diritto di soggiorno permanente in corso di validita e di
essere familiare di un cittadino dell’Unione Europea; o di essere cittadino dei paesi terzi con per-
messo di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita; o di essere cittadino
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dei paesi terzi, titolare dello status di rifugiato in corso di validita; o di essere cittadino dei paesi
terzi, titolare dello status di protezione sussidiaria in corso di validita;

d) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito in Italia o all’este-
ro, indicando I'Universita che lo ha rilasciato, il giorno, il mese e I'anno in cui & stato conseguito
nonché la votazione finale espressa su base 100 o 110;

e) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professionale in Italia, indicando I'universita
presso cui & stata conseguita, il giorno, il mese e I'anno di conseguimento, ovvero la sessione di
espletamento dell’esame;

f) di essere/non essere iscritto all’albo professionale di un ordine provinciale dei medici chirurghi e
degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indicando, in caso di risposta affermativa, la provincia
di iscrizione, fatto salvo quanto disposto dall’art. 2 comma 4;

g) di essere a conoscenza che il requisito di cui alla lett. f) deve essere posseduto alla data di inizio
ufficiale del corso (qualora il candidato dichiari di non essere iscritto all’ordine), pena la non
ammissione allo stesso; nella domanda, corredata da copia di documento di identita in corso di
validita, dovra essere dichiarato, inoltre:

h) di non avere presentato domanda di ammissione per il corso di formazione specifica in medicina
generale tramite graduatoria riservata (ex art. 12 comma 3 del d.l. 35/2019 convertito con L.
60/2019) in altra Regione o Provincia Autonoma;

i) diessere/non essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia (specificare quale);

j) diaver conseguito I'idoneita al concorso per I'ammissione al corso triennale di formazione speci-
fica in medicina generale nella Regione Liguria specificando I’'anno di partecipazione al concorso,
precedente a quello relativo al triennio 2019-2022;

k) di avere svolto incarichi, nell’ambito delle funzioni convenzionali previste dal vigente Accordo
collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale (assistenza
primaria, continuita assistenziale, emergenza sanitaria territoriale, medicina dei servizi) per al-
meno ventiquattro mesi, anche non continuativi, nei dieci anni antecedenti alla data di scadenza
della presentazione della domanda di partecipazione al concorso per I'ammissione al corso di
formazione specifica in medicina generale della Regione Liguria relativo al triennio 2019-2022;

[) diaversvolto gli incarichi specificati nell’Allegato B2) ai fini del calcolo del punteggio di anziani-
ta di servizio di cui all’art. 3, titolo Il “Titoli di servizio”, ACN 21 giugno 2018. Per ciascun incarico
il candidato dovra specificare |'azienda e la struttura in cui ha svolto I'attivita, la tipologia di
attivita convenzionata, orari, periodi di riferimento effettivamente svolti.

5. La domanda dovra essere sottoscritta dal candidato a pena di nullita della stessa. La firma non
dovra essere autenticata. Alla domanda dovra essere allegata copia di un documento di identita
in corso di validita. | candidati non dovranno allegare alla domanda alcuna documentazione
comprovante le dichiarazioni riferite a titoli conseguiti in Italia. Nel caso di titoli consequiti all’e-
stero, questi devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo normativa vigente. L'amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese in domanda riservandosi la possibilita di richiedere la documenta-
zione relativa ai titoli conseguiti presso struttura estera.

6. Il candidato deve indicare nella domanda I'indirizzo di Posta Elettronica Certificata (hominativa
personale e inequivocabilmente riconducibile alla propria persona) che, per tutta la durata della
procedura relativa alla formulazione della graduatoria riservata e al corso costituira domicilio
digitale presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione. Il candidato dovra comunicare le
eventuali variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito che si verifichino successivamente
alla presentazione della domanda al seqguente indirizzo PEC protocollo@pec.regione.liguria.it,
precisando il seguente riferimento: “Graduatoria riservata Formazione specifica in Medicina
Generale Triennio 2019-2022".
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7. L'amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o di comunica-
zioni dipendenti da inesatte indicazioni del candidato, oppure mancato o tardivo aggiornamen-
to dei recapiti inseriti in domanda, né per eventuali disguidi postali o informatici o comunque
imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

8. Ogni comunicazione relativa alla procedura & effettuata ai candidati tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC). La mancata consultazione da parte del candidato della propria PEC esonera
I'amministrazione da qualsiasi responsabilita in ordine alla mancata conoscenza da parte del
candidato di quanto ivi ricevuto. Non sara comunicato ai candidati tramite PEC, ma esclusiva-
mente pubblicato nel Bollettino Ufficiale, affissione presso gli Ordini o provinciali dei medici e
chirurghi della Liguria e nel sito Internet della Regione Liguria al link http://www.regione.ligu-
ria.it/homepage/salute-e-sociale.html I'inserimento degli idonei nella graduatoria riservata (art.
4 punto 3 dell’avviso).

9. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per l'ipotesi di di-
chiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicita della dichiarazione rese dal
concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, il medesimo decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera.

Art. 4

Graduatoria e Procedura di ammissione
1. La Regione Liguria, come previsto dall’art. 12, comma 3, del decreto legge n. 35 del 2019,
convertito dalla legge n. 60 del 2019, procede alla formulazione della graduatoria in base al
punteggio di anzianita di servizio attribuito sulla base dei criteri previsti dall’Accordo collettivo
nazionale vigente - Articolo 3, titolo Il “Titoli di servizio”, ACN 21 giugno 2018 - e maturati alla
data di scadenza della presentazione della domanda di partecipazione al presente avviso. | me-
dici sono ammessi nel limite dei posti utili indicati all’art. 1.

2. In caso di parita di punteggio, si fa riferimento al vigente Accordo Collettivo Nazionale, 21 giu-
gno 2018, art. 3, comma 6.

3. Dell'inserimento in graduatoria viene data comunicazione agli interessati da parte della Regio-
ne a mezzo di pubblicazione della graduatoria stessa nel Bollettino ufficiale della Regione e sua
affissione presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Regione.

4. La Regione procede, su istanza degli interessati, presentata entro dieci giorni dalla pubblica-
zione della graduatoria nel Bollettino ufficiale della Regione, alla correzione di eventuali errori
materiali ed alla conseguente modifica della graduatoria stessa, dandone comunicazione me-
diante pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione Liguria.

5. Gliinteressati, ai sensi della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni, possono chiede-
re I'accesso agli atti relativi alla procedura entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
di cui al comma 1 sul BURL.

6. Tutte le informazioni riguardo la graduatoria saranno reperibili sul sito Internet della Regione
Liguria al link_http://www.regione.liguria.it/homepage/salute-e-sociale.html.
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Art. 5

Tutela dati personali
1. | dati personali relativi ai candidati saranno trattati ai sensi del Regolamento Europeo sulla Pro-
tezione Dati GDPR 2016/679 e delle disposizioni nazionali in materia, in particolare il Decreto
Legislativo 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) come
modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018.

2. A tal proposito il candidato dovra dichiarare nella domanda di aver preso visione dell’'informa-
tiva, Allegato B3) al presente avviso, relativa al trattamento dei dati personali ai sensi degli artt.
13 e 14 del Regolamento europeo n. 679/2016.

Art. 6

Posta Elettronica Certificata
1. 1l candidato, come disposto dal comma 7, art. 16 del D.L. 185/2008 convertito con Legge n.
2/2009, per tutta la durata per tutta la durata della procedura relativa alla formulazione della
graduatoria riservata e del corso dovra necessariamente avere un indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) attivo, personale, obbligatoriamente riconducibile univocamente alla propria
persona, rilasciato da gestore ufficiale riconosciuto - da indicare nella domanda - che costituira,
ai sensi del comma 4, art. 3bis del D. Lgs. 82/2005 il proprio domicilio digitale.

2. Il candidato dovra comunicare le eventuali variazioni di domicilio, anche digitale, o recapito
che si verifichino successivamente alla presentazione della domanda. L'amministrazione non si
assume responsabilita dipendenti da inesatte indicazioni del candidato oppure mancato o tar-
divo aggiornamento dei recapiti indicati nella domanda, né per eventuali disguidi informatici
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. La mancata consultazione da parte del candidato della propria casella di posta elettronica certi-
ficata esonera I'amministrazione da ogni responsabilita.

Art. 7
Irricevibilita della domanda, cause di esclusione e di mancato inserimento
nella graduatoria riserva

1. Sono irricevibili le domande presentate in forma e/o con modalita diverse da quelle previste
all’art. 3 del presente avviso.

2. Sono esclusi i candidati non in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 1 e comma 2 lett.
a), b), ¢), d) ed e), nelle relative tempistiche previste.

3. Lirricevibilita della domanda o il mancato inserimento nella graduatoria riservata saranno resi
noti al candidato tramite Posta Elettronica Certificata (PEC).

Art. 8

Ammissione al corso
1. Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale riservata, nel limite dei posti fissati
dall’articolo 1, verra trasmessa comunicazione a mezzo PEC dell’'ammissione al corso triennale
2019 - 2022 e della data di avvio ufficiale del corso di formazione.

2. Nella comunicazione di ammissione al corso verranno specificate anche le modalita e le tempi-
stiche per accettare o rifiutare I'inserimento nel corso.
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3. Entro 3 giorni lavorativi a decorrere dal giorno seguente alla trasmissione della comunicazione
di cui ai punti precedenti, il candidato dovra far pervenire I'accettazione o il rifiuto all'inseri-
mento al Corso con le modalita indicate nella medesima comunicazione di ammissione al corso.
In caso di mancata accettazione (o comunicazione) entro il termine suddetto il candidato si con-
sidera decaduto.

4. | candidati utilmente collocati nella graduatoria - ma non ancora in possesso del requisito dell’i-
scrizione ad un albo professionale dei medici chirurghi di un Ordine provinciale dei medici chi-
rurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana alla data di scadenza del presente avviso
- prima dell'inizio ufficiale del corso, dovranno inviare a mezzo PEC, all'indirizzo protocollo@
pec.regione.liguria.it comunicazione con la quale, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000, dovranno dichiarare di essere iscritti ad un albo professionale dei medici chirurghi
di un Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della Repubblica Italiana, indi-
cando la provincia e il numero di iscrizione.

In mancanza della dichiarazione di cui sopra, i candidati interessati non saranno ammessi a fre-
quentare il corso.

5. lcandidati utilmente collocati nella graduatoria iscritti a scuole di specializzazione in medicina e
chirurgia sono ammessi a frequentare il corso subordinatamente alla dichiarazione con la quale
I'interessato:

» esplicita la volonta di intraprendere il corso triennale previsto per la formazione specifica in Me-
dicina Generale, che comporta impegno a tempo pieno;

* rinuncia al percorso formativo specialistico gia intrapreso, incompatibile.

Art. 9

Utilizzazione della graduatoria
1. La graduatoria di merito dei candidati puo essere utilizzata per assegnare, secondo l'ordine
della graduatoria stessa, i posti che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o
altri motivi fino al termine massimo di 60 (sessanta) giorni dalla data di avvio del corso.

2. Lo scorrimento della graduatoria viene effettuata con le modalita indicate ai punti 1., 2. e 3. del
precedente art.8.

3. Laregione si riserva la facolta di adottare altre modalita utili a consentire la piu rapida convo-
cazione dei candidati, ivi compresa la convocazione personale degli stessi qualora in prossimita
della scadenza del termine utile per lo scorrimento della graduatoria ci fossero ancora posti
vacanti.

4. Decorso il suddetto termine, la graduatoria non potra essere utilizzata né per l'inserimento al
corso relativo al triennio 2019-2022, né per l'inserimento ai successivi trienni formativi.

Art. 10

Trasferimenti ad altra Regione
1. In presenza di sopravvenute esigenze personali, & previsto il trasferimento del medico ammesso

tramite graduatoria riservata tra Regioni o tra Regione e Provincia autonoma solo qualora:

a) nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti messi a disposizione per I'ammissione
tramite graduatoria riservata o successivamente resisi vacanti nella stessa annualita di corso;

b) siastato acquisito il parere favorevole sia della Regione o Provincia autonoma di provenienza che
di quella di destinazione;

¢) il medico in formazione, a giudizio della Regione accettante, possa effettuare agevolmente il
completamento dei periodi di corso non ancora effettuati.
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Art. 11

Assicurazione
1. I medici frequentanti il corso di formazione debbono essere coperti da adeguata copertura assi-
curativa contro i rischi professionali e gli infortuni connessi all’attivita di formazione, con oneri
a proprio carico, secondo le condizioni generali indicate dalla Regione Liguria.

Art. 12

Disciplina del corso - rinvio
1. Linizio del Corso di Formazione Specifica in Medicina Generale 2019-2022 & previsto entro il
mese di marzo 2020, ha durata di tre anni e comporta un impegno dei partecipanti a tempo
pieno, con obbligo della frequenza alle attivita didattiche teoriche e pratiche previste.

2. 1l corso si articola in attivita didattiche pratiche e attivita didattiche teoriche da svolgersi in
strutture del servizio sanitario nazionale e/o nell’'ambito di uno studio di medicina generale in-
dividuati dalla Regione. La formazione prevede un totale di almeno 4.800 ore, di cui 2/3 rivolti
all’attivita formativa di natura pratica, e comporta la partecipazione personale del medico di-
scente alla totalita delle attivita mediche del servizio nel quale si effettua la formazione, all’at-
tivita professionale e I'assunzione delle responsabilita connesse all’attivita svolta.

3. La frequenza del corso non comporta l'instaurazione di un rapporto di dipendenza o lavoro
convenzionale né con il Servizio Sanitario nazionale né con i medici tutori.

4. Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso si fa rinvio alla disciplina contenuta nel D. Lgs.
17.8.1999 n. 368, nel Decreto del Ministero della Salute 7 marzo 2006, e successive loro modifi-
cazioni.

Art. 13

Attivita lavorative e frequenza del corso
1. I medici partecipanti al corso possono esercitare le attivita consentite dalla vigente normativa.

2. I medici iscritti al corso di formazione specifica in medicina generale, possono anche partecipare
all’assegnazione degli incarichi convenzionali, rimessi all’accordo collettivo nazionale nell’ambi-
to della disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, ai sensi dell’articolo 9, comma
1 del DL 135/2018 convertito con L. 12/2019.

3. Le Regioni e le province autonome prevedono limitazioni del massimale degli assistiti in carico o
del monte ore settimanale da definire nell’ambito dell’accordo collettivo nazionale, ai sensi del
comma 2, articolo 9 del DL. 135/2018 convertito in L. 12/2019.

4. La Conferenza delle Regioni nella seduta del 25 luglio 2019 ha approvato le linee guida in me-
rito all’attuazione delle disposizioni di cui sopra.

5. Nelle more della definizione dell’accordo collettivo nazionale con i medici di medicina generale,
al fine di non pregiudicare la corretta partecipazione alle attivita didattiche previste per il com-
pletamento del corso, la Regione Liguria applica, in conformita alle previsioni delle citate linee
guida, le seguenti limitazioni del massimale o del monte ore settimanale:

a) assistenza primaria: fino a 500 scelte con possibilita per le singole Regioni di incrementare tale
limite fino ad un massimo del 30%;

b) continuita assistenziale: convenzionamento di continuita assistenziale a 24 ore settimanali;

C) emergenza sanitaria territoriale: sospensione parziale dell’attivita convenzionale pari a 14 ore
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settimanali. Tale sospensione permane fino alla data di conseguimento del diploma di formazio-
ne specifica in medicina generale.

Il superamento dei massimali sopra indicati comporta I'incompatibilita con la frequenza del corso. Du-
rante la frequenza del corso, il medico iscritto al corso di formazione specifica non puo essere titolare
contemporaneamente di piu di una delle succitate “funzioni convenzionali”.

Il medico in formazione & comunque tenuto a garantire la regolare frequenza a tempo pieno delle atti-
vita formative del corso, sia teoriche che pratiche.

Art. 14

Procedimento
1. 1l termine entro il quale dovra concludersi la procedura selettiva con I'adozione del provvedi-
mento di approvazione della graduatoria finale € il 31 marzo 2020.

2. Le informazioni sulle modalita di presentazione della domanda e sulla graduatoria riservata
sono reperibili anche consultando il seguente indirizzo Internet: https://www.regione.liguria.it/
homepage/salute-e-sociale.html.

3. 1l Responsabile del procedimento & il Dirigente del Settore Rapporti di lavoro e contratti del
personale dipendente e convenzionato del SSR dr. Francesco Quaglia.
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Fac-simile domanda - Allegato B1)
(Compilare in ogni sua parte in modo chiaro e leggibile)

Inviare via PEC all'indirizzo:
profocollo@pec.reqione.liquria. it

Alla Regione LIGURIA
Settore Rapporti di lavoro e contratti del
personale dipendente e convenzionato

del SSR
li/La sottoscritto/a
(Cognome e Nome)
nato/a Provincia
il e residente a (provincia di )
in via/piazza n.civico CAP

telefono fisso cellulare

codice fiscale

PEC

E-MAIL

CHIEDE

ai sensi delf'art. 12 comma 3 del DL 35/2019 convertito con L. 60/2019 e alla D.G.R. n. 780 del 24/09/2019,
di essere ammesso/a tramite graduatoria riservata, senza borsa di studio, al corso triennale di formazione
specifica in Medicina Generale 2019/2022 di cui al D. Lgs. n.368 del 17.8.1999 e succ. mod. e int,
organizzato a tempo pieno,

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.445 del
28/12/2000 per ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. diessere:
D cittadino italiano

a cittadino‘di altro Stato membro dell'Unione Europea

(indicare la cittadinanza di Stato dell'Unione Europea)

2. diessere cittadino (indicare la cittadinanza di Stato non appartenente all'lUE)
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non avente cittadinanza di Stato membro UE, di 'essere familiare

di

(indicare COGNOME e NOME del familiare)

cittadino di Stato membro UE e in possesso di uno dei

(indicare Ia cittadinanza del familiare)

seguenti requisiti previsti dal comma 1, art. 38 del D. Lgs. 165/2001 e smi:

O titolarita del diritto di soggiorno in corso di validita, attestato mediante titolo di soggiorno rilasciato

dalla Questura di il

[ titolarita del diritto di soggiorno permanente in corso di validita, attestato mediante carta di soggiorno
permanente  per familiari di cittadini europei, rilasciata dalla  Questura di
il

3. di essere cittadino (indicare la cittadinanza di Stato non

appartenente al'UE) non avente cittadinanza di Stato membro UE in possesso di una delle seguenti condizioni

previste dal comma 3bis, art. 38 del D. Lgs. 165/2001:

O titolarita di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo in corso di validita, rilasciato

dalla Questura di il

[(titolarita dello status di rifugiato politico in corso di validita, attestata mediante permesso di

soggiorno, rilasciato dalla Questura di il

O titolarita dello status di protezione sussidiaria in corso di validita, attestato mediante permesso di
soggiorno, rilasciato dalla Questura di
il

4. di possedere il diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito il

(gg/mm/anno)

presso ['Universita di con la votazione di

(specificare se il voto & espresso su base 110 o su base 100);

5. di essere in possesso del diploma di abilitazione all'esercizio professionale, conseguito:

0 presso 'Universita di il

OWVERO (per coloro che hanno acquisito I'abilitazione all'estero)

[0 con Decreto Ministeriale numero del

6. di

a. [lessere iscritto/a allalbo dellordine dei  medici chirurghi ed odontoiatri  di

b. D NON essere iscritto/a all'albo dell'ordine dei medici chirurghi ed odontoiatri;
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7. di essere risultato idoneo al concorso per 'ammissione al corso triennale di formazione specaﬂca in
medicina generale della Regione Liguria relativo al triennio

8. di essere stato incaricato, nel’ambito delle funzioni convenzionali previste dall’accordo collettivo
nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale per almeno ventiquattro mesi,
anche non continuativi, nei dieci anni antecedenti alla data di scadenza della presentazione della
domanda di partecipazione al concorso per I'accesso al corso di formazione specifica in medicina
generale relativo agli anni 2019/2022;

Dichiara inoltre:

« di non avere presentato domanda di inserimento nella graduatoria riservata, senza borsa di studio, al
corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale 2019/2022 in altra Regione o Provincia
autonoma, pena esclusione dal corso anche qualora la circostanza venisse appurata successivamente;

e i

0O non essere iscritto a corsi di specialita in medicina e chirurgia
[0 essere iscritto a corsi di specialitd in medicina e chirurgia

(se si indicare quale)
¢ di accettare tutte le disposizioni dell’avviso per 'ammissione al corso triennale di formazione specifica in
medicina generale 2019/2022 della Regione Liguria tramite graduatoria riservata ex art. 12, comma 3 del
D.L. 35/2009 convertito con L. 60/2019;

« di aver preso visione dell'informativa, allegato B3) all'Avviso, per il trattamento dei dati personali ai sensi
degli artt. 13 e 14 del Regolamento europeo n. 679/2016.

Allega n. dichiarazioni sostitutive di atto notorio relative ai titoli di servizio di cui all'art. 3, Titolo 1l
“Titoli di servizio”, ACN 21 giugno 2018) - (Allegato B2).

Comunica i seguenti ulteriori recapiti:

Residenza/domicilio:

citta (provincia di

_)

VialPiazza n.civico c.a.p.

recapiti telefonici:

telefono fisso cellulare

impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive e riconoscendo che 'Amministrazione regionale
non si assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Data:

Firma

NOTA BENE: ALLA DOMANDA DOVRA ESSERE ALLEGATA SCANSIONE DI UN DOCUMENTO DI
IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA.
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(Allegato B2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 46 ¢ 47 D.P.R. N. 445 DEL 28/12/2000)

TITOLI DI SERVIZIO ED ATTIVITA’ SVOLTA PER L’INSERIMENTO NELLA GRADUATORIA
RISERVATA PER L’AMMISSIONE AL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA
GENERALE 2019-2022 DELLA REGIONE LIGURIA

11 sottoscritto Dott.

Cognome Nome

Codice Fiscale |__|_ | ||| [ | | 1L 1 I [ [ |1

- in relazione alla domanda di ammissione tramite graduatoria riservata, senza borsa di studio, ai sensi dell’art. 12
comma 3 del DL 35/2019 convertito con L. 60/2019 ¢ alla D.G.R. n. 780 del 24/09/2019, al corso triennale di
formazione specifica in medicina generale anni 2019/2022, organizzato a tempo pieno, consapevole delle sanzioni
amministrative e penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi richiamate
dall'art.76 del DPR 445/2000,

- aisensi ed agli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,

DICHIARA
di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio:

1. Attivita di medico di assistenza primaria convenzionato, con incarico a tempo indeterminato o con incarico

provvisorio, prestata nell’ ambito della Regione Liguria: (p. 0.30 per mese di attiviti)*
daliccoieeennes al
dal al
dal e eeeeanaaeaa al

2. Attivita di medico di assistenza primaria convenzionato, con incarico a tempo indeterminato o con incarico

provvisorio, prestata nell’ambito di altra Regione (specificare): (p. 0,20 per mese di attiviti)*
o AzIenda.. e, .....Regione ...l
AZIENAA et e Regione ........c.o..oe.ee.
Azienda......ooiiiiees ....Regione ...
AZIENAA et o Regione ........occueeueee.

3. Attivita di sostituzione del medico di assistenza primaria, solo se svolta con riferimento a pilt di 100 utenti e per

periodi non inferiori a 5 gg. continuativi: (p. 0,20 per mese di attivita)*
daliceeeeeeee e Al MEAICO™ ¥ . ooereecriererteeereseeneseesrsseaeseesmeseneene ASL.iieiins
daleeeeee s -1 FOOURURRUUROUBRON MEdiCO™¥ ..ot AS Lo
daleeeeeeeeec e -1 UOROUURUIUUUS R MEAICOT ¥ ..ottt ea e AS. Lo
Al Al MEAICO™F ..ot ASL.ieeenns
dalieeee e Al MEAICO™¥ .. rrriieeeieeceecearereesr e e enere e eseensecansnns AS Lo,
Al Al MEAICO™ ¥ .. erirreereeee e erreeeecrtesresseee e eeeenesseneane ASLoieiae

dalieeeeeeeieee s | SO MEAICO™* .ot rrceee e recteeeare e esaeens ASLene.
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dal Blieeereeeeeeereereoreereen MCAICO™ ..o eoeeereeoeeseveeeeereeseseemesseeeesmsseenmseeee NS
dal al MEAICO® ..ot AS L.
dal....... F:1 SR MEAICOT .. i eeeeceetr e e e e esneeenne ASLoicnns -

4. Stessa attivita di cui al punto precedente dovuta ad attivita sindacale del titolare e sostituzioni d’ufficio, anche se di

durata inferiore a 5 giorni continuativi. (p-0,20 per mese)*
daliceeereeeeeeeens Al medico** ..o ALS Lot
dal.cieeceeeee e Al medico™* ..o, ALS L
dalicceieeeeees =1 FOUUOU mMediCo * ..oiirienienirerenreniens ALS. Lttt
dalccoiiciine =1 DRSO medico™ ..o AS L

5. Stessa attivita di cui al punto precedente effettuata su base oraria:  (p.0,20 per mese ragguagliato a 96 ore di attivita) *

dalicceeeeeeeeee Al ore.......medico** ..o, ALS. L
dalieeeeereeereerens =1 PO Or€.nnneeeMediCO ¥ e ALS. Lot
dal.eeieeeeeee Al ore........medico™ ... ALS. Lo
o 1 FO SOOI -1 SUSS ore........medico® ..o AS Lttt eere s ens

6. Servizio effettivo di medico di continuita assistenziale[] medico di assistenza penitenziaria/servizio effettivo in
convenzionamento svolto presso gli Istituti penitenziaril] a tempo indeterminato [, determinato [], provvisorio

[0 di sostituzione [J: (barrare I'opzione ¢ indicare mese per mese il totale delle ore prestate ed i giorni di effettivo servizio)
(p.0,20 per mese ragguagliato a 96 ore di attivita) *

Anno AS.L *rdi
Gennaio dal al ore_ Luglio dal............ al oo ore
Febbraio dal ............... al .o ore Agosto  dal ............ al ore
Marzo dal .....al .ore ____ Settembre dal ............ | ore
Aprile  dal ... al e ore  Ottobre dal..........oal......o ore
Maggio dal . al .ore___ Novembre dal ...........al ... ore
Giugno dal ... al e ore__ Dicembre dal............ al ore
Totale ore
Anno. AS.L **di
Gennaio dal ... al ore____ Luglio dal ............ al . ore
Febbraio dal ............... al ......... .ore___ Agosto  dal ............ al o ore
Marzo dal ..ol F:1 IO ore __ Settembre dal ............ al o ore
Aprile  dal ..o al s ore_ Ottobre dal............oal........... ore
Maggio dal. al .ore___ Novembre dal...........al ............. ore
Giugno dal ..., -1 R ore _____ Dicembre dal............ | [PON——— ore
Totale ore

7. Servizio effettivo nella emergenza sanitaria territoriale, con incarico a tempo indeterminato 0 determinato O
provvisorio O o di sostituzione [J: (p-0.20 per mese di attivita)*
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8. Servizio effettivo nella medicina dei servizi territoriali con incarico a tempo indeterminato 0 o di sestituzione O:
(barrare l'opzione e indicare mese per mese il totale delle ore prestate ed i giorni di effettivo servizio)
(p-0,20 per mese ragguagliato a 96 ore di attivita)*

Anno. AS.L **di

Gennaio dal al ore_ Luglio dal............ al ore
Febbraio dal ............... F:1 O ore_ Agosto dal............ al .. ore
Marzo dal ...l 21| P——— ore_ Settembre dal ............ al ore
Aprile  dal .o al e ore_ Ottobre dal...........al.......... ore
Maggio dal ....cceeeeees al ore _ Novembre dal ............ al o ore
Giugno dal .....cooeeene. al s ore__ Dicembre dal............ al oo ore

Totale ore

9. Attivita di medico addetto all’assistenza sanitaria negli Istituti penitenziari sia a tempo indeterminato che di
sostituzione per conto del Ministero di Giustizia, ai sensi della Legge 9 ottobre 1970 n. 740: (p. 0,20 per mese di attivita)*

dal / / al / / [stituto

dal / / al / / [stituto

dal / / al / / [stituto

dal / / al / / Istituto

10. Servizio effettivo nelle attivita territoriali programmate: (p.0,10 per mese ragguagliato a 52 ore di attivita)*
ANDO.creeenenreresrresene S, e s e s e e
Gennaio Luglio dal ............. al ore
Febbraio Agosto dal ... al oo ore
Marzo Settembre dal ............. al o ore
Aprile Ottobre  dal .............al oo ore
Maggio Novembre dal ............al ... ore
Giugno Dicembre dal ............al ... ore
ANNO..uvierincnreraernenne S, di

Gennaio Luglio

Febbraio dal ............... al .ol ore Agosto dal

Marzo Settembre dal ore
Aprile Ottobre  dal ............ ore
Maggio Novembre dal ore
Giugno Dicembre dal ore

Totale ore

11. Attivita medica di assistenza ai turisti, organizzata dalle Regioni o dalle Aziende UU.SS.LL: *
(p. 0.20 per mese di attivita)

ASL ** it Al dal coooviiiiiinis -1 DU
ASL ** i, Aiceeriiiii e dal ..ooiiii, F:| PO,
ASL ** Qi dal ...ooooiiiiia. aloo
ASL ** i [« (PSP dal ..o aleiiiiie,

12. Turni di reperibilita programmata nei servizi territoriali [J di continuita assistenziale [ di emergenza sanitaria
territoriale , ai sensi del presente Accordo (barrare I'opzione e indicare mese per mese il totale delle ore prestate ed i giorni di
effettivo servizio):

(p.0,05 per mese ragguagliato a 96 ore di attivita)*

ceeeee Servizio di :
Luglio dal ............. al . ore
Agosto  dal ............. al i ore
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Marzo  dal ... ....al ore Settembre dal .............
Aprile  dal ... Ottobre  dal ...
Maggio dal ... Novembre dal ...
Giugno dal ... ;1 ORI ore Dicembre dal .............

crrneesenenne SeTViZIO di 2
Gennaio dal ......ccoceeuee. al ... Luglio dal....ooeoeeeis 3| [—— ore
Febbraio dal ............... al ...... . ore Agosto dal
Marzo  dal. ....al ore Settembre dal
Aprile  dal ... ore Ottobre  dal ....
Maggio dal. . .. ore Novembre dal .............
Giugno dal ..ooverreeeennecne ore Dicembre dal ..............

Totale ore

13. Attivita, anche in forma di sostituzione, di medico pediatra di libera scelta, se svolta con riferimento ad almeno 70
utenti e per periodi non inferiori a 5 gg. continuativi: (p. 0,10 per mese di attivita)*

medico**
medico**
medico**...
medico**...
medico**...
medico**
medico**
....medico**...
...medico**...
....medico**... . . .
medico** AS.L.eeenn.
MEAICO*¥ .o riiiiereeritre et eteeeeene e s e seranas AS.L.cien

14. Attivita di medico specialista ambulatoriale nella branca di medicina interna [J, medico generico di ambulatorio
ex enti mutualistici 0, medico generico fiduciario(, medico di ambulatorio convenzionato per il servizio di assistenza
ai naviganti 0: (barrare I'opzione) (p- 0,05 per mese di attivita)*

15. Servizio militare di leva (o sostitutivo nel servizio civile) anche in qualita di Ufficiale Medico di complemento e per
un massimo di 12 mesi, svolto dopo il conseguimento del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia: (p.0.10 per mese)

dal / / al / / presso

16. Servizio militare di leva (o sostitutivo nel servizio civile) anche in qualita di Ufficiale Medico di complemento, svoito
in concomitanza di incarico convenzionale conferito da Azienda sanitaria nell’area della medicina generale, e solo
per il periodo concomitante con tale incarico: (p.0,20 per mese)

dal / / al / / presso

17. Servizio civile volontario espletato per finalitd o scopi umanitari o di solidarietd sociale, ai sensi della Legge 6
marzo 2001 n. 64 istitutiva del “Servizio civile nazionale”, svolto dopo il conseguimento del diploma di laurea in
Medicina e Chirurgia: (massimo 12 mesi - p. 0,10 per mese di attivita)
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18. Servizio civile volontario espletato per finalita e scopi umanitari o di solidarieta sociale, ai sensi della Legge 6
marzo 2001 n. 64 istitutiva del “Servizio civile nazionale”, svolto in concomitanza di incarico convenzionale conferito
da Azienda Sanitaria nell’area della medicina generale e solo per il periode concomitante con tale incarico:

(p.0.20 per mese)

19. Attivita di ufficiale medico militare in servizio permanente effettivo (1 o medico di Polizia di Stato[l (barrare

l'opzionej (p. 0,20 per mese di attivita)*
dal / / al / / presso
dal / / al / / presso

20. Servizio prestato presso aziende termali private accreditate (con le modalita di cui all’art. 8 legge 24 ottobre 2000 n.
323), equiparato all’attivita di continuita assistenziale, in qualitd di dipendente a tempo pieno con rapporto di
lavoro esclusivo e orario non inferiore a 35 ore settimanali: (indicare mese per mese il totale delle ore prestate ed i giorni di
effettivo servizio) (p. 0,20 per mese di attivita)*

Anno.............. Stabilimento Termale** ....................................Comunedi......
Gennaio Luglio dal .....coal ore
Febbraio Agosto dal ore
Marzo Settembre dal ............ al ore
Aprile Ottobre  dal............al ... ore
Maggio Novembre dal ............al .o ore
Giugno Dicembre dal............. al o ore

Anno.............. Stabilimento Termale*™ ........ ... Comunedi ...l
Gennaio dal ..o -1 R ore Luglio dal ...ooeeooal ore
Febbraio dal ............... al ...........ore Agosto dal
Marzo Settembre dal
Aprile Ottobre  dal
Maggio Novembre dal
Giugno Dicembre dal .............

Totale ore

21. Servizio effettivo, svolto in paesi della Unione Europea, riconducibile all’attivita di medico di assistenza primaria,
della continuita assistenziale e di emergenza sanitaria territoriale; servizio prestato ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125 ed assistenza sanitaria prestata da medici italiani ai sensi del D.M. 1° settembre 1988, n. 430:

(p. 0,20 per mese di attivita) *

Ente ** o e
Ente **. i aee
Ente ¥ e een
Ente ** e

La sottoscritta dichiara di aver usufruito di astensione anticipata o di astensione obbligatoria per gravidanza e
puerperio nei seguenti periodi:

dal / / al / / presso Azienda
dal / / al / / presso Azienda
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dal

al / / presso Azienda

dal

al / / presso Azienda

11 sottoscritto dichiara che le notizie sopra riportate corrispondono al vero (1)

Luogo e data

Firma per esteso (2)

(1) Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera

(art. 75 del D.P.R. 445/2000)

(2) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un

documento d’identita in corso di validita del dichiarante.

*per inserire ulteriori periodi di attivitd il medico puo fotocopiare il prospetto

**inserire nello spazio il nominativo del medico sostituito e negli spazi sotto riportati i recapiti degli Enti indicati

Recapiti degli Enti/ASL/Istituti indicati nella presente domanda (per inserire ulteriori informazioni il medico puo
Jotocopiare il presente prospetto)
Ai sensi della L. 12/11/2011, n. 183, recante modifiche al D.P.R. 445/2000 (T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa), le amministrazioni pubbliche sono tenute ad acquisire d’ufficio le informazioni
oggetto delle dichiarazioni sostitutive, previa indicazione, da parte dell’interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento
delle informazioni o dei dati richiesti.

Ente/ASL /lIstituto
Indirizzo

C.AP.

Comune di

Tel./Fax

mail

Prov.

PEC

Ente/ASL /lstituto
Indirizzo

C.AP.

Comune di

Tel./Fax

mail

Prov.

PEC

Ente/ASL /lstituto
Indirizzo

C.AP.

Comune di

Tel./Fax

mail

Prov.

PEC

Ente/ASL /Istituto
Indirizzo

C.AP.

Comune di

Tel./Fax

mail

Prov.

PEC

Ente/ASL /lIstituto
Indirizzo

CAP.

Comune di

Tel./Fax

mail

Prov.

PEC

Ente/ASL /lstituto
Indirizzo

C.AP.

Comune di

Prov.




Anno 50 - N. 40 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 36

Tel./Fax mail . ' PEC

Ente/ASL /lstituto
Indirizzo

C.A.P. Comune di Prov.
Tel./Fax mail PEC )

Ente/ASL /lstituto
Indirizzo

C.AP. Comune di Prov.
Tel./Fax mail PEC

Luogo e data Firma per esteso (3)

(3) Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, la dichiarazione é sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia, non autenticata, di un
documento  d’identita del dichiarante.
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N. 1
Bando di concorso pubblico

In esecuzione della deliberazione n. 764 del 04/09/2019 ¢ indetto il Concorso Pubblico (per titoli ed
esami) per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Dirigente Medico, con rapporto di lavoro
esclusivo — Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche — disciplina Ortopedia e Traumatologia.
At sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al
lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro. L’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello
stesso sono stabilite dal D.P.R. n. 483/1997 e dall’art. 5 c. 4 D.P.R. n. 487/1994 ¢ s.m.i..

1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, coloro che posseggono i seguen-
ti requisiti:

REQUISITI GENERALI

a)

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

oppure i familiari di un cittadino dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro,

b)

d)

titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure i cittadini di Paesi Terzi
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o
di protezione sussidiaria;

idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette, sara effettuato a cura dell’A.S.L.;

eta non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche am-
ministrazioni per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la co-
stituzione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;

REQUISITI SPECIFICI

a)
b)

laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini ai
sensi dei DD.MM. Sanita 30/1/98 e 31/1/98 e successive modificazioni.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n. 483
del 10/12/97) ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia
ricoperto a tale data.

oppure essere iscritti all’ultimo (o al penultimo, per i corsi di specializzazione di durata quinquennale)
anno del corso di specializzazione nella specifica disciplina oggetto del presente concorso.

c)

d)

e)

iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi, debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R.
445/2000. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione al concorso, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

conoscenze informatiche di base e della lingua inglese, (¢ richiesta la conoscenza dell’uso delle ap-
parecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese, a livello iniziale).

sia in regola con il pagamento del diritto di segreteria, quale contributo per la copertura delle spese
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della procedura concorsuale; a tal fine il candidato deve allegare alla domanda copia della ricevuta
che attesti I’avvenuto versamento della somma di € 10,00 (dieci/00) tramite bollettino postale sul
conto corrente postale n. 1002074209, intestato ad ASL n. 1 Imperiese Iscrizione Concorsi Servizio
Tesoreria, o tramite bonifico bancario utilizzando il codice IBAN IT50M0760110500001002074209,
con indicazione nella causale del concorso per il quale si presenta domanda. Si precisa che tale im-
porto non potra in nessun caso essere restituito.

Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero deve aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (produrre copia del Decreto Ministeriale
di riconoscimento).

I candidati che intendono avvalersi delle riserve ex art. 5 D.P.R. n. 487/1994 ovvero che sono in posses-
so delle condizioni di cui all’art. 3 c. 123 L. n. 244/2007 e art. 1 ¢. 2 L. n. 407/1998 dovranno farne espressa
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovranno produrre tutta la documentazione
necessaria al fine di provare tale status, pena I’esclusione dal relativo beneficio. Il candidato portatore di
handicap dovra specificare con apposita richiesta, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992 n. 104,
I’ausilio necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale ne-
cessita di tempi aggiuntivi.

La partecipazione al presente concorso non ¢ soggetta a limiti di eta, ai sensi dell’art. 3 c. 6 - della L.
127/97.

2 - PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA.

Al fine di formulare la domanda di ammissione al concorso il candidato deve collegarsi al sito internet
dell’Asl n. 1 (www.asll.liguria.it) selezionare la voce “Concorsi” e successivamente selezionare la voce
“Concorsi attivi”. Nella sezione “Concorsi attivi” il candidato deve ricercare la procedura di interesse e
selezionare il link “Domanda on-line”. Effettuata la predetta selezione, qualora il candidato non si sia gia
registrato precedentemente, deve effettuare la registrazione.

Per effettuare la registrazione, occorre inserire: Cognome e Nome; Codice fiscale; Posta elettronica no-
minativa ordinaria (non PEC). Il candidato, completata la procedura di registrazione, ricevera, entro 24 ore,
sull’indirizzo di posta elettronica indicata in fase di registrazione, un messaggio contenente la password di
accesso al sistema.

Il candidato, in possesso delle credenziali di accesso al sistema informatico, deve accedere nuovamente
al sito internet dell’Asl n. 1 (www.asll1.liguria.it) selezionare la voce “Concorsi” e successivamente sele-
zionare la voce “Concorsi attivi”. Nella predetta sezione “Concorsi attivi”, per ogni procedura concorsuale
pubblicata, ¢ presente uno spazio dedicato all’interno del quale il candidato deve selezionare il link “Do-
manda on-line”, effettuare 1’accesso con le credenziali ottenute in fase di registrazione e, quindi, redigere la
domanda di partecipazione mediante compilazione di un apposito modulo elettronico (FORM), disponibile
dal giorno di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale e fino alla data di scadenza dello
stesso. Dopo aver completato 1’inserimento dei dati necessari (sulla base di quanto richiesto nel bando) e
confermato I’invio telematico della domanda, il sistema informatico notifichera 1’avvenuta ricezione (in-
viando una e-mail al candidato), fornendo una pagina di risposta che contiene il file in formato pdf denomi-
nato “domanda di partecipazione”. La domanda in formato pdf, ricevuta via e-mail, deve essere inoltrata en-
tro, il termine di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale, concorsi ed esami, secondo le modalita di seguito specificate:

1. consegna diretta a mano all’Ufficio Protocollo di questa Azienda tassativamente entro la  data di

scadenza del bando (a tal fine fa fede il timbro a data posto dall’Ufficio stesso) ed esclusivamente
nei seguenti orari: il lunedi ed il giovedi dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 16:00, il martedi, il
mercoledi e il venerdi dalle ore 9:00 alle ore 13:00; pertanto qualora il giorno di scadenza del pre-



Anno 50 - N. 40 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 39

sente bando cada nella giornata di sabato, I’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale
giorno dovra avvenire esclusivamente con una delle modalita alternative di seguito elencate.

2. trasmissione tramite servizio postale a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, al se-
guente indirizzo: Azienda Sociosanitaria Ligure n. 1 - Struttura Complessa Sviluppo Risorse Umane
— Ufficio Concorsi Via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (IM).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite entro la data di scadenza del ban-
do. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

3. trasmissione tramite posta elettronica certificata (PEC) firmata digitalmente al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asl1.liguria.it. Nella PEC di trasmissione della domanda 1’oggetto dovra chiara-
mente riportare il concorso per il quale si chiede di partecipare, nonché il nome e cognome del can-
didato.

L’invio della posta elettronica certificata deve avvenire tassativamente entro la data di scadenza del
bando. A tal fine fa fede la data di invio certificata dal gestore della stessa PEC.

La domanda di partecipazione al concorso (che il candidato ricevera via e-mail in formato pdf dopo aver
ultimato la procedura telematica) contiene tutti i dati inseriti dal singolo candidato ed ¢ redatta in forma di
“autocertificazione”.

Inoltre, in fase di inserimento e compilazione della domanda il sistema informatico prevede che il can-
didato debba effettuare un “upload” della documentazione necessaria che sara quindi gia contenuta nel file
in formato pdf trasmesso dal sistema.

Il candidato non deve allegare alcun ulteriore documentazione alla domanda, rispetto a quanto gia inse-
rito nel modello informatico.

Si precisa, inoltre, che:

a) per le domande inoltrate in forma cartacea (punti 1 e 2 del presente articolo) le stesse devono essere,
a pena di esclusione, sottoscritte in forma autografa dagli aspiranti. Non ¢ richiesta I’autenticazione
della sottoscrizione (ex D.P.R. 445/2000);

b) per le domande trasmesse tramite posta elettronica certificata (PEC) le stesse devono essere, a pena
di esclusione, sottoscritte mediante FIRMA DIGITALE, in corso di validita, da parte del candidato,
rilasciata da uno degli Enti Certificatori iscritti nell’elenco del CNIPA (DigitPa). Inoltre 1’invio tra-
mite PEC deve avvenire da una casella di posta elettronica certificata e non da una casella di posta
elettronica semplice.

La mancata ricezione da parte del candidato della e-mail contenente la conferma del corretto inserimen-
to nel sistema telematico della domanda di partecipazione e la mancata ricezione del file in formato pdf affe-
rente alla domanda di partecipazione evidenzia che il candidato non ha proceduto alla corretta compilazione
del modulo elettronico o che non ha provveduto alla conferma del modulo compilato.

Pertanto la mancata ricezione da parte del candidato della e-mail di conferma predetta comporta I’e-
sclusione automatica dalla procedura e, pertanto, lo stesso non ricevera alcuna comunicazione di esclusione
dalla procedura e non dovra presentarsi alla selezione.

Non sono considerate valide le domande presentate o inviate prima della pubblicazione del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati devono obbligatoriamente inserire nel sistema informatico le copie della seguente documen-
tazione (che pertanto non puo essere trasmessa in allegato alla domanda di partecipazione e qualora non
inserita tramite procedura telematica non verra presa in considerazione):

- documento di riconoscimento in corso di validita;
- ricevuta di pagamento diritti di segreteria;

- eventuale permesso di soggiorno o documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione
sussidiaria;
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eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi ovvero
comprovante il riconoscimento dello stato di invalidita da cui risulta la percentuale della stessa;

eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva se previsto dal bando (pena decadimento
dell’eventuale beneficio)

eventuale decreto riconoscimento titolo di studio straniero (se requisito di ammissione);

I candidati non devono allegare alcuna documentazione aggiuntiva afferente ai requisiti di ammis-
sione rispetto a quanto gia inserito e “caricato” sul sistema informatico.

I candidati, agli effetti della sola valutazione di merito, possono trasmettere, unitamente alla doman-
da di partecipazione in formato cartaceo o via PEC, esclusivamente: le eventuali pubblicazioni, che
devono essere edite a stampa, eventuali decreti di riconoscimento dei servizi prestati all’estero (rila-
sciato dal Ministero della Salute) ed eventuali decreti di riconoscimento di titoli di studio acquisiti
all’estero che non costituiscono requisito di ammissione. Si ricorda di non presentare documentazio-
ne in originale in quanto non verra restituita.

4 - AUTOCERTIFICAZIONI

Le dichiarazioni eventualmente rese dai candidati (mediante inserimento nell’apposito modello infor-
matico) devono indicare tutte le informazioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitu-
iscono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente avviso ed in particolare:

per i titoli di studio, qualifiche professionali, specializzazioni e simili, deve essere riportato il nome
esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale ¢ stato conseguito 1’eventuale votazione,
la data del conseguimento e la durata esatta del corso;

per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni deve essere riportato il nome dell’ente pres-
so il quale il servizio ¢ stato svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio, la
dizione esatta della qualifica ricoperta e la tipologia del rapporto di lavoro (tempo pieno o parziale
— tempo indeterminato o tempo determinato);

per I’iscrizione ordine/albo professionale deve essere indicato il n. di iscrizione, la data di iscrizione,
il luogo e I’esatta dicitura dell’ordine/albo in cui il candidato ¢ iscritto.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto dalla normativa vigente in materia
(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento d’identita ovvero di
riconoscimento, equipollente ai sensi dell’art. 35, ¢. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validita, non saranno
considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né per la valutazione dei titoli.

5 - INTEGRAZIONE DOMANDA

Dopo che il candidato ha confermato sul sistema informatico 1’invio della domanda non sara possibile
modificare la stessa ed eventualmente integrarla.

6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:

a)
b)
c)
d)

e)

la mancanza di uno o piu dei requisiti (generali o specifici) prescritti al precedente punto 1;
la mancata compilazione della domanda in via telematica;
la mancata trasmissione della domanda con le modalita disciplinate all’art 2 del presente bando;

I’invio della domanda in solo formato cartaceo senza seguire la procedura telematica indicata nel
precedente articolo 2;
la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione (se inviata tramite

raccomandata a.r. o depositata a mano presso 1’ufficio protocollo) o la mancata sottoscrizione con
firma digitale (se la domanda ¢ inviata tramite PEC);
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f) la mancanza della fotocopia di un documento d’identita ovvero di riconoscimento (fronte-retro),
equipollente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validita;

g) la presentazione della domanda oltre il termini di scadenza indicato nel bando di concorso;

h) mancata allegazione della ricevuta afferente il versamento dei diritti di segreteria di cui alla lettera
e) dell’art. 1;

1) D’esclusione dall’elettorato attivo;

j) T’essere stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

k) per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione
sussidiaria;

1) la mancata produzione del provvedimento riconoscimento del titolo di studio per coloro che lo han-
no conseguito all’estero.

Le dichiarazioni e la documentazione che costituisce requisito di ammissione non inserite nel sistema
informatico ed eventualmente prodotte in modalita difformi da quanto previsto dagli artt. 2 e 3 del presente
bando non saranno presi in considerazione.

L’eventuale esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale,
da notificarsi entro 30 giorni dall’esecutivita della relativa decisione. Il predetto provvedimento riguardera
solo coloro che hanno provveduto all’invio della domanda in forma cartacea o tramite PEC. Coloro che non
hanno completato la procedura telematica o non hanno provveduto all’inoltro della domanda tramite posta,
pec o consegna all’Ufficio Protocollo aziendale sono da ritenersi esclusi automaticamente senza ulteriori
comunicazioni.

7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto disposto
dall’art. 25 D.P.R. n. 483/1997, integrata da membri aggiunti per I’accertamento delle conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera scelta dal candidato tra quelle
previste nel bando. Le operazioni di sorteggio del Dirigente di Struttura Complessa, appartenente alla disci-
plina ed al profilo oggetto del rispettivo concorso, fra il personale indicato nell’art. 6 c. 2 D.P.R. n. 483/97,
avranno luogo alle ore 12:00 del decimo giorno successivo alla scadenza del bando, presso la sala riunioni
della SC Sviluppo Risorse Umane dell’ Azienda Sanitaria Locale N. 1 Imperiese - Via Aurelia n. 97 - 18038
Bussana di Sanremo (IM) — secondo piano; qualora detto giorno sia festivo o di sabato, verra prorogato al
primo giorno successivo non festivo o al primo giorno successivo al sabato non festivo. In caso di rinuncia
o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procedera a nuovi sorteggi, ogni 1° e 15° giorno
dei mesi successivi, con le stesse modalita, luogo e orario indicati. Qualora detti giorni siano festivi o di
sabato, il sorteggio avverra il primo giorno successivo non festivo o il primo giorno successivo al sabato
non festivo.

8 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati nei modi e tempi di legge (mediante Raccomandata
A/R), del luogo, della data e dell’ora dell’espletamento delle prove.

9 - PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. n. 483/97, sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica
deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;
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c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da conferire. Inoltre, il colloquio vertera anche su elementi di informatica e sulla conoscenza,
almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

10 - PUNTEGGIO PERITITOLI E LE PROVE D’ESAME:

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti: a) 20 punti per i titoli b) 80
punti per le prove d’esame. I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti: a) 30 punti per la prova scritta
b) 30 punti per la prova pratica ¢) 20 punti per la prova orale. I punti per la valutazione dei titoli sono cosi
ripartiti: a) titoli di carriera: 10; b) titoli accademici e di studio: 3; ¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3; d)
curriculum formativo e professionale: 4.

Per il punteggio attribuibile ai titoli di ciascuna categoria si fa rinvio all’art. 27 D.P.R. n. 483/97, nonch¢é
ad ogni altra normativa vigente in materia.

11 - VALUTAZIONE PROVE D’ESAME

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30. Il superamento della prova orale
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
14/20.

12 - GRADUATORIE

La Commissione Esaminatrice procedera alla formazione di due graduatorie di merito: a) una dei can-
didati dichiarati idonei gia in possesso della specializzazione alla data di scadenza del bando; b) una dei
candidati dichiarati idonei non possesso della specializzazione alla data di scadenza del bando ma iscritti
all’ultimo anno del corso di specializzazione. Le predette due separate graduatorie sono formate secondo
I’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole prove d’esame. Le suddette
graduatorie di merito, previo riconoscimento della loro regolarita, saranno approvate dal Direttore Generale.
Sara escluso dalle graduatorie il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame, la
prevista valutazione di sufficienza. Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di
legge saranno osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti
probatori resi nei termini e nei modi di legge. La graduatoria dei vincitori del concorso (in possesso della
specializzazione) sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Le graduatorie succitate
rimarranno efficaci per il periodo di cui alle vigenti disposizioni in materia.

La graduatoria dei soggetti che al momento della data di scadenza del bando non erano in possesso del
titolo di specializzazione potra essere utilizzata per I’assunzione dei candidati solo dopo I’esaurimento della
graduatoria dei medici gia in possesso della specializzazione al momento della data di scadenza del bando
seguendo ’ordine della graduatoria stessa.

L’eventuale assunzione del candidato inserito nella graduatoria dei soggetti che al momento della data di
scadenza del bando non erano in possesso del titolo di specializzazione ¢ subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione. In particolare, il candidato inserito nella graduatoria dei soggetti che al momento
della data di scadenza del bando non erano in possesso del titolo di specializzazione deve aver acquisito
il possesso del titolo di specializzazione al momento dell’utilizzo, da parte dell’ Azienda, della graduatoria
pena decadenza dalla stessa.

Si ricorda che le predette graduatorie possono essere utilizzate esclusivamente nei limiti di cui alla
vigente normativa.
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13 - CONFERIMENTO NOMINA - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

L’assunzione del vincitore comporta 1’accettazione incondizionata da parte di questo, di essere assegnato
a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’ Azienda, secondo le esigenze di servizio. Il candidato dichiarato
vincitore sara invitato a sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro subordinatamente alla pre-
sentazione dei documenti elencati nella richiesta che la stessa Azienda inoltrera. Il candidato assunto dovra
permanere in servizio presso 1’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque anni dalla data di decorrenza
del contratto individuale di lavoro. Al candidato assunto verra corrisposto il trattamento economico previsto
dal C.C.N.L. vigente per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria ed ogni altro emolumento stabilito
dalle vigenti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute di Legge.

Il vincitore della procedura sara assoggettato ad un periodo di prova previsto dal vigente CCNL.

Qualora a seguito di controlli in ordine a quanto autocertificato dal candidato nella domanda di parteci-
pazione risultino dichiarazioni false o mendaci lo stesso decade dal diritto all’assunzione.

14 - PRECISAZIONI

Con I’accettazione della nomina e assunzione in servizio, ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico economico del personale del Servizio
Sanitario Nazionale.

15 - RISERVE DELI’AMMINISTRAZIONE
L’ Amministrazione si riserva:

- di modificare, sospendere o revocare il presente concorso qualora ne rilevasse la necessita o I’oppor-
tunita per motivi di interesse Aziendale;

- di effettuare controlli, ex artt. 71 ¢ 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

- dirichiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o re-
golarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

- di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-
mentari, finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potra vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

16 - RESPONSABILITA’ PENALE

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso,
’autore sara punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

17 - CONSERVAZIONE — SMALTIMENTO DOMANDE PRESENTATE

Si precisa che la documentazione presentata non potra essere restituita e verra conservata per un periodo
di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente avviso.

18- TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 si informano gli aspiranti alla presente selezione
che il trattamento dei dati personali da essi forniti o comunque acquisiti a tal fine dall’Azienda ¢ finalizzato
unicamente all’espletamento della selezione ed avverra presso 1’Azienda da parte di personale autorizzato,
con I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita. I dati saranno conservati in conformita alla norme sulla conservazione della documentazione am-
ministrativa.
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Titolare del trattamento ¢ 1’ Azienda SocioSanitaria Ligure n.1, con sede in via Aurelia 97, Sanremo, Tel:
0184/536.656, E-mail: urp@asl1.liguria.it , Pec - posta certificata: protocollo@pec.asl1.liguria.it

Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione ¢ il possesso dei titoli
nonché per I’espletamento della selezione; la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione, con
conseguente esclusione dalla procedura. Le graduatorie saranno pubblicate secondo la normativa vigente;
non sono previste comunicazioni a terzi se non per ottemperare ad eventuali richieste degli organi giudiziari
e di controllo. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’ Azienda, nei casi previsti, |’accesso ai dati per-
sonali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi
al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento). L’apposita istanza all’ Azienda ¢ presentata contattando il Re-
sponsabile della protezione dei dati presso 1’ Azienda, i cui recapiti sono reperibili sul sito internet aziendale.

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, come previsto dall’art. 77
del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento).

19 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 483/1997,
nonché ad ogni altra normativa vigente in materia. Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi di questa A.S.L., Tel. 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore
12.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marco Damonte Prioli
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N. 1

Pubblicazione ex articolo 18 Decreto del Presidente della Repubblica 483/1997 della graduatoria del
seguente concorso pubblico:

Provvedimento numero 704 del 13/08/2019 — Concorso Pubblico, a tempo indeterminato (per titoli
ed esami), per numero 2 posti di Dirigente Medico, con rapporto di lavoro esclusivo — Area Me-
dica e delle Specialita Mediche — disciplina Psichiatria.

Graduatoria candidati specializzati

N. Cognome Nome Punti
1 GIORDANO GIUSEPPE 82,00

Graduatoria candidati iscritti all’ultimo anno di specializzazione

N. Cognome Nome Punti
1 ARZANI COSTANZA 78,00
2 PATTI SARA 77,00
3 CORSO ALESSANDRO 75,00
4 MAGAGNOLI MARCO 70,00
5 BALDINI IRENE 69,00
6 SCALA LOREDANA 67,00
7 MOLLE DEBORA 66,00
8 NICITA ALESSIA 65,00
9 MASCI ISABELLA 64,50
10 FEDERICO EUGENIO 64,00
11 PAOLILLI FRANCESCO LUIGI 63,00
12 NARDELLA ADELE 62,00
13 CARUSO DANILA 61,00
14 MERLINO SERGIO 60,00
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Marco Damonte Prioli
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ASL 3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
S.C. “GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE”
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA (Telefono n. 010/84911)

Avviso pubblico, per attribuzione a Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche e
disciplina: psichiatria ovvero a Dirigente Psicologo, Area di Psicologia e disciplina psicoterapia
di incarico quinquennale di Direzione della Struttura Complessa “Ser.T”.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 351 del 23/07/2019 ¢ indetto avviso pubbli-
co per I’attribuzione a Dirigente Medico, Area Medica e delle Specialita Mediche e Disciplina: Psichia-
tria ovvero a Dirigente Psicologo, Area di Psicologia e Disciplina Psicoterapia, di incarico di Direzione
della Struttura Complessa “Ser.T”.

Al presente Avviso si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni contenute nella deliberazione
n. 239 del 19 aprile 2018 rubricata: “Rimodulazione dell’ Atto Aziendale di diritto privato ai sensi dell’art.
3, c. 1 bis del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, adottato con deliberazione n. 514 del 31/10/2017.”, per il
conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa ai Dirigenti Sanitari in recepimento della diret-
tiva vincolante di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n. 437 del 19.4.2013 modificata ed integrata
con D.G.R. n. 403 del 27.3.2015.

PROFILO STRUTTURA COMPLESSA “SER.T”

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posizione oggetto dell’ Avviso sotto il profilo
oggettivo e soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO:

Attivita della Struttura Complessa

La S.C., in una logica dipartimentale e di collaborazione attiva con le altre risorse aziendali e con quelle
presenti sul territorio, ha compiti di prevenzione, cura e riabilitazione nei confronti delle persone e delle
famiglie con problemi correlati all’uso di sostanze psicoattive legali (alcol, fumo, etc.), illegali (oppiacei,
cocaina, etc.) e ai comportamenti compulsivi assimilabili (azzardo, dipendenza tecnologica, shopping com-
pulsivo, etc.), in coerenza con la normativa nazionale, regionale, con gli obiettivi aziendali e in base alle
risorse disponibili.

La S.C. ¢ inserita nel Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze composto come di seguito:

* S.C. Salute Mentale Distretto 8 (CSM Voltri, Strutture Residenziali Psichiatriche Cogoleto)

* S.C. Salute Mentale Distretto 9 (CSM Fiumara, SPCR P.A. Micone)

* S.C. Salute Mentale Distretto 10 (CSM Valpolcevera, SPDC Villa Scassi)

* S.C. Salute Mentale Distretto 11 (CSM Via Peschiera, SPDC Ospedali Galliera)

* S.C. Salute Mentale Distretto 12 comprensiva dell’attivita psichiatrica nelle strutture penitenziarie

* S.C. Salute Mentale Distretto 13 (CSM Levante, Strutture Residenziali Psichiatriche di Quarto)

* S.C. Patologie delle Dipendenze ed Epatologia Alcol Correlata

e si articola in 6 strutture semplici a valenza distrettuale.
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I1 Sert garantisce la propria funzionalita nelle diverse sedi con il seguente personale:

Personale al 2018

Dirigenti Medici 23

Dirigenti Psicologi 17

Assistenti sociali 16

Infermieri Professionali 49

Educatori Professionali

Amministrativi/ Operatori CED

Altri Operatori (OSS)

Totale 120

Tipologia pazienti in trattamento nell’ultimo quadriennio
2015 2016 2017 2018

Utenti visti 5769 5645 5567 5772
Nuovi visti 1363 1348 1300 1386
Pazienti in carico 4137 3984 4044 4029
Nuovi in carico 666 679 746 763
Tossicodipendenti 3480 3291 3226 3165
Nuovi tossicodipendenti 479 477 523 516
Alcolisti 653 649 654 663
Nuovi alcolisti 188 173 173 187
GAP 99 116 125 124
Nuovi GAP 42 60 44 55
Patenti 1815 1493 1538 1428
Nuove patenti 761 691 542 615
Prestazioni 380162 391093 393618 419211

La S.C. opera per lo sviluppo di una cultura che privilegi soprattutto gli aspetti relazionali e di “respon-
sabilita”, favorendo 1’integrazione delle risorse aziendali e territoriali, con particolare attenzione al Privato
Sociale dipartimentale e alle Associazioni di Auto-Mutuo-Aiuto ricercando modelli di intervento coordinati
e metodologicamente coerenti.

In questo senso gli operatori dei servizi si interfacciano e collaborano con:

>

Y Yvyy Y VYV

Y

Consultori, Salute Mentale, Altri Servizi ASL, Reparti Ospedalieri

A.T.S. (Distretti Sociali), Comune, Provincia, Regione

U.T.G. (Prefettura — Nucleo Operativo Tossicodipendenze)

U.E.P.E., U.S.S.M., Ministero Giustizia, Tribunale Ordinario, Tribunale di Sorveglianza, Ammi-

nistrazione Penitenziaria

Strutture del Privato Accreditato:

Comunita San Benedetto al Porto, Centro Solidarieta Genova, Afet Aquilone, M.A.R.L.S.

Gruppi di Auto Mutuo Aiuto (pit di 50 gruppi sul territorio):

Alcolisti Anonimi, Narcotici Anonimi, Giocatori Anonimi, Al-Anon, Gam-Anon, Familiari Ano-

nimi, Club Alcolisti In Trattamento, Genitori Insieme, ecc.

Altri Enti ed Associazioni di volontariato sul territorio.
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Pratica Clinica

L’incarico di direzione della S.C. SER.T, in relazione alla tipologia delle attivita svolte nella stessa,
richiede esperienza nella gestione di tutte le attivita proprie della specialita ed in particolare:

competenza specifica maturata dal professionista nell’ambito della clinica delle dipendenze, con
buona padronanza tecnica ed esperienza diretta nella gestione clinica delle dipendenze da droghe
illegali, da alcol e da tabacco;

capacita di organizzare servizi assistenziali e programmi di recupero per tossicodipendenti in carce-
re, cooperando con gli altri servizi sanitari intervenienti sulla popolazione carceraria;

competenza specifica negli interventi di prevenzione e di contrasto alla diffusione del fenomeno
delle dipendenze nella popolazione generale e in quella giovanile;

competenza specifica nelle attivita di collaborazione con il privato sociale accreditato e altre orga-
nizzazioni di volontariato, operanti nel campo delle dipendenze;

esperienza di collaborazione con i reparti ospedalieri per la cogestione di pazienti con comorbilita;

esperienza di gestione delle terapie farmacologiche specifiche per il trattamento delle condizioni di
dipendenza patologica;

capacita di implementazione dei PDTA (percorsi diagnostico terapeutici assistenziali) per

soggetti in comorbilita psichiatrica, con particolare riguardo alla costruzione di efficaci raccordi clinici

ed assistenziali con i professionisti sia dell’area psichiatrica sia di quella della neuropsichiatria in-
fantile;

competenze relazionali e cliniche finalizzate alla gestione e partecipazione a gruppi di lavoro per
la predisposizione dei protocolli clinici, per la qualita delle prestazioni erogate e per la gestione del
rischio clinico;

esperienza e capacita di cura dei rapporti istituzionali con Procura della Repubblica, Prefettura, For-
ze dell’ordine e Servizi Sociali;

conoscenza e sviluppo di competenze per 1’adozione di sistemi informatici ad uso clinico

(cartella informatizzata).

Gestione della leadership e aspetti manageriali

> [l Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promuovere lo
sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda, I’atto aziendale e la sua articolazione,
oltre ai modelli dipartimentali e il loro funzionamento;

> deve conoscere le tecniche di budgeting e collabora attivamente alla definizione del programma
di attivita della struttura di appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget, e alla
realizzazione delle attivita necessarie al perseguimento degli obiettivi;

> deve possedere adeguata formazione manageriale soprattutto negli ultimi cinque anni, con par-
ticolare riferimento alla gestione delle risorse assegnate, alla valutazione dei costi dell’attivita
ospedaliera ed al technology assessment;

> deve avere conoscenza del modello organizzativo dipartimentale con specifiche esperienze ma-
turate nella gestione del lavoro di equipe pluriprofessionali (psichiatri, psicologi, assistenti so-
ciali, infermieri, tecnici riabilitazione psichiatrica) e alla integrazione con altre strutture sanitarie
(cure primarie, geriatria, consultorio, disabili);

> deve saper programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente
a competenze professionali e comportamenti organizzativi;

> deve saper gestire la propria attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strutturali, stru-
mentali e umane disponibili;

> deve organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni aziendali e con gli istituti con-
trattuali;
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> deve promuovere un clima interno collaborativo che favorisca la crescita delle conoscenze e
delle competenze dei collaboratori.

Governo Clinico

> il Direttore deve collaborare per il miglioramento dei servizi e del governo dei processi assisten-
ziali;

> deve avere conoscenze specifiche nella integrazione funzionale tra ospedale e territorio ed nel
governo dei percorsi di cura degli stati di acuzie attraverso una organizzazione della rete urgenza
emergenza secondo modelli di intensita di cura;

> deve avere esperienza di partecipazione a gruppi di lavoro finalizzati alla stesura di protocolli
operativi e percorsi diagnostico-terapeutici per la gestione ed il trattamento delle principali pa-
tologie di interesse psichiatrico, in collaborazione con le altre discipline specialistiche, anche
nell’ottica di una sempre piu necessaria integrazione Ospedale-Territorio con la rete distrettuale
di assistenza sanitaria territoriale e con 1 Medici di Medicina Generale;

> deve monitorare gli eventi avversi, adottare le politiche aziendali del rischio clinico e della sicu-
rezza dei pazienti e adottare modalita e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per
gli utenti e gli operatori.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:

Requisiti generali

a)

b)

d)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea comunque devono essere
in possesso dei seguenti requisiti: godimento di diritti civili e politici anche negli stati di provenienza
e appartenenza; possesso, fatta eccezione della titolarita di cittadinanza italiana, di tutti gli altri re-
quisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

Ai sensi degli artt. 38 del D.Lgs. 165/2001 e 25 del D. Lgs. 251/2007, cosi come modificati dall’art.
7 della Legge 6 agosto 2013, n. 97, possono altresi partecipare all’avviso:

* 1icittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

» icittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
o titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta: la partecipazione al presente Avviso Pubblico non ¢ soggetta a limiti di eta, a’ sensi dell’art. 3,
comma 6, della Legge 15.5.1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti secondo la normativa vigente.

Tenuto conto, quindi, dei suddetti limiti di eta e della durata quinquennale del contratto, il primo in-
carico, relativo al presente Avviso Pubblico, potra essere conferito qualora il termine finale coincida
o non superi i suddetti limiti.

1doneita fisica alle funzioni da conferire.

L’accertamento dell’idoneita fisica alle funzioni da conferire, con I’osservanza delle norme in
tema di categorie protette, sara effettuato, a cura dell’Azienda Sociosanitaria, prima dell’immissio-
ne in servizio;

non possono accedere all’incarico coloro, che siano stati esclusi dall’elettorato attivo, coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, nonché coloro
che hanno conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile.
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Requisiti specifici

a)
b)

d)

diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia ovvero diploma di Laurea in Psicologia;

iscrizione al relativo Albo professionale debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R. 445/2000
(nell’autocertificazione devono espressamente essere indicati: numero, data di iscrizione, Ordine e
Provincia a cui il candidato ¢ iscritto).

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle Discipline oggetto dell’Avviso o in
Discipline equipollenti e Specializzazione nelle stesse Discipline o in una Disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni in una delle Discipline oggetto dell’avviso (con esclusione
di discipline equipollenti).

L’anzianita di servizio utile per ’accesso ¢ quella prevista dagli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n.
484/1997, nonché quella prevista dal D.M. n. 184/2000. A tal fine nelle certificazioni dovranno es-
sere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina;

curriculum professionale ai sensi dell’art. 8§ del D.P.R. n. 484/1997, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo D.P.R. n.
484/1997. Al riguardo si precisa che la specifica attivita professionale di cui al predetto art. 6, consi-
stente in una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita,
non costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15, comma 3, del D.P.R. n. 484/1997. 1l predetto curriculum deve comunque essere prodot-
to;

attestato di formazione manageriale: 1’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma
1 — lettera d) del D.P.R. n. 484/1997 e secondo quanto previsto dagli artt. 15 e 16-quinquies del
D.Lgs. n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni, deve essere conseguito dal Dirigente
con incarico di direzione di Struttura Complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine, stabilito dal presente
Avviso Pubblico per la presentazione della domanda di ammissione, tranne quello, relativo al limite mas-
simo di eta, per il quale si rimanda a quanto specificato al punto b) dei requisiti generali.

MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al presente Avviso Pubblico deve essere rivolta al Direttore Generale; la
stessa deve essere redatta in carta semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica
di un documento valido di identita. A’ sensi art. 39 D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

Detta domanda, contenente tutte le indicazioni richieste dal presente Avviso Pubblico e corredata dai
prescritti documenti e titoli, deve essere:

inoltrata, a mezzo del servizio pubblico postale, con lettera Raccomandata A.R., al seguente indi-
rizzo:

Asl 3 — Struttura Complessa Affari Generali/Ufficio Protocollo, Via A. Bertanin. 4 - 16125 Genova.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

presentata direttamente all’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione dal lunedi al giovedi:
dalle ore 8.00 alle ore 16.30 ed il venerdi: dalle ore 8.00 alle ore 14.00, sabato escluso

inviata con Posta Elettronica Certificata (PEC) esclusivamente all’indirizzo: protocollo@pec.asl3.
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liguria.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato .pdf. Si precisa che la
validita di tale invio, cosi come previsto dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di Posta Elettronica Certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto vali-
do I’invio da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale o I’invio da
casella di Posta Elettronica Certificata della quale non sia titolare.

La domanda deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente Avviso Pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il termine medesimo ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva
di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Asl 3 non assume responsabilita alcuna nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato, né per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda i candidati devono dichiarare, in forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste in caso
di dichiarazioni mendaci e a pena di esclusione:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condizioni sostitutive richieste dalla vigente norma-
tiva;

- Comune o Stato Estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

- eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui sia
intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio della
non menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali
pendenti;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

- 1 titoli di studio posseduti, con I’indicazione completa della data, sede e denominazione completa
degli istituti in cui gli stessi titoli sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richie-
sti dal presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (indicare estremi del
Decreto Ministeriale di riconoscimento);

- I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo o non esclusivo ai sensi dell’art. 48 della L.R. 7.12.2006,
n. 41 cosi come modificato dall’art. 1 della L.R. 23.2.2015, n. 5;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

- domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione, relativa al presente Avvi-
so Pubblico e numero telefonico. L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio, da parte dei candidati e da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa;



Anno 50 - N. 40 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 52

- il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita ¢ secondo le modalita descritte nel pre-
sente avviso, espresso ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo (N. 2016/679 e relative norme di
armonizzazione);

- 1 candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della L.
5.2.1992, n. 104, I’ausilio necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventualita di tempi aggiuntivi.

L’omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per I’ammissione, determina

I’esclusione dal presente Avviso Pubblico.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali (N. 2016/679 e
relative norme di armonizzazione), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura Complessa
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane — Settore Selezione del Personale e Procedure Concorsuali per le
finalita di gestione dell’Avviso Pubblico e saranno trattati, anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di
tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla pro-
cedura medesima. Le informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare dichiarazioni sostitutive ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dalle quali risulti il possesso dei requisiti generali e specifici, previsti
per accedere al presente Avviso Pubblico.

I concorrenti devono, altresi, allegare dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae ( formulato ai sensi
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) da cui risultino le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzati-
ve di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/97 datato e firmato, relativamente ai seguenti stati, fatti e qualita personali:

1. laurea in Medicina e Chirurgia ovvero laurea in Psicologia;

2. diploma di Specializzazione in una delle discipline oggetto del presente Avviso Pubblico o in disci-
pline equipollenti,

3. iscrizione al relativo Albo professionale;

tutti i servizi prestati presso strutture pubbliche, private convenzionate e/o accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale, private non convenzionate, indicando:

la denominazione e sede dell’Amministrazione, il profilo professionale e disciplina di inquadra-
mento;

la tipologia del rapporto lavorativo, se a tempo determinato o indeterminato, indicando 1’orario
di lavoro svolto, se a tempo pieno, definito o a regime di impegno orario ridotto (indicare la per-
centuale lavorativa settimanale);

il periodo preciso del servizio (indicare data di inizio ed eventuale cessazione, nonché precisare
le eventuali interruzioni del rapporto di lavoro per aspettative non retribuite e la posizione in
ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79, relativo alla mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento obbligatorio, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio — solo per servizi prestati nelle Aziende del Servizio Sa-
nitario Nazionale);

1 motivi di cessazione;

5. 1iperiodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di car-
riera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 484/97 con indicazione della data di inizio e dell’eventuale
cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi della cessazione, il profilo pro-
fessionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al presente avviso, il
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necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della
normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento);

6. tutte le attivita svolte in regime di lavoro autonomo (es. collaborazione coordinata ¢ continuativa o
a progetto) specificando: I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo professionale
e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta, la data
di inizio della collaborazione e I’eventuale termine della stessa, ’'impegno orario settimanale e/o
mensile, I’oggetto del contratto e/o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

7. le altre attivita sotto elencate e cioe:

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, con 1’indicazione di even-
tuali specifici ambiti ai autonomia professionale con funzioni di direzione;

soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

8. lafrequenza di corsi di aggiornamento svolti nel decennio precedente la data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo oggetto
della selezione;

9. tutti gli incarichi di docenza conferiti da Enti Pubblici svolti nel decennio precedente la data di pub-
blicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica e inerenti al
profilo oggetto della selezione.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere prodotte in originale ovvero in fotocopia accompa-

gnate da dichiarazione di conformita all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi degli artt. 19 e 47 del
D.P.R. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere, inoltre, allegati:

la casistica di specifiche attivita ed esperienze professionali (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estrat-
to del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica che deve essere certificata dal
Direttore Sanitario sulla base di attestazione del Direttore del competente Dipartimento o Unita
Operativa in applicazione dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. n. 484/97;

un elenco numerato, datato e sottoscritto dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni presenta-

t1;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (ai fini dell’autocertificazione).
Si fa presente che in ordine all’art. 15 della Legge 183/2011 non potranno essere accettate certificazioni

rilasciate dalla Pubblica Amministrazione o da gestori di pubblici servizi e/o ritenute utili ai fini della valu-
tazione di merito. Pertanto il candidato deve presentare dichiarazioni sostitutive per:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 (stato di famiglia, iscri-
zione all’Albo Professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per tutti gli stati, fatti
e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al precedente art. 46 (attivita di servizio, borse di
studio, incarichi libero professionali, docenze).

Si precisa inoltre che la conformita di una copia all’originale puo essere dichiarata solo con dichiarazio-
ne sostitutiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione di Valutazione, nominata dal Direttore Generale sulla base di quanto disposto dall’art.
15, comma 7bis — punto a) del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., ¢ composta dal Direttore Sanitario dell’ Azienda
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interessata e da tre Direttori di Struttura Complessa in una delle discipline della presente selezione, indivi-
duati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Qualora venissero sorteggiati tre
Direttori di Struttura Complessa nell’ambito delle Aziende della Regione Liguria, non si procedera alla no-
mina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente Direttore
di Struttura Complessa presso Azienda di una Regione diversa.

Si rende noto che le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione di Valutazione avranno
luogo il decimo giorno successivo alla data di scadenza dei termini del bando alle ore 10.00 presso la Sala
Riunioni “A” della Direzione Aziendale — Via Bertani, 4 — Genova. Nel caso in cui la data fissata per il
sorteggio coincida con un giorno festivo o con il sabato, lo stesso verra effettuato nel medesimo luogo, alla
stessa ora, il primo giorno non festivo.

La data di effettuazione delle operazioni di sorteggio per la nomina della Commissione di Valutazione
sara comunque pubblicata, con congruo anticipo, sul sito internet dell’ Azienda.

La composizione nominativa della Commissione di Valutazione, immediatamente dopo 1’adozione del
provvedimento di nomina, ¢ pubblicata sul sito internet dell’ Azienda.

COMPITI DELLA COMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La Commissione, sulla base del profilo professionale del dirigente da incaricare, terminati i lavori di
competenza, presenta al Direttore Generale una terna di candidati idonei, formata sulla base dei migliori
punteggi attribuiti, all’esito di un’analisi comparativa riguardante:

a) 1 curricula;

b) i titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e ge-
stionali;

¢) 1volumi dell’attivita svolta;

d) I’aderenza al profilo ricercato;

e) gli esiti di un colloquio.

Ai fini dell’espletamento dei propri lavori, la Commissione pone particolare attenzione al profilo og-
gettivo e soggettivo della figura ricercata, cosi come definita dal presente bando e procede, pertanto, alle
valutazioni dei candidati ed all’attribuzione dei punteggi, nell’ambito della discrezionalita tecnica che alla
stessa compete.

Ai sensi dell’art. 2 della L.R. 23/2/2015, n. 5 I"opzione per il rapporto esclusivo per la durata complessi-
va dell’incarico costituisce criterio preferenziale ai fini della nomina di uno dei candidati a parita di punteg-
gio nella selezione per il conferimento dell’incarico di direzione di Struttura Complessa, di cui all’art. 15,
comma 7 bis, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i..

I candidati vengono convocati per il colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato,
mediante raccomandata A.R. al domicilio eletto al momento della presentazione della domanda.

La Commissione, coerentemente con le disposizioni gia contenute nell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97 “Cri-
teri sul colloquio ed il curriculum professionale” ai fini del conferimento dell’incarico di Struttura Comples-
sa, effettua la valutazione delle candidature negli ambiti e secondo il peso percentuale di seguito specificato:

curriculum 50%

colloquio 50%

Non ¢ consentita ’introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all’infuori di quelli sopra indicati, né
la modifica dei pesi e dei valori percentuali come sopra fissati.

La Commissione di Valutazione dispone complessivamente di 100 punti, suddivisi come segue: 50 punti
per il curriculum e 50 punti per il colloquio.

Per quanto concerne il curriculum riferito alle attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,

sono individuati sette item a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti massimi indicati per
ognuno, per un totale massimo di punti 50:



Anno 50 - N. 40

BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 55

Punti
Max

AMBITI

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia azienda di
provenienza)

II

Posizione funzionale del candidato nelle strutture ¢ sue competenze, inclusi eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi)

I

20

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore
del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza (casistica)

v

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
(formazione)

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento (docenze)

VI

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo
i criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/1997 e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali
(formazione)

VIl

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonch¢ il suo impatto sulla
comunita scientifica (pubblicazioni)

Per quanto concerne il colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’inca-
rico da svolgere, sono individuati i seguenti item di valutazione a ciascuno dei quali la Commissione puo
attribuire 1 punti massimi indicati per ciascuno per un totale massimo complessivo di punti 50.
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Punti

Max AMBITI

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documen-
tate.

Attraverso il colloquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illu-
strazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 1’altro, le capacita del
I 20 candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura
complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi pitt importanti che lo stesso
ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti
lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze,
competenze e specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento de-
gli obiettivi propri della struttura complessa , nel quadro generale di costante contrazione di risorse.

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

L’indagine — differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle conoscenze ¢ delle
competenze tecniche-specialistiche — dovra essere, tra I’altro, finalizzata a verificare il possesso in

I 20 capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni
innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita

di motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi.

Conoscenza della principale normativa di interesse sanitario.

1 10 Si fa riferimento in particolare ai C.C.N.L. del Comparto e della Dirigenza, al decreto legislativo 9
aprile 2008 n. 81, al D.Lgs 502/1992 e s.m.i., normativa sulla libera professione intramoenia, ecc.
ecc.

Il superamento della prova colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione non inferiore
a punti 35/50.

Per la validita delle riunioni della Commissione ¢ sempre necessaria la presenza di tutti i membri effet-
tivi.

11/i verbale/i delle operazioni condotte dalla Commissione di valutazione, la relazione della medesima
nonché, nel rispetto della normativa sulla privacy, il/i curriculum/a dei candidati che hanno partecipato alla
procedura sono pubblicati sul sito internet dell’Azienda, precedentemente alla nomina del candidato pre-
scelto.

SCELTA DA PARTE DEL DIRETTORE GENERALE

Secondo quanto disposto dalla normativa citata in premessa, il Direttore Generale individua il candidato
da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commissione di valutazione conferendo 1’incarico al
soggetto vincitore che ha ottenuto il maggior punteggio, cosi come individuato in esito alla procedura della
Commissione.

Il Direttore Generale, ove intenda avvalersi della prerogativa di cui all’art. 15, comma 7-bis, lettera b)
del D.Lgs. 502/92, come novellato dall’art. 4, comma 1° del D.L. 13.9.2012 n. 158, come sostituito dalla
legge di conversione 8.11.2012, n. 189, ai fini della nomina di uno dei due candidati, nell’ambito della terna
predisposta dalla Commissione medesima, che non hanno conseguito il maggior punteggio, deve motivare
analiticamente la scelta, acquisito il parere del Collegio di Direzione.

In caso di decadenza, dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato si procedera all’attivazione
di una nuova procedura selettiva.
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TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento dell’incarico di Struttura complessa ¢ informato a principi di trasparenza dell’attivita
amministrativa e secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispet-
to delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e coerentemente con le disposizioni di cui
alla Legge 7.8.1990, n. 241 e al D.Lgs. 14.3.2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ individuato in mesi dodici da calcolarsi a far data
dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

CONFERIMENTO INCARICO

Il candidato al quale verra conferito I’incarico dovra presentare la documentazione che gli sara richiesta
dall’ Azienda e stipulare un contratto individuale di lavoro per la durata dell’incarico nel termine di 30 giorni
dalla data di comunicazione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione.

L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato, per lo stesso periodo o per periodo piu breve,
previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite da effettuarsi secondo le modalita stabilite dalle norme contrattuali vigenti.

Il candidato dovra, altresi, essere disponibile, qualora si rendesse necessario, al trasferimento presso
altra struttura della Asl3 .

Al dirigente cui sara conferito 1’incarico verra corrisposto il trattamento economico previsto per il cor-
rispondente profilo dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente dell’ Area della Dirigenza Medica
e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale ovvero dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica e Amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale, da norme specifiche di legge, nonché da prov-
vedimenti assunti dall’Azienda.

Ai sensi del comma 7-ter dell’art. 15 del D.Lgs. 502/92 ¢ prevista la conferma dell’incarico di Direttore
di Struttura Complessa, dopo un periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data di decorrenza dell’inca-
rico.

Tale periodo di prova ¢ prorogabile di altri sei mesi. Si richiamano a tale proposito gli strumenti di valu-
tazione di cui all’art. 15, comma 5, del D. Lgs. 502/92, come modificati dal D.L. 158/2012, convertito con
modificazione in Legge 8.11.2012, n. 189.

La conferma, al termine del periodo di prova, I’eventuale proroga dello stesso, nonché I’esito definitivo,
sara disposta dal Direttore Generale sulla base di una relazione del Direttore Sanitario redatta sulla base
degli elementi di valutazione previsti dalla norma citata.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative dell’ Azienda per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’e-
sclusione.

Il Responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Uma-
ne.

FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: *

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti nel presente
testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.
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3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 ¢ le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se ireati indicati nei commi 1, 2 ¢ 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puod applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

Ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.:

in caso di falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera si applica comunque la sanzione disci-
plinare del licenziamento.

Cosi come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, I’ Amministrazione procedera ad effettuare con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive presentate.

In caso di dichiarazioni non veritiere, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento, emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, secondo quanto disposto dall’art. 75
del D.P.R. n. 445/2000.

DISPOSIZIONI FINALI
Nel caso il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, il bando viene reiterato una sola volta.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare i termini nonché di modificare, sospendere o revo-
care il presente Avviso, qualora ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, in particolare:

D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.m.i.;

D.P.R. 10.12.1997 n. 484, limitatamente alle disposizioni che concernono i requisiti di ammissione e le
modalita di determinazione degli stessi, contenute nei seguenti articoli: 4 —5—-10—-11-12—-13 - 15 ad
eccezione dei commi 4 € 5;

Decreti Ministeriali di classificazione delle discipline equipollenti ed affini;

Circolare del Ministero della Sanita 27.4.1998 n. DPS-1V/9/11/749 relativa a “Interpretazione articoli
vari del D.P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.P.R. 10.12.1997 n. 484”;

L.R. 7 dicembre 2006, n. 41 e s.m.i. “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;

L.23.11.2012 n. 215 “Disposizioni in materia di pari opportunita nella composizione delle commissione
di concorso nelle pubbliche amministrazioni”;

D.L. 13.9.2012 n. 158 convertito con modificazioni in L. 8.11.2012 n. 189 “Disposizioni urgenti per
promuovere la sviluppo del Paese mediante un piu alto livello di tutela della salute”;

D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 “Direttiva vincolante ex art. 8 L.R. 7.12.2006, n. 41 e s.m.i. in materia
di conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa da parte di Aziende ed Enti equiparati del
S.S.R.”;

L.R. 14.5.2013 n. 12 “Ulteriori disposizioni di adeguamento della L.R. 7.12.2004, n. 41”;

D.G.R. n. 403 del 27.3.2015 “Modifica ed integrazione della D.G.R. n. 437 del 19.4.2013 in materia
di conferimento di incarichi di direzione di Strutture Complesse. Adeguamento alle disposizioni introdotte
dalla L.R. 23 febbraio 2015, n. 5.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Asl3 - Struttura Complessa Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane, Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA (tel. 010 8497322), tutti i giorni
feriali, sabato escluso, dalle ore 10.30 alle ore 12.00.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi Carlo Bottaro
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ASL3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Si comunica che, con deliberazione n. 381 del 7.08.2019, ¢ stata approvata la graduatoria del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente Medico, Area Medi-
ca e delle Specialita Mediche e disciplina cardiologia”, indetto con deliberazione n. 472 del 24.10.2018,
che risulta essere la seguente:

COGNOME NOME PUNTI
1° | PORCILE ANNALISA 86,650
2° | MICELI ROBERTA 83,395
3° | LEONETTI EMANUELA 82,395
4° | DIIORIO CECILIA 80,732
5° | DORIGHI ULRICO 79,970
6° | PIGNATELLI GIULIA 74,950
7° | MASSOBRIO LAURA 70,328
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Luigi Carlo Bottaro

ASL 4
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

In esecuzione della deliberazione n. 609/2019, ai sensi DPR 483/97 ¢ indetto concorso pubblico per
titoli ed esami per il conferimento di n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina chirurgia generale da
assegnare alla SC Chirurgia Generale.

In relazione alle specifiche esigenze della struttura di assegnazione, la presente procedura ¢ finalizzata
a selezionare un chirurgo con esperienza in chirurgia vascolare (chirurgia vascolare routinaria e tecniche
di diagnostica vascolare ecocolordoppler) e con conoscenze nella disciplina specialistica, con particolare
riferimento ai seguenti ambiti: colecisti e vie biliali, chirurgia oncologica del tratto digerente, del fegato,
del pancreas, del retroperitoneo, della tiroide e delle altre ghiandole endocrine con tecniche di chirurgia
tradizionale e miniinvasiva

Nell’espletamento del concorso si tiene conto delle disposizioni di cui alla legge 10/4/1991 n. 125, con-
cernente la garanzia delle pari opportunita tra uomini e donne.

L’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso, stabilite dal DPR 483/97, sono in
particolare di seguito specificate.

1 - POSTI CONFERIBILI
E’conferibile il posto indicato nel presente bando ed eventualmente quelli che si renderanno vacanti
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nel periodo di validita graduatoria. In base alla nota PG /2014/59476 del 20/3/2014 della Regione Liguria
la graduatoria del concorso potra essere utilizzata anche dagli altri enti del servizio sanitario regionale nel
rispetto delle modalita specificate nella nota predetta.

2 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono i seguenti requisiti generali e specifici:

a) Cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (art. 38 DIgs
165/2001).

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con ’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato, a cura dell’Unita Sanitaria Locale, prima dell’im-
missione in servizio.

c¢) titolo di studio costituito da:laurea in medicina e chirurgia

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in discipline equipollenti od affini ai
sensi dei DD.MM. Sanita 30/1/98 e 31/1/98 e successive modificazioni.

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/98 (data di entrata in vigore del DPR n. 483
del 10/12/97) ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo
gia ricoperto a tale data.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Sono, altresi, ammessi i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso
nella specifica disciplina bandita

La partecipazione al presente concorso non ¢ soggetta a limiti di eta ai sensi dell’art. 3 c. 6 - della L.
127/97.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’'impiego
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso: la mancanza dei requisiti prescritti, I’irregolarita delle
domande o I’essere queste ultime pervenute fuori termine utile.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro 30 gg. dalla data di esecutivita
della deliberazione con la quale il Direttore Generale dispone e motiva I’esclusione stessa, mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

3 - DOMANDE DI AMMISSIONE

Per la partecipazione al concorso gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice
secondo lo schema allegato in calce al presente bando, debitamente sottoscritta, nella quale devono dichia-
rare, ai sensi degli artt. 46 e/o 47 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, consapevoli delle responsabilita penali cui
possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000:

a) cognome e nome
b) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;
c¢) di possedere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE
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d)

g)

h)

)
k)

)

ovvero

di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un cittadino di
uno stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (alle-
gare copia della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs. 30 del
6/2/2007)

ovvero

di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
(allegare copia di tale documento)

OVVvero

di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento
attestante il possesso di tali requisiti): il comune si iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

il comune o Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va resa anche se negativa);
la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per 1 soggetti nati entro il 1985)

il titolo di studio posseduto con I’indicazione completa della data, sede e denominazione dell’Isti-
tuto in cui gli stessi sono stati conseguiti. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (indicare
estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento)

il possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso pubblico (iscrizione all’albo dell’ordine
dei medici/ specializzazione per il profilo di interesse/ per i soli medici in formazione specialistica
iscrizione all’ultimo anno del relativo corso )

1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;
la conoscenza della lingua italiana

il candidato dovra indicare, in domanda, su quale delle seguenti lingue straniere intende essere sot-
toposto a verifica durante il colloquio:

1 inglese
1 francese
[d spagnolo

il domicilio, con eventuale recapito telefonico, presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ’indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. Il candidato ha I’obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni di
indirizzo e/o di recapito.

Il candidato portatore di handicap dovra specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge 5
febbraio 1992 n. 104, I’ausilio necessario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La specializzazione, fatta valere come requisito di ammissione, sara valutata solo se conseguita ai sen-
si del d.lgs. 8 agosto 1991 n.257 ovvero del D.lgs 368/1999. Nel certificato relativo alla specializzazio-
ne dovra, pertanto, essere riportata la dicitura “...conseguita ai sensi del Decreto Legislativo 257/91/Dlgs
368/99..”, ovvero tale dato dovra risultare desumibile dalla documentazione allegata alla domanda, ovvero
ancora dovra essere oggetto di autocertificazione.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. La mancata apposizione della firma o la
omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito richiesto per I’ammissione determina I’esclu-
sione dal concorso.
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Si fa presente ai candidati che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati forniti saranno raccolti presso
la S.C. Gestione Risorse Umane e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione pena 1’esclusione dalla procedura me-
desima.

4 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda deve essere obbligatoriamente allegato:

1) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera, utilizzando il modello
allegato;

2) Le pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, attinenti al profilo professionale del posto
messo a concorso, devono essere edite a stampa, non manoscritte, né dattiloscritte ¢ devono co-
munque essere presentate, avendo cura di evidenziare il proprio nome, la rivista o la Casa Editrice.
E’ ammessa la presentazione di copie, purché, mediante dichiarazione sostitutiva, resa secondo le
modalita specificate, il candidato dichiari che le stesse sono conformi all’originale;

3) Ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di euro 10,00, da versare sul ¢/c/b n.
000001918090 - Tesoreria ASL 4 — Banca Carige, AB1 06175 CAB 31950 CINo IBANIT 190
06175 31950 000001918090 indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il versamen-
to;

4) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita;

5) In caso di presentazione di pubblicazioni e/o documenti non rilasciati da P.A., elenco in carta libera,
datato e firmato, dei documenti allegati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente
titolo.

6) Eventuale documentazione sanitaria — non autocertificabile - comprovante la necessita di ausili o
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap.

7) Per i candidati non in possesso della cittadinanza italiana di cui all’art 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.:
dichiarazione/certificazione relativa al godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza nonch¢ al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani (ad eccezione
della cittadinanza italiana);

Importante: obbligo di utilizzo di dichiarazioni sostitutive

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particolare alle modifiche apportate con Legge
183/2011 al D.P.R. 445/2000 (in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 ¢ 74 comma c.bis, nonch¢ all’introduzione
dell’art. 44 bis):

- le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizza-
bili solo nei rapporti tra privati,

- nei rapporti con gli organi della P.A. e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/2000 (dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione e dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta);

- per la Pubblica Amministrazione costituisce violazione dei doveri d’ufficio la richiesta e ’accetta-
zione di certificati o di atti di notorieta

Nel rispetto della normativa vigente nessuna certificazione rilasciata da P.A. deve essere trasmessa da
parte dei candidati. Per lo stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di partecipazione ed
il curriculum utilizzando esclusivamente la modulistica allegata al presente bando.
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L’interessato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta va-
lutazione; non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete

Ai sensi dell’art. 3 comma 2, 3, 4 del DPR 28.12.2000, n. 445 i cittadini di Stati non appartenenti all’U-
nione europea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di
soggetti pubblici italiani.

Possono altresi utilizzare le dichiarazioni sostitutive i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in appli-
cazione di convenzioni internazionali fra 1’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi indicati nei precedenti paragrafi gli stati, le qualita personali e i fatti, sono docu-
mentati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’ori-
ginale, dopo aver ammonito I’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o documenti non
veritieri.

MODALITA’ SPECIFICHE PER LE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
Per i servizi prestati

+ latipologia della struttura presso la quale il servizio ¢ stato prestato (se pubblica, privata convenzio-
nata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

+ se il rapporto di lavoro ¢ alle dirette dipendenze della struttura o prestato attraverso Cooperative
ovvero Agenzie per la fornitura di lavoro interinale o libero professionale;

+ se il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato o indeterminato indicando la denominazione e sede
dell’Amministrazione, il profilo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

< 1orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in questo caso indicarne la percentuale);

< il preciso periodo del servizio con I’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con
la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, posi-
zione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata partecipazione,
senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento obbligatorio, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio — solo per i servizi prestati nelle aziende del servizio sanitario
nazionale -; motivi di cessazione;

< periperiodi di servizio prestato all’estero, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 22, comma
1, D.P.R. 27.03.2001 n. 220, ¢ necessario che gli interessati specifichino 1’indicazione della data di
inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi di ces-
sazione e la qualifica rivestita. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il necessario
riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della normativa
vigente:

< per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27.03.2001 n. 220 ¢
necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato anche se il ser-
vizio stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo a concorso. La medesima
disposizione vale anche in caso di servizio civile;

% per le attivita svolte in regime di libera professione o di borsista o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto 1’interessato ¢ tenuto ad indicare ’esatta denominazione e indirizzo del
committente, il profilo professionale, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di
inizio della collaborazione e I’eventuale data di termine della stessa, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1I’apporto del candidato alla sua realizzazione.
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Per la frequenza di corsi di aggiornamento:

I’Ente organizzatore, la sede, la durata, I’argomento, 1’eventuale esame finale sostenuto, I’indicazione
dei crediti conseguiti e se la partecipazione ¢ eventualmente avvenuta in qualita di docente/relatore.

Per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:

denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico, oggetto della docenza e ore effettive di lezione
svolte.

I documenti e i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredate da una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle competenti autorita diplomatiche o
consolari ovvero da un traduttore ufficiale. In mancanza I’Ente potra non procedere alla relativa valutazione.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria degli idonei, verranno attivate le proce-
dure di inoltro al macero della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto
di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della
scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese
relative sono a carico degli interessati.

5- MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda e le documentazione ad essa allegata:

[ devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16043
Chiavari;

(4 ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali e Legali della A.S.L. 4 (Uf-
ficio Protocollo), stesso indirizzo, tutti i giorni feriali escluso il sabato (gli orari di apertura sono
dettagliati sul sito internet aziendale);

(4 mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo protocollo.generale@pec.asl4.liguria.it
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail dovra essere
riportato il concorso a cui si intende partecipare. La validita della mail ¢ subordinata all’utilizzo da
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata intestata al candidato. Si prega di inviare
domanda (debitamente sottoscritta) e allegati in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto gior-
no sia festivo o di sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Si
considerano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a
mezzo plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio
Postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’e-
ventuale riserva d’un invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per le procedure e le modalita di svolgimento del concorso e per i requisiti dei componenti le commis-
sioni si osservano le disposizioni del DPR 483/97.
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7 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Tutti gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal concorso saranno convocati per
sostenere le prove d’esame attraverso la pubblicazione del calendario delle stesse sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica — 4a serie speciale — concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno 15 giorni prima dello svol-
gimento della prova scritta, senza invio di comunicazione al domicilio.

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale — 4a serie speciale — viene pubblicata ogni martedi
e venerdi e che la stessa ¢ consultabile gratuitamente anche via Internet.

In caso di numero esiguo di candidati, le date delle prove potranno essere comunicate agli stessi con rac-
comandata con avviso di ricevimento, da spedirsi non meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova
scritta e di venti giorni prima delle date delle prove pratica ed orale, al domicilio indicato nella domanda di
ammissione o a quello risultante da successiva comunicazione di modifica.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla
loro volonta.

8 - PROVE D’ESAME

In caso di numero di partecipanti superiore a 50, I’Azienda, ai sensi dell’art. 3 - comma 4 - del DPR
220/2001, si riserva la possibilita di procedere a prova preselettiva consistente in quiz a risposta multipla su
materie attinenti il posto da conferire.

La convocazione avverra con le stesse modalita previste nel succitato punto 7.

1) Prova scritta: Relazione su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa, con particolare rifermento a coleci-
sti, vie biliali, chirurgia oncologica del tratto digerente, del fegato, del pancreas, del retroperitoneo,
della tiroide e delle altre ghiandole endocrine con tecniche di chirurgia tradizionale e miniinvasiva,
chirurgica vascolare routinaria e tecniche diagnostiche emodinamiche (ecocolordoppler).

2) Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con particolare
rifermento agli ambiti indicati al punto precedente. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.

3) Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, con particolare rifermento agli ambiti
indicati al punto precedente.

In aggiunta alle nozioni di cui sopra la prova orale comprende, oltre ad elementi di informatica, anche la
conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di concorso.

9 - PUNTEGGIO PERITITOLI E LE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti: 20 punti per i titoli
80 punti per le prove d’esame.

Gli 80 punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta
30 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

120 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio “ 3
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3) pubblicazioni e titoli scientifici “ 3

4) curriculum formativo e professiona “ 4

10 - GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esaminatrice, sara approvata con deliberazione
del Direttore Generale, previo riconoscimento della regolarita e sotto condizione dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti per la partecipazione ai concorsi € per I’ammissione all’impiego.

Una volta approvata la graduatoria generle di merito sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Liguria.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purche
alla domanda di partecipazione siano uniti i necessari documenti probatori.

I medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso risultati idonei saranno
collocati, all’esito della procedura, in graduatoria separata.

11 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, I’Asl procedera alla nomina del vin-
citore. La nomina decorre, agli effetti giuridico - economici, dalla data di effettiva assunzione in servizio.
Il nominato dovra tassativamente assumere servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimento della lettera di
nomina, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi. Con 1’accettazione della nomina e 1’assunzione
in servizio, ¢ implicita 1’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico - economico del personale delle AA.SS.LL. Al vincitore sara riservato il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto di lavoro per la posizione funzionale di inquadramento.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del 3/11/2005, il rapporto di lavoro della dirigenza medica
e veterinaria puo essere esclusivo o non esclusivo e che, pertanto, il vincitore del concorso in questione
dovra optare per una delle due suddette tipologie di rapporto all’atto dell’assunzione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo
anno del relativo corso, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla
data di scadenza del bando.

12 - SORTEGGIO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il sorteggio previsto dall’art. 7 del D.M. 30/1/82, cosi come modificato dall’art. 6 -comma 2- del DPR
483/97, si effettuera alle ore 9.00 del decimo giorno dalla data di scadenza del bando presso la S.C. Gestione
Risorse Umane dell’Asl 4 - Via Ghio 9 - Chiavari (qualora cada in giorno festivo o di sabato verra prorogato
al primo giorno successivo utile).

Per quanto non espressamente previsto nel vigente bando si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti.

Il Direttore Generale si riserva la facolta di prorogare i termini, nonché di sospendere o revocare il pre-
sente concorso, per eventuali motivate ragioni.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa Bruna Rebagliati

(allegati omessi)
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza — Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Avviso pubblico per 1’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, di n. 5 collaboratori amministrativi professionali (Cat. D).

E’ indetto avviso pubblico per ’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione, per titoli
e colloquio, di n. 5 collaboratori amministrativi professionali (Cat. D).

Termine della presentazione delle domande: quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto.

Genova — Quarto, 17.09.2019

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Petralia

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza — Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Avviso pubblico per ’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, di n. 4 Assistenti Amministrativi (Cat. C).

E’ indetto avviso pubblico per I’assunzione a tempo determinato mediante pubblica selezione, per titoli
e colloquio, di n. 4 assistenti amministrativi (Cat. C).

Termine della presentazione delle domande: quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto.

Genova — Quarto, 17.09.2019

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Petralia
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza — Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collabora-
tore Tecnico Professionale Ingegnere Biomedico - Cat. D da ssegnare all’U.O.C. Servizi Tecnici — Area
Tecnologie e Ingegneria Clinica.

In esecuzione della deliberazione n. 724 del 9 settembre 2019, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.
ii. e del CCNL dell’area del Comparto SSN, viene emesso concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale — Ingegnere biomedico — cat. D — per I’attribuzione
di n. 1 posto a tempo indeterminato da assegnare all’U.O.C. Servizi Tecnici — Area Tecnologie e Ingegneria
Clinica.

Al suddetto posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per il comparto del
SSN nello specifico profilo professionale.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso ¢ le modalita di espletamento dello stesso sono quelle
stabilite dal D.P.R. 220/2001 e dal vigente Regolamento dell’Istituto adottato dal Consiglio di Amministra-
zione con deliberazione n. 107 del 28 settembre 1998.

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti (italiani non appartenenti
alla Repubblica), o cittadinanza di uno dei paesi membri UE, o cittadinanza di paesi terzi ai sensi art.
38, commi 1 e 3 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Eta: la partecipazione ai concorsi indetti dalle Pubbliche Amministrazioni non ¢ piu soggetta a limite

d’eta, fatti salvi i limiti di eta previsti dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio;

I cittadini di uno dei Paesi UE e gli italiani non appartenenti alla Repubblica, i familiari di cittadini

di Stati membri UE, non aventi cittadinanza in uno Stato membro, i titolari di diritto di soggiorno o

del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE

per soggiornanti di lungo periodo ovvero dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione

sussidiaria purch¢ in possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. Iscrizione nelle liste elettorali (solo per i cittadini italiani)

per i cittadini non italiani

e I cittadini di uno dei Paesi UE e gli italiani non appartenenti alla Repubblica devono dichiarare
il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

e [ familiari di cittadini di Stati membri UE, non aventi cittadinanza in uno Stato membro, devono
dichiarare di essere titolari di diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

e [ cittadini di Paesi terzi devono dichiarare di essere titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo ovvero di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria.

3. Incondizionata idoneita fisica all’impiego. L’idoneita fisica alla mansione specifica sara accertata in
fase di visita pre-assuntiva ai sensi del D.Lgs. 8§1/2008 e ss.mm.ii.

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:
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a. Diploma di laurea appartenente alla classe delle lauree magistrali (LM-21) o specialistiche (26/S) in
ingegneria biomedica;
ovvero

b. diploma di laurea quinquennale (DL vecchio ordinamento) in ingegneria elettronica con indirizzo
biomedico o ingegneria meccanica con indirizzo biomedico

oppure

titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano dal Ministero della Salute
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al
presente concorso. A tal fine nella domanda di ammissione dovranno essere indicati, a pena di esclu-
sione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di
studio italiano, in base alla normativa vigente;

c. Abilitazione professionale all’esercizio della professione;

Iscrizione all’ordine degli ingegneri attestata da certificato di data e non anteriore a sei mesi rispetto
alla data di scadenza del presente bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi UE consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio;

e. Non essere stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile (solo
per i cittadini italiani).

per i cittadini non italiani

I cittadini di uno dei Paesi UE e gli italiani non appartenenti alla Repubblica, i familiari di cittadini
di Stati membri UE, non aventi cittadinanza in uno Stato membro i titolari di diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente ¢ i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo ovvero dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria devono dichiarare il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza.

Per 1 cittadini di uno degli Stati UE o di Paesi terzi, la conoscenza della lingua italiana adeguata alla
posizione funzionale da conferire verra accertata dalla Commissione giudicatrice contestualmente alla va-
lutazione delle prove d’esame.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione.

3. DOMANDE DI AMMISSIONE

Nelle domande di partecipazione al presente bando di concorso, redatte in carta semplice indirizzate
all’ Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare,
sotto la loro personale responsabilita i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:

a. Cognome e nome;

b. luogo e data di nascita, residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d

il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

@

le eventuali condanne penali riportate;

f. 1 titoli di studio posseduti, con 1’indicazione completa della data, sede e denominazione dell’ Ateneo
in cui lo stesso ¢ stato conseguito; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro
la data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione del presente bando di con-
corso, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalla competente autorita (indicare
estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento);



Anno 50 - N. 40 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 70

g.

—

iscrizione all’albo dell’ordine provinciale degli ingegneri con indicazione della provincia e del nu-
mero di iscrizione;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

I’eventuale possesso dei titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza
all’assunzione;

la conoscenza della lingua inglese oggetto di verifica;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (corre-
dato di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza
di cui alla lettera b). I candidati sono comunque tenuti a comunicare tempestivamente ogni cam-
biamento di indirizzo all’Istituto, il quale non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita
presso I’indirizzo comunicato.

Costituiscono motivo di esclusione:

la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;

la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle suddette
lettere: a) b) ¢) d) e) f) g) j) k);

la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;

la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa deli-
berazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

4. DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione (vedi facsimile all. A) gli aspiranti possono allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito;

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato che, oltre la parte rituale, deve contenere i
seguenti elementi:

a) dati dimensionali delle strutture/unita operative presso le quali sono
state effettuate le esperienze professionali significative;

b) descrizione di eventuali iniziative intraprese per la gestione delle risorse erogate alle strutture/
unita operative di appartenenza e risultati conseguiti;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e sottoscritto;
elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal candidato;

quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.= da
versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia —
Sportello n. 138, o sul ¢/c postale n. 00395160.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti e titoli scien-
tifici e titoli di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
valutazione di merito. Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non possono
piu accettare le certificazioni rilasciate da altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita
personali elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47
D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive e/o dell’atto di noto-
rieta (Allegato B).

A tal fine si precisa quanto segue:
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* le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono essere
prodotte in originale ovvero ¢ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa

dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

I candidati devono presentare solo le pubblicazioni inerenti allo specifico profilo oggetto di selezione e
relative all’ultimo quinquennio precedente alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente concorso;

» gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi € seminari possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

* D’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B) e dovra contenere:

— I’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato svolto;
— la posizione funzionale;

— eventuali incarichi ricoperti;

— latipologia del tipo di rapporto di lavoro;

— la tipologia dell’orario (tempo pieno, ridotto con relativa percentuale o in rapporto convenzio-
nale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della Salute in base ad accordi nazionali indicando I’orario settimanale);

— le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero professionista,
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha con-
ferito I’incarico, descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le dichiarazioni sostitutive possono essere sottoscritte dal candidato in presenza di dipendente addetto
alla ricezione della domanda di partecipazione all’avviso ovvero sottoscritte e inviate unitamente a fotoco-
pia di documento di riconoscimento.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documentazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

5. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al presente bando di concorso, con la documentazione ad essa allegata,
deve pervenire all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Via Gerolamo Gaslini, 5 — 16147 Ge-
nova entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero deve essere presentata direttamente all’U.O.C. Gestione Risorse
Umane dell’Istituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ovvero invio tramite ca-
sella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pecgaslini.it.

In tal caso la domanda e tutti gli allegati saranno firmati con firma digitale (CAdES o PAdES) ovvero con
copia immagine della firma autografa accompagnata da copia del documento di identita, in formato PDF/A
o Adobe PDF.

In caso di copia immagine della firma autografa la casella di posta elettronica certificata sara quella
propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non dovra provvedere al successivo inoltro
della documentazione cartacea.

La denominazione di ciascun file allegato riguardante le pubblicazioni dovra contenere una numerazione
progressiva corrispondente all’elenco delle pubblicazioni presentate ¢ non superiore preferibilmente i 30
caratteri.
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La dimensione del singolo file inviato a mezzo PEC non puo essere superiore i 10 MB, fermo restando
il limite complessivo dei 30 MB per singola PEC e fatta salva la possibilita di consegne frazionate. Il can-
didato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovra trasmettere con una
prima PEC la domanda, precisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive PEC, da
inviare entro il termine per la presentazione della domanda.

Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva indicati nel bando.

Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non
conforme a quanto sopra disposto.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non
siano leggibili.

In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescritta dal bando,
fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di
invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disagi dipendenti da inesatte in-
dicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

6. AMMISSIONE CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con atto dirigenziale del Direttore dell’UOC Gestione Risorse
Umane, con il quale sara disposta altresi I’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni contenute
nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti prescritti
nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato sul sito web dell’I-
stituto www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso). Ai candidati esclusi sara data
comunicazione entro trenta giorni dall’approvazione del relativo provvedimento.

7. COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi del D.P.R. n. 220/2001 e ss.mm.ii. la Commissione esaminatrice sara composta dal Direttore
Amministrativo, in qualita di Presidente e da due esperti nel profilo professionale a concorso nell’ambito del
personale in servizio presso le Aziende, Enti ed IRCCS situati nel territorio della regione Liguria.

Le funzioni di segreteria saranno svolte da un dipendente amministrativo dell’Istituto.

Nella composizione delle Commissioni si applicano, salvo oggettiva impossibilita, le disposizioni di cui
all’art. 57 - c. 1, lett. a) - del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne.

La composizione nominativa della Commissione, immediatamente dopo 1’adozione del provvedimento
di nomina che avverra contestualmente all’ammissione dei candidati, con determinazione dirigenziale del
Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane, sara pubblicata sul sito web dell’Istituto.

8. PROVE D’ESAME

Le prove d’esame saranno le seguenti:
— prova scritta

— prova pratica

— prova orale
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Le suddette prove verteranno sui seguenti argomenti:

Prova scritta: vertera su materie inerenti al profilo oggettivo del concorso e potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica;

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta in relazione al posto messo a concorso;

Prova orale: colloquio sulle materie inerenti al profilo a concorso; nel corso della prova orale si proce-
dera altresi all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza della lingua inglese.

Allo scopo di agevolare la preparazione dei candidati al concorso si rappresenta che potranno essere
oggetto delle prove argomenti relativi a:

normativa di settore con particolare riferimento agli ambienti sanitari;

normativa di riferimento per 1’acquisizione di beni tecnologici biomedicali;

normativa di riferimento per la gestione sicura ed appropriata delle apparecchiature biomedicali;
pianificazione, valutazione acquisti e sostituzioni;

progettazione tecnica capitolati di gara;

esecuzione installazione, collaudi e controlli di sicurezza e qualita;

gestione attivita manutentive delle tecnologie biomediche;

gestione tecnica delle tecnologie biomedicali per le fasi del ciclo di vita della tecnologia (acquisizione,
gestione, manutenzione, dismissione);

logiche e metodologie di Health Technology Assessment (HTA);

prevenzione e gestione del rischio (risk management) per dispositivi medici e tecnologie biomediche in
ambiente ospedaliero;

integrazione dei dispositivi medici, incluso il software medicale, all’interno delle reti IT-medicali.

9. PUNTEGGI PER I TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME

I punti per i titoli e per le prove d’esame saranno attribuiti in conformita a quanto previsto dal vigente
Regolamento dell’Istituto.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
* 30 punti per i titoli;

* 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

* 30 punti per la prova scritta;

* 20 punti per la prova pratica;

* 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 12
b) titoli accademici e di studio punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 8
d) curriculum formativo e professionale punti 5

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento rispettivamente della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Per le valutazioni dei titoli si fa riferimento al regolamento dell’Istituto nonché alla vigente normativa.
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10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
della prova scritta, almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Qualora il numero dei candidati sia considerevole, il diario delle prove verra pubblicato entro il medesi-
mo termine sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Salvo diversa disposizione sara data comunicazione ai candidati che conseguono 1I’ammissione alle suc-
cessive prove almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

11. GRADUATORIA

La graduatoria finale, approvata con provvedimento del Direttore Generale previa verifica della regola-
rita dei lavori, ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché i beneficiari abbiano
fatto pervenire i necessari documenti probatori.

12. NOMINA DEL VINCITORE

Il vincitore del concorso o coloro che comunque avranno il diritto di assunzione in servizio, saranno
invitati dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a far pervenire i documenti come
richiesti, entro il termine fissato nella comunicazione dell’esito del concorso, previa verifica degli adempi-
menti previsti per la copertura dei posti della ricerca da parte degli organi competenti.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, o abbia rilasciato dichiarazioni mendaci, si procedera al licenziamento senza pre-
avviso.

L’ Amministrazione, accertati gli adempimenti relativi alla presentazione della documentazione richie-
sta, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio. Ai sensi dell’art.
35, comma 5 bis, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. il vincitore del concorso, o coloro che comunque avranno
il diritto di assunzione in servizio, avra I’obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al vigente Regolamento organico dei ser-
vizi e del personale dell’Istituto.

13. ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’CONFERITO L’INCARICO

Il candidato al quale verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale
di lavoro, ai sensi del vigente CCNL per 1’Area Comparto del SSN, subordinatamente alla presentazione
od autocertificazione — nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Istituto sotto pena di mancata stipula
contratto medesimo - dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
I’attribuzione dell’incarico.

14. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per il
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196 come aggiornato dal D.Lgs. 101/2018,
finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati an-
che successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Sono obbligatori i dati ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.
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La presentazione della domanda da parte del candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure della selezione.

Con la partecipazione al presente concorso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere.

11 candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

15. RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I documenti ed i titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al presente con-
corso, potranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. La restituzione per via postale verra effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su richiesta
dell’interessato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di
assunzione a qualsiasi titolo.

Si precisa, inoltre, che trascorsi cinque anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di se-
lezione, verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa al presente bando
ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso.

16. DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di sospendere o revocare il presente
bando, nonché gli atti conseguenti in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari ovvero organizzativi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni nor-
mativi vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, nonché i Regolamenti dell’I-
stituto.

Il presente bando ¢ stato altresi emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che ga-
rantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e del D. Lgs. 33/2013 come aggiornato
dal d.lgs. 97/2016, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte della Pubbliche Amministrazioni”.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto — Tel. 010/56362463 dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal Lunedi al Venerdi.

Genova — Quarto, 17.09.2019

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Petralia

(allegati omessi)
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza — Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Avviso per ’attribuzione di incarico direzione di Struttura Complessa.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 735 del 12 settembre 2019 ¢€ indetto avviso,
in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs.vo n. 502/1992 e s.m.i. ed al D.P.R. n. 484/97, alla direttiva
vincolante regionale approvata con D.G.R. n. 437 del 19/04/2013, e del Regolamento Organico dei Servizi
e del Personale dell’Istituto approvato con deliberazione n. 243 del 18 novembre 2013 e ss.mm.ii. per il
conferimento di: incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa U.O.C. Gastroenterologia
pediatrica ed endoscopia digestiva.

1) PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE - FABBISOGNO

Ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.vo n. 158/2012 convertito nella legge n. 189/2012 si descrive il fabbiso-
gno che caratterizza la struttura complessa “Gastroenterologia pediatrica ed endoscopia digestiva” relativa
all’incarico di direzione da conferire, sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente
alla posizione di cui al presente avviso.

L’Istituto Giannina Gaslini ¢ il piu grande ospedale pediatrico del nord Italia, dove lavorano oltre 2.000
persone tra medici, infermieri, universitari e ricercatori. Sono presenti tutte le specialita pediatriche, nume-
rosi laboratori e cattedre universitarie convenzionate, molte delle quali con relative scuole di specializza-
zione.

I posti letto complessivi sono mediamente 405 (di cui 350 di degenza ordinaria e 55 di day hospital, day
surgery, riabilitazione e culle), con circa 30 mila ricoveri all’anno e circa 35 mila accessi al Pronto Soccorso
di 2° livello. Circa il 45% dei bambini proviene da altre Regioni d’Italia e dall’estero, e in alcuni reparti
d’eccellenza la percentuale di ricoveri da fuori Regione supera 1’80%. L’Istituto ¢ riconosciuto come IRCCS
di diritto pubblico per la disciplina “materno — infantile” per cui la ricerca scientifica rappresenta una delle
missioni primarie che riguarda trasversalmente tutte le attivita dell’Istituto. E’ individuato come Struttura di
riferimento del Polo Didattico della Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche dell’Universita degli Studi
di Genova per I’ambito pediatrico, ai fini dello svolgimento integrato delle attivita didattiche, di ricerca e
di assistenza.

L’Istituto ha adottato il modello dipartimentale integrato quale strumento utile ad assicurare I’esercizio
unitario e coordinato delle attivita assistenziali, didattiche e di ricerca. L’organizzazione di tale attivita in
forma dipartimentale ha lo scopo di:

» fornire ai pazienti percorsi assistenziali coordinati in campo diagnostico, terapeutico, riabilitativo,
all’interno di una rete sanitaria regionale ¢ nazionale che garantisca il piu alto livello possibile di
appropriatezza delle cure attraverso la applicazione di linee guida tecnico-professionali;

* assicurare coerenza e tempestivita nella erogazione delle prestazioni diagnostiche, terapeutiche e
riabilitative;

» favorire una formazione di alta qualita ed una ricerca biomedica e sanitaria che migliori la stessa
qualita assistenziale;

» svolgere attivita di ricerca anche di tipo clinico e traslazionale.

PROFILO OGGETTIVO

L’U.0.C. di Gastroenterologia Pediatrica ed Endoscopia digestiva afferisce al Dipartimento integrato
scienze pediatriche ed emato-oncologiche, ¢ organizzata in reparto di degenza, Day Hospital, ambulatorio,
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consulenze (interne ed esterne) e servizio di endoscopia digestiva anche in regime di pronta disponibilita
24 ore/24 ore.

Lattivita clinica riguarda:

1) la patologia gastrointestinale del bambino con particolare riferimento a:

L]

Insufficienza intestinale cronica benigna (diarree intrattabili dell’infanzia, s. dell’intestino corto,
pseudo—ostruzioni intestinali croniche)

Nutrizione artificiale enterale e parenterale in degenza e domiciliare
Nutrizione nelle patologie d’organo e nel pre-trapianto

Gestione della nutrizione clinica del paziente con disabilita complessa
Riabilitazione intestinale post-chirurgica

Endoscopia digestiva diagnostica, operativa ed in pronta disponibilita 24 ore/24 ore: gastro-
scopia e pancolonscopia con ileoscopia retrograda, dilatazione di stenosi esofagee e coliche,
applicazione di stent su stenosi, polipectomia, tamponamento di emorragie digestive (tera-
pia iniettiva, clip metalliche, argon—plasma, endo-clot) rimozione di corpi estranei, legatura e
sclerosi di varici esofagee, demolizione di web duodenali o duplicazioni esofagee, applicazione
di gastrostomie e digiunostomie per via endoscopica (PEG, J-PEG), enteroscopia con pallone,
mucosectomia, sorveglianza di poliposi sindromi che.

Malattie inflammatorie croniche intestinali (Malattia di Crohn e colite ulcerosa), anche ad esor-
dio precoce (VEO-IBD)

Patologia gastrointestinale eosinofila (esofagite eosinofila , proctocolite allegica, gastroentero-
patia eosinofila)

Malattia peptica e infezione da Helicobacter Pylori

Epatologia (malformazioni, colestasi, epatocolangiti autoimmuni)

Patologia pancreatica acuta e cronica

Malattia celiaca e gluten-sensitivity

Intolleranze ai carboidrati (genetiche e secondarie)

F-up del pre e post—trapianto di intestino e di fegato

Genetica delle patologie digestive (diarrea intrattabili, immunodeficienze, colestasi, pancreopa-
tie)

Gestione della transizione del paziente pediatrico allo specialista dell’adulto.

2) I disturbi gastrointestinali funzionali del bambino (dolore addominale, s. dell’intestino irritabile,
dispepsia, stipsi, vomito ciclico, etc) con particolare riferimento all’approccio multidisciplinare.

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze professionali

Il candidato ideale deve possedere esperienza di direzione di strutture organizzative in ambito gastroe-
nterologico pediatrico: ambulatorio, degenze, endoscopia e pronta disponibilita 24 ore/24 ore con relativa
gestione del personale. Attitudine alla gestione dipartimentale e inter-dipartimentale di patologie gastroen-
terologiche complesse ed esperienza nella stesura di protocolli e procedure interdisciplinari e multi-profes-

sionali.

Il candidato deve altresi, possedere competenze relazionali, irrinunciabili al fine di instaurare un buon
rapporto con i genitori dei pazienti pediatrici ed i pazienti pediatrici, fornendo puntuali informazioni sul
piano diagnostico terapeutico e dimostrandosi aperto alle eventuali domande della famiglia, cosi da pro-
muovere il diritto all’informazione interattiva dell’utente e la familiarizzazione delle cure.

Inoltre il candidato deve possedere capacita didattiche e di trasferimento delle conoscenze ai dirigenti
medici e al personale del comparto afferenti alla struttura. Oltre alle competenze di base della pediatria e
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classiche in gastroenterologia, ¢ richiesto al candidato elevato livello di competenza nei settori assistenziali
di eccellenza dell’UOC in questione, ovvero:

1.

NV

gestione dell’insufficienza intestinale primitiva e secondaria

gestione delle nutrizione artificiale ospedaliera e domiciliare

riabilitazione intestinale post-chirurgica

esecuzione di endoscopia digestiva sia diagnostica sia operativa

gestione dell’emergenza gastroenterologica con particolare riferimento all’endoscopia
gestione gastroenterologica del bambino con grave compromissione neurologica

inquadramento ¢ gestione del paziente specialistico con patologia

digestiva associata

8.

9.

10.

esecuzione di pH-impedenzometria esofagea- manometria antroduodenale, breath-tests ai carboidra-
ti, posizionamento di sonde naso enterali (gastriche, duodenali e digiunali)

gestione del bambino con malattia infiammatoria cronica intestinale.
Ottima conoscenza dell’inglese parlato e scritto.

Competenze Manageriali e Attitudini

Conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli attuali strumenti di pianificazione sanitaria e
delle ripercussioni decisionali sulle attivita nell’ottica dell’attuazione dell’atto aziendale.

Capacita di gestione delle risorse umane afferenti all’lUOC e delle risorse tecnologiche nell’ottica
dell’erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile).
Attestazione di una continua attivita di formazione ed aggiornamento anche a carattere manageriale.
Comprovata capacita di integrazione dell’attivita clinica con ’attivita di ricerca e di aggiornamento
e formazione professionale.

Capacita di favorire, conformemente alla programmazione aziendale, il coinvolgimento responsa-
bile delle varie figure professionali nello sviluppo dell’assistenza, favorendo alleanze con tutte le
componenti del sistema socio sanitario regionale.

Capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali, conoscenza del sistema di budget
con monitoraggio degli indicatori di risultato organizzando, coerentemente con la programmazione
strategica, 1 servizi e le risorse nonché monitorandone I’implementazione.

Gestione e coordinamento dell’attivita specialistica ambulatoriale anche nell’ottica del governo del-
le liste d’attesa e del rispetto delle priorita per I’erogazione delle prestazioni.

Promozione della formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori
per portarli ad adeguata autonomia clinica.

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

I requisiti generali richiesti per I’ammissione all’avviso sono:

a)

b)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea ai sensi art. 38 D.Lgs. 165/2001; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/2013.

Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’ Amministrazione, prima dell’ immissio-
ne in servizio ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26 comma | del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.
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¢) Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici per 1’accesso a dirigente di struttura complessa di personale di ruolo sanitario, ai
sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 sono:

A) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

B) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Gastroenterologia Endoscopia
Digestiva (vedi D.M. Sanita 30/1/1998 e ss.mm.ii.) e specializzazione nella stessa disciplina o di-
sciplina equipollente (vedi D.M. Sanita 30/1/1998 e ss.mm.ii.), ovvero anzianita di servizio di 10
anni nella disciplina relativa al posto per cui si concorre. L’anzianita di servizio utile per [’accesso
¢ quella prevista dall’art. 10 del D.P.R. 484/97 e quelle equiparabili previste dagli artt. 12 e 13 del
citato D.P.R., nonché quella di cui al D.M.S. 23/3/00 n. 184;

C) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 c. 3, 4, 5 del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una
adeguata esperienza;

D) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97 e ss.mm.ii., I’incarico sara attribuito senza 1’attestato, fermo
restando I’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento de-
termina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/1997). L’assegnazione
dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite
massimo di eta.

4) DOMANDE DI AMMISSIONE

Nelle domande di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice indirizzate all’Ammi-
nistrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:

a) nome e cognome;
b) luogo e data di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) 1servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (corre-

dato di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza
di cui alla lettera b);

i) icandidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-
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mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Costituiscono motivo di esclusione:

a
a
a

a
a

*a mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;

la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;

la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle suddette
lettere: a) b) ¢) d) e) 1);

la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;

la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa deli-
berazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

5) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione (vedi fac-simile Allegato A) gli aspiranti possono allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito;

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato che, oltre la parte rituale deve contenere i
seguenti elementi:

a) dati dimensionali delle strutture/unita operative presso le quali sono state effettuate le espe-
rienze professionali significative;

b) descrizione di eventuali iniziative intraprese per la gestione delle risorse erogate alle strutture/
unita operative di appartenenza e risultati conseguiti;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e sottoscritto;
elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal candidato;

quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.= da
versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia —
Sportello n. 138, o sul ¢/c postale n. 00395160.

Al curriculum deve risultare allegata tutta la documentazione probante con specifico riferimento all’at-
tivita assistenziale e di ricerca scientifica svolta nell’ultimo quinquennio e afferente al posto da ricoprire.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti e titoli scien-
tifici e titoli di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti della
valutazione di merito. Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non possono
piu accettare le certificazioni rilasciate da altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita
personali elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47
D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive e/o dell’atto di noto-
rieta (Allegato B).

A tal fine si precisa quanto segue:

le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono es-
sere prodotte in originale ovvero ¢ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

I candidati devono presentare solo le pubblicazioni inerenti allo specifico profilo oggetto di selezione e

relative all’ultimo quinquennio precedente alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana del presente avviso.

gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

I’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
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mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B) e dovra contenere:

- D’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato svolto;
- la posizione funzionale e la disciplina;

- eventuali incarichi ricoperti;

- latipologia del tipo di rapporto di lavoro;

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, ridotto con relativa percentuale o in rapporto convenzio-
nale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della Salute in base ad accordi nazionali indicando I’orario settimanale);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le even-
tuali interruzioni.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero professionista,
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha con-
ferito I’incarico, descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le dichiarazioni sostitutive possono essere sottoscritte dal candidato in presenza di dipendente addetto
alla ricezione della domanda di partecipazione all’avviso ovvero sottoscritte e inviate unitamente a fotoco-
pia di documento di riconoscimento.

A1 sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documentazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al presente avviso, con la documentazione ad essa allegata, deve perveni-
re all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Via Gerolamo Gaslini, 5 — 16147 Genova entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana ovvero deve essere presentata direttamente all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’I-
stituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ovvero invio tramite casella di posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pecgaslini.it.

In tal caso la domanda e tutti gli allegati saranno firmati con firma digitale (CAdES o PAdES) ovvero con
copia immagine della firma autografa accompagnata da copia del documento di identita, in formato PDF/A
o Adobe PDF.

In caso di copia immagine della firma autografa la casella di posta elettronica certificata sara quella
propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non dovra provvedere al successivo inoltro
della documentazione cartacea.

La denominazione di ciascun file allegato riguardante le pubblicazioni dovra contenere una numerazione
progressiva corrispondente all’elenco delle pubblicazioni presentate ¢ non superiore preferibilmente i 30
caratteri.

La dimensione del singolo file inviato a mezzo PEC non puo essere superiore i 10 MB, fermo restando
il limite complessivo dei 30 MB per singola PEC e fatta salva la possibilita di consegne frazionate. Il can-
didato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovra trasmettere con una
prima PEC la domanda, precisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive PEC, da
inviare entro il termine per la presentazione della domanda.

Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva indicati nel bando.

Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non
conforme a quanto sopra disposto.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non

siano leggibili. In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescritta
dal bando, fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.
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Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

I1 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva di
invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disagi dipendenti da inesatte in-
dicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

7) COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale ed ¢ cosi composta:
Direttore Sanitario dell’Istituto:

> ftre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei direttori di struttura complessa. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa
della medesima regione ove ha sede 1’azienda interessata alla copertura del posto, non si procede
alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente della commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la
predetta azienda. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un supplente fatta eccezione per il
Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione si applicano, salvo oggettiva impossibilita, le disposizioni di cui
all’art. 57 - c. 1, lett. a) - del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e
donne.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso I’'UOC Gestione risorse umane
dell’Istituto G. Gaslini — Via G. Gaslini 5 — Genova alle ore 11,00 del settimo giorno lavorativo successivo
al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Tra i tre componenti sorteggiati, la Commissione elegge un Presidente; in caso di parita dei voti ¢ eletto
il componente piu anziano. La Commissione ¢ supportata per le funzioni istruttorie e di segreteria da un
funzionario direttivo dell’Istituto nominato dal Direttore Generale.

La composizione nominativa della Commissione, immediatamente dopo 1’adozione del provvedimento
di nomina, sara pubblicata sul sito Internet dell’Istituto.

8) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, nel rispetto del fabbisogno indicato, individuera una terna di idonei sulla
base:

1) diun colloquio vertente principalmente sulla preparazione manageriale, tecnica ed organizzativa dei
candidati, nonché su argomenti e tecniche inerenti alla disciplina oggetto del presente avviso;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

La Commissione effettua la valutazione delle candidature negli ambiti e secondo il peso percentuale di
seguito specificati:

* curriculum 50%

* colloquio 50%

Non ¢ consentita ’introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all’infuori di quelli sopra indicati, né
la modifica dei pesi e dei valori percentuali come sopra fissati.
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La Commissione, per la valutazione del candidato, dispone complessivamente di 100 punti, suddivisi
come segue: 50 punti per il curriculum e 50 punti per il colloquio.

Valutazione del curriculum:

Nel curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative) sono individuati i seguenti n.

7 item,

a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire 1 punti massimi indicati per ciascuno per un totale

massimo complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile):

L

IL.

III.
Iv.

VL

Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime Punti 3
Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione Punti 15
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Punti 20

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Punti 2
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento Punti 3

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali

Punti 2

VIILLa produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-

niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica Punti 5

Valutazione del colloquio:

11 colloquio (diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere) (50%
del punteggio complessivo attribuibile), dovra prevedere, i seguenti item di valutazione:

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali documentate.

L

Attraverso il colloquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illu-
strazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra I’altro, le capacita del
candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttu-
ra complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obbiettivi pit importanti che lo stes-
so ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti
lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze,
competenze e specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento
degli obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risor-
se Punti 25

Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

IL.

L’indagine — differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle conoscenze e delle
competenze tecniche-specialistiche — dovra essere, tra 1’altro, finalizzata a verificare il possesso in
capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni
innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita
di motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi Punti 25
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Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

In caso di parita nella deliberazione della Commissione prevale il voto del Presidente.

9) FALSE DICHIARAZIONI

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. Lesibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Seireati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”

10) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare sulla base di una terna predisposta dalla Com-
missione, conferendo I’incarico al soggetto che ha ottenuto il maggiore punteggio.

Il Direttore Generale, ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il maggior
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

L’incarico puo essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e del CCNL in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
per mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; per responsabilita grave reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dal CCNL.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professionali ed i risultati raggiunti e 1’eventuale conferma
dell’incarico ¢ subordinata all’esito positivo delle verifiche.

11) DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO

L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina dell’incarico, sulla base delle valutazioni
di cui all’art. 15, comma 5, del D.Lgs.vo 502/1992 e ss.mm.ii.

L’incarico, della durata di cinque anni, € rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve. L’as-
segnazione dell’incarico stesso non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢
correlata al raggiungimento del predetto limite.

Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto per la qualifica apicale medica dai C.C.N.L.
vigenti.
Esso non sara inferiore al salario annuo previsto dal C.C.N.L. in essere per i dirigenti sanitari, eventual-

mente incrementato da una percentuale legata al raggiungimento degli obiettivi conseguiti, salvo quanto
previsto, al riguardo, dalla contrattazione collettiva per la dirigenza medica.

12) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento degli incarichi di struttura complessa ¢ informato a principi di trasparenza dell’attivita
amministrativa e secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel ri-
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spetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e coerentemente con le disposizioni di
cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e al D.Lgs.vo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”.

A tal fine, prima della nomina del candidato prescelto, 1’Istituto, nel rispetto della normativa sulla Pri-
vacy, pubblicata sul sito Internet dell’Istituto stesso, allo voce “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso’:

- il provvedimento di nomina della Commissione

- il profilo professionale del dirigente da incaricare

- il/i verbali delle operazioni condotte dalla Commissione di valutazione, la relazione della medesima
- il/i curriculum/curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ individuato in sei mesi, da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

13) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’CONFERITO L’INCARICO

Il candidato al quale verra conferito I’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell’art. 10, comma 9. del vigente CCNL per 1’Area della Dirigenza Medica, subordinata-
mente alla presentazione od autocertificazione — nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Istituto sotto
pena di mancata stipula contratto medesimo - dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per 1’attribuzione dell’incarico.

14) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per
il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per I’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono
obbligatori i dati ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure della selezione.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

15) RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I documenti ed i titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al presente av-
viso, potranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. La restituzione per via postale verra effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su richiesta
dell’interessato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di
assunzione a qualsiasi titolo.

Si precisa, inoltre, che trascorsi cinque anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di se-
lezione, verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa al presente bando
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ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso.

16) DISPOSIZIONI FINALI
Nel caso il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, il bando viene reiterato una sola volta.
L’Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di

sospendere o revocare il presente bando, nonché gli atti conseguenti in relazione all’intervento di parti-
colari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari ovvero organizzativi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni nor-
mativi vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, nonché i Regolamenti dell’1-
stituto.

Il presente bando ¢ stato altresi emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che ga-
rantisce pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro e del D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Pubbliche Amministrazioni”.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto — Tel. 010/56362463 dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal Lunedi al Venerdi.

Genova — Quarto, 17 settembre 2019
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Petralia

(allegati omessi)

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza — Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Avviso per ’attribuzione di incarico direzione di Struttura Complessa.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 735 del 12 settembre 2019 ¢ indetto avviso,
in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs.vo n. 502/1992 e s.m.i. ed al D.P.R. n. 484/97, alla direttiva
vincolante regionale approvata con D.G.R. n. 437 del 19/04/2013, e del Regolamento Organico dei Servizi e
del Personale dell’Istituto approvato con deliberazione n. 243 del 18 novembre 2013 e ss.mm.ii. per il con-
ferimento di incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa U.O.C. Odontostomatologia
ed Ortodonzia Pediatrica.
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1) PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE - FABBISOGNO

Ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.vo n. 158/2012 convertito nella legge n. 189/2012 si descrive il fabbisogno
che caratterizza la struttura complessa “Odontostomatologia e ortodonzia pediatrica” relativa all’incarico di
direzione da conferire, sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di
cui al presente avviso.

L’Istituto Giannina Gaslini ¢ il piu grande ospedale pediatrico del nord Italia, dove lavorano oltre 2.000
persone tra medici, infermieri, universitari e ricercatori. Sono presenti tutte le specialita pediatriche, nume-
rosi laboratori e cattedre universitarie convenzionate, molte delle quali con relative scuole di specializza-
zione.

I posti letto complessivi sono 405 (di cui 350 di degenza ordinaria e 55 di day hospital,day surgery, riabi-
litazione e culle), con circa 30 mila ricoveri all’anno e circa 35 mila accessi al Pronto Soccorso di 2° livello.
Circa il 45% dei bambini proviene da altre Regioni d’Italia e dall’estero, e in alcuni reparti d’eccellenza la
percentuale di ricoveri da fuori Regione supera 1’80%. L’Istituto ¢ riconosciuto come IRCCS di diritto pub-
blico per la disciplina “materno — infantile” per cui la ricerca scientifica rappresenta una delle missioni pri-
marie che riguarda trasversalmente tutte le attivita dell’Istituto. E’ individuato come Struttura di riferimento
del Polo Didattico della Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche dell’Universita degli Studi di Genova
per ’ambito pediatrico, ai fini dello svolgimento integrato delle attivita didattiche, di ricerca e di assistenza.

L’Istituto ha adottato il modello dipartimentale integrato quale strumento utile ad assicurare I’esercizio
unitario e coordinato delle attivita assistenziali, didattiche e di ricerca. L’organizzazione di tale attivita in
forma dipartimentale ha lo scopo di:

fornire ai pazienti percorsi assistenziali coordinati in campo diagnostico, terapeutico, riabilitativo, all’in-
terno di una rete sanitaria regionale e nazionale che garantisca il piu alto livello possibile di appropriatezza
delle cure attraverso la applicazione di linee guida tecnico-professionali;

* assicurare coerenza e tempestivita nella erogazione delle prestazioni diagnostiche, terapeutiche e

riabilitative;

» favorire una formazione di alta qualita ed una ricerca biomedica e sanitaria che migliori la stessa

qualita assistenziale;

» svolgere attivita di ricerca anche di tipo clinico e traslazionale.

PROFILO OGGETTIVO

L’UOC Odontostomatologia e ortodonzia pediatrica afferisce al Dipartimento integrato neuroscienze
mediche e chirurgiche e riabilitazione — continuita cure (RCC).

Lattivita assistenziale erogata dalla U.O.C. in oggetto comprende:

*  Visite Odontoiatriche /Ortodontiche

* Gestione delle urgenze odontoiatriche e della traumatologia dentale per i pazienti afferenti al DEA
* Consulenze odontoiatriche interne alle UU.OO.

» Visite Gnatologiche in costante interazione con la Pediatria per il monitoraggio e trattamento della
patologia dell’articolazione temporomandibolare nell’ambito dell’artrite idiopatica giovanile.

»  Chirurgia orale pediatrica in regime ambulatoriale
» Terapia ortognatodontica intercettiva/fissa del paziente in eta evolutiva.
» Trattamento ortodontico nelle malformazioni cranio facciali (labiopalatoschisi etc.)

» Trattamento ambulatoriale ( preventivo, conservativo, endodontico, chirurgico ) e¢/o in anestesia
generale dei pazienti pediatrici con bisogni speciali , affetti da vari tipi di fragilita nonché patolo-
gie odontoiatriche ad alto rischio in condizioni di cronicita (cardiopatie, malattie metaboliche,
nefropatie, patologie emorragiche, broncopneumopatie, malattie allergiche etc)

» Trattamenti odontoiatrici in regime di ricovero in anestesia generale:
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L’attivita operatoria riguarda principalmente interventi di:

- bonifica dentaria in pazienti non collaboranti

- rimozione di cisti dei mascellari, denti inclusi, odontomi, denti sovrannumerari
- chirurgia a scopo ortodontico

- interventi per patologie delle ghiandole salivari

- frenulectomie e frenulotomie

PROFILO SOGGETTIVO

La posizione da ricoprirsi dovra espletarsi nei confronti dei pazienti in urgenza, in elezione e dei pazienti
con complessita clinica in regime di ricovero in anestesia generale.

Competenze professionali

Provata esperienza nell’attivita clinica di diagnosi ed inquadramento dei pazienti pediatrici con pro-
blematiche odontoiatriche anche quando queste siano concomitanti con patologie sistemiche.

Provata esperienza nell” attivita clinica di diagnosi, inquadramento terapeutico e trattamento orto-
dontico di pazienti affetti da malocclusioni di varia complessita compresi quelli affetti da malforma-
zioni cranio-facciali ( labiopalatoschisi etc. )

Consolidata esperienza nel campo della chirurgia orale pediatrica .
Produzione scientifica

Ottima conoscenza dell’inglese parlato e scritto.

Competenze Manageriali e Attitudini

Conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli attuali strumenti di pianificazione sanitaria e
delle ripercussioni decisionali sulle attivita nell’ottica dell’attuazione dell’atto aziendale.

Capacita di gestione delle risorse umane afferenti all’lUOC e delle risorse tecnologiche nell’ottica
dell’erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile).
Attestazione di una continua attivita di formazione ed aggiornamento anche a carattere manageriale.
Comprovata capacita di integrazione dell’attivita clinica con I’attivita di ricerca e di aggiornamento
e formazione professionale.

Capacita di favorire, conformemente alla programmazione aziendale, il coinvolgimento responsa-
bile delle varie figure professionali nello sviluppo dell’assistenza, favorendo alleanze con tutte le
componenti del sistema socio sanitario regionale.

Capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali, conoscenza del sistema di budget
con monitoraggio degli indicatori di risultato organizzando, coerentemente con la programmazione
strategica, i servizi e le risorse nonché monitorandone 1’implementazione.

Gestione e coordinamento dell’attivita specialistica ambulatoriale anche nell’ottica del governo del-
le liste d’attesa e del rispetto delle priorita per 1’erogazione delle prestazioni.

Promozione della formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori
per portarli ad adeguata autonomia clinica.

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

I requisiti generali richiesti per I’ammissione all’avviso sono:

a.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea ai sensi art. 38 D.Lgs. 165/2001; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/2013.

Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’ Amministrazione, prima dell’immissio-
ne in servizio ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008.
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Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26
comma 1 del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

c. Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici per 1’accesso a dirigente di struttura complessa di personale di ruolo sanitario, ai
sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 sono:

a. iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Odontoiatria (vedi D.M. Sanita
30/1/1998 e ss.mm.ii.) e specializzazione nella stessa disciplina o disciplina equipollente (vedi D.M.
Sanita 30/1/1998 e ss.mm.ii.), ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina relativa al
posto per cui si concorre. L’anzianita di servizio utile per I’accesso ¢ quella prevista dall’art. 10 del
D.P.R. 484/97 e quelle equiparabili previste dagli artt. 12 e 13 del citato D.P.R., nonché quella di cui
al D.M.S. 23/3/00

n. 184;

c. curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 c. 3, 4, 5 del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una
adeguata esperienza;

d. attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97 e ss.mm.ii., I’incarico sara attribuito senza 1’attestato, fermo
restando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento de-
termina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/1997). L’assegnazione
dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite
massimo di eta.

4) DOMANDE DI AMMISSIONE

Nelle domande di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice indirizzate all’Ammini-
strazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:

a. nome e cognome;

b. luogo e data di nascita, residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
d

1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

™o

i titoli di studio posseduti;
g. 1servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h. il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (corre-
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dato di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza
di cui alla lettera b);

i candidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Costituiscono motivo di esclusione:

a
a
a

a
a

la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;

la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle suddette
lettere: a) b) ¢) d) e) f);
la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;

la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa deli-
berazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

5) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione (vedi fac-simile Allegato A) gli aspiranti possono allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito;

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato che, oltre la parte rituale deve contenere i
seguenti elementi:

dati dimensionali delle strutture/unita operative presso le quali

sono state effettuate le esperienze professionali significative;

descrizione di eventuali iniziative intraprese per la gestione delle risorse erogate alle strutture/unita
operative di appartenenza e risultati conseguiti;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e sottoscritto;
elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato

e firmato dal candidato;

quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.= da
versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia —
Sportello n. 138, o sul ¢/c postale n. 00395160.

Al curriculum deve risultare allegata tutta la documentazione probante con specifico riferimento all’at-
tivita assistenziale e di ricerca scientifica svolta nell’ultimo quinquennio e afferente al posto da ricoprire.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere uniti, inoltre, tutti

quei documenti e titoli scientifici e titoli di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito. Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011 le Pub-
bliche Amministrazioni non possono piu accettare le certificazioni rilasciate da altre Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, fatti e qualita personali elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato
abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive e/o dell’atto di notorieta (Allegato B).

A tal fine si precisa quanto segue:

le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono es-
sere prodotte in originale ovvero ¢ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

I candidati devono presentare solo le pubblicazioni inerenti allo specifico profilo oggetto di selezione e
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relative all’ultimo quinquennio precedente alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso.

» gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi € seminari possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

* [’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B) e dovra contenere:

- D’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato svolto;
- la posizione funzionale e la disciplina;

- eventuali incarichi ricoperti;

- latipologia del tipo di rapporto di lavoro;

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, ridotto con relativa percentuale o in rapporto convenzio-
nale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della Salute in base ad accordi nazionali indicando I’orario settimanale);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero professionista,
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha con-
ferito I’incarico, descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le dichiarazioni sostitutive possono essere sottoscritte dal candidato in

presenza di dipendente addetto alla ricezione della domanda di partecipazione all’avviso ovvero sotto-
scritte e inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

A1 sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documentazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al presente avviso, con la documentazione ad essa allegata, deve perveni-
re all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Via Gerolamo Gaslini, 5 — 16147 Genova entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana ovvero deve essere presentata direttamente all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’I-
stituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ovvero invio tramite casella di posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pecgaslini.it.

In tal caso la domanda e tutti gli allegati saranno firmati con firma digitale (CAdES o PAdES) ovvero con
copia immagine della firma autografa accompagnata da copia del documento di identita, in formato PDF/A
o Adobe PDF.

In caso di copia immagine della firma autografa la casella di posta elettronica certificata sara quella
propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non dovra provvedere al successivo inoltro
della documentazione cartacea.

La denominazione di ciascun file allegato riguardante le pubblicazioni dovra contenere una numerazione
progressiva corrispondente all’elenco delle pubblicazioni presentate e non superiore preferibilmente i 30
caratteri.

La dimensione del singolo file inviato a mezzo PEC non puo essere superiore i 10 MB, fermo restando
il limite complessivo dei 30 MB per singola PEC e fatta salva la possibilita di consegne frazionate. Il can-
didato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovra trasmettere con una
prima PEC la domanda, precisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive PEC, da
inviare entro il termine per la presentazione della domanda.
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Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva indicati nel bando.

Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non
conforme a quanto sopra disposto.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non
siano leggibili. In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescrit-
ta dal bando, fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di
invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disagi dipendenti da inesatte in-
dicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o0 comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

7) COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale ed ¢ cosi composta:
Direttore Sanitario dell’Istituto

tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tra-
mite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori
di struttura complessa. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della medesima regio-
ne ove ha sede 1’azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato
e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della commissione direttore di
struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda. Per ogni componente tito-
lare viene sorteggiato un supplente fatta eccezione per il Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione si applicano, salvo oggettiva impossibilita, le disposizioni di cui
all’art. 57 - c. 1, lett. a) - del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e
donne.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso 'UOC Gestione risorse umane
dell’Istituto G. Gaslini — Via G. Gaslini 5 — Genova alle ore 11,00 del settimo giorno lavorativo successivo
al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Tra i tre componenti sorteggiati, la Commissione elegge un Presidente; in caso di parita dei voti ¢ eletto
il componente piu anziano. La Commissione ¢ supportata per le funzioni istruttorie e di segreteria da un
funzionario direttivo dell’Istituto nominato dal Direttore Generale.

La composizione nominativa della Commissione, immediatamente dopo 1’adozione del provvedimento
di nomina, sara pubblicata sul sito Internet dell’Istituto.

8) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, nel rispetto del fabbisogno indicato, individuera una terna di idonei sulla
base:

1. diun colloquio vertente principalmente sulla preparazione manageriale, tecnica ed organizzativa dei
candidati, nonché su argomenti e tecniche inerenti alla disciplina oggetto del presente avviso;

2. della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
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La Commissione effettua la valutazione delle candidature negli ambiti e secondo il peso percentuale di
seguito specificati:

* curriculum 50%

* colloquio 50%

Non ¢ consentita 1’introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all’infuori di quelli sopra indicati, né
la modifica dei pesi e dei valori percentuali come sopra fissati.

La Commissione, per la valutazione del candidato, dispone complessivamente di 100 punti, suddivisi
come segue: 50 punti per il curriculum e 50 punti per il colloquio.

Valutazione del curriculum:

Nel curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative) sono individuati i seguenti n.
7 item, a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un
totale massimo complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile):

I. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime Punti 3
II. Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione Punti 15
III. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Punti 20

IV. Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

Punti 2

V. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento Punti 3

VI. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali

Punti 2

VII.La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica Punti 5

Valutazione del colloquio:

1l colloquio (diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere) (50%
del punteggio complessivo attribuibile), dovra prevedere, i seguenti item di valutazione:

> Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali
documentate.

I. Attraverso il colloquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata
all’illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 1’altro, le
capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’am-
bito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obbiettivi piu
importanti che lo stesso

II. ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei con-
testi lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche
conoscenze, competenze e specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il
conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante
contrazione di risorse Punti 25
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> Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

III. ’indagine — differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle conoscenze e delle
competenze tecniche - specialistiche — dovra essere, tra 1’altro, finalizzata a verificare il possesso
in capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di so-
luzioni innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della
capacita di motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente,
mediante adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri
collaboratori, esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi Punti 25

Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

In caso di parita nella deliberazione della Commissione prevale il voto del Presidente.

9) FALSE DICHIARAZIONI

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Seireati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”

10) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare sulla base di una terna predisposta dalla Com-
missione, conferendo ’incarico al soggetto che ha ottenuto il maggiore punteggio.

Il Direttore Generale, ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il maggior
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

L’incarico puo essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e del CCNL in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
per mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; per responsabilita grave reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dal CCNL.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professionali ed i risultati raggiunti e 1’eventuale conferma
dell’incarico ¢ subordinata all’esito positivo delle verifiche.

11) DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO

L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina dell’incarico, sulla base delle valutazioni
di cui all’art. 15, comma 5, del D.Lgs.vo 502/1992 e ss.mm.ii.

L’incarico, della durata di cinque anni, € rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve. L’as-
segnazione dell’incarico stesso non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢
correlata al raggiungimento del predetto limite.

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per la qualifica apicale medica dai C.C.N.L.
vigenti.
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Esso non sara inferiore al salario annuo previsto dal C.C.N.L. in essere per i dirigenti sanitari, eventual-
mente incrementato da una percentuale legata al raggiungimento degli obiettivi conseguiti, salvo quanto
previsto, al riguardo, dalla contrattazione collettiva per la dirigenza medica.

12) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento degli incarichi di struttura complessa ¢ informato a principi di trasparenza dell’attivita
amministrativa e secondo criteri di facile

accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di
protezione dei dati personali e coerentemente con le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e
al D.Lgs.vo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”.

A tal fine, prima della nomina del candidato prescelto, 1’Istituto, nel rispetto della normativa sulla Pri-
vacy, pubblicata sul sito Internet dell’Istituto stesso, allo voce “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso’:

- il provvedimento di nomina della Commissione

- il profilo professionale del dirigente da incaricare

- il/i verbali delle operazioni condotte dalla Commissione di valutazione, la relazione della medesima
- il/i curriculum/curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ individuato in sei mesi, da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

13) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E°’CONFERITO I’ INCARICO

Il candidato al quale verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell’art. 10, comma 9. del vigente CCNL per I’Area della Dirigenza Medica, subordinata-
mente alla presentazione od autocertificazione — nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Istituto sotto
pena di mancata stipula contratto medesimo - dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per 1’attribuzione dell’incarico.

14) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per
il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono ob-
bligatori i dati ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione

dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle am-
ministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure della selezione.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.
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15) RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I documenti ed i titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al presente av-
viso, potranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. La restituzione per via postale verra effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su richiesta
dell’interessato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di
assunzione a qualsiasi titolo.

Si precisa, inoltre, che trascorsi cinque anni dalla deliberazione di assunzione per il posto
oggetto di selezione, verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa al
presente bando ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento
del contenzioso stesso.

16) DISPOSIZIONI FINALI

Nel caso il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, il bando viene reiterato una sola volta.L’ Ammini-
strazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di sospendere o revocare il presente bando,
nonché gli atti conseguenti in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finan-
ziari ovvero organizzativi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni nor-
mativi vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, nonché i Regolamenti dell’I-
stituto.

Il presente bando ¢ stato altresi emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che ga-
rantisce pari opportunita tra uomini e donne per

I’accesso al lavoro e del D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubbliche Amministrazioni”.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto — Tel. 010/56362463 dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal Lunedi al Venerdi.

Genova — Quarto, 17.09.2019

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Petralia

(allegati omessi)
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza — Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Avviso per I’attribuzione di incarico Direzione di Struttura Complessa.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 735 del 12 settembre 2019 ¢ indetto avviso,
in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs.vo n. 502/1992 e s.m.i. ed al D.P.R. n. 484/97, alla direttiva
vincolante regionale approvata con D.G.R. n. 437 del 19/04/2013, e del Regolamento Organico dei Servizi
e del Personale dell’Istituto approvato con deliberazione n. 243 del 18 novembre 2013 e ss.mm.ii. per il
conferimento di incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa U.O.C. Oculistica.

1) PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE - FABBISOGNO

Ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.vo n. 158/2012 convertito nella legge n. 189/2012 si descrive il fabbisogno
che caratterizza la struttura complessa “Oculistica” relativa all’incarico di direzione da conferire, sotto il
profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di cui al presente avviso.

L’Istituto Giannina Gaslini ¢ il piu grande ospedale pediatrico del nord Italia, dove lavorano oltre 2.000
persone tra medici, infermieri, universitari e ricercatori. Sono presenti tutte le specialita pediatriche, nume-
rosi laboratori e cattedre universitarie convenzionate, molte delle quali con relative scuole di specializza-
zione.

I posti letto complessivi sono 405 (di cui 350 di degenza ordinaria e 55 di day hospital,day surgery, riabi-
litazione e culle), con circa 30 mila ricoveri all’anno e circa 35 mila accessi al Pronto Soccorso di 2° livello.
Circa il 45% dei bambini proviene da altre Regioni d’Italia e dall’estero, e in alcuni reparti d’eccellenza la
percentuale di ricoveri da fuori Regione supera 1’80%. L’Istituto ¢ riconosciuto come IRCCS di diritto pub-
blico per la disciplina “materno — infantile” per cui la ricerca scientifica rappresenta una delle missioni pri-
marie che riguarda trasversalmente tutte le attivita dell’Istituto. E’ individuato come Struttura di riferimento
del Polo Didattico della Scuola di Scienze Mediche e Farmaceutiche dell’Universita degli Studi di Genova
per I’ambito pediatrico, ai fini dello svolgimento integrato delle attivita didattiche, di ricerca e di assistenza.

L’Istituto ha adottato il modello dipartimentale integrato quale strumento utile ad assicurare I’esercizio
unitario e coordinato delle attivita assistenziali, didattiche e di ricerca. L’organizzazione di tale attivita in
forma dipartimentale ha lo scopo di:

fornire ai pazienti percorsi assistenziali coordinati in campo diagnostico, terapeutico, riabilitativo, all’in-
terno di una rete sanitaria regionale e nazionale che garantisca il piu alto livello possibile di appropriatezza
dell cure attraverso la applicazione di linee guida tecnico-professionali;

» assicurare coerenza e tempestivita nella erogazione delle prestazioni diagnostiche, terapeutiche
e riabilitative;

» favorire una formazione di alta qualita ed una ricerca biomedica e sanitaria che migliori la stessa
qualita assistenziale;

* svolgere attivita di ricerca anche di tipo clinico e traslazionale.

PROFILO OGGETTIVO

L’UOC Oculistica afferisce al Dipartimento integrato neuroscienze mediche e chirurgiche e riabilitazio-
ne — continuita cure (RCC).

L attivita assistenziale erogata dalla U.O.C. in oggetto comprende:
Diagnosi e chirurgia dello strabismo in eta pediatrica e adolescenziale
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Chirurgia della cataratta congenita, traumatica, secondaria ¢ complicata ed impianto di cristallino
artificiale

Trapianto di cornea

Diagnosi e cura dei glaucomi congeniti ed infantili incluso I’impianto di valvole drenanti
Chirurgia della patologia palpebrale, delle patologie orbitarie tumorali e oftalmoplastica
Immunologia oculare, diagnosi e terapia delle uveiti

Centro per il controllo ed il trattamento della retinopatia del pretermine
Neuroftalmologia

Clinica delle affezioni oculari nei difetti neurologici della linea mediana

Retina Medica - Angiografia digitale retinica con fluoresceina e indocianina

Tomografia a coerenza ottica (OCT) per lo studio della retina, della papilla ottica e del segmento
anteriore

Ecografia oculare e orbitaria, Ecobiometria oculare e Pachimetria corneale

Elettrofisiologia: potenziali visivi evocati (PEV), elettroretinografia (ERG), elettrooculografia
(EOG)

Trattamento Laser della Retina e del Segmento anteriore (anche in anestesia generale o sedazione
per pazienti poco collaboranti in regime di Day Hospital)

Esame del campo visivo (Perimetria Computerizzata e Manuale cinetica)

Valutazione oculistica per trattamenti riabilitativi in pazienti ipovedenti

Aree di particolare interesse e sviluppo:
Incidenza di uveite nelle artriti giovanili croniche di recente diagnosi

Prevalenza e caratteristiche clinico-oftalmologiche dell’infiammazione oculare nei pazienti affetti
da artrite idiopatica giovanile

Studio delle anomalie coroideali nella Neurofibromatosi

Studio delle malformazioni oculari con particolare riferimento al glaucoma congenito
Aftezioni oculari nei difetti neurologici della linea mediana

Studio delle manifestazioni del glioma delle vie ottiche nella Neurofibromatosi

Studio degli effetti indesiderati nelle terapie per la atrofia muscolare spinale di tipo 1-2-3

Trattamento della Retinopatia del pretermine mediante laserterapia e farmaci anti neovasoprolife-
rativi

Imaging della papilla ottica nel glaucoma congenito e infantile

Studio degli effetti indesiderati della terapia antiglaucomatosa

Centro di riferimento per le malattie rare

Studio dell’efficacia di colliri per il controllo del peggioramento della miopia

Studio delle neovascolarizzazioni retiniche inflammatorie

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze professionali
Documentata esperienza in struttura pediatrica

Documentata esperienza chirurgica degli annessi oculari, delle patologie del segmento anteriore
(patologia della cornea, cataratta, glaucoma) e dello strabismo prioritariamente in ambito pediatrico

Documentata attivita di ricerca prioritariamente in campo pediatrico
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Eventuali documentate esperienze all’estero prioritariamente in campo pediatrico

Ottima conoscenza dell’inglese parlato e scritto.

Competenze Manageriali e Attitudini

Conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli attuali strumenti di pianificazione sanitaria e
delle ripercussioni decisionali sulle attivita nell’ottica dell’attuazione dell’atto aziendale.

Capacita di gestione delle risorse umane afferenti all’lUOC e delle risorse tecnologiche nell’ottica
dell’erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile).

Attestazione di una continua attivita di formazione ed aggiornamento anche a carattere manageriale.
Comprovata capacita di integrazione dell’attivita clinica con 1’attivita di ricerca e di aggiornamento
e formazione professionale.

Capacita di favorire, conformemente alla programmazione aziendale, il coinvolgimento responsa-
bile delle varie figure professionali nello sviluppo dell’assistenza, favorendo alleanze con tutte le
componenti del sistema socio sanitario regionale.

Capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali, conoscenza del sistema di budget
con monitoraggio degli indicatori di risultato organizzando, coerentemente con la programmazione
strategica, i servizi e le risorse nonché monitorandone 1I’implementazione.

Gestione e coordinamento dell’attivita specialistica ambulatoriale anche nell’ottica del governo del-
le liste d’attesa e del rispetto delle priorita per I’erogazione delle prestazioni.

Promozione della formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori
per portarli ad adeguata autonomia clinica.

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

I requisiti generali richiesti per ’ammissione all’avviso sono:

a)

b)

c)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea ai sensi art. 38 D.Lgs. 165/2001; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/2013.

Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’ Amministrazione, prima dell’immissio-
ne in servizio ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e
26 comma 1 del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici per ’accesso a dirigente di struttura complessa di personale di ruolo sanitario, ai

sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 sono:
A) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

B) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Oftalmologia (vedi D.M. Sanita

30/1/1998 e ss.mm.ii.) e specializzazione nella stessa disciplina o disciplina equipollente (vedi D.M.
Sanita 30/1/1998 e ss.mm.ii.), ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disciplina relativa al
posto per cui si concorre. L’anzianita di servizio utile per I’accesso ¢ quella prevista dall’art. 10 del
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O

D)

D.P.R. 484/97 e quelle equiparabili previste dagli artt. 12 ¢ 13 del citato D.P.R., nonché quella di cui
al D.M.S. 23/3/00 n. 184;

curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 ¢. 3, 4, 5 del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una
adeguata esperienza;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97 e ss.mm.ii., I’incarico sara attribuito senza I’attestato, fermo
restando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento de-
termina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/1997). L’assegnazione
dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite
massimo di eta.

4) DOMANDE DI AMMISSIONE

Nelle domande di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice indirizzate all’ Ammini-
strazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
2)

h)

nome e cognome;
luogo e data di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (corre-
dato di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza
di cui alla lettera b);

i candidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-

mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Costituiscono motivo di esclusione:

a
a
a

a
a

la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;

la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;

la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle suddette
lettere: a) b) ¢) d) e) f);

la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;

la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa deli-
berazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

5) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione (vedi fac-simile Allegato A) gli aspiranti possono allegare:
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tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito;

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato che, oltre la parte rituale deve contenere i
seguenti elementi:

a) dati dimensionali delle strutture/unita operative presso le quali

sono state effettuate le esperienze professionali significative;

b) descrizione di eventuali iniziative intraprese per la gestione delle risorse erogate alle strutture/
unita operative di appartenenza e risultati conseguiti;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e sottoscritto;

elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal candidato;

quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.= da

versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia —
Sportello n. 138, o sul ¢/c postale n. 00395160.
Al curriculum deve risultare allegata tutta la documentazione probante con specifico riferimento all’at-
tivita assistenziale e di ricerca scientifica svolta nell’ultimo quinquennio e afferente al posto da ricoprire.
Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere uniti, inoltre, tutti
quei documenti e titoli scientifici e titoli di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel
proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito. Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011 le Pub-
bliche Amministrazioni non possono piu accettare le certificazioni rilasciate da altre Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, fatti e qualita personali elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui ’interessato
abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive e/o dell’atto di notorieta (Allegato B).
A tal fine si precisa quanto segue:
* le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono es-
sere prodotte in originale ovvero ¢ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

I candidati devono presentare solo le pubblicazioni inerenti allo specifico profilo oggetto di selezione e
relative all’ultimo quinquennio precedente alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso.

» gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi € seminari possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

» D’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B) e dovra contenere:

- D’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato svolto;
- la posizione funzionale e la disciplina;

- eventuali incarichi ricoperti;

- latipologia del tipo di rapporto di lavoro;

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, ridotto con relativa percentuale o in rapporto convenzio-
nale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie ¢ del Ministero
della Salute in base ad accordi nazionali indicando 1’orario settimanale);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero professionista,
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha con-
ferito I’incarico, descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le dichiarazioni sostitutive possono essere sottoscritte dal candidato in presenza di dipendente addetto
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alla ricezione della domanda di partecipazione all’avviso ovvero sottoscritte e inviate unitamente a fotoco-
pia di documento di riconoscimento.

A1 sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documentazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al presente avviso, con la documentazione ad

essa allegata, deve pervenire all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Via Gerolamo Gasli-
ni, 5 — 16147 Genova entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ovvero deve essere presentata direttamente all’U.O.C.
Gestione Risorse Umane dell’Istituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ovvero
invio tramite casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pecgaslini.it.

In tal caso la domanda e tutti gli allegati saranno firmati con firma digitale (CAdES o PAdES) ovvero con
copia immagine della firma autografa accompagnata da copia del documento di identita, in formato PDF/A
o0 Adobe PDF.

In caso di copia immagine della firma autografa la casella di posta elettronica certificata sara quella
propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non dovra provvedere al successivo inoltro
della documentazione cartacea.

La denominazione di ciascun file allegato riguardante le pubblicazioni dovra contenere una numerazione
progressiva corrispondente all’elenco delle pubblicazioni presentate e non superiore preferibilmente i 30
caratteri.

La dimensione del singolo file inviato a mezzo PEC non puo essere superiore i 10 MB, fermo restando
il limite complessivo dei 30 MB per singola PEC e fatta salva la possibilita di consegne frazionate. Il can-
didato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovra trasmettere con una
prima PEC la domanda, precisando che gli allegati o parte diessi saranno trasmessi con successive PEC,
da inviare entro il termine per la presentazione della domanda.

Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva indicati nel bando.

Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non
conforme a quanto sopra disposto.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non
siano leggibili. In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescrit-
ta dal bando, fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di
invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disagi dipendenti da inesatte in-
dicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

7) COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale ed ¢ cosi composta:
> Direttore Sanitario dell’Istituto
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> tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati
tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali
dei direttori di struttura complessa. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa
della medesima regione ove ha sede I’azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla
nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente
della commissione direttore di

struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda. Per ogni componente
titolare viene sorteggiato un supplente fatta eccezione per il Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione si applicano, salvo oggettiva impossibilita, le disposizioni di cui
all’art. 57 - c. 1, lett. a) - del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e
donne.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso ’'UOC Gestione risorse umane
dell’Istituto G. Gaslini — Via G. Gaslini 5 — Genova alle ore 11,00 del settimo giorno lavorativo successivo
al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Tra i tre componenti sorteggiati, la Commissione elegge un Presidente; in caso di parita dei voti ¢ eletto
il componente piu anziano. La Commissione ¢ supportata per le funzioni istruttorie e di segreteria da un
funzionario direttivo dell’Istituto nominato dal Direttore Generale.

La composizione nominativa della Commissione, immediatamente dopo 1’adozione del provvedimento
di nomina, sara pubblicata sul sito Internet dell’Istituto.

8) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, nel rispetto del fabbisogno indicato, individuera una terna di idonei sulla
base:

1) diun colloquio vertente principalmente sulla preparazione manageriale, tecnica ed organizzativa dei
candidati, nonché su argomenti e tecniche inerenti alla disciplina oggetto del presente avviso;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

La Commissione effettua la valutazione delle candidature negli ambiti e secondo il peso percentuale di
seguito specificati:

* curriculum 50%

» colloquio 50%

Non ¢ consentita I’introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all’infuori di quelli sopra indicati, né
la modifica dei pesi e dei valori percentuali come sopra fissati.

La Commissione, per la valutazione del candidato, dispone complessivamente di 100 punti, suddivisi
come segue: 50 punti per il curriculum e 50 punti per il colloquio.

Valutazione del curriculum:

Nel curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative) sono individuati i seguenti n.
7 item, a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un
totale massimo complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile):

I. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime Punti 3
II. Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione Punti 15
III. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Punti 20

IV. Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
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strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori
Punti 2

V. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento Punti 3

VI. Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali

Punti 2

VII.La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica Punti 5

VIIIL. Valutazione del colloquio:

11 colloquio (diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere) (50%
del punteggio complessivo attribuibile), dovra prevedere, i seguenti item di valutazione:

> C(Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali docu-
mentate.

I. Attraverso il colloquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illu-
strazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 1’altro, le capacita del
candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttu-
ra complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obbiettivi pit importanti che lo stes-
so ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti
lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze,
competenze e specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento
degli obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risor-
se Punti 25

> Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

II. L’indagine — differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle conoscenze e delle
competenze tecniche - specialistiche — dovra essere, tra ’altro, finalizzata a verificare il possesso in
capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni
innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita
di motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi Punti 25

Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

In caso di parita nella deliberazione della Commissione prevale il voto del Presidente.

9) FALSE DICHIARAZIONI

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

“l. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.
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4. Se ireati indicati nei commi 1, 2 ¢ 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”

10) CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare sulla base di una terna predisposta dalla Com-
missione, conferendo I’incarico al soggetto che ha ottenuto il maggiore punteggio.

Il Direttore Generale, ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il maggior
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

L’incarico puo essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e del CCNL in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
per mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; per responsabilita grave reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dal CCNL.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professionali ed i risultati raggiunti e 1’eventuale conferma
dell’incarico ¢ subordinata all’esito positivo delle verifiche.

11) DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO

L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina dell’incarico, sulla base delle valutazioni
di cui all’art. 15, comma 5, del D.Lgs.vo 502/1992 e ss.mm.ii.

L’incarico, della durata di cinque anni, ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve. L’as-
segnazione dell’incarico stesso non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢
correlata al raggiungimento del predetto limite.

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per la qualifica apicale medica dai C.C.N.L.
vigenti.

Esso non sara inferiore al salario annuo previsto dal C.C.N.L. in essere per i dirigenti sanitari, eventual-
mente incrementato da una percentuale legata al raggiungimento degli obiettivi conseguiti, salvo quanto
previsto, al riguardo, dalla contrattazione collettiva per la dirigenza medica.

12) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento degli incarichi di struttura complessa ¢ informato a principi di trasparenza dell’attivita
amministrativa e secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel ri-
spetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e coerentemente con le disposizioni di
cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e al D.Lgs.vo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”.

A tal fine, prima della nomina del candidato prescelto, 1’Istituto, nel rispetto della normativa sulla Pri-
vacy, pubblicata sul sito Internet dell’Istituto stesso, allo voce “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso’:

- il provvedimento di nomina della Commissione

- il profilo professionale del dirigente da incaricare

- il/i verbali delle operazioni condotte dalla Commissione di valutazione, la relazione della medesima
- il/i curriculum/curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ individuato in sei mesi, da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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13) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’CONFERITO L’INCARICO

Il candidato al quale verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell’art. 10, comma 9. del vigente CCNL per 1’Area della Dirigenza Medica, subordinata-
mente alla presentazione od autocertificazione — nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Istituto sotto
pena di mancata stipula contratto medesimo - dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per 1’attribuzione dell’incarico.

14) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per
il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono ob-
bligatori i dati ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena [’esclusione

dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle am-
ministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure della selezione.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

15) RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I documenti ed 1 titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al presente av-
viso, potranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. La restituzione per via postale verra effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su richiesta
dell’interessato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di
assunzione a qualsiasi titolo.

Si precisa, inoltre, che trascorsi cinque anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di sele-
zione, verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa al presente bando ad
eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

16) DISPOSIZIONI FINALI
Nel caso il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, il bando viene reiterato una sola volta.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di sospendere o revocare il presente
bando, nonché gli atti conseguenti in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari ovvero organizzativi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni nor-
mativi vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, nonché i Regolamenti dell’I-
stituto.

Il presente bando ¢ stato altresi emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che ga-
rantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e del D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Pubbliche Amministrazioni”.
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Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto Tel. 010/56362463 dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal Lunedi al Venerdi.

Genova — Quarto, 17.09.2019

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Petralia
(allegati omessi)

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza — Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Avviso per ’attribuzione di incarico direzione di Struttura Complessa.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 735 del 12 settembre 2019 ¢ indetto avviso,
in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs.vo n. 502/1992 e s.m.i. ed al D.P.R. n. 484/97, alla direttiva
vincolante regionale approvata con D.G.R. n. 437 del 19/04/2013, e del Regolamento Organico dei Servizi
e del Personale dell’Istituto approvato con deliberazione n. 243 del 18 novembre 2013 e ss.mm.ii. per il
conferimento di: incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa U.O.C. Terapia Intensiva
Neonatale e Pediatrica.

1) PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE - FABBISOGNO

Ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.vo n. 158/2012 convertito nella legge n. 189/2012 si descrive il fabbisogno
che caratterizza la struttura complessa “Terapia intensiva neonatale e pediatrica” relativa all’incarico di
direzione da conferire, sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente alla posizione di
cui al presente avviso.

L’Istituto Giannina Gaslini ¢ il piu grande ospedale pediatrico del nord Italia, dove lavorano oltre
2.000 persone tra medici, infermieri, universitari e ricercatori. Sono presenti tutte le specialita pediatriche,
numerosi laboratori e cattedre universitarie convenzionate, molte delle quali con relative scuole di specia-
lizzazione.

I posti letto complessivi sono 405 (di cui 350 di degenza ordinaria e 55 di day hospital,day surgery, riabi-
litazione e culle), con circa 30 mila ricoveri all’anno e circa 35 mila accessi al Pronto Soccorso di 2° livello.
Circa il 45% dei bambini proviene da altre Regioni d’Italia e dall’estero, ¢ in alcuni reparti d’eccellenza la
percentuale di ricoveri da fuori Regione supera 1’80%. L’Istituto ¢ riconosciuto come IRCCS di diritto pub-
blico per la disciplina “materno — infantile” per cui la ricerca scientifica rappresenta una delle missioni pri-



Anno 50 - N. 40 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 108

marie che riguarda trasversalmente tutte le attivita dell’Istituto. E’ individuato come Struttura di riferimento
del Polo Didattico della Scuola di Scienze Mediche ¢ Farmaceutiche dell’Universita degli Studi di Genova
per I’ambito pediatrico, ai fini dello svolgimento integrato delle attivita didattiche, di ricerca e di assistenza.

L’Istituto ha adottato il modello dipartimentale integrato quale strumento utile ad assicurare 1’esercizio
unitario e coordinato delle attivita assistenziali, didattiche e di ricerca. L’organizzazione di tale attivita in
forma dipartimentale ha lo scopo di:

fornire ai pazienti percorsi assistenziali coordinati in campo diagnostico, terapeutico, riabilitativo, all’in-
terno di una rete sanitaria regionale e nazionale che garantisca il piu alto livello possibile di appropriatezza
delle cure attraverso la applicazione di linee guida tecnico-professionali;
* assicurare coerenza e tempestivita nella erogazione delle prestazioni diagnostiche, terapeutiche e
riabilitative;
» favorire una formazione di alta qualita ed una ricerca biomedica e sanitaria che migliori la stessa
qualita assistenziale;

» svolgere attivita di ricerca anche di tipo clinico e traslazionale.

PROFILO OGGETTIVO

L’U.O.C. Terapia intensiva neonatale ¢ pediatrica afferisce al Dipartimento integrato Chirurgia e alta
intensita cure (AIC).

Il Reparto Terapia Intensiva Neonatale e Pediatrica dell’Istituto Giannina Gaslini € una terapia intensiva
polivalente (patologia medica e chirurgica) nel contesto di un ospedale pediatrico di riferimento nazionale
ed internazionale (DEA pediatrico di II livello), ¢ dotato di 16-22 posti letto, con 800 ricoveri/anno.

Terapia Intensiva Neonatale: il reparto gestisce neonati chirurgici, con patologia cardiovascolare, neu-
rochirurgica, patologia complessa delle vie aeree, necessita di supporti extracorporei (ECMO, Continuous
Renal Replacement Therapy-CRRT, tecniche di depurazione plasmatica) e complicanze chirurgiche della
prematurita.

Terapia Intensiva Pediatrica: patologia medica e chirurgica 0-18 anni, inclusi pazienti adulti con pa-
tologie congenite.

Assistenza avanzata a patologie mediche e chirurgiche:

Neurochirurgia-Terapia Intensiva Neurologica/Neurochirurgica (monitoraggio avanzato multiparame-
trico);

- Chirurgia Cardiovascolare - Terapia Intensiva Cardiologica e Cardiochirurgica (interventi in bypass
cardiopolmonare, interventi a cuore chiuso, interventi ibridi, cateterismi intervenzionali);

- Chirurgia Generale ed Ortopedica (inclusa chirurgia della scoliosi e altra chirurgia vertebrale);

- Nefrologia (trapianto renale, terapia renale sostitutiva-CRRT, tecniche di depurazione plasmatica
extracorporea);

- Ematologia-Oncologia, Immunologia, Reumatologia;

- Malattie Infettive;

- Tracheal Team;

- Programma ECMO;

- Trauma Team;

- Team di Risposta Rapida alle emergenze intra-ospedaliere e presso il DEA;

- Servizio di trasporto del paziente critico a livello nazionale ed internazionale, trasporto ECMO in-

cluso (ambulanza, elicottero ed aereo).

Di fondamentale importanza una solida formazione anestesiologica ¢ comprovata competenza nella

gestione del neonato e del bambino critico, incluso il neonato prematuro.
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Il candidato dovra dimostrare consolidata esperienza nella gestione di una terapia intensiva neonatale e
pediatrica polivalente ad alta complessita.

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze professionali

Esperienza nella terapia intensiva medica e chirurgica del neonato (incluso il prematuro) e del bam-
bino, con particolare riferimento alle necessita di terapia intensiva dell’istituto:

Terapia intensiva del neonato prematuro (respiratory distress syndrome - RDS, complicanze chirur-
giche della prematurita, es.: legatura dotto arterioso pervio, enterocolite necrotizzante, idrocefalo
post-emorragico);

Terapia intensiva del neonato (es.: encefalopatia ipossico-ischemica, ernia diaframmatica congenita,
atresia esofagea, gastroschisi/onfalocele, anomalie congenite della trachea e dei bronchi, ipertensio-
ne polmonare, RDS, ARDS, cardiopatie congenite, insufficienza cardiaca e renale).

Neurochirurgia-Terapia Intensiva Neurologica/Neurochirurgica (monitoraggio avanzato multipara-
metrico: pressione intracranica, pressione di perfusione cerebrale, ossigenazione cerebrale - SvJO2,
rSO2, ICM+, EEG/CFM, Doppler transcranico, etc.).

Terapia intensiva cardiochirurgica e cardiologica nel neonato e nel bambino;

Chirurgia Pediatrica Generale nel neonato e nel bambino;

Chirurgia Ortopedica;

Nefrologia (terapia renale sostitutiva, bridge al trapianto di rene);

Ematologia, immunologia, oncologia (terapia intensiva dell’ospite immunocompromesso);
Terapia intensiva delle patologie infettive;

Terapia intensiva del neonato e del bambino affetto da patologia congenita o acquisita delle vie aeree
(Tracheal Team);

Gestione avanzata delle vie aeree difficili nel neonato e nel bambino (endoscopia diagnostica ed
operativa delle vie aeree, tracheotomia percutanea nel bambino),

ECMO (supporto meccanico extracorporeo respiratorio, cardiaco e cardio-respiratorio nel neonato
e nel bambino, cannulazione percutanea, approccio doppio lume bicavale percutaneo al’ECMO
veno-venoso, nel neonato e nel bambino);

Terapia renale sostitutiva (Continuous Renal Replacement Therapy - CRRT) e tecniche di depura-
zione plasmatica, anche con approccio percutaneo, nel neonato e nel bambino.

Terapia intensiva del politrauma e gestione della leadership nel trauma team;

Team di risposta rapida e gestione delle emergenze intraospedaliere e presso il Dipartimento di
Emergenza,;

Trasporto del paziente critico (incluso il neonato) a mezzo ambulanza, elicottero ed aereo, in Italia
ed all’estero, con applicazione in trasporto di tecniche avanzate di terapia intensiva (ventilazione
meccanica, monitoraggio emodinamico invasivo, ossido nitrico inalatorio, ecocardiografia, ECMO,
etc.);

Terapia intensiva del paziente affetto da fibrosi cistica e bridge al trapianto polmonare;

Terapia intensiva del paziente adulto affetto da patologia congenita (incluse le cardiopatie congeni-
te);

Terapia intensiva delle complicanze della gravidanza.

Familiarita con 1’assistenza al neonato complesso in sala parto (Delivery Room Intensive Care Unit
— DRICU) e con la procedura EXIT;

Gestione e prevenzione del rischio infettivo in terapia intensiva;
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Esperienza nello sviluppo e nella gestione di una cartella clinica informatizzata.

Ottima conoscenza dell’inglese parlato e scritto.

Competenze Manageriali e Attitudini

Conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli attuali strumenti di pianificazione sanitaria e
delle ripercussioni decisionali sulle attivita nell’ottica dell’attuazione dell’atto aziendale.

Capacita di gestione delle risorse umane afferenti all’lUOC e delle risorse tecnologiche nell’ottica
dell’erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile).
Attestazione di una continua attivita di formazione ed aggiornamento anche a carattere manageriale.
Comprovata capacita di integrazione dell’attivita clinica con 1’attivita di ricerca e di aggiornamento
e formazione professionale.

Capacita di favorire, conformemente alla programmazione aziendale, il coinvolgimento responsa-
bile delle varie figure professionali nello sviluppo dell’assistenza, favorendo alleanze con tutte le
componenti del sistema socio sanitario regionale.

Capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali, conoscenza del sistema di budget
con monitoraggio degli indicatori di risultato organizzando, coerentemente con la programmazione
strategica, i servizi e le risorse nonché monitorandone 1I’implementazione.

Promozione della formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori
per portarli ad adeguata autonomia clinica.

2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a)

b)

I requisiti generali richiesti per I’ammissione all’avviso sono:

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea ai sensi art. 38 D.Lgs. 165/2001; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/2013.

Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’ Amministrazione, prima dell’immissio-
ne in servizio ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 e 26

c)

comma 1 del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.
Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici per 1’accesso a dirigente di struttura complessa di personale di ruolo sanitario, ai
sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 sono:

A) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

B)

dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Anestesia e Rianimazione (vedi
D.M. Sanita 30/1/1998 e ss.mm.ii.) e specializzazione nella stessa disciplina o disciplina equipol-
lente (vedi D.M. Sanita 30/1/1998 e ss.mm.ii.), ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disci-
plina relativa al posto per cui si concorre. L’anzianita di servizio utile per I’accesso € quella prevista
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97 e quelle equiparabili previste dagli artt. 12 e 13 del citato D.P.R.,
nonché quella di cui al D.M.S. 23/3/00 n. 184;
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C) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 c. 3, 4, 5 del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una

adeguata esperienza;

D) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-

riale di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97 e ss.mm.ii., I’incarico sara attribuito senza 1’attestato, fermo
restando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento de-
termina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/1997). L’assegnazione
dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite
massimo di eta.

4) DOMANDE DI AMMISSIONE

Nelle domande di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice indirizzate all’Ammini-
strazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)

nome e cognome;
luogo e data di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (corre-
dato di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza
di cui alla lettera b);

i candidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Costituiscono motivo di esclusione:

a
a
a

a
a

la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;

la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;

la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle suddette
lettere: a) b) ¢) d) e) f);

la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;

la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa deli-
berazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

5) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione (vedi fac-simile Allegato A) gli aspiranti possono allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito;
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* un curriculum formativo e professionale, datato e firmato che, oltre la parte rituale deve contenere i
seguenti elementi:

a) dati dimensionali delle strutture/unita operative presso le quali
sono state effettuate le esperienze professionali significative;

b) descrizione di eventuali iniziative intraprese per la gestione delle risorse erogate alle strutture/
unita operative di appartenenza e risultati conseguiti;

» fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e sottoscritto;
» elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal candidato;

* quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.= da
versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia —
Sportello n. 138, o sul ¢/c postale n. 00395160.

Al curriculum deve risultare allegata tutta la documentazione probante con specifico riferimento all’at-

tivita assistenziale e di ricerca scientifica svolta nell’ultimo quinquennio e afferente al posto da ricoprire.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere uniti, inoltre, tutti

quei documenti e titoli scientifici e titoli di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel

proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito. Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011 le Pub-
bliche Amministrazioni non possono piu accettare le certificazioni rilasciate da altre Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, fatti e qualita personali elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato
abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive e/o dell’atto di notorieta (Allegato B).

A tal fine si precisa quanto segue:

» le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono es-
sere prodotte in originale ovvero ¢ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

I candidati devono presentare solo le pubblicazioni inerenti allo specifico profilo oggetto di selezione
e relative all’ultimo quinquennio precedente alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana del presente avviso.

» gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi € seminari possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

* I’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B) e dovra contenere:

- I’esatta denominazione e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato svolto;
- la posizione funzionale e la disciplina;

- eventuali incarichi ricoperti;

- latipologia del tipo di rapporto di lavoro;

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, ridotto con relativa percentuale o in rapporto convenzio-
nale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della Salute in base ad accordi nazionali indicando 1’orario settimanale);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero professionista,
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha con-
ferito I’incarico, descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le dichiarazioni sostitutive possono essere sottoscritte dal candidato in presenza di dipendente addetto
alla ricezione della domanda di partecipazione all’avviso ovvero sottoscritte e inviate unitamente a fotoco-
pia di documento di riconoscimento.
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A1 sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documentazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al presente avviso, con la documentazione ad essa allegata, deve perveni-
re all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Via Gerolamo Gaslini, 5 — 16147 Genova entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana ovvero deve essere presentata direttamente all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’l-
stituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ovvero invio tramite casella di posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pecgaslini.it.

In tal caso la domanda e tutti gli allegati saranno firmati con firma digitale (CAdES o PAdES) ovvero con
copia immagine della firma autografa accompagnata da copia del documento di identita, in formato PDF/A
o Adobe PDF.

In caso di copia immagine della firma autografa la casella di posta elettronica certificata sara quella
propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non dovra provvedere al successivo
inoltro della documentazione cartacea.

La denominazione di ciascun file allegato riguardante le pubblicazioni dovra contenere una numerazione
progressiva corrispondente all’elenco delle pubblicazioni presentate e non superiore preferibilmente i 30
caratteri.

La dimensione del singolo file inviato a mezzo PEC non puo essere superiore i 10 MB, fermo restando
il limite complessivo dei 30 MB per singola PEC e fatta salva la possibilita di consegne frazionate.

Il candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovra trasmettere
con una prima PEC la domanda, precisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive
PEC, da inviare entro il termine per la presentazione della domanda.

Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva indicati nel bando.

Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non
conforme a quanto sopra disposto.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non
siano leggibili. In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescrit-
ta dal bando, fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di
invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disagi dipendenti da inesatte in-
dicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

7) COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale ed ¢ cosi composta:

Direttore Sanitario dell’Istituto tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incari-
co da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme de-
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gli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura
complessa della medesima regione ove ha sede 1’azienda interessata alla copertura del posto, non si procede
alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente del-
la commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la predetta azien-
da. Per ogni componente titolare viene sorteggiato un supplente fatta eccezione per il Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione si applicano, salvo oggettiva impossibilita, le disposizioni di cui
all’art. 57 - c. 1, lett. a) - del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e
donne.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso 'UOC Gestione risorse umane
dell’Istituto G. Gaslini — Via G. Gaslini 5 — Genova alle ore 11,00 del settimo giorno lavorativo successivo
al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Tra i tre componenti sorteggiati, la Commissione elegge un Presidente; in caso di parita dei voti ¢ eletto
il componente piu anziano. La Commissione ¢ supportata per le funzioni istruttorie e di segreteria da un
funzionario direttivo dell’Istituto nominato dal Direttore Generale.

La composizione nominativa della Commissione, immediatamente dopo 1’adozione del provvedimento
di nomina, sara pubblicata sul sito Internet dell’Istituto.

8) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, nel rispetto del fabbisogno indicato, individuera una terna di idonei sulla
base:

1) diun colloquio vertente principalmente sulla preparazione manageriale, tecnica ed organizzativa dei
candidati, nonché su argomenti e tecniche inerenti alla disciplina oggetto del presente avviso;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

La Commissione effettua la valutazione delle candidature negli ambiti e secondo il peso percentuale di
seguito specificati:

* curriculum 50%

* colloquio 50%

Non ¢ consentita 1’introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all’infuori di quelli sopra indicati, né
la modifica dei pesi e dei valori percentuali come sopra fissati.

La Commissione, per la valutazione del candidato, dispone complessivamente di 100 punti, suddivisi
come segue: 50 punti per il curriculum e 50 punti per il colloquio.

Valutazione del curriculum:

Nel curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative) sono individuati i seguenti n.
7 item, a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un
totale massimo complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile):

I. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime Punti 3
II. Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione Punti 15
III. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Punti 20

IV. Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

Punti 2
V. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
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specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento Punti 3

VI. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i

criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali
Punti 2

VII.La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-

niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica Punti 5

VIIIL. Valutazione del colloquio:

Il colloquio (diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere) (50%
del punteggio complessivo attribuibile), dovra prevedere, i seguenti item di valutazione:

> C(Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali docu-
mentate.

L

Attraverso il colloquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illu-
strazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra I’altro, le capacita del
candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttu-
ra complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obbiettivi piu importanti che lo stes-
so ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti
lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze,
competenze e specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento
degli obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risor-
se Punti 25

> Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

II. L’indagine — differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle conoscenze e delle

competenze tecniche - specialistiche — dovra essere, tra ’altro, finalizzata a verificare il possesso in
capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni
innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita
di motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi Punti 25

Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

In caso di parita nella deliberazione della Commissione prevale il voto del Presidente.

9) FALSE DICHIARAZIONI

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I’'uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente

testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 ¢ 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”
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10) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare sulla base di una terna predisposta dalla Com-
missione, conferendo I’incarico al soggetto che

ha ottenuto il maggiore punteggio.

Il Direttore Generale, ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il maggior
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

L’incarico puo essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti ¢ del CCNL in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
per mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; per responsabilita grave reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dal CCNL.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professionali ed i risultati raggiunti e I’eventuale conferma
dell’incarico ¢ subordinata all’esito positivo delle verifiche.

11) DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO

L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina dell’incarico, sulla base delle valutazioni
di cui all’art. 15, comma 5, del D.Lgs.vo 502/1992 e ss.mm.ii.

L’incarico, della durata di cinque anni, € rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve. L’as-
segnazione dell’incarico stesso non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢
correlata al raggiungimento del predetto limite.

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto per la qualifica apicale medica dai C.C.N.L.
vigenti.

Esso non sara inferiore al salario annuo previsto dal C.C.N.L. in essere per i dirigenti sanitari, eventual-
mente incrementato da una percentuale legata al raggiungimento degli obiettivi conseguiti, salvo quanto
previsto, al riguardo, dalla contrattazione collettiva per la dirigenza medica.

12) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento degli incarichi di struttura complessa ¢ informato a principi di trasparenza dell’attivita
amministrativa e secondo criteri di facile

accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di
protezione dei dati personali e coerentemente con le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e
al D.Lgs.vo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni”.

A tal fine, prima della nomina del candidato prescelto, 1’Istituto, nel rispetto della normativa sulla Pri-
vacy, pubblicata sul sito Internet dell’Istituto stesso, allo voce “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso’:

- il provvedimento di nomina della Commissione

- il profilo professionale del dirigente da incaricare

- il/i verbali delle operazioni condotte dalla Commissione di valutazione, la relazione della medesima
- il/i curriculum/curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ individuato in sei mesi, da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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13) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E’CONFERITO L’INCARICO

Il candidato al quale verra conferito 1’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell’art. 10, comma 9. del vigente CCNL per 1’Area della Dirigenza Medica, subordinata-
mente alla presentazione od autocertificazione — nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Istituto sotto
pena di mancata stipula contratto medesimo - dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per 1’attribuzione dell’incarico.

14) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per
il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per 1’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono ob-
bligatori i dati ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione

dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle am-
ministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure della selezione.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, 1’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.

15) RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I documenti ed 1 titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al presente av-
viso, potranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. La restituzione per via postale verra effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su richiesta
dell’interessato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di
assunzione a qualsiasi titolo.

Si precisa, inoltre, che trascorsi cinque anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di se-
lezione, verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa al presente bando
ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso.

16) DISPOSIZIONI FINALI
Nel caso il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, il bando viene reiterato una sola volta.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di sospendere o revocare il presente
bando, nonché gli atti conseguenti in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari ovvero organizzativi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni normati-
vi vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, nonché i Regolamenti dell’Istituto.

Il presente bando ¢ stato altresi emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che ga-
rantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro e del D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Pubbliche Amministrazioni”.
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Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto — Tel. 010/56362463 dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal Lunedi al Venerdi.

Genova — Quarto, 17.09.2019

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Petralia
(allegati omessi)

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza — Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Avviso per ’attribuzione di incarico Direzione di Struttura Complessa.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 735 del 12 settembre 2019 ¢ indetto avviso,
in conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs.vo n. 502/1992 e s.m.i. ed al D.P.R. n. 484/97, alla direttiva
vincolante regionale approvata con D.G.R. n. 437 del 19/04/2013, e del Regolamento Organico dei Servizi e
del Personale dell’Istituto approvato con deliberazione n. 243 del 18 novembre 2013 e ss.mm.ii. per il con-
ferimento di incarico quinquennale di Direzione di Struttura Complessa U.O.C. Anestesiologia e Terapia
del Dolore Acuto e Procedurale.

1) PROFILO DEL DIRIGENTE DA INCARICARE - FABBISOGNO

Ai sensi dell’art. 4 del D.Lgs.vo n. 158/2012 convertito nella legge n. 189/2012 si descrive il fabbisogno
che caratterizza la struttura complessa “Anestesiologia e terapia del dolore acuto e procedurale” relativa
all’incarico di direzione da conferire, sotto il profilo professionale oggettivo e soggettivo, corrispondente
alla posizione di cui al presente avviso.

L’Istituto Giannina Gaslini ¢ il piu grande ospedale pediatrico del nord Italia, dove lavorano oltre
2.000 persone tra medici, infermieri, universitari e ricercatori. Sono presenti tutte le specialita pediatriche,
numerosi laboratori e cattedre universitarie convenzionate, molte delle quali con relative scuole di specia-
lizzazione.

I posti letto complessivi sono 405 (di cui 350 di degenza ordinaria e 55 di day hospital,day surgery, riabi-
litazione e culle), con circa 30 mila ricoveri all’anno e circa 35 mila accessi al Pronto Soccorso di 2° livello.
Circa il 45% dei bambini proviene da altre Regioni d’Italia e dall’estero, ¢ in alcuni reparti d’eccellenza la
percentuale di ricoveri da fuori Regione supera 1’80%. L’Istituto ¢ riconosciuto come IRCCS di diritto pub-
blico per la disciplina “materno — infantile” per cui la ricerca scientifica rappresenta una delle missioni pri-
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marie che riguarda trasversalmente tutte le attivita dell’Istituto. E’ individuato come Struttura di riferimento
del Polo Didattico della Scuola di Scienze Mediche ¢ Farmaceutiche dell’Universita degli Studi di Genova
per I’ambito pediatrico, ai fini dello svolgimento integrato delle attivita didattiche, di ricerca e di assistenza.

L’Istituto ha adottato il modello dipartimentale integrato quale strumento utile ad assicurare 1’esercizio
unitario e coordinato delle attivita assistenziali, didattiche e di ricerca. L’organizzazione di tale attivita in
forma dipartimentale ha lo scopo di:

fornire ai pazienti percorsi assistenziali coordinati in campo diagnostico, terapeutico, riabilitativo, all’in-
terno di una rete sanitaria regionale e nazionale che garantisca il piu alto livello possibile di appropriatezza
delle cure attraverso la applicazione di linee guida tecnico-professionali;

assicurare coerenza e tempestivita nella erogazione delle prestazioni diagnostiche, terapeutiche
e riabilitative;

favorire una formazione di alta qualita ed una ricerca biomedica e sanitaria che migliori la stessa
qualita assistenziale;

svolgere attivita di ricerca anche di tipo clinico e traslazionale.

PROFILO OGGETTIVO

L’U.O.C. Anestesiologia e terapia del dolore acuto e procedurale afferisce al Dipartimento integrato
Chirurgia e alta intensita cure (AIC).

Lattivita assistenziale erogata dalla U.O.C. in oggetto comprende:

1- attivita anestesiologica in tutte le specialita chirurgiche, comprese la neurochirurgia, la cardiochirur-
gia, la cardiologia intervenzionale, la chirurgia delle vie aeree, la chirurgia mini-invasiva sia addo-
minale che toracica e i trapianti renali. L’attivita programmata si svolge su 8 sale operatorie attive
tutti 1 giorni contemporaneamente mentre 1’attivita in regime di urgenza/emergenza viene garantita
h24 da un medico di guardia e da 2 medici reperibili. La tipologia di pazienti trattati ¢ molto ampia
comprendendo pazienti pediatrici dal neonato pretermine al giovane in eta adolescenziale ma anche
pazienti adulti affetti da patologie congenite (cardiopatie, miopatie, fibrosi cistica etc).

2- attivita anestesiologica per procedure di endoscopia respiratoria (laringo-tracheo-broncoscopie dia-
gnostiche e opertive) e digestiva (esofago-gastroscopie e colonscopie diagnostiche e operative).

3- sedazioni al di fuori delle sale operatorie per tutte le procedure fastidiose e/o dolorose soprattutto
in ambito emato-oncologico e miologico ma anche per piccole procedure ortopediche e chirurgiche
anche in regime di urgenza.

4- Sedazioni per esami radiologici (TC e RM) su pazienti non collaboranti e per radioterapia.

5- Terapia del dolore acuto (postoperatorio, da trauma e da ustioni) e del dolore di prosecuzione.

6- Visite preoperatorie con definizione del piano anestesiologico, del trattamento antalgico postopera-
torio e del rischio anestesiologico.

7- Posizionamento e gestione di cateteri venosi centrali (CVC) a media e lunga permanenza sia parzial-

mente che totalmente impiantati sia su neonati che su pazienti in altre eta pediatriche e su pazienti
adulti affetti da malattie congenite.

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze professionali
Comprovata esperienza professionale di organizzazione e coordinamento di tutti gli aspetti inerenti
I’anestesia pediatrica, 1’attivita dei blocchi operatori, la terapia del dolore in eta pediatrica e le atti-
vita di sedazione al di fuori delle sale operatorie.
Provata esperienza nella gestione anestesiologica di tutti i pazienti in eta pediatrica dal neonato

prematuro al giovane in eta adolescenziale mediante tecniche di anestesia generale, loco-regionale e
“blended”.
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Provata esperienza nella gestione anestesiologica di pazienti adulti affetti da patologie congenite
(miopatie, nefropatie, cardiopatie, fibrosi cistica, malattie metaboliche etc).

Competenze ed esperienza nel campo della cardio-anestesia sia per pazienti pediatrici sia per adulti
affetti da cardiopatie congenite.

Competenze ed esperienza nel campo della neuro-anestesia pediatrica (neurochirurgia neonatale,
chirurgia dei tumori cerebrali, chirurgia correttiva delle malformazioni craniche, chirurgia dei pa-
zienti affetti da acondroplasia, etc) e della gestione anestesiologica del trauma cranico pediatrico.
Provata esperienza nel campo della chirurgia vertebrale in particolare nella chirurgia della scoliosi
idiopatica o secondaria ad altre malattie.

Provata esperienza nella gestione anestesiologica di neonati affetti da patologie congenite chirurgi-
che (ernia diaframmatica, atresia esofagea, onfalocele, gastroschisi, neoplasie neonatali, idrocefalo
congenito o post-emorragico, etc).

Competenze ed esperienza nella gestione anestesiologica di tutte le procedure chirurgiche mini-in-
vasive (laparo e toracoscopia) e nella chirurgia robotica. In particolare si richiede una provata espe-
rienza nelle procedure necessarie per instaurare la ventilazione monopolmonare durante chirurgia
toracoscopica in eta pediatrica.

Provata esperienza nella gestione anestesiologica di pazienti sottoposti a chirurgia delle vie aeree e
a procedure di rimozione di corpi estranei dalle vie respiratorie.

Provate competenze nel campo della chirurgia dei trapianti di rene in eta pediatrica.

Consolidata esperienza nella gestione delle vie aeree difficili in eta pediatrica sia mediante 1’utilizzo
di presidi sovraglottici sia mediante I’utilizzo dell’intubazione fibroassistita.

Consolidata esperienza nella gestione anestesiologica dell’endoscopia respiratoria in pazienti pe-
diatrici, sia per le tracheo-broncoscopie diagnostiche che per le procedure intervenzionali (lavaggio
broncoalveolare, tracheo-broncografia, dilatazioni tracheali).

Esperienza nel posizionamento eco-guidato e nella gestione di cateteri venosi centrali a lunga e me-
dia permanenza e nella gestione del team dedicato a questa attivita.

Consolidata esperienza nella gestione anestesiologica di pazienti pediatrici sottoposti a procedure al
di fuori delle sale operatorie.

Provata esperienza nella gestione del dolore acuto postoperatorio, da trauma e da ustione.
Produzione scientifica di rilievo internazionale nel campo della anestesiologia pediatrica.
Ottima conoscenza dell’inglese parlato e scritto.

Competenze Manageriali e Attitudini

Conoscenza dell’uso dei sistemi di governance, degli attuali strumenti di pianificazione sanitaria e
delle ripercussioni decisionali sulle attivita nell’ottica dell’attuazione dell’atto aziendale.

Capacita di gestione delle risorse umane afferenti all’lUOC e delle risorse tecnologiche nell’ottica
dell’erogazione appropriata delle prestazioni assistenziali (sicura, efficace, efficiente e sostenibile).
Attestazione di una continua attivita di formazione ed aggiornamento anche a carattere manageriale.
Comprovata capacita di integrazione dell’attivita clinica con I’attivita di ricerca e di aggiornamento
e formazione professionale.

Capacita di favorire, conformemente alla programmazione aziendale, il coinvolgimento responsa-
bile delle varie figure professionali nello sviluppo dell’assistenza, favorendo alleanze con tutte le
componenti del sistema socio sanitario regionale.

Capacita di lavorare per obiettivi secondo gli indirizzi aziendali, conoscenza del sistema di budget
con monitoraggio degli indicatori di risultato organizzando, coerentemente con la programmazione
strategica, 1 servizi e le risorse nonché monitorandone 1’implementazione.

Promozione della formazione dell’equipe garantendo lo sviluppo delle competenze dei collaboratori
per portarli ad adeguata autonomia clinica.
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2) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

I requisiti generali richiesti per ’ammissione all’avviso sono:

a)

b)

c)

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea ai sensi art. 38 D.Lgs. 165/2001; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/2013.

Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’ Amministrazione, prima dell’immissio-
ne in servizio ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni,
Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25 ¢ 26 comma 1 del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita
medica.

Godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego mediante pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

I requisiti specifici per 1’accesso a dirigente di struttura complessa di personale di ruolo sanitario, ai
sensi dell’art. 10 del D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997 sono:

A)

B)

®)

D)

iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Anestesia e Rianimazione (vedi
D.M. Sanita 30/1/1998 e ss.mm.ii.) e specializzazione nella stessa disciplina o disciplina equipol-
lente (vedi D.M. Sanita 30/1/1998 e ss.mm.ii.), ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella disci-
plina relativa al posto per cui si concorre. L’anzianita di servizio utile per ’accesso ¢ quella prevista
dall’art. 10 del D.P.R. 484/97 e quelle equiparabili previste dagli artt. 12 e 13 del citato D.P.R.,
nonché quella di cui al D.M.S. 23/3/00 n. 184;

curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 c. 3, 4, 5 del D.P.R. 484/97, in cui sia documentata una
adeguata esperienza;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del D.P.R. 484/97 e ss.mm.ii., I’incarico sara attribuito senza 1’attestato, fermo
restando 1’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento de-
termina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/1997). L’assegnazione
dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per il compimento del limite
massimo di eta.

4) DOMANDE DI AMMISSIONE

Nelle domande di partecipazione al presente avviso, redatte in carta semplice indirizzate all’Ammini-
strazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro
personale responsabilita i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:

a)
b)

c)

nome e cognome;
luogo e data di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
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d)

g)

h)

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (corre-
dato di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza
di cui alla lettera b);

i candidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Costituiscono motivo di esclusione:

a
a
a

a
a

la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;

la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle suddette
lettere: a) b) ¢) d) e) f);
la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;

la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa deli-
berazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

5) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA.
Alla domanda di partecipazione (vedi fac-simile Allegato A) gli aspiranti possono allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito;

un curriculum formativo e professionale, datato e firmato che, oltre la parte rituale deve contenere i
seguenti elementi:

a) dati dimensionali delle strutture/unita operative presso le quali sono state effettuate le espe-
rienze professionali significative;

b) descrizione di eventuali iniziative intraprese per la gestione delle risorse erogate alle strutture/
unita operative di appartenenza e risultati conseguiti;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e sottoscritto;
elenco, in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato dal candidato;

quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.= da
versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia —
Sportello n. 138, o sul ¢/c postale n. 00395160.

Al curriculum deve risultare allegata tutta la documentazione probante con specifico riferimento all’at-
tivita assistenziale e di ricerca scientifica svolta nell’ultimo quinquennio e afferente al posto da ricoprire.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti e titoli
scientifici e titoli di carriera che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti
della valutazione di merito. Ai sensi dell’art. 15 della Legge 183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non
possono piu accettare le certificazioni rilasciate da altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti
e qualita personali elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive e/o dell’atto
di notorieta (Allegato B).
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A tal fine si precisa quanto segue:

* le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono es-
sere prodotte in originale ovvero ¢ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

* I candidati devono presentare solo le pubblicazioni inerenti allo specifico profilo oggetto di selezio-
ne e relative all’ultimo quinquennio precedente alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana del presente avviso.

» gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi e seminari possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

* D’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B) e dovra contenere:

- D’esatta denominazione e 1’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato svolto;
- la posizione funzionale e la disciplina;

- eventuali incarichi ricoperti;

- latipologia del tipo di rapporto di lavoro;

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, ridotto con relativa percentuale o in rapporto convenzio-
nale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero
della Salute in base ad accordi nazionali indicando 1’orario settimanale);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero professionista,
co.co.co. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha con-
ferito I’incarico, descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le dichiarazioni sostitutive possono essere sottoscritte dal candidato in presenza di dipendente addetto
alla ricezione della domanda di partecipazione all’avviso ovvero sottoscritte e inviate unitamente a fotoco-
pia di documento di riconoscimento.

A1 sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documentazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

6) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al presente avviso, con la documentazione ad essa allegata, deve perve-
nire all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Via Gerolamo Gaslini, 5 — 16147 Genova entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana ovvero deve essere presentata direttamente all’U.O.C. Gestione Risorse Umane
dell’Istituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ovvero invio tramite casella di
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pecgaslini.it.

In tal caso la domanda e tutti gli allegati saranno firmati con firma digitale (CAdES o PAdES) ovvero con
copia immagine della firma autografa accompagnata da copia del documento di identita, in formato PDF/A
o Adobe PDF.

In caso di copia immagine della firma autografa la casella di posta elettronica certificata sara quella
propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non dovra provvedere al successivo inoltro
della documentazione cartacea.

La denominazione di ciascun file allegato riguardante le pubblicazioni dovra contenere una numerazione
progressiva corrispondente all’elenco delle pubblicazioni presentate ¢ non superiore preferibilmente i 30
caratteri.
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La dimensione del singolo file inviato a mezzo PEC non puo essere superiore i 10 MB, fermo restando
il limite complessivo dei 30 MB per singola PEC e fatta salva la possibilita di consegne frazionate. Il can-
didato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovra trasmettere con una
prima PEC la domanda, precisando che gli allegati o parte diessi saranno trasmessi con successive PEC,
da inviare entro il termine per la presentazione della domanda.

Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva indicati nel bando.

Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non
conforme a quanto sopra disposto.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non
siano leggibili. In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescrit-
ta dal bando, fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: I’eventuale riserva di
invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto.

Non sono considerate valide le domande inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disagi dipendenti da inesatte in-
dicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

7) COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione esaminatrice ¢ nominata dal Direttore Generale ed ¢ cosi composta: Direttore Sanitario
dell’Istituto tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regio-
nali dei direttori di struttura complessa. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della
medesima regione ove ha sede I’azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla nomina del
terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della commissione
direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda. Per ogni com-
ponente titolare viene sorteggiato un supplente fatta eccezione per il Direttore Sanitario.

Nella composizione della Commissione si applicano, salvo oggettiva impossibilita, le disposizioni di cui
all’art. 57 - c. 1, lett. a) - del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e
donne.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche ed avranno luogo presso 'UOC Gestione risorse umane
dell’Istituto G. Gaslini — Via G. Gaslini 5 — Genova alle ore 11,00 del settimo giorno lavorativo successivo
al termine ultimo di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Tra i tre componenti sorteggiati, la Commissione elegge un Presidente; in caso di parita dei voti ¢ eletto
il componente piu anziano. La Commissione ¢ supportata per le funzioni istruttorie ¢ di segreteria da un
funzionario direttivo dell’Istituto nominato dal Direttore Generale.

La composizione nominativa della Commissione, immediatamente dopo 1’adozione del provvedimento
di nomina, sara pubblicata sul sito Internet dell’Istituto.

8) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, nel rispetto del fabbisogno indicato, individuera una terna di idonei sulla
base:

1) diun colloquio vertente principalmente sulla preparazione manageriale, tecnica ed organizzativa dei
candidati, nonché su argomenti e tecniche inerenti alla disciplina oggetto del presente avviso;
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2) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata. La
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

La Commissione effettua la valutazione delle candidature negli ambiti e secondo il peso percentuale di
seguito specificati:

* curriculum 50%

» colloquio 50%

Non ¢ consentita 1I’introduzione di ulteriori ambiti di valutazione all’infuori di quelli sopra indicati, né
la modifica dei pesi e dei valori percentuali come sopra fissati.

La Commissione, per la valutazione del candidato, dispone complessivamente di 100 punti, suddivisi
come segue: 50 punti per il curriculum e 50 punti per il colloquio.

Valutazione del curriculum:

Nel curriculum (attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative) sono individuati i seguenti n.
7 item, a ciascuno dei quali la Commissione puo attribuire i punti massimi indicati per ciascuno per un
totale massimo complessivo di punti 50 (50% del punteggio complessivo attribuibile):

I. Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua

attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime Punti 3
II. Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione Punti 15
III. Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato Punti 20

IV. Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori

Punti 2

V. Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di
specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento Punti 3

VI. Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i
criteri di cui all’articolo 9 del D.P.R. 484/97, e ss.mm.ii., nonché pregresse idoneita nazionali

Punti 2

VII.La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica Punti 5

Valutazione del colloquio:

11 colloquio (diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica disciplina,
con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere) (50%
del punteggio complessivo attribuibile), dovra prevedere, i seguenti item di valutazione:

Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed esperienze professionali docu-
mentate.

I. Attraverso il colloquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illu-
strazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 1’altro, le capacita del
candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttu-
ra complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli obbiettivi piu importanti che lo stes-
so ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti
lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze,
competenze e specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento
degli obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risor-
se Punti 25
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> Accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione.

II. L’indagine — differente ed ulteriore rispetto a quella relativa al possesso delle conoscenze e delle
competenze tecniche - specialistiche — dovra essere, tra 1’altro, finalizzata a verificare il possesso in
capo al candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni
innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita
di motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante
adeguato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi Punti 25

Il superamento della prova del colloquio ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

In caso di parita nella deliberazione della Commissione prevale il voto del Presidente.

9) FALSE DICHIARAZIONI

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Seireati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”

10) CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Il Direttore Generale individua il candidato da nominare sulla base di una terna predisposta dalla Com-
missione, conferendo I’incarico al soggetto che ha ottenuto il maggiore punteggio.

Il Direttore Generale, ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il maggior
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

L’incarico puo essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e del CCNL in
caso di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione Generale o dalla Direzione del Dipartimento;
per mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; per responsabilita grave reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dal CCNL.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto, oltre a verifica triennale, anche a verifica al termine
dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professionali ed i risultati raggiunti e 1’eventuale conferma
dell’incarico ¢ subordinata all’esito positivo delle verifiche.

11) DURATA E TRATTAMENTO ECONOMICO DELL’INCARICO

L’incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di
sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina dell’incarico, sulla base delle valutazioni
di cui all’art. 15, comma 5, del D.Lgs.vo 502/1992 e ss.mm.ii..

L’incarico, della durata di cinque anni, € rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo piu breve. L’as-
segnazione dell’incarico stesso non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimen-
to del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢
correlata al raggiungimento del predetto limite.

Il trattamento economico annuo lordo € quello previsto per la qualifica apicale medica dai C.C.N.L.
vigenti.
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Esso non sara inferiore al salario annuo previsto dal C.C.N.L. in essere per i dirigenti sanitari, eventual-
mente incrementato da una percentuale legata al raggiungimento degli obiettivi conseguiti, salvo quanto
previsto, al riguardo, dalla contrattazione collettiva per la dirigenza medica.

12) TRASPARENZA E TEMPI DI GESTIONE DELLA PROCEDURA

Il conferimento degli incarichi di struttura complessa ¢ informato a principi di trasparenza dell’attivita
amministrativa e secondo criteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione, nel ri-
spetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali e coerentemente con le disposizioni di
cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 e al D.Lgs.vo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”.

A tal fine, prima della nomina del candidato prescelto, 1’Istituto, nel rispetto della normativa sulla Pri-
vacy, pubblicata sul sito Internet dell’Istituto stesso, allo voce “Amministrazione trasparente — Bandi di
concorso’:

- il provvedimento di nomina della Commissione

- il profilo professionale del dirigente da incaricare

- il/i verbali delle operazioni condotte dalla Commissione di valutazione, la relazione della medesima
- il/i curriculum/curricula dei candidati che hanno partecipato alla procedura.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ individuato in sei mesi, da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande.

13) ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO AL QUALE E°’CONFERITO L’INCARICO

Il candidato al quale verra conferito I’incarico sara invitato a stipulare apposito contratto individuale di
lavoro, ai sensi dell’art. 10, comma 9. del vigente CCNL per 1’Area della Dirigenza Medica, subordinata-
mente alla presentazione od autocertificazione — nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Istituto sotto
pena di mancata stipula contratto medesimo - dei documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali
e specifici richiesti per ’attribuzione dell’incarico.

14) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per
il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per I’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono
obbligatori i dati ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

La presentazione della domanda da parte del candidati implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure della selezione.

Con la partecipazione al presente avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti 1’accettazione, senza riser-
ve, di tutte le prescrizioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico del personale delle aziende sanitarie e delle aziende ospedaliere.

Il candidato dichiarato vincitore ha facolta di richiedere all’amministrazione che ha bandito il concorso,
entro dieci giorni dalla comunicazione dell’esito del concorso, I’applicazione dell’articolo 18, comma 3,
della legge 7 agosto 1990, n. 241.
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15) RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I documenti ed i titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al presente av-
viso, potranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. La restituzione per via postale verra effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su richiesta
dell’interessato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di
assunzione a qualsiasi titolo.

Si precisa, inoltre, che trascorsi cinque anni dalla deliberazione di assunzione per il posto oggetto di se-
lezione, verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa al presente bando
ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso.

16) DISPOSIZIONI FINALI
Nel caso il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, il bando viene reiterato una sola volta.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di sospendere o revocare il presente
bando, nonché gli atti conseguenti in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari,
finanziari ovvero organizzativi.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si intendono richiamate le disposizioni nor-
mativi vigenti in materia, la normativa regionale, eventuali specifiche direttive, nonché i Regolamenti dell’1-
stituto.

Il presente bando ¢ stato altresi emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che ga-
rantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e del D. Lgs. 33/2013, recante “Riordino
della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della
Pubbliche Amministrazioni”.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto —Tel. 010/56362463 dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal Lunedi al Venerdi.

Genova — Quarto, 17.09.2019

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Petralia
(allegati omessi)
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

In esecuzione della deliberazione n. 1366 del 29/08/2019 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — Medica E Delle Specialita
Mediche - disciplina scienza dell’alimentazione e dietetica, da assegnare alla S.S.D. Dietetica e Nutri-
zione Clinica con rapporto di lavoro esclusivo.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalita di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal
D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.1..

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terra conto della vigente normativa in materia.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. n.
165/2001, come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97.

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

¢) Incondizionata idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura di questo
Policlinico, ai sensi del D.Igs. 9/4/2008, n. 81, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integrazioni
e modifiche.

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla data
del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), ¢ esentato dal possesso del requisito
della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive
integrazioni ¢ modificazioni.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 della L. n. 145/18 (Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finan-
ziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) “I medici in formazione specialistica iscritti
all’ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.”

Inoltre, ai sensi dell’art. 1, comma 548 “L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data della
scadenza del bando.”
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c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R.
445/2000 (nell’autocertificazione devono essere espressamente indicati numero, data ¢ Ordine a cui
il candidato ¢ iscritto). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione al presente concorso non ¢ soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

3) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE

La domanda e la documentazione ad essa allegata possono essere inoltrate con le seguenti modalita:

a) invio della domanda e relativi allegati, in un unico file formato PDF, tramite utilizzo di posta elettro-
nica certificata tradizionale (P.E.C.), personale del candidato, purché I’invio avvenga esclusivamente
al seguente indirizzo: protocollo@pec.hsanmartino.it.

Si precisa, altresi, che, in assenza delle altre modalita previste dal Codice dell’Amministrazione Digita-
le, solo I’invio tramite utenza personale di posta elettronica certificata costituisce idonea sottoscrizione della
domanda di partecipazione. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di domande inviate via PEC senza allegati
o i cui files siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale; entrambe queste circostanze
comporteranno 1’esclusione del candidato alla procedura.

b) amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Ospe-
dale Policlinico San Martino, Largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova (GE), le domande ed i
relativi documenti dovranno essere spediti in busta, all’esterno della quale deve essere indicato il
MITTENTE e deve essere riportata la seguenti dicitura: “la presente busta contiene domanda di
partecipazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente Medico — Area Medica e delle Specialita
Mediche — disciplina Scienza dell’ Alimentazione e Dietetica, da assegnare alla S.S.D. Dietetica e
Nutrizione Clinica;

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande, indirizzate al Direttore Generale e redatte in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione allegata, devono pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato: in tal caso la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di
un invio successivo di documenti € priva di effetto.

Il Policlinico declina sin d’ora ogni responsabilita nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato,
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorren-
te, oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.
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Si rende noto che non verranno prese in considerazione domande inoltrate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilita,
1 seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All. n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R.
28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:

1))
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equipollente, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, ovvero il possesso delle condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come
modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei Paesi Terzi;

il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civile e poli-
tici nello strato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso (anche nei casi
in cui sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, be-
neficio della non menzione, ecc.): in caso negativo, dichiarare espressamente di non aver riportato
condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

il possesso dei requisiti specifici d’accesso previsti al punto 2) del presente bando;

i titoli di studio posseduti (relativamente ai requisiti specifici di partecipazione), con I’indicazione
della data di conseguimento e della scuola che li ha rilasciati; il titolo di studio conseguito all’estero
deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle compe-
tenti autorita (indicare estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento);

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

I’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano;

il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presen-
te avviso, espresso ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

10) conoscenza della lingua, inglese, oggetto di verifica;

11) il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso 1’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 devono specificare nella domanda di partecipazione,
qualora lo ritengano indispensabile, ’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegato un elenco dei documenti e titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e una fotocopia fronte retro di un valido
documento di identita, indispensabile al fine della validita delle autocertificazioni.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, pena 1’esclusione.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I candidati devono rendere dichiarazione sostitutiva relativamente a:

(da presentarsi soltanto in autocertificazione)
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1. requisiti specifici di ammissione previsti al punto 2);
curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli scientifici, formativi, professionali e di carriera che il candidato
ritenga opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della valutazione di merito e della formula-
zione della graduatoria;

(documentazione richiesta non autocertificabile)

4. eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap.

6) MODALITA GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta devono essere rese una sola volta,
all’interno del curriculum vitae, sul quale dovra essere riportata la seguente dicitura:

“I1 sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria
responsabilita che tutte le eventuali fotocopie allegate alla domanda di partecipazione al pubblico concorso,
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita”.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi ¢ le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si racco-
manda percio la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive.

L’Ente ¢ tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a
campione e, in tutti i casi in sui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla
normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsita documentali o dichiarative commesse
ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, si applichera comunque la sanzione del licen-
ziamento disciplinare del dichiarante.

7) MODALITA DA SEGUIRE PER LA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTIVITA LA-
VORATIVE

Per eventuali servizi prestati a vario titolo, ’interessato ¢ tenuto a specificare ai fini della valutazione:

» latipologia della struttura presso la quale il servizio ¢ stato prestato (se pubblica, privata convenzio-
nata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

* se il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato o indeterminato, indicando la denominazione e la sede
dell’ Amministrazione, il profilo professionale;

* [Dorario di lavoro svolto, se a tempo pieno o tempo parziale (in questo caso indicarne la percentuale);

» il preciso periodo di servizio con I’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con
la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, motivi
di cessazione;

» per i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di
carriera ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. 483/1997, ¢ necessario che gli interessati specifichino 1’indi-
cazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impie-
g0, 1 motivi di cessazione, il profilo professionale. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso,
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il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi
della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento);

» periperiodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958,
¢ necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il
servizio stesso sia stato svolto o meno in mansioni riconducibili al profilo a concorso;

» per le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o
a progetto I’interessato ¢ tenuto ad indicare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio della col-
laborazione e I’eventuale data di termine della stessa, 1’eventuale impegno orario settimanale e/o
mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

» per la frequenza ai corsi di aggiornamento: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso,
oggetto del corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con con-
seguimento di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti);

» per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, oggetto della docenza e ore effettive di lezioni svolte.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1 gennaio
2012, questo Policlinico potra accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atti di notorieta. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide
soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predi-
sposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate, aven-
do cura di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate
nell’elenco dei documenti.

8) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O. Sviluppo e Gestione
Risorse Umane, con il quale sara disposta altresi 1’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni
contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato sul sito web del Poli-
clinico www.ospedalesanmartino.it nella procedura di riferimento. Ai candidati esclusi sara data comunica-
zione entro trenta giorni dell’approvazione del relativo provvedimento.

9) COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il sorteggio previsto dall’art. 25, comma b, del D.P.R. n. 483/97, si effettuera alle ore 12:00 del decimo
giorno dalla data di scadenza del bando stesso presso la sede del Policlinico San Martino — Largo Rosanna
Benzin. 10 — 16132 Genova ( qualora detto giorno coincida con giorno festivo o con il sabato, verra proro-
gato al primo giorno successivo non festivo).

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10;
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- titoli accademici e di studio punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
- curriculum formativo e professionale punti 4.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

11) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati, non meno di 15 giorni prima della
data di effettuazione, a mezzo raccomandata al domicilio eletto al momento della presentazione della do-
manda concorsuale e saranno pubblicati sul sito internet del Policlinico.

Il diario della prova orale sara comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica e orale deve esserne data comunicazione
con I’indicazione del voto riportato nelle prove scritta e pratica.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, anche
mediante pubblicazione sul sito internet del Policlinico.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

12) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, secondo quanto disposto dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i.. consisteranno:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: esecuzione di tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: colloquio sulle materie inerenti il profilo a concorso; nel corso della prova orale si proce-
dera altresi all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Potranno essere oggetto delle prove argomenti relativi a:

- terapia nutrizionale nel paziente disfagico;

terapia nutrizionale nel paziente malnutrito (oncologico e non );

- diagnostica nutrizionale (valutazione assorbimento, BIA, calorimetria);

- nutrizione artificiale enterale e parenterale;

- percorso diagnostico terapeutico della obesita grave

- percorso diagnostico terapeutico del paziente con pz. Con insufficienza intestinale cronica;
- nutrizione clinica nel pz oncologico;

- ristorazione collettiva in ospedale: aspetti tecnologici
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- percorso diagnostico terapeutico di pz con anoressia grave;

- dislipidemia;

Il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla prova pratica, sono subordinate al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne, in ciascuna delle prove, di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

13) GRADUATORIA

La commissione formulera due separate graduatorie di merito, secondo 1’ordine di punteggio della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle
prove di esame con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e
ss.mm.ii. e successivamente dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia specializzati alla data di scadenza del bando.

2. Graduatoria generale di merito dei candidati iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione alla
data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di validita della graduatoria solo dopo I’esaurimen-
to della graduatoria di cui al punto 1.

Le due separate graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice ed approvate dal Le-
gale Rappresentante dell’Ente, saranno rese pubbliche mediante affissione all’albo pretorio on line, nonché
sul sito web e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

In prima istanza sara utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati gia specializzati
alla data di scadenza del bando, esaurita la quale, si procedera successivamente all’utilizzo di quella dei
candidati iscritti all’ultimo anno di specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’assunzione di questi ultimi ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto,
se al momento in cui verra contattato, il professionista inserito in suddetto elenco non avesse conseguito il
titolo, si passera al successivo nell’elenco in ordine di graduatoria.

Le due graduatorie degli idonei rimangono efficaci per un periodo di 36 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo even-
tuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parita di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio, la preferenza ¢ determinata dall’eta nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Le due graduatorie di merito, ai sensi della normativa vigente, potranno essere utilizzate anche da altre
pubbliche amministrazioni e utilizzata a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora assunto in quel
momento. Il candidato che rifiutasse 1’assunzione presso la pubblica amministrazione utilizzatrice non viene
escluso dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questo Policlinico o presso altri Enti
successivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse 1’assunzione a tempo indeterminato presso la
pubblica amministrazione utilizzatrice, verra cancellato dalla graduatoria.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le procedu-
re di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zi0so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, in ogni caso, a decorrere dalla data di pubblicazione della graduatoria del concorso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la resti-
tuzione della documentazione prodotta, che potra essere restituita anche ad un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite valido documento d’identita. La restituzione della documentazione potra
avvenire anche prima della scadenza di detto termine per il candidato non presentatosi alle prove d’esame
ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente di rinun-
ciare alla partecipazione al concorso. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese relative sono a carico degli interessati.
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14) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, verranno
assunti in servizio, stipuleranno con 1’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della
dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Agli assunti ¢ attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale,
dal contratto collettivo di lavoro della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. nel tempo vigente, da nor-
me specifiche di legge.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. il vincitore del concorso de quo, o colo-
ro che comunque verranno assunti in servizio, avra I’obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni.

Con ’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per 1’assunzione in servizio, senza giustificato motivo ricono-
sciuto dall’Amministrazione, il Policlinico non provvedera alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile ¢ subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di sei
mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato in data
8/06/2000. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 1’Irccs Ospedale Policlinico San Martino, - in
persona del suo Direttore Generale e Legale rappresentante pro tempore -, P.I. 012060250996, con sede in
Genova, 16132, Largo Rosanna Benzi 10, centralino: 010 5551, e-mail: direzione.generale@hsanmartino.it,
pec: protocollo@pec.hsanmartino.it, in qualita di Titolare del Trattamento dei Dati, e il Direttore dell’U.O.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane, in qualita di Responsabile Interno del Trattamento, informano i candi-
dati che il trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, adattamento o modifica, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, limitazio-
ne, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, can-
cellazione, distruzione, pseudonimizzazione) dei Dati personali (comuni, categorie particolari, giudiziari)
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso/selezione pubblica o acquisiti a tal fine dal Policlinico:
1) ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita di concorso/selezione e a quelle connesse (es. verifica dei re-
quisiti di partecipazione e assenza di cause ostative, pubblicazione della graduatoria, eventuale successiva
assunzione in servizio, etc.), nonché per I’adempimento di obblighi previsti da Leggi, Regolamenti, norme
comunitarie, disposizioni dell’ Autorita ed eventualmente per far valere e di fendere un diritto/interesse nelle
competenti sedi; 2) trova base giuridica negli artt. 6, par. 1, lett. b), ¢), e), f) (per i dati comuni es. dati ana-
grafici, etc. e giudiziari es, carichi pendenti, condanne penali, etc.), 9 par. 2, lett b), g), ) (per le categorie
particolari di dati es. sanitari, etc.) del Regolamento UE ed ¢ rispondente alle norme specifiche di cui alle
premesse/corpo del bando/avviso, nonché alle altre applicabili al Policlinico; 3) avverra, secondo i principi
e limiti dettati dal Regolamento UE sopra citato, a cura delle persone preposte alle attivita di cui al punto 1)
(inclusa la Commissione esaminatrice, Responsabili esterni del Trattamento dei dati per es. in caso di delega
di una o piu fasi del concorso/selezione, il Direttore e il personale dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse
Umane, altri Responsabili Interni del Trattamento, altri soggetti autorizzati dal Titolare o dal Responsabile
Interno/Esterno del trattamento) con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, automatizzate e non, nei
modi, limiti e tempi necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione
a terzi in ottemperanza a norme vigenti (es. autorita giudiziaria, autoritd amministrative, Guardia di Finan-
za, altre amministrazioni interessate alla graduatoria, amministrazioni certificanti in sede di controllo delle
dichiarazioni di cui al DPR 445/2000).

Il conferimento di tali dati ¢ volontario, ma necessario e indispensabile per le finalita di cui al punto 1)
e la loro mancata indicazione preclude la partecipazione al concorso/selezione.
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I Dati sono registrati e conservati in banche dati cartacee e/o informatiche e/o di tipologia mista e/o ar-
chivi/server. La conservazione avviene per il tempo strettamente necessario all’espletamento della procedu-
ra e, successivamente, per il tempo e con le finalita previste da Leggi, Regolamenti, Disposizioni dell’auto-
rita competente. Fermo quanto precede, la domanda e i documenti relativi vengono conservati per il periodo
di tempo indicato nel presente bando/avviso, salve proroghe disposte da soggetti competenti e/o modifiche
normative. In caso di contenzioso dati e documenti sono, comunque, conservati fino all’esaurimento dello
stesso. I verbali della commissione esaminatrice saranno conservati illimitatamente.

I candidati, ai sensi degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento, hanno il diritto nei modi, limiti e con le
eccezioni previste da tali norme, di richiedere conferma se sia in corso il trattamento dei loro dati personali,
accedere ad essi, chiederne la rettifica, I’integrazione, la cancellazione, la limitazione del trattamento, la
portabilita, nonché di opporsi al loro trattamento, revocare il consenso, non essere sottoposto a decisione
basata unicamente su trattamento automatizzato, rivolgendosi al Responsabile della protezione dei dati,
nominato dal Policlinico, al seguente indirizzo: Largo Rosanna Benzi 10, 16132, Genova o e-mail: dpo@
hsanmartino.it.

I candidati possono proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati personali i cui contatti ag-
giornati sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it o adire le sedi giudiziari, laddove ravvisino una
violazione del predetto Regolamento UE.

16) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modi-
ficare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo
indeterminato.

La partecipazione al concorso presuppone ’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme di legge e disposizioni inerenti 1 pubblici concorsi per I’assunzione del personale presso il Ser-
vizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, sito in Largo R.
Benzi 10 - 16132 Genova — (U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - stanza n. 5) (tel.
010555. 2642 - 3322 - 2230) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando ¢ consultabile e disponibile sul sito web del Policlinico www.ospedalesanmartino.it,
“Lavora con noi” — “bandi di concorso” — “comparto”.

IL DIRETTORE U.O. SVILUPPO E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace

(allegati omessi)
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

in esecuzione della deliberazione n. 1355 del 29/08/2019 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ¢ ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — Area Medica e delle
Specialita Mediche — disciplina genetica medica, da assegnare alla U.O. Genetica Medica con rappor-
to di lavoro esclusivo.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalita di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal
D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.1..

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terra conto della vigente normativa in materia.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. n.
165/2001, come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97.

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

¢) Incondizionata idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura di questo
Policlinico, ai sensi del D.Igs. 9/4/2008, n. 81, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integrazioni
e modifiche.

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla data
del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), ¢ esentato dal possesso del requisito
della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive
integrazioni ¢ modificazioni.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 della L. n. 145/18 (Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finan-
ziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) “I medici in formazione specialistica iscritti
all’ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.”

Inoltre, ai sensi dell’art. 1, comma 548 “L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data della
scadenza del bando.”
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c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R.
445/2000 (nell’autocertificazione devono essere espressamente indicati numero, data ¢ Ordine a cui
il candidato ¢ iscritto). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione al presente concorso non ¢ soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

E previsto I’accertamento, durante le prove concorsuali, della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché della lingua inglese (D.Lgs. n. 75/17 “Modifiche ed
integrazioni al Testo Unico del pubblico impiego di cui all’art. 37 del D.Igs. n. 165/01”).

3) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE

La domanda e la documentazione ad essa allegata possono essere inoltrate con le seguenti modalita:

a) invio della domanda e relativi allegati, in un unico file formato PDF, tramite utilizzo di posta elettro-
nica certificata tradizionale (P.E.C.), personale del candidato, purché I’invio avvenga esclusivamente
al seguente indirizzo: protocollo@pec.hsanmartino.it.

Si precisa, altresi, che, in assenza delle altre modalita previste dal Codice dell’ Amministrazione Digita-
le, solo I’invio tramite utenza personale di posta elettronica certificata costituisce idonea sottoscrizione della
domanda di partecipazione. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di domande inviate via PEC senza allegati
o i cui files siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale; entrambe queste circostanze
comporteranno 1’esclusione del candidato alla procedura.

b) a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Ospe-
dale Policlinico San Martino, Largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova (GE), le domande ed i
relativi documenti dovranno essere spediti in busta, all’esterno della quale deve essere indicato il
mittente e deve essere riportata la seguenti dicitura: “la presente busta contiene domanda di parteci-
pazione al concorso per n. 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Genetica Medica”.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande, indirizzate al Direttore Generale e redatte in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione allegata, devono pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato: in tal caso la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di
un invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Il Policlinico declina sin d’ora ogni responsabilita nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato,
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorren-
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te, oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che non verranno prese in considerazione domande inoltrate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilita,
i seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All. n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R.
28/12/2000, n. 445 ¢ s.m.i.:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equipollente, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, ovvero il possesso delle condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come
modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei Paesi Terzi;

3) il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civile e poli-
tici nello strato di appartenenza;

4) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso (anche nei casi
in cui sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, be-
neficio della non menzione, ecc.): in caso negativo, dichiarare espressamente di non aver riportato
condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

5) il possesso dei requisiti specifici d’accesso previsti al punto 2) del presente bando;

6) 1 titoli di studio posseduti (relativamente ai requisiti specifici di partecipazione), con 1’indicazione
della data di conseguimento e della scuola che li ha rilasciati; il titolo di studio conseguito all’estero
deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle compe-
tenti autorita (indicare estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento);

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

8) I’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano;

9) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presen-
te avviso, espresso ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

10) conoscenza della lingua, inglese, oggetto di verifica;

11) il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso 1’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 devono specificare nella domanda di partecipazione,
qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegato un elenco dei documenti e titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e una fotocopia fronte retro di un valido
documento di identita, indispensabile al fine della validita delle autocertificazioni.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, pena 1’esclusione.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
I candidati devono rendere dichiarazione sostitutiva relativamente a:
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(da presentarsi soltanto in autocertificazione)

1. requisiti specifici di ammissione previsti al punto 2);

2. curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato (come da fac-simile
allegato);

3. tutte le certificazioni relative ai titoli scientifici, formativi, professionali e di carriera che il candidato

ritenga opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della valutazione di merito e della formula-
zione della graduatoria;

(documentazione richiesta non autocertificabile)

4. eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap.

6) MODALITA GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notoricta devono essere rese una sola volta,
all’interno del curriculum vitae, sul quale dovra essere riportata la seguente dicitura:

“I1 sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria
responsabilita che tutte le eventuali fotocopie allegate alla domanda di partecipazione al pubblico concorso,
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita”.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si racco-
manda percio la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive.

L’Ente ¢ tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a
campione e, in tutti i casi in sui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla
normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsita documentali o dichiarative commesse
ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto.

7) MODALITA DA SEGUIRE PER LA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTIVITA LA-

VORATIVE

Per eventuali servizi prestati a vario titolo, ’interessato ¢ tenuto a specificare ai fini della valutazione:

* latipologia della struttura presso la quale il servizio ¢ stato prestato (se pubblica, privata convenzio-
nata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

* se il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato o indeterminato, indicando la denominazione e la sede
dell’ Amministrazione, il profilo professionale;

* [Dorario di lavoro svolto, se a tempo pieno o tempo parziale (in questo caso indicarne la percentuale);

» il preciso periodo di servizio con I’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con

la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, motivi
di cessazione;

» per i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di
carriera ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. 483/1997, ¢ necessario che gli interessati specifichino 1’indi-
cazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impie-
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go, i motivi di cessazione, il profilo professionale. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso,
il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi
della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento);

» periperiodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958,
¢ necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il
servizio stesso sia stato svolto o meno in mansioni riconducibili al profilo a concorso;

» per le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o
a progetto I’interessato ¢ tenuto ad indicare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio della col-
laborazione e I’eventuale data di termine della stessa, I’eventuale impegno orario settimanale e/o
mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

» per la frequenza ai corsi di aggiornamento: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso,
oggetto del corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con con-
seguimento di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti);

» per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, oggetto della docenza e ore effettive di lezioni svolte.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1 gennaio
2012, questo Policlinico potra accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atti di notorieta. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide
soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predi-
sposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate, aven-
do cura di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate
nell’elenco dei documenti.

8) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O. Sviluppo ¢ Gestione
Risorse Umane, con il quale sara disposta altresi 1’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni
contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato sul sito web del Poli-
clinico www.ospedalesanmartino.it nella procedura di riferimento. Ai candidati esclusi sara data comunica-
zione entro trenta giorni dell’approvazione del relativo provvedimento.

9) COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il sorteggio previsto dall’art. 25, comma b, del D.P.R. n. 483/97, si effettuera alle ore 12:00 del decimo
giorno dalla data di scadenza del bando stesso presso la sede del Policlinico San Martino — Largo Rosanna
Benzin. 10 — 16132 Genova ( qualora detto giorno coincida con giorno festivo o con il sabato, verra proro-
gato al primo giorno successivo non festivo).

10) PUNTEGGIO PERI TITOLI E LE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per titoli;

- 80 punti per le prove di esame.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10;
- titoli accademici e di studio punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
- curriculum formativo e professionale punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

11) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati, non meno di 15 giorni prima della
data di effettuazione, a mezzo raccomandata al domicilio eletto al momento della presentazione della do-
manda concorsuale e saranno pubblicati sul sito internet del Policlinico.

Il diario della prova orale sara comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

La comunicazione della convocazione avverra a mezzo raccomandata A/R al domicilio eletto al momen-
to della presentazione della domanda concorsuale per i candidati iscritti a mezzo raccomandata A/R o, via
PEC ai candidati che presenteranno domanda a mezzo PEC.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica e orale deve esserne data comunicazione
con I’indicazione del voto riportato nelle prove scritta e pratica.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, anche
mediante pubblicazione sul sito internet del Policlinico.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

12) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, secondo quanto disposto dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i.. consisteranno:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: esecuzione di tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: colloquio sulle materie inerenti il profilo a concorso; nel corso della prova orale si proce-
dera altresi all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Potranno essere oggetto delle prove argomenti relativi a:

- Malattie neurodegenerative ad esordio tardivo a base geneticamente determinata e loro gestione,
incluse le terapie.

- Malattie Rare dell’adulto e loro gestione

- Tecnologie innovative di genomica e loro utilizzo e interpretazione in pratica clinica.
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Il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla prova pratica, sono subordinate al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne, in ciascuna delle prove, di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

13) GRADUATORIA

La commissione formulera due separate graduatorie di merito, secondo 1’ordine di punteggio della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle
prove di esame con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e
ss.mm.ii. e successivamente dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia specializzati alla data di scadenza del bando.

2. Graduatoria generale di merito dei candidati iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione alla
data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di validita della graduatoria solo dopo 1’esaurimento della
graduatoria di cui al punto 1.

Le due separate graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice ed approvate dal Le-
gale Rappresentante dell’Ente, saranno rese pubbliche mediante affissione all’albo pretorio on line, nonché
sul sito web e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

In prima istanza sara utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati gia specializzati
alla data di scadenza del bando, esaurita la quale, si procedera successivamente all’utilizzo di quella dei
candidati iscritti all’ultimo anno di specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’assegnazione di questi ultimi ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto,
se al momento in cui verra contattato, il professionista inserito in suddetto elenco non avesse conseguito il
titolo, si passera al successivo nell’elenco in ordine di graduatoria.

Le due graduatorie degli idonei rimangono efficaci per un periodo di 36 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo even-
tuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parita di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio, la preferenza ¢ determinata dall’eta nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Le due graduatorie di merito, ai sensi della normativa vigente, potranno essere utilizzate anche da altre
pubbliche amministrazioni e utilizzata a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora assunto in quel
momento. Il candidato che rifiutasse 1’assunzione presso la pubblica amministrazione utilizzatrice non viene
escluso dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questo Policlinico o presso altri Enti
successivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse 1’assunzione a tempo indeterminato presso la
pubblica amministrazione utilizzatrice, verra cancellato dalla graduatoria.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le procedu-
re di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zi0so, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, in ogni caso, a decorrere dalla data di pubblicazione della graduatoria del concorso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la resti-
tuzione della documentazione prodotta, che potra essere restituita anche ad un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite valido documento d’identita. La restituzione della documentazione potra
avvenire anche prima della scadenza di detto termine per il candidato non presentatosi alle prove d’esame
ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente di rinun-
ciare alla partecipazione al concorso. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese relative sono a carico degli interessati.
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14) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, verranno
assunti in servizio, stipuleranno con 1’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Agli assunti ¢ attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale,
dal contratto collettivo di lavoro della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. nel tempo vigente, da nor-
me specifiche di legge.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. il vincitore del concorso de quo, o colo-
ro che comunque verranno assunti in servizio, avra I’obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni.

Con ’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per 1’assunzione in servizio, senza giustificato motivo ricono-
sciuto dall’Amministrazione, il Policlinico non provvedera alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile ¢ subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di sei
mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato in data
8/06/2000. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 1’Irccs Ospedale Policlinico San Martino, - in
persona del suo Direttore Generale e Legale rappresentante pro tempore -, P.I. 012060250996, con sede in
Genova, 16132, Largo Rosanna Benzi 10, centralino: 010 5551, e-mail: direzione.generale@hsanmartino.it,
pec: protocollo@pec.hsanmartino.it, in qualita di Titolare del Trattamento dei Dati, e il Direttore dell’U.O.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane, in qualita di Responsabile Interno del Trattamento, informano i candi-
dati che il trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, adattamento o modifica, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, limitazio-
ne, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, can-
cellazione, distruzione, pseudonimizzazione) dei Dati personali (comuni, categorie particolari, giudiziari)
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso/selezione pubblica o acquisiti a tal fine dal Policlinico:
1) ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita di concorso/selezione e a quelle connesse (es. verifica dei re-
quisiti di partecipazione e assenza di cause ostative, pubblicazione della graduatoria, eventuale successiva
assunzione in servizio, etc.), nonché per I’adempimento di obblighi previsti da Leggi, Regolamenti, norme
comunitarie, disposizioni dell’ Autorita ed eventualmente per far valere e di fendere un diritto/interesse nelle
competenti sedi; 2) trova base giuridica negli artt. 6, par. 1, lett. b), ¢), e), f) (per i dati comuni es. dati ana-
grafici, etc. e giudiziari es, carichi pendenti, condanne penali, etc.), 9 par. 2, lett b), g), ) (per le categorie
particolari di dati es. sanitari, etc.) del Regolamento UE ed ¢ rispondente alle norme specifiche di cui alle
premesse/corpo del bando/avviso, nonché alle altre applicabili al Policlinico; 3) avverra, secondo i principi
e limiti dettati dal Regolamento UE sopra citato, a cura delle persone preposte alle attivita di cui al punto 1)
(inclusa la Commissione esaminatrice, Responsabili esterni del Trattamento dei dati per es. in caso di delega
di una o piu fasi del concorso/selezione, il Direttore e il personale dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse
Umane, altri Responsabili Interni del Trattamento, altri soggetti autorizzati dal Titolare o dal Responsabile
Interno/Esterno del trattamento) con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, automatizzate e non, nei
modi, limiti e tempi necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione
a terzi in ottemperanza a norme vigenti (es. autorita giudiziaria, autoritd amministrative, Guardia di Finan-
za, altre amministrazioni interessate alla graduatoria, amministrazioni certificanti in sede di controllo delle
dichiarazioni di cui al DPR 445/2000).

Il conferimento di tali dati ¢ volontario, ma necessario e indispensabile per le finalita di cui al punto 1)
e la loro mancata indicazione preclude la partecipazione al concorso/selezione.



Anno 50 - N. 40 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 02.10.2019 pag. 146

I Dati sono registrati e conservati in banche dati cartacee e/o informatiche e/o di tipologia mista e/o ar-
chivi/server. La conservazione avviene per il tempo strettamente necessario all’espletamento della procedu-
ra e, successivamente, per il tempo e con le finalita previste da Leggi, Regolamenti, Disposizioni dell’auto-
rita competente. Fermo quanto precede, la domanda e i documenti relativi vengono conservati per il periodo
di tempo indicato nel presente bando/avviso, salve proroghe disposte da soggetti competenti e/o modifiche
normative. In caso di contenzioso dati e documenti sono, comunque, conservati fino all’esaurimento dello
stesso. I verbali della commissione esaminatrice saranno conservati illimitatamente.

I candidati, ai sensi degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento, hanno il diritto nei modi, limiti e con le
eccezioni previste da tali norme, di richiedere conferma se sia in corso il trattamento dei loro dati personali,
accedere ad essi, chiederne la rettifica, I’integrazione, la cancellazione, la limitazione del trattamento, la
portabilita, nonché di opporsi al loro trattamento, revocare il consenso, non essere sottoposto a decisione
basata unicamente su trattamento automatizzato, rivolgendosi al Responsabile della protezione dei dati,
nominato dal Policlinico, al seguente indirizzo: Largo Rosanna Benzi 10, 16132, Genova o e-mail: dpo@
hsanmartino.it.

I candidati possono proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati personali i cui contatti ag-
giornati sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it o adire le sedi giudiziari, laddove ravvisino una
violazione del predetto Regolamento UE.

16) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modi-
ficare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo
indeterminato.

La partecipazione al concorso presuppone ’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme di legge e disposizioni inerenti 1 pubblici concorsi per I’assunzione del personale presso il Ser-
vizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, sito in Largo R.
Benzi 10 - 16132 Genova — (U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - stanza n. 5) (tel.
010555. 2642 - 3322 - 2230) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando ¢ consultabile e disponibile sul sito web del Policlinico www.ospedalesanmartino.it,
“Lavora con noi” — “bandi di concorso” — “dirigenza”.

IL DIRETTORE U.O. SVILUPPO E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
(allegati omessi)
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

In esecuzione della deliberazione n. 1373 del 29/08/2019 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente Medico - Area Medica e delle
Specialita Mediche - disciplina medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza, da assegnare alle
UU.OO. d’Emergenza.

L’ammissione al concorso pubblico e le modalita di espletamento dello stesso sono quelle stabilite dal
D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.1..

Il presente bando ¢ stato emanato nell’osservanza della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del
D.Lgs. 165/01 sulle pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro.

Per quanto attiene alla riserva dei posti si terra conto della vigente normativa in materia.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti gene-
rali:
a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea, ovvero il possesso di una delle condizioni previste dall’art. 38 D.Lgs. n.
165/2001, come modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013 n. 97.

b) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni per aver conseguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

¢) Incondizionata idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara effettuato, a cura di questo
Policlinico, ai sensi del D.Igs. 9/4/2008, n. 81, prima dell’immissione in servizio.

2) REQUISITI SPECIFICI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti specifici:
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pubblico o, ai sensi del comma 1 dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/97, in disciplina equipollente. La specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine, di cui al DM 31/01/98 e successive integrazioni
e modifiche.

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato nella disciplina a concorso, alla data
del 01/02/98 (data di entrata in vigore del D.P.R. 483 del 10/12/97), ¢ esentato dal possesso del requisito
della specializzazione secondo il disposto di cui al comma 2 del citato art. 56 D.P.R. n. 483/97 e successive
integrazioni ¢ modificazioni.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 della L. n. 145/18 (Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finan-
ziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021) “I medici in formazione specialistica iscritti
all’ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in
graduatoria separata.”

Inoltre, ai sensi dell’art. 1, comma 548 “L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data della
scadenza del bando.”
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c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, debitamente autocertificata ai sensi del D.P.R.
445/2000 (nell’autocertificazione devono essere espressamente indicati numero, data ¢ Ordine a cui
il candidato ¢ iscritto). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti, inderogabilmente, alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione.

La partecipazione al presente concorso non ¢ soggetta a limite d’eta, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della
Legge 127/97, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

3) MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPA-
ZIONE

La domanda e la documentazione ad essa allegata possono essere inoltrate con le seguenti modalita:

a) invio della domanda e relativi allegati, in un unico file formato PDF, tramite utilizzo di posta elettro-
nica certificata tradizionale (P.E.C.), personale del candidato, purché I’invio avvenga esclusivamente
al seguente indirizzo: protocollo@pec.hsanmartino.it.

Si precisa, altresi, che, in assenza delle altre modalita previste dal Codice dell’Amministrazione Digita-
le, solo I’invio tramite utenza personale di posta elettronica certificata costituisce idonea sottoscrizione della
domanda di partecipazione. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di posta semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC aziendale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di domande inviate via PEC senza allegati
o i cui files siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale; entrambe queste circostanze
comporteranno 1’esclusione del candidato alla procedura.

b) amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Ospe-
dale Policlinico San Martino, Largo Rosanna Benzi n. 10 - 16132 Genova (GE), le domande ed i
relativi documenti dovranno essere spediti in busta, all’esterno della quale deve essere indicato il
mittente e deve essere riportata la seguenti dicitura: “la presente busta contiene domanda di parteci-
pazione al concorso per n. 4 posti di dirigente medico - area medica e delle specialita mediche - di-
sciplina medicina e chirurgia di accettazione e d’urgenza, da assegnare alle UU.OO. d’Emergenza”.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande, indirizzate al Direttore Generale e redatte in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione allegata, devono pervenire entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato: in tal caso la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data
dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; 1’eventuale riserva di
un invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

Il Policlinico declina sin d’ora ogni responsabilita nel caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato,
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorren-
te, oppure da mancata o tardiva comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.
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Si rende noto che non verranno prese in considerazione domande inoltrate prima della pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda i candidati dovranno obbligatoriamente indicare, sotto la loro personale responsabilita,
1 seguenti dati, secondo il modulo allegato al presente bando (All. n.1), giusta quanto previsto dal D.P.R.
28/12/2000, n. 445 e s.m.i.:

1))
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equipollente, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, ovvero il possesso delle condizioni previste dall’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, come
modificato ed integrato dalla Legge 6 agosto 2013, n. 97, per i cittadini dei Paesi Terzi;

il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime, ovvero dichiarazione di godimento dei diritti civile e poli-
tici nello strato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in corso (anche nei casi
in cui sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, be-
neficio della non menzione, ecc.): in caso negativo, dichiarare espressamente di non aver riportato
condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;

il possesso dei requisiti specifici d’accesso previsti al punto 2) del presente bando;

i titoli di studio posseduti (relativamente ai requisiti specifici di partecipazione), con I’indicazione
della data di conseguimento e della scuola che li ha rilasciati; il titolo di studio conseguito all’estero
deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle compe-
tenti autorita (indicare estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento);

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

I’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrano;

il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presen-
te avviso, espresso ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679;

10) conoscenza della lingua, inglese, oggetto di verifica;

11) il domicilio, corredato di c.a.p. e numero telefonico, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza
sopra citata. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento
di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita
presso 1’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5 febbraio 1992 n. 104 devono specificare nella domanda di partecipazione,
qualora lo ritengano indispensabile, ’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Alla domanda di partecipazione al concorso deve essere allegato un elenco dei documenti e titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e una fotocopia fronte retro di un valido
documento di identita, indispensabile al fine della validita delle autocertificazioni.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, pena 1’esclusione.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I candidati devono rendere dichiarazione sostitutiva relativamente a:

(da presentarsi soltanto in autocertificazione)
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1. requisiti specifici di ammissione previsti al punto 2);
curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, datato e firmato;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli scientifici, formativi, professionali e di carriera che il candidato
ritenga opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della valutazione di merito e della formula-
zione della graduatoria;

(documentazione richiesta non autocertificabile)

4. eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi per lo
svolgimento delle prove in relazione al proprio handicap.

6) MODALITA GENERALI PER IL RILASCIO DI DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta devono essere rese una sola volta,
all’interno del curriculum vitae, sul quale dovra essere riportata la seguente dicitura:

“I1 sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria
responsabilita che tutte le eventuali fotocopie allegate alla domanda di partecipazione al pubblico concorso,
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita”.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi ¢ le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si racco-
manda percio la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive.

L’Ente ¢ tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 e 72 del D.P.R. 445/2000, idonei controlli, anche a
campione e, in tutti i casi in sui sorgano fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 ed a trasmettere le risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dalla
normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Ai sensi dell’art. 55-quater del D.lgs. 165/2001, in caso di falsita documentali o dichiarative commesse
ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro, si applichera comunque la sanzione del licen-
ziamento disciplinare del dichiarante.

7) MODALITA DA SEGUIRE PER LA DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTIVITA LA-
VORATIVE

Per eventuali servizi prestati a vario titolo, ’interessato ¢ tenuto a specificare ai fini della valutazione:

» latipologia della struttura presso la quale il servizio ¢ stato prestato (se pubblica, privata convenzio-
nata e/o accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, privata non convenzionata);

* se il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato o indeterminato, indicando la denominazione e la sede
dell’ Amministrazione, il profilo professionale;

* [Dorario di lavoro svolto, se a tempo pieno o tempo parziale (in questo caso indicarne la percentuale);

» il preciso periodo di servizio con I’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e con
la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, motivi
di cessazione;

» per i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di
carriera ai sensi dell’art. 20 del D.P.R. 483/1997, ¢ necessario che gli interessati specifichino 1’indi-
cazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impie-
g0, 1 motivi di cessazione, il profilo professionale. Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso,
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il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi
della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento);

» periperiodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-
ferma, prestati presso le Forze armate, ai sensi dell’articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958,
¢ necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il
servizio stesso sia stato svolto o meno in mansioni riconducibili al profilo a concorso;

» per le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o
a progetto I’interessato ¢ tenuto ad indicare 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio della col-
laborazione e I’eventuale data di termine della stessa, 1’eventuale impegno orario settimanale e/o
mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

» per la frequenza ai corsi di aggiornamento: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso,
oggetto del corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con con-
seguimento di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti);

» per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, oggetto della docenza e ore effettive di lezioni svolte.

Si ricorda che, ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della direttiva del ministero
della pubblica amministrazione e della semplificazione n. 61547 del 22/12/2011, a far data dal 1 gennaio
2012, questo Policlinico potra accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di
atti di notorieta. Le certificazioni rilasciate dalla p.a. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide
soltanto nei rapporti fra privati. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predi-
sposizione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

Le pubblicazioni scientifiche devono essere edite a stampa e devono essere comunque presentate, aven-
do cura di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate
nell’elenco dei documenti.

8) AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L’ammissione dei candidati ¢ disposta con provvedimento del Direttore dell’U.O. Sviluppo e Gestione
Risorse Umane, con il quale sara disposta altresi 1’esclusione dei candidati che, in base alle dichiarazioni
contenute nelle domande ed alla documentazione a queste allegate, non risultino in possesso dei requisiti
prescritti nonché di quelli le cui domande risultino irregolari o pervenute fuori dei termini iniziale e finale.

L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove del concorso sara pubblicato sul sito web del Poli-
clinico www.ospedalesanmartino.it nella procedura di riferimento. Ai candidati esclusi sara data comunica-
zione entro trenta giorni dell’approvazione del relativo provvedimento.

9) COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il sorteggio previsto dall’art. 25, comma b, del D.P.R. n. 483/97, si effettuera alle ore 12:00 del decimo
giorno dalla data di scadenza del bando stesso presso la sede del Policlinico San Martino — Largo Rosanna
Benzin. 10 — 16132 Genova ( qualora detto giorno coincida con giorno festivo o con il sabato, verra proro-
gato al primo giorno successivo non festivo).

10) PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10;
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- titoli accademici e di studio punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
- curriculum formativo e professionale punti 4.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

11) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

I diari della prova scritta e della prova pratica verranno comunicati, non meno di 15 giorni prima della
data di effettuazione, a mezzo raccomandata al domicilio eletto al momento della presentazione della do-
manda concorsuale e saranno pubblicati sul sito internet del Policlinico.

Il diario della prova orale sara comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerla.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica e orale deve esserne data comunicazione
con I’indicazione del voto riportato nelle prove scritta e pratica.

Il risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale, anche
mediante pubblicazione sul sito internet del Policlinico.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.

12) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, secondo quanto disposto dal D.P.R. 10/12/97, n. 483 e s.m.i.. consisteranno:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a con-
corso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: esecuzione di tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: colloquio sulle materie inerenti il profilo a concorso; nel corso della prova orale si proce-
dera altresi all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla prova pratica, sono subordinate al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne, in ciascuna delle prove, di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

13) GRADUATORIA

La commissione formulera due separate graduatorie di merito, secondo I’ordine di punteggio della vo-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli presentati e delle
prove di esame con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e
ss.mm.ii. ¢ successivamente dall’eta nel modo stabilito dalle vigenti disposizioni di legge:
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1. Graduatoria generale di merito dei candidati gia specializzati alla data di scadenza del bando.

2. Graduatoria generale di merito dei candidati iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione alla
data di scadenza del bando, utilizzabile nel corso di validita della graduatoria solo dopo I’esaurimen-
to della graduatoria di cui al punto 1.

Le due separate graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esaminatrice ed approvate dal Le-
gale Rappresentante dell’Ente, saranno rese pubbliche mediante affissione all’albo pretorio on line, nonché
sul sito web e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

In prima istanza sara utilizzata la graduatoria generale di merito relativa ai candidati gia specializzati
alla data di scadenza del bando, esaurita la quale, si procedera successivamente all’utilizzo di quella dei
candidati iscritti all’ultimo anno di specializzazione alla data di scadenza del bando.

L’assunzione di questi ultimi ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione; pertanto,
se al momento in cui verra contattato, il professionista inserito in suddetto elenco non avesse conseguito il
titolo, si passera al successivo nell’elenco in ordine di graduatoria.

Le due graduatorie degli idonei rimangono efficaci per un periodo di 36 mesi dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, secondo quanto previsto dalla normativa in atto, salvo even-
tuale successiva elevazione disposta in merito da norma di legge.

Verranno applicate, a parita di punteggio, le norme vigenti in materia di preferenza e precedenza, pre-
viste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994. Qualora, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli
preferenziali, due o piu candidati conseguano pari punteggio, la preferenza ¢ determinata dall’eta nel modo
stabilito dalle vigenti disposizioni di legge.

Le due graduatorie di merito, ai sensi della normativa vigente, potranno essere utilizzate anche da altre
pubbliche amministrazioni e utilizzata a partire dal candidato utilmente inserito e non ancora assunto in quel
momento. [ candidato che rifiutasse I’assunzione presso la pubblica amministrazione utilizzatrice non viene
escluso dalla graduatoria medesima per successive assunzioni presso questo Policlinico o presso altri Enti
successivamente utilizzatori. Qualora il candidato accettasse 1’assunzione a tempo indeterminato presso la
pubblica amministrazione utilizzatrice, verra cancellato dalla graduatoria.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione delle graduatorie degli idonei, verranno attivate le procedu-
re di scarto della documentazione relativa alla presente selezione ad eccezione degli atti oggetto di conten-
7i0so0, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso. Prima della scadenza
del termine di cui sopra, in ogni caso, a decorrere dalla data di pubblicazione della graduatoria del concorso
sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la resti-
tuzione della documentazione prodotta, che potra essere restituita anche ad un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite valido documento d’identita. La restituzione della documentazione potra
avvenire anche prima della scadenza di detto termine per il candidato non presentatosi alle prove d’esame
ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente di rinun-
ciare alla partecipazione al concorso. Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale,
le spese relative sono a carico degli interessati.

14) NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

I vincitori del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria, verranno
assunti in servizio, stipuleranno con 1I’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a tempo inde-
terminato, secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area della
dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N.

Agli assunti ¢ attribuito il trattamento economico previsto, per il corrispondente profilo professionale,
dal contratto collettivo di lavoro della dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N. nel tempo vigente, da nor-
me specifiche di legge.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. il vincitore del concorso de quo, o colo-
ro che comunque verranno assunti in servizio, avra I’obbligo di permanenza nella sede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni.
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Con I’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questo Ente.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per 1’assunzione in servizio, senza giustificato motivo ricono-
sciuto dall’Amministrazione, il Policlinico non provvedera alla stipula del contratto.

La nomina all’impiego stabile ¢ subordinata al superamento con esito positivo del periodo di prova di sei
mesi - secondo quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria siglato in data
8/06/2000. Detto periodo non sara rinnovato né prorogato alla scadenza.

15) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 I’Irccs Ospedale Policlinico San Martino, - in
persona del suo Direttore Generale e Legale rappresentante pro tempore -, P.I. 02060250996, con sede in
Genova, 16132, Largo Rosanna Benzi 10, centralino: 010 5551, e-mail: direzione.generale@hsanmartino.it,
pec: protocollo@pec.hsanmartino.it, in qualita di Titolare del Trattamento dei Dati, e il Direttore dell’U.O.
Sviluppo e Gestione Risorse Umane, in qualita di Responsabile Interno del Trattamento, informano i candi-
dati che il trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione, strutturazione, conservazione, consultazione,
elaborazione, adattamento o modifica, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, limitazio-
ne, comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, can-
cellazione, distruzione, pseudonimizzazione) dei Dati personali (comuni, categorie particolari, giudiziari)
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso/selezione pubblica o acquisiti a tal fine dal Policlinico:
1) ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita di concorso/selezione e a quelle connesse (es. verifica dei re-
quisiti di partecipazione e assenza di cause ostative, pubblicazione della graduatoria, eventuale successiva
assunzione in servizio, etc.), nonché per I’adempimento di obblighi previsti da Leggi, Regolamenti, norme
comunitarie, disposizioni dell’ Autorita ed eventualmente per far valere e di fendere un diritto/interesse nelle
competenti sedi; 2) trova base giuridica negli artt. 6, par. 1, lett. b), ¢), e), f) (per i dati comuni es. dati ana-
grafici, etc. e giudiziari es, carichi pendenti, condanne penali, etc.), 9 par. 2, lett b), g), ) (per le categorie
particolari di dati es. sanitari, etc.) del Regolamento UE ed ¢ rispondente alle norme specifiche di cui alle
premesse/corpo del bando/avviso, nonché alle altre applicabili al Policlinico; 3) avverra, secondo i principi
e limiti dettati dal Regolamento UE sopra citato, a cura delle persone preposte alle attivita di cui al punto 1)
(inclusa la Commissione esaminatrice, Responsabili esterni del Trattamento dei dati per es. in caso di delega
di una o piu fasi del concorso/selezione, il Direttore e il personale dell’U.O. Sviluppo e Gestione Risorse
Umane, altri Responsabili Interni del Trattamento, altri soggetti autorizzati dal Titolare o dal Responsabile
Interno/Esterno del trattamento) con 1’utilizzo di procedure anche informatizzate, automatizzate e non, nei
modi, limiti e tempi necessari per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione
a terzi in ottemperanza a norme vigenti (es. autorita giudiziaria, autoritd amministrative, Guardia di Finan-
za, altre amministrazioni interessate alla graduatoria, amministrazioni certificanti in sede di controllo delle
dichiarazioni di cui al DPR 445/2000).

Il conferimento di tali dati ¢ volontario, ma necessario e indispensabile per le finalita di cui al punto 1)
e la loro mancata indicazione preclude la partecipazione al concorso/selezione.

I Dati sono registrati e conservati in banche dati cartacee e/o informatiche e/o di tipologia mista e/o ar-
chivi/server. La conservazione avviene per il tempo strettamente necessario all’espletamento della procedu-
ra e, successivamente, per il tempo e con le finalita previste da Leggi, Regolamenti, Disposizioni dell’auto-
rita competente. Fermo quanto precede, la domanda e i documenti relativi vengono conservati per il periodo
di tempo indicato nel presente bando/avviso, salve proroghe disposte da soggetti competenti e/o modifiche
normative. In caso di contenzioso dati e documenti sono, comunque, conservati fino all’esaurimento dello
stesso. | verbali della commissione esaminatrice saranno conservati illimitatamente.

I candidati, ai sensi degli artt. 15 e ss. del citato Regolamento, hanno il diritto nei modi, limiti e con le
eccezioni previste da tali norme, di richiedere conferma se sia in corso il trattamento dei loro dati personali,
accedere ad essi, chiederne la rettifica, I’integrazione, la cancellazione, la limitazione del trattamento, la
portabilita, nonché di opporsi al loro trattamento, revocare il consenso, non essere sottoposto a decisione
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basata unicamente su trattamento automatizzato, rivolgendosi al Responsabile della protezione dei dati,
nominato dal Policlinico, al seguente indirizzo: Largo Rosanna Benzi 10, 16132, Genova o e-mail: dpo@
hsanmartino.it.

I candidati possono proporre reclamo al Garante per la protezione dei Dati personali i cui contatti ag-
giornati sono rinvenibili sul sito www.garanteprivacy.it o adire le sedi giudiziari, laddove ravvisino una
violazione del predetto Regolamento UE.

16) DISPOSIZIONI DI SALVAGUARDIA

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si intendono richiamate le disposizioni legi-
slative vigenti.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di protrarre, rinviare, sospendere, modi-
ficare, prorogare, annullare o revocare il presente bando.

I candidati non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo all’assunzione a tempo
indeterminato.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati,
delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I’assunzione del personale presso il Ser-
vizio Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’IRCCS Ospedale Policlinico San Martino, sito in Largo R.
Benzi 10 - 16132 Genova — (U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - stanza n. 5) (tel.
010555.2642 - 3322 - 2230) dalle ore 11.00 alle ore 12.30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

Il presente bando ¢ consultabile e disponibile sul sito web del Policlinico www.ospedalesanmartino.it,
“Lavora con noi” — “bandi di concorso” — “comparto”.

IL DIRETTORE U.O. SVILUPPO E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
(allegati omessi)
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AVVISI

COMUNE DI FINALE LIGURE
Provincia di Savona

SPORTELLO UNICO IMPRESE

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

RENDE NOTO

che si ¢ concluso il procedimento di conferenza dei servizi ai sensi dell’articolo 10 della Legge regionale
5 aprile 2012, n. 10, inerente la realizzazione di attivita ludico ricreativa denominata “Il Giardino Segreto”
con somministrazione di alimenti e bevande nel terreno sito nel Comune di Finale Ligure, fg. 37 mapp. 208,
in variante al vigente PUC.

Richiedente: sig Mauro Porchetto (C.F. PRCMRA73B05D600T), nato a Finale Ligure (SV) il 5/2/1973
ed ivi residente in via Arnaldi n. 6/2, in qualita di proprietario.

La documentazione relativa al procedimento, unitamente agli atti della conferenza, sono depositati a
libera visione del pubblico presso la sede dello Sportello Unico per le Imprese, sito in via Pertica 29, piano
primo.

Finale Ligure, 16.09.2019

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO UNICO
Dott. Stefano Morasso
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COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE URBANISTICA

Adozione di aggiornamento al PUC, ai sensi dell’art. 43 della Lr. n. 36/1997, nonché ai sensi della
disciplina del medesimo PUC relativa ai servizi pubblici (SIS-S), art. SIS-S-2, per la ridefinizione
della disciplina urbanistica dell’oratorio e contigui edifici privati di Via Olivieri in localita Appa-
rizione — Municipio IX Levante.

Visto I’art. 43 della legge Regione Liguria 4 settembre 1997, n. 36 € s.m.i.;

1))

2)

3)

4)

SI RENDE NOTO

che in data 10.09.2019 il Consiglio Comunale ha approvato la deliberazione n. 67, ad oggetto: «Ado-
zione di aggiornamento al PUC, ai sensi dell’art. 43 della L.r. n. 36/1997, nonché¢ ai sensi della disci-
plina del medesimo PUC relativa ai servizi pubblici (SIS-S), art. SIS-S-2, per la ridefinizione della
disciplina urbanistica dell’oratorio e contigui edifici privati di Via Olivieri in localita Apparizione
— Municipio IX Levante», dichiarata immediatamente eseguibile e pubblicata sul sito istituzionale
del Comune (www.comune.genova.it);

che, ai fini dello svolgimento della fase di pubblicita-partecipazione ai sensi art. 43, comma 6 della
Lr. n. 36/1997 e s.m.i., ’aggiornamento del PUC nonch¢ la deliberazione di Consiglio Comunale
n. 67/2019, comprensiva di tutti gli allegati parte integrante, saranno depositati a libera visione del
pubblico dal 3 ottobre 2019 per un periodo di trenta giorni consecutivi presso: Ufficio Albo Pretorio
— Via Garibaldi 9 — Genova - Orari: da lunedi a giovedi ore 9,00 — 14,00; venerdi ore 9,00 — 13,45;

che, ai sensi del medesimo comma 6 dell’art. 43 della L.r. 36/1997 e s.m.i., nel periodo di pubblica-
zione - dal 3 ottobre 2019 al 2 novembre 2019 - chiunque puod prendere visione degli atti, estrarne
copia e presentare osservazioni,

che le osservazioni potranno essere presentate, entro la data del 2 novembre 2019, al Comune di
Genova — Archivio Protocollo Generale — Piazza Dante 10 - 1° piano - 16121 Genova, ovvero
tramite posta elettronica certificata all’indirizzo comunegenova@postemailcertificata.it, precisando
nell’oggetto: “Osservazione relativa all’adozione di aggiornamento al PUC — Oratorio di Via Olivie-
ri - Apparizione”.

Genova, 17.09.2019

IL DIRETTORE
Arch. Laura Petacchi
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COMUNE DI GENOVA
DIREZIONE URBANISTICA

Adozione di aggiornamento al PUC, ai sensi della disciplina del medesimo PUC relativa ai servizi
pubblici (SIS-S), art. SIS-S-2, per la ridefinizione della disciplina urbanistica dei terreni collocati
nei pressi di Via Giuseppe Majorana, a Genova — Municipio IX Levante.

Visto I’art. 43 della legge Regione Liguria 4 settembre 1997, n. 36 e s.m.i.;

1))

2)

3)

4)

SI RENDE NOTO

che in data 10.09.2019 il Consiglio Comunale ha approvato la deliberazione n. 68, ad oggetto:
«Adozione di aggiornamento al PUC, ai sensi dell’art. 43 della L.r. n. 36/1997, nonch¢ ai sensi della
disciplina del medesimo PUC relativa ai servizi pubblici (SIS-S), art. SIS-S-2, per la ridefinizione
della disciplina urbanistica dei terreni collocati in fregio all’edificio di via Giuseppe Majorana civ.
24b — Municipio IX Levante», dichiarata immediatamente eseguibile ¢ pubblicata sul sito istituzio-
nale del Comune (www.comune.genova.it);

che, ai fini dello svolgimento della fase di pubblicita-partecipazione ai sensi art. 43, comma 6 della
Lr. n. 36/1997 e s.m.i., I’aggiornamento del PUC nonché la deliberazione di Consiglio Comunale
n. 68/2019, comprensiva di tutti gli allegati parte integrante, saranno depositati a libera visione del
pubblico dal 3 ottobre 2019 per un periodo di trenta giorni consecutivi presso: Ufficio Albo Pretorio
— Via Garibaldi 9 — Genova - Orari: da lunedi a giovedi ore 9,00 — 14,00; venerdi ore 9,00 — 13,45;

che, ai sensi del medesimo comma 6 dell’art. 43 della L.r. 36/1997 e s.m.i., nel periodo di pubblica-
zione - dal 3 ottobre 2019 al 2 novembre 2019 - chiunque puo prendere visione degli atti, estrarne
copia e presentare osservazioni,

che le osservazioni potranno essere presentate, entro la data del 2 novembre 2019, al Comune di Ge-
nova — Archivio Protocollo Generale — Piazza Dante 10 - 1° piano - 16121 Genova, ovvero tramite
posta elettronica certificata all’indirizzo comunegenova@postemailcertificata.it, precisando nell’og-
getto: “Osservazione relativa all’adozione di aggiornamento al PUC dei terreni in via G. Majorana”.

Genova, 17.09.2019

IL DIRETTORE
Arch. Laura Petacchi
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COMUNE DI LEVANTO - COMUNE DI BONASSOLA
Provincia della Spezia

UTC ASSOCIATO
SERVIZIO URBANISTICA - SPORTELLO UNICO PER L’EDILIZIA

Progetto Urbanistico Operativo (P.U.Q.) ai sensi dell’art. 51 della L.R. 36/1997 di iniziativa mista
per la realizzazione di edificio residenziale e recupero e cessione al Comune di ex cappella di San
Gottardo: avviso adozione.

Visto I’art. 51, della L.R. n. 36/1997 ¢ L.R. 24/87 ¢ s.m. e i..
SI RENDE NOTO

1. Che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 27/08/2019 ¢ stato adottato ai sensi dell’art.
51 della L.R. 36/97 e ss.mm. ei Progetto Urbanistico Operativo (P.U.O.) ai sensi dell’art. 51 della
L.R. 36/1997 di iniziativa mista per la realizzazione di edificio residenziale e recupero e cessione al
Comune di ex cappella di San Gottardo;

2. la Deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 27/08/2019 unitamente ai documenti costituenti
il P.U.O. ¢ depositata a libera visione del pubblico per il periodo di 30 giorni consecutivi a decorrere
dalla data odierna, ed ¢ pubblicata alla pagina amministrazione trasparente/ atti di pianificazione e
governo del territorio del sito istituzionale del Comune di Levanto.

3. aisensidell’art.51 della L.R. 36/97 dal 02/10/2019 al 31/10/2019 possono essere presentate (in carta
semplice, all’Ufficio Protocollo del Comune di Levanto ovvero in modalita telematica tramite invio
all’indirizzo pec del Comune di Levanto: comune.levanto.sp@legalmail.it) osservazioni da parte di
chiunque ne abbia interesse e opposizioni da parte di proprietari di immobili compresi nel PUO;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Arch. Metella Lopresti
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COMUNE DI PIETRA LIGURE
Provincia di Savona

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

SETTORE BILANCIO - FINANZA — CONTROLLO DI GESTIONE
TRIBUTI - GESTIONE DEL PATRIMONIO E ATTIVITA PRODUTTIVE

SERVIZIO ATTIVITA PRODUTTIVE/SUAP

Pratica SUAP n. 2018/304-EDIL TOVO - Realizzazione Area Camper Aloha Tovo San Giacomo.
Richiedente: Valfré Davide.

ai sensi del disposto comma 5 dell’art. 10 Legge Regionale n. 10/2012 e ss.mm. ¢ ii.;

RENDE NOTO

che a partire dal 2/10/2019 ¢ pubblicato sul sito informatico dello SUAP il Verbale conclusivo inerente
la Pratica SUAP n. 2018/304-EDIL TOVO intestata a Valfr¢ Davide ed avente ad oggetto la “Realizzazione
di area attrezzata per la sosta camper in via N. Rembado, su parte del terreno censito al fg. 21 mappale 438,
comportante variante al vigente Prg., ai sensi dell’art. 10 della .. 10/2012 e s.m. ed i.”.

L’atto suindicato restera depositato in libera visione presso 1’Ufficio dello Sportello Unico Attivita Pro-
duttive di Pietra Ligure per trenta giorni consecutivi a partire dalla data di pubblicazione, negli orari di
ufficio.

Fino alle ore 12 del 4/11/2019 possono essere presentate osservazioni, da parte di chiunque vi abbia
interesse, inviandole a mezzo Posta Elettronica Certificata all’indirizzo:

protocollo@pec.comunepietraligure.it

IL DIRIGENTE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
SEGRETARIO GENERALE
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AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DEL MAR LIGURE ORIENTALE

Ai sensi dell’art. 59 comma 4 della legge regionale n. 36/97 si rende noto che ¢ stato emanato il prov-
vedimento finale prot. n. 15465 del 17.09.2019, a conclusione del procedimento inerente la variante al

progetto di riqualificazione architettonica capannoni D-E-F- compresi nel compendio demaniale marittimo
in concessione alla Sanlorenzo S.p.A.

I relativi atti sono depositati presso gli uffici di questa A.d.S.P. con sede in La Spezia via del Molo 1.

La Spezia, 18.09.2019

IL DIRIGENTE
Dott. Luca Perfetti

Direttore responsabile: Augusto Pessina Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale

Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976(legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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