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PRIMA SEZIONE

BANDI DI CONCORSO

REGIONE LIGURIA

DIREZIONE CENTRALE ORGANIZZAZIONE

E’ approvata la seguente graduatoria del concorso pubblico per esami per 1’assunzione a tempo indeter-
minato di n. 1 unita di personale di Cat. D, posizione economica D1, profilo professionale “Funzionario

Tecnico Amministrativo — Agronomo”.

(Decreto del Direttore Generale della Direzione Centrale Organizzazione n. 231 del 24.1.2019 di ratifica

del Decreto del Direttore Generale di ALFA Liguria n. 22/2019).

n. POSIZIONE | COGNOME E NOME C‘E)II{,TPTEE(;S%‘?O
I BANDINI STEFANO 79
2 CANALE ENRICO 75
3 VENTURINI NICOLA MAURIZIO 70
pen LO SCALZO BARBARA 69
s BERTOLOTTO PIETRO 69
6+ TERI FRANCESCO 69

7 SCIANDINI GIANNI 67

8 GHIRONI MASSIMILIANO 65
g BONVINI LUISELLA 64
107 CUNEO EMANUELA 64

**applicati 1 titoli di preferenza ai sensi dell’art. 5 commi 4 ¢ 5 del DPR 487/1994.

Parte IV 13.02.2019 pag. 5
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 2
Bando di concorso

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 985 del 20.12.2018, ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico a tempo indeterminato e con
rapporto di lavoro esclusivo, disciplina ginecologia e ostetricia.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dalla seguente normativa per quanto applicabile: D.P.R. 20/12/1979 n. 761, D.P.R. 10/12/1997 n. 483,
D.P.R. 09/05/1994 n. 487, Legge 10/04/1991 n. 125, D.Lgs. 30/12/1992 n. 502, D.Lgs. 17/08/1999 n. 368,
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, D.P.R. 445/2000.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto, per quanto attiene la riserva dei posti, della vigente norma-
tiva in materia.

1) REQUISITI DI AMMISSIONE
1. Requisiti generali

a)

b)

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165 del 30.03.2001, come modificato dall’art. 7 della Legge
6.08.2013 n. 97, possono accedere ai pubblici impieghi i cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ed ai cittadini di Paesi Terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o di Paese terzo devono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

- adeguata conoscenza della lingua italiana;

idoneita fisica all’impiego:
I’accertamento della idoneita fisica all’impiego - con osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sia-
no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

2. Requisiti specifici

a)
b)

¢)

diploma di laurea in medicina e chirurgia;

specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in una delle discipline riconosciute
equipollenti o affini rispettivamente dal D.M. Sanita 30.01.1998 e dal D.M. Sanita 31.01.1998;

iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici, attestata con dichiarazione sostitutiva di certificazio-
ne in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998
nella disciplina messa a concorso ¢ esentato dal requisito della specializzazione.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-
tecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia.
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2) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda, debitamente sottoscritta, unitamente alla documentazione ad essa allegata, deve essere
inoltrata, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, con una delle seguenti
modalita stabilendo che qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo:

» In forma cartacea, spedita a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: ASL 2 Siste-
ma Sanitario Regione Liguria — Ufficio Protocollo - Via Manzoni 14 - 17100 Savona,

con indicazione sulla busta della dicitura “Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico, a tempo indeterminato e a rapporto di lavoro esclusivo, disciplina
ginecologia e ostetricia, indetto con provvedimento n. 985 del 20.12.2018”.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro la data di scadenza del bando; a tal
fine fa fede il timbro e la data dell’Ufficio postale accettante.

» Tramite casella di posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asl2.liguria.it
con una delle seguenti modalita:

1. trasmessa dal candidato mediante la propria casella di posta elettronica certificata, ai sensi del
c. 1, lettera c-bis), dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e della Circolare n. 12/2010 del Dipartimento
della Funzione Pubblica. Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettronica certifi-
cata della quale il candidato non sia titolare;

2. con sottoscrizione mediante la firma digitale, in corso di validita, il cui certificato ¢ rilasciato da
un certificatore accreditato, ai sensi del c. 1, lettera a), dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005.

In ogni caso, saranno escluse le domande trasmesse da casella di posta elettronica non certificata.

Poiché ¢ onere del candidato verificare la regolarita degli allegati alla PEC, I’invio della e-mail tramite
PEC senza allegati, oppure con files illeggibili, oppure senza che la domanda di partecipazione risulti com-
pilata, equivarra a mancata presentazione della domanda di partecipazione, qualora il candidato non provve-
da ad un nuovo invio entro il giorno di scadenza del concorso; entrambe queste circostanze comporteranno
I’esclusione del candidato dalla procedura.

La domanda di ammissione al concorso ed i relativi allegati dovranno essere esclusivamente inviati in
formato PDF non modificabile. Non sara valutata, ai fini dell’ammissione, la documentazione presentata in
formati modificabili.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢ perentorio, la eventuale riserva
di invio successivo di documenti ¢ priva di ogni effetto.

L’ Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilita per eventuali disguidi dipendenti da inesatte
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o comunque da eventi o fatti non imputabili
a colpa dell’ Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta ’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le
condizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico
ed economico dei dipendenti delle ASL.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE.

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in carta semplice, secondo I’allegato schema
(MOD. 1) e debitamente firmata, deve essere rivolta all’Amministrazione dell’ASL 2 con sede in Savona
Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al punto 2).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita e con finalita di auto-
certificazione:
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a) cognome ¢ nome, data ed luogo di nascita, residenza, il numero di telefono/cellulare;
b) il possesso:

> della cittadinanza italiana o equivalente (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non ap-
partenenti alla Repubblica);

> della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
purché in possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana;

> della cittadinanza di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, purché in possesso di una
adeguata conoscenza della lingua italiana;

c¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

se appartenenti alla Unione Europea (escluso i cittadini italiani) o a Paesi terzi come esplicitato al
sopra indicato punto b): di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i
motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7
febbraio 1994, n. 174);

d) dinon avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in
corso (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente bando e di eventuali ulteriori
titoli di studio (nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, devono essere indicati gli estremi del
provvedimento Ministeriale con il quale ne ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);

g) 1servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) la conoscenza della lingua inglese oggetto di verifica;

i) D’indirizzo di posta elettronica certificata oppure I’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, es-
sere fatta ogni comunicazione inerente il presente concorso con esclusione della convocazione alle
prove, che avverra con le modalita previste al punto 7);

1) 1’autorizzazione all’A.S.L. 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in ma-
teria di privacy, finalizzata all’espletamento della procedura di concorso (v. schema della domanda
MOD. 1 - allegato).

Relativamente al requisito di cui al punto d), si fa presente che, ai fini dell’ammissione alla selezione,
I’ Amministrazione verifichera la compatibilita dei fatti commessi dall’interessato e rilevanti ai fini penali
con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attivita che il dipendente andra a svolgere.

Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita richiesta
nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.

Il candidato portatore di handicap dovra specificare nella domanda di ammissione, ai sensi dell’art. 20
della L. 104/199 2, I’ausilio necessario per 1’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, ¢ presentare idonea certificazione rilasciata da una competente
struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine all’handicap, ai sensi della Circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

Le dichiarazioni contenute nella domanda, compreso il curriculum, devono essere precedute dalla formula
di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (vedere secondo capoverso modello 1).

L’eventuale esclusione del candidato alla selezione viene adottata dall’ Azienda con atto motivato. Com-
portano, in ogni caso, I’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, ’in-
vio della domanda fuori tempo utile, la carenza di uno dei requisiti generali o di uno di quelli specifici. La
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mancata indicazione dei dati anagrafici non comporta 1’esclusione qualora il dato mancante sia desumibile
dalla documentazione allegata alla domanda di ammissione alla procedura concorsuale.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nonché della Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e
della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a decorrere dal 1.01.2012 le certificazioni rilasciate dalla
P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto
le stesse, qualora presentate dal candidato, non saranno prese in considerazione in quanto verranno accettate
esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di notorieta.

L’Azienda ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
I concorrenti devono allegare alla domanda la seguente documentazione:

1. il curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che deve descrivere, con finalita di autocer-
tificazione, le attivita professionali, di studio, formative ecc.. da redigere secondo 1’allegato schema
(MOD. 2);

le pubblicazioni scientifiche;
3. fotocopia di documento di identita o di riconoscimento in corso di validita;

elenco dei documenti presentati.

5) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.
I candidati devono:

- attestare con dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di notorieta, nel testo dell’istanza di am-
missione:

» il possesso dei requisiti specifici di ammissione, pena 1’esclusione;
e il diritto di riserva, preferenza o precedenza nella nomina, pena la non applicazione;

- allegare alla domanda una dichiarazione sostitutiva del curriculum da redigere, ai sensi degli articoli
46 ¢ 47 D.P.R. 445/2000, secondo 1’allegato schema (MOD. 2) indicando, pena 1’invalidita:

per i titoli di studio:

denominazione del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata del corso, data conse-
guimento;

per i servizi prestati:

- ente pubblico o privato convenzionato e/o accreditato con il S.S.N. o privato non convenzionato
dove I’attivita € stata svolta con relativo indirizzo;

- natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale);

- date di inizio e fine del servizio;

- posizione funzionale e qualifica con I’indicazione della disciplina;

- tipologia del rapporto di lavoro (a tempo indeterminato o determinato, pieno/definito/unico/ridotto);

- nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale
della riduzione che, in mancanza, verra considerata nella misura massima e cio¢ il 50%;

- nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono
essere specificate le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n.
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761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo, la dichia-
razione sostitutiva deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione
comportera la riduzione del punteggio di anzianita nella misura massima prevista dalla legge (50%);

- peri corsi di aggiornamento:

oggetto del corso, ente organizzatore, periodo e durata, anche in termini orari, eventuale esame finale e
crediti formativi conseguiti, etc.;

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:

ente che ha conferito I’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione e re-
lativo periodo.

Le pubblicazioni che, per essere valutate, come precisato al successivo punto 6), devono essere comun-
que prodotte:

in originale o in copia legale oppure autenticate ai sensi di legge (D.P.R. 445/2000).

Tra le forme di autenticazione ¢ prevista, ai sensi dell’art. 38 della sopra richiamata disposizione, la
produzione:

- in fotocopia: la stessa deve riportare, pena ’invalidita, la seguente attestazione di conformita
1 sottoscritt _nat a il residente in , consa-
pevole, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilita penale cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, dichiara,
sotto la propria responsabilita, che la presente fotocopia ¢ conforme all’originale”.

Data Firma

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE - VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGIO MAS-
SIMO ATTRIBUIBILE — PROVE D’ESAME.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 10,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del
presente bando, presso I’Ufficio Selezione - S.C. Risorse Umane dell’ASL 2 sito in Via Genova 30 — Ospe-
dale S. Paolo — Pad. Vigiola - Savona. La seduta ¢ pubblica.

L’ Azienda provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione esaminatrice, integra-
ta, ove necessario, da membri aggiunti per I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commissione Esaminatrice potra avvalersi di procedure auto-
matizzate di servizi di consulenza ed assistenza di aziende specializzate.

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10;

- titoli accademici e di studio punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

- curriculum formativo e professionale punti 4.

I titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10)

- il servizio di ruolo e non di ruolo, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di: volontario -
precario o similari - presso pubbliche amministrazioni;

- il periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n. 368/99;
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b)

¢)

d)

I’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle aziende sanitarie ¢ del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali purché la relativa
dichiarazione sostitutiva contenga 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale;

i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12
e 13, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazio-
ni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo
quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

1 servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;

il periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 483/1997, per il quale ¢ necessario
che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio
stesso sia stato svolto o meno come ufficiale medico;

i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili ai sensi
dell’art. 23 del D.P.R. 483/1997, per i quali € necessario che gli interessati specifichino 1’indica-
zione della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di im-
piego, i motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto
servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione,
rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provve-
dimento di riconoscimento);

le attivita svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto per le quali I’interessato ¢ tenuto ad indicare 1’esatta denominazione e indirizzo
del committente, il profilo professionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura
presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio della collaborazione e 1’eventuale data di
termine della stessa, I’impegno orario settimanale e/o complessivo, I’oggetto del contratto o del
progetto e 1’apporto del candidato alla sua realizzazione;

titoli accademici e di studio (max punti 03)

specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs. n. 368/99, con esclusione di
quella fatta valere come requisito specifico di ammissione, ed altre lauree oltre a quella richiesta
per ammissione al concorso compresa tra quelle previste per I’appartenenza al ruolo sanitario;

pubblicazioni e titoli scientifici (max punti 03)

le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

curriculum formativo e professionale, con finalita di autocertificazione (max punti 04)

attivita professionali e di studio, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie;

non sono valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

Le prove d’esame sono le seguenti:

Prova scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso che deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto.
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Prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nel corso del colloquio si procedera inoltre all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e alla verifica del livello di conoscenza, almeno a
livello iniziale, della lingua inglese.

Il candidato che non supera positivamente tale accertamento, sara escluso dalla graduatoria.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

7) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.

Il diario delle prove scritte verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie
speciale “Concorsi ed esami”- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime e vale
quale avviso di convocazione dei candidati ammessi ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verra
comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con raccomandata A.R. di convocazione non meno di
quindici giorni prima dell’inizio delle prove all’indirizzo indicato per le comunicazioni dal candidato mede-
simo nella domanda di ammissione se diverso dalla residenza.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica e orale deve esserne data comunicazione
con I’indicazione del voto riportato nelle prove scritta e pratica.

Il diario della prova orale sara comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla con le medesime modalita previste per le prove scritte.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto prima dell’effettuazione della prova orale.

I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-
scimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

8) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEL VINCITORE DEL CON-
CORSO.

La graduatoria di merito del concorso ¢ approvata dall’Azienda previo riconoscimento della regolarita
dei lavori concorsuali.

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione
sul B.U.R.L. e sara utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il termine del
periodo di validita, potra essere utilizzata per eventuali coperture di posti di cui al presente bando che do-
vessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

Qualora il candidato ometta di rispondere o rifiuti 1’assunzione entro il termine indicato dall’Azienda
(minimo tre giorni), la stessa procedera allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il candidato
decaduto/rinunciatario.

L’assunzione in servizio del vincitore, soggetto al periodo di prova, verra effettuata, verificata la sussi-
stenza dei requisiti e previa effettuazione degli accertamenti di rito, mediante stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, nel quale sara indicata la decorrenza.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio, che dovra av-
venire entro trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione, pena decadenza, salvo giustificati
motivi.
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Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato che viene ad instaurarsi ¢ quello esclusivo e comporta obbli-
gatoriamente 1’opzione per I’attivita libero professionale intramoenia.

Il trattamento economico del posto a concorso ¢ quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica e Amministrativa.

9) DISPOSIZIONI VARIE

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando ¢ fatto rinvio alle vigenti normative in
materia e le normative citate si intendono con le relative integrazioni e modificazioni.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospen-
dere o riaprire 1 termini del presente bando, nonché modificare, revocare o annullare il bando stesso.

Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso qualora:

- sia disposto il trasferimento di personale non appartenente ad Aziende del S.S.N., in forza di par-
ticolari disposizioni di legge;
I’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale, do-
mande di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali.

Ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso
la S.C. Risorse Umane per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione, pena 1’e-
sclusione dalla procedura stessa.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali
— sabato escluso, all’Ufficio Selezione dell’ASL 2 - Ospedale S. Paolo — Pad. Vigiola Loc.Valloria - Savona
(tel. 019/8404677-4653-4674).

SU DELEGA DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE. S.C. RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Beatrice Boccia
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE - MOD. 1

ASL 2

Sistema Sanitario Regione Liguria
Via Manzonin. 14

17100 SAVONA

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, a
tempo indeterminato e a rapporto di lavoro esclusivo, disciplina ginecologia e ostetricia, indetto con
provvedimento n. 985 del 20.12.2018.

__|__sottoscritt chiede di essere ammess___al concor-
so pubblico, per titoli ed esami, an. ___ post___ di dirigente medico, a tempo indeterminato e a rappor-
to di lavoro esclusivo, disciplina ginecologia e ostetricia.

A tal fine consapevole, secondo quanto previsto dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., della responsabi-
lita penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsita negli atti ed uso di atti falsi
dichiara quanto segue:

1) di essere nat__ a (prov.di ) il

2) di essere residente in Via o Piazza n. CAP tel. indirizzo pec ;
3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalente
seguente: )

oppure di essere in possesso della cittadinanza del seguente Paese dell’'Unione Europea:
o loro familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro titolare del

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente

ovvero di essere cittadino di un Paese terzo, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di

lungo periodo o titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

4) di essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di (ovvero di non essere iscritt___

nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni );

per i cittadini dell’'Unione Europea (escluso i cittadini italiani), per i loro familiari di cui al punto 3) e per

i cittadini di Paesi terzi:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioé nello Stato di seguito indicato

(ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per le seguenti motivazioni
) e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana — indicare SI/NO ;

5) di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in

corso (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);

6) di avere conseguito la laurea in presso in data

se conseguita all’estero indicare: riconosciuta in Italia con provvedimento Ministeriale in data

7) di avere conseguito il diploma di specializzazione in presso in data
ai sensi e che la durata legale della scuola ¢ di anni ; (indicare

la norma legislativa)

se conseguito all'estero indicare: riconosciuto in Italia con provvedimento Ministeriale in data

I

8) di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale di dal n. di
iscrizione: ;
9) di essere per quanto riguardal’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di
(per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione
di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) di avere titolo a beneficiare del diritto di riservatario, precedenza o preferenza ai sensi della Legge
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per le seguenti motivazioni: ;
12) di essere sottoposto a verifica della lingua straniera inglese;
13) in quanto portatore di handicap, di avere necessita, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, del
seguente ausilio: (indicare il tipo di ausilio necessario), nonché di tempi aggiun-
tivi (quantificare il tempo necessario) e di allegare idonea certificazione.
Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura, con esclusione della con-
vocazione alle prove (che avverra con le modalita previste al punto 7) del bando), venga inviata al se-

guente indirizzo di posta elettronica certificata: oppure al seguente do-
micilio: Via/ Piazza n. CAP Citta (Prov.
di ) impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconosce che I'Azienda

non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.
| sottoscritt___dichiara altresi:

1) di essere a conoscenza che, in caso di omessa risposta o rifiuto all’assunzione entro il termine
indicato dall’Azienda (minimo tre giorni), la stessa procedera allo scorrimento della graduatoria,
ritenendo il candidato decaduto/rinunciatario;

2) diautorizzare I’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in ma-
teria di privacy finalizzati all’espletamento della procedura concorsuale cui é riferita la presente
domanda.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto su carta semplice datato e
sottoscritto.
Data Firma
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR
445/2000 e s.m.i. (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE O DI ATTO DI NOTORIETA') -

MOD 02
Il/la sottoscritto/a
nato/a il a (prov di )
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti:

1)di essere in possesso della Laurea in ... conseguita indata ...
presso I"'Universita degli Studi di ...

(duplicare in caso di necessita)

2) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provincia di ... n. di iscrizio-
V=T

3) di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

DisCipPling .o conseguitoin data ... pres-

so I'Universita di
(duplicare in caso di necessita))

4) altri titoli di studio (master, dottorato di ricerca, etc.):

T e conseguito in data ... presso |'Universita
o

(duplicare in caso di necessita)

5) di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza presso le seqguenti Amministrazioni/Enti:
denomMINAZIONE ENTE ..o

(indicare se Azienda S.S.N., Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata)

sede di o V@ e [0 VRO
profilo professionale ... disciplina ...

care giorno/mese/anno)
con rapporto ] a tempo determinato L] a tempo indeterminato
a tempo pieno [ ] part-time, ore ... settimanali
(crocettare la voce che interessa)
specificare, nell'ipotesi di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N:
- che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/79;
- che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 e che la misura
della riduzione @ paria ..., ;
con interruzione del servizio (ad es. per aspettative, congedi, etc):

dal Al s (indicare giorno/mese/anno)
per MOotiVi ...,
in caso di cessazione del rapporto indicare la causa ...,

(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

6) di aver prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.pro., collaborazione libero pro-
fessionale, prestazione occasionale):

dENOMINAZIONE STIUTLUIA ..o

(indicare se Azienda S.S.N.,Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata)

Sede i V8 e N o
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profilo/mansione/progetto ...........ooneee

dal o Al e, (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari @ ore ...,

motivo di interruzione o causa di cessazione: ...

(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

7) di aver prestato attivita specialistica ambulatoriale:

denominazione Struttura ...

(indicare se Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata e la relativa Struttura
Complessa)

Sede di oo V@ e [0 VA

con impegno settimanale pari a ore
(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

8) di aver una esperienza nell’ambito delle sequenti procedure (elencare la tipologia ed il numero) :
ACQUISITA PreSSO ..o

(indicare se Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata e la relativa Struttura

Complessa)
Sede di oo RV TSR [ TR
Aal e Al e (indicare giorno/mese/anno)

(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
9) di aver prestato servizio all’estero o presso organismi internazionali:denominazione Struttura

(indicare se Ente/Struttura pubblica o privata)

Sede di oo RV TSR [ TR
profilo professionale ... diSCIPIiNG oo
Al e Al e (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto ] a tempo determinato L] a tempo indeterminato
a tempo pieno [ ] part-time, ore ... settimanali
(crocettare la voce che interessa)
motivo di interruzione o causa di CESSAZIONE: ...,

(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

10) Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati — ad es. incarico di alta
professionalita, di direzione di struttura semplice, di struttura semplice dipartimentale, di

struttura complessa):

tipologia di iNCarico ...

denominazione dell'iNCarico ...,

dal e Al e, [T =T o OO
descrizione attivita svolta ...

(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

11) di aver frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:

0ggetto del COrso ... A e al
..................................................................... (1410 T

(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

12) di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma uni-
versitario, di laurea o di specializzazione, presso scuole per la formazione di personale sanitario (esclusa
I'attivita di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionali, convegni, congressi):

[T LT Yo X nell’ambito del Corso di ...
iNsSegnNameNnto ... Q.. 0re dOCENZA oo
(specificare se complessive o settimanali)

(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)



Anno 50 - N. 7 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 13.02.2019 pag. 18

13) di essere autore/coautore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa (indicare: titolo lavoro, rivista,
anno pubblicazione)

N.B. Solo pubblicazioni attinenti al profilo richiesto, oggetto di valutazione solo se allegate in copia:
14) di aver partecipato ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari etc...:

- quale uditore:

oggetto del Corso ... 0rganizzato da ..o
tenutosi in ..................... nei giorni ..................... con impegno orario di complessive ore ..... con supera-
mento di esame finale ...................... (indicare si 0 N0) ECM ..........ccoooooee

(duplicare le righe se insufficienti)

- in qualita di relatore/moderatore/docente

oggetto del corso .....................organizzato da ...

tenutosi in .. nei giorni ...
qualita di .o @Y, E—
(duplicare le righe se insufficienti)

Altre attivita

(duplicare le righe se insufficienti)
Le fotocopie allegate sono conformi all’originale.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita personale
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ASL3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA
STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Si comunica che, con deliberazione n. 486 del 31.10.2018, ¢ stata approvata la graduatoria del “Concor-
so Pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, di n. 2 Dirigenti Medici, Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi e Disciplina: Anestesia e Rianimazione”, indetto con deliberazione
n. 30 dell’ 31.01.2018, che risulta essere la seguente:

COGNOME E NOME PUNTI
1° | GILY BRUNELLA 80,660
2° | NARDI MARZIA ANGELA 78,108
3° | HAMETAJ ARTA 77,350
4° | ONOFRI CLAUDIA 73,783
5° | TOSCANO MARZIA 72,200
6° | TAKA MARKELIANA 71,760
7° | CAVALLERO TERESA 70,942
8° | OEYANGEN ROSSANO 70,500
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Luigi Carlo Bottaro

ASL 4 - CHIAVARESE
Avviso di selezione pubblica.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 n.
7/2019 e del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa, ap-
provato con deliberazione n. 506/2013 e modificato con deliberazioni n. 280 del 27/3/2015 e n. 702/2017,
¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di Dirigente Medico nella disciplina di psichiatria - per la direzione della
SC SPDC .

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Caratteristiche dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 assiste una popolazione di circa 146.000 cittadini, con una inci-
denza del 28,8% di assistiti over 65

E’ articolata in :
3 Distretti Sociosanitari : Rapallo, Chiavari, Sestri Levante
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1 Presidio ospedaliero unico che comprende i Poli di Lavagna, Rapallo e Sestri Levante con complessivi
n. 351 posti letto ordinari, n. 26 posti letto di day hospital e n. 23 posti letto di day surgery.

Nell’anno 2017 sono stati effettuati circa n. 11.132 ricoveri ordinari e circa n. 2.487 in day hospital
Nel Presidio ¢ attivo un Dea di I livello
Il numero del personale dipendente (a tempo determinato ed indeterminato) n. 1883 unita

PROFILO OGGETTIVO
Struttura complessa Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura ( SPDC)

La SC Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura (SPDC) ha valenza comprensoriale (popolazione di ri-
ferimento 146.000 abitanti) ed ¢ inserita nell’ambito del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze, macro
struttura organizzativa deputata alla tutela della salute mentale, perseguendo obiettivi di cura e gestione
delle urgenze psichiatriche.

Nello specifico la S.C. SPDC si occupa di:
diagnosi e trattamento in regime di ricovero dei disturbi psichiatrici acuti e dei TSO
consulenza presso il PS dell’Ospedale di Lavagna e i reparti degli ospedali del presidio

attivita didattico formative, di aggiornamento professionale e riqualificazione degli operatori nonché
attivita di ricerca

monitoraggio delle attivita svolte e delle risorse impegnate, nonché promozione del processo di
miglioramento continuo della qualita e del controllo di gestione, anche attraverso la costituzione del
sistema informativo di servizio, nell’ambito del sistema informativo ASL

integrazione con le Unita Operative Ospedaliere, con gli altri Dipartimenti della ASL, con i Servizi
socio-sanitari della ASL,con la rete di Servizi presente sul territorio, al fine di garantire I’integrazio-
ne degli interventi e la continuita terapeutica.

collaborazione con le strutture complesse e le strutture semplici dipartimentali del dipartimento
compresa la SSD neuropsichiatria infantile

assistenza ai detenuti affetti da patologia psichiatrica nel Carcere di Chiavari in caso di richieste a
carattere d’urgenza

attivita di gestione del budget annuale assegnato e coordinamento

Gestione del risk management e del progetto qualita della Asl per quanto di competenza della strut-
tura

N. posti letto della SC SPDC =n. 16
Personale medico assegnato alla struttura SC SPDC= n. 5 unita

Qualifica n. operatori
Direttore Sc 1

Dirigente medico 4
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INDICATORI SU PAZIENTI DIMESSI DAL REPARTO DI SPDC

INDICATORI SU PAZIENTI DIMESSI DAL REPARTO

INDICATORE Mesi | 2016 2017
Dimessi ordinari 12 420 430
Dimessi DH 12 59 66
Totale pazienti dimessi 12 479 496
Giornate di deg. ric. ord. 12 5.304 5.026
Giornate di deg ric. DH 12 806 870
Giornate di deg. tot. 12 6110 5896
Degenza media ric. ord. 12 12,63 11,69
Punti 24 12 341,06 355,68
Peso medio ricoveri ord. 12 0,71 0,71
Imp. SDO 12 € 895.738 €932.563

PROFILO SOGGETTIVO

Competenze richieste al candidato

Il candidato dovra possedere:
Consolidata e specifica esperienza nella gestione organizzativa di tutte le attivita e le problematiche
attinenti alla struttura complessa
Consolidata e specifica esperienza in attivita ospedaliera in ambito psichiatrico
Consolidata e specifica esperienza in attivita correlate alla diagnosi e al trattamento dei disturbi
psichiatrici
Consolidata e specifica esperienza in attivita di ricovero di pazienti con comorbidita in campo psi-
chiatrico.
Consolidata e specifica esperienza in attivita di ricovero dei pazienti con Disturbi di Personalita
Consolidata e specifica esperienza nelle urgenze psichiatriche presso il Pronto soccorso, in SPDC,
nei reparti ospedalieri del territorio e del carcere in urgenza
Consolidata e specifica esperienza nel trattamento in regime ospedaliero (SPDC e PS) dei disturbi
correlati alle dipendenze e ai comportamenti d’abuso ed alle patologie correlate.
Consolidata e specifica esperienza in ruoli di responsabilita nella gestione di strutture semplici e
complesse ad alta integrazione e precisamente: psichiatria ospedaliera, territoriale, tossicodipen-
denze e NPIA
Consolidata e specifica esperienza in merito a gestione, promozione dei percorsi diagnostici assi-
stenziali nel campo della psichiatria e delle comorbidita psichiatriche anche dell’eta evolutiva e
giovane adulta.
Conoscenza e utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla promozione della qualita e del risk mana-
gement aziendale inteso come strumento di gestione aziendale
Consolidata e specifica esperienza nella leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo
professionale dei collaboratori in un’ottica multiprofessionale ed interdisciplinare
Buone capacita e attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione di conflitti e per facilitare e
sostenere la collaborazione con le altre strutture complesse e/o semplici dipartimentali del Diparti-
mento Salute Mentale ¢ Dipendenze

Attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia nelle equipe orientato all’integrazione e allo
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sviluppo di indirizzi professionali differenti

Rispetto e orientamento al miglioramento degli strumenti di informazione, formazione e coinvolgi-
mento dei pazienti nei percorsi di competenza

Comprovata attivita scientifica e di ricerca nel settore della salute mentale e della psichiatria d’ur-
genza

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi del D.P.R.10.12.1997, n. 484, possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:

1. Requisiti generali:

a.

Cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussi-
diaria (art. 38 Dlgs 165/2001 e s.m.i. );

idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con I’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - sara effettuato prima dell’immissione in servizio a
cura dell’Azienda.

il direttore di struttura complessa non puo superare i limiti di eta previsti dalla vigente normativa
relativa al trattamento di quiescenza

2. Requisiti specifici:

a)

b)

d)

iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando od autocertificata con le modalita piu
avanti riportate. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso od in di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina stessa od in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina relativa al posto cui si concorre (con
esclusione di discipline equipollenti). Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servi-
zio utile per I’accesso all’ex secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto negli
articoli 10,11,12 e 13 del d.p.r. n. 484/97 e dal D.M. Sanita n. 184 del 23 marzo 2000. A tal fine
nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina.

curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato DPR n.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del predetto D.P.R., consistente in
una casistica di specifiche esperienze ¢ attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15 — comma 3 — del D.P.R. 484/1997. Il predetto curriculum deve comunque essere
prodotto.

Attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del d.Igs. n. 229/1999, I’ atte-
stato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/97, come mo-
dificato dall’art. 16 quinquies del D.Lgs.sopraccitato, deve essere conseguito dai dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pubblica
selezione per la presentazione delle domande di ammissione.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dalla S.C. Gestio-
ne Risorse Umane.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda e le documentazione ad essa allegata:

+ devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 -
16043 Chiavari;

% ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali e Legali della A.S.L. 4
(Ufficio Protocollo), stesso indirizzo, tutti i giorni feriali escluso il sabato (gli orari di apertura
sono dettagliati sul sito internet aziendale);

« mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo protocollo.generale@pec.asl4.ligu-
ria.it secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail do-
vra essere riportata la selezione a cui si intende partecipare. La validita della mail ¢ subordinata
all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata intestata al candidato.
Si prega di inviare domanda (debitamente sottoscritta) ed allegati in formato PDF, inserendo il
tutto in un unico file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto gior-
no sia festivo o di sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo . Si
considerano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a
mezzo plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio
Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva
d’un invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, dichiarino, in forma di autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 ( vedi alle-
gato A al presente avviso ):

1. la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;
2. dipossedere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE
ovvero

di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un cittadino di uno
stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare copia della
carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs. 30 del 6/2/2007)

OVVvero

di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (alle-
gare copia di tale documento)

OVVvero
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di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento atte-
stante il possesso di tali requisiti)

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero la dichiarazione di non aver riportato condanne pena-
Ii;

5. T titoli di studio posseduti, con indicazione della data, della sede e della denominazione completa
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richie-
sti dal presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (indicare estremi del
Decreto Ministeriale di riconoscimento);

6. di essere iscritti all’albo dell’Ordine dei Farmacisti, con indicazione della Provincia;

7. di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita previste dagli artt. 3,4,6 e 7 e di
incompatibilita previste dagli artt. 9,11,12 e 13 del Dlgs n. 39 del 8 aprile 2013

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;
10. la conoscenza della lingua italiana

11. I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico limitatamente
alla fruizione del beneficio di cui all’art. 2 della LR 23 febbraio 2015 n. 5 (“L’opzione, in domanda,
per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico costituira criterio prefe-
renziale per la scelta del candidato a parita di punteggio”)

12. di essere a conoscenza che la data ed il luogo del colloquio verranno comunicati mediante posta elet-
tronica certificata e con avviso sul sito internet aziendale (www. asl4.liguria.it — sezione concorsi)
almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso;

13. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presen-
te avviso, espresso ai sensi del Regolamento UE 2016/679;

14. I’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il recapito telefonico .

La domanda deve essere sottoscritta da parte del candidato, a pena di esclusione dalla procedura. La

firma non deve essere autenticata a sensi dell’art. 35 del d.p.r. 445/00 e non ¢ soggetta ad imposta di bollo.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della Direttiva del Ministero

della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a far data dal 1 gennaio
2012, ’ASL 4 potra’ accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di noto-
rieta’. le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita’ personali e fatti sono valide soltanto nei
rapporti fra privati.

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predisposizione della domanda di parteci-

pazione alla presente procedura.

Documentazione da allegare alla domanda

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., i candidati devono allegare alla domanda una
dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae da cui risultino le attivita professionali, di studio, direziona-
li-organizzative di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/97, datato e firmato, relativamente ai seguenti stati, fatti ¢
qualita personali (vedi allegato B al presente avviso):

1. laurea in medicina e chirurgia;

2. diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente (psichiatria);
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3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;

tutti 1 servizi prestati presso strutture pubbliche, private convenzionate e/o accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale, private non convenzionate indicando:

- la denominazione e sede dell’Amministrazione, il profilo professionale e disciplina di inquadra-
mento;

- la tipologia del rapporto lavorativo ¢ a tempo determinato o indeterminato indicando - 1’orario
di lavoro svolto, se a tempo pieno, definito o parziale (in questo caso indicarne la percentuale);

- il preciso periodo del servizio con I’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione
e con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retri-
buite, posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento obbligatorio, con pre-
cisazione della misura dell’eventuale riduzione del punteggio — solo per i servizi prestati nelle
aziende del servizio sanitario nazionale

- 1 motivi di cessazione;

5. 1iperiodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di car-
riera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per I’ammissione, con I’indicazione:
della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i
motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto servizio
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di ricono-
scimento);

6. tutte le attivita svolte in regime di lavoro autonomo ( es. collaborazione coordinata e continuativa o
a progetto etc.. ) specificando: 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo profes-
sionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio della collaborazione e ’eventuale data di termine della stessa, I’impegno orario
settimanale e/o mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e 1I’apporto del candidato alla sua rea-
lizzazione;

7. le altre attivita elencate al punto b) del successivo paragrafo “Modalita di selezione” e cio¢ :

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il concorrente ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

- posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori

8. la frequenza di corsi di aggiornamento svolti nel decennio precedente la data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo og-
getto di selezione, indicando: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del
corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento
di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti);

9. tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici svolti nel decennio precedente la data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti
al profilo oggetto di selezione, specificando: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, per essere valutate, devono essere presentate in origi-

nale od in copia dichiarata conforme all’originale dall’interessato, ex art. 19 del d.P.R. 445/00, avendo cura
di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate nell’elenco
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dei documenti. E’ altresi ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie, di CD (o altro
supporto) contenente i files in formato PDF. Si invitano i candidati a presentare solo le pubblicazioni ineren-
ti allo specifico profilo oggetto di selezione e relative all’ultimo decennio .

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere,inoltre, allegati:

- la casistica di specifiche attivita ed esperienze professionali ( tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate ) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base di attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del competente Di-
partimento od Unita Operativa, in applicazione dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. 10.12.1997, n. 484;

- unelenco di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo

- ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di euro 10,00, da versare sul c/c/b n.
000001918090 - Tesoreria ASL 4 Chiavarese — Banca Carige, ABI 06175 CAB 31950 Cino Iban
IT 19 0 06175 31950 000001918090 indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il
versamento;

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e di certificazione rilasciate nel curriculum vitae,
vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento di identita
sulla quale dovra essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata:

“Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria
responsabilita che tutte le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione sono
conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita”.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si racco-
manda percio’ la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive.

L’Ente € tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in base
a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. 502/92 cosi come
modificato dalla L. 189/2012, predisporra la terna dei candidati idonei sulla base:

- di un colloquio, al quale sara assegnata una valutazione di punti max 50/100,

- del curriculum professionale dei concorrenti, al quale sara assegnata una valutazione di punti max
50/100.

Il colloquio sara diretto:

a) alla valutazione delle capacita professionali del concorrente nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate (massimo punti 25/50). Attraverso il col-
loquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illustrazione delle
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b)

conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 1’altro, le capacita del candidato che
risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in
questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi pit importanti che lo stesso ritiene di aver
raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui
precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per I’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi
propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse

all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del concorrente stesso con
riferimento all’incarico da svolgere (massimo punti 25/50). Accertamento del possesso in capo al
candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni in-
novative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di
motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante ade-
guato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei proprio collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

I1 curriculum sara valutato con riferimento:

pe | PURG | o bt
max
I 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
) attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
I 10 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
’ biti di autonomia professionale con funzioni di direzione.
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devo-
I 15 no essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella
’ Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza.
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
Iv. 2 1. . . . . . . . .
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori.
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
V. 5 di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.
VI 5 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
' do i criteri dell’art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
VII. 8 straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

L’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di ulteriore valutazione da
parte della Commissione Esaminatrice.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della commissione esami-
natrice mediante posta elettronica certificata e con avviso sul sito Internet istituzionale, almeno 15 giorni
prima della data del colloquio stesso.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Per ogni altra precisazione in merito alle modalita di svolgimento della selezione si rinvia al regolamen-
to aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa approvato con deliberazione
n. 506/2013 e s.m.i. e pubblicato sul sito Internet aziendale.
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CONFERIMENTO DELLI’INCARICO

Ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dalla L. 189/2012, il Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 individua il candidato da nominare nell’ambito di una
terna formulata dalla Commissione Esaminatrice in base ai tre migliori punteggi riportati. Ove intenda no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, la scelta dovra essere motivata.
Ai sensi dell’art. 1 della LR 5/2015 il passaggio dei dirigenti sanitari al rapporto di lavoro non esclusivo
non preclude il mantenimento o il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa.

. L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato, per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite da effettuarsi secondo le modalita stabilite dalle norme contrattuali vigenti. Al dirigente cui
sara conferito I’incarico verra corrisposto il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente dell’area della dirigenza medica del servizio sanitario nazio-
nale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Asl. Con I’accettazione dell’in-
carico e I’assunzione in servizio ¢ implicita ’accettazione, da parte del dirigente sanitario, senza riserve,
di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
di questa Azienda. Ai sensi del comma 7-ter, dell’art. 15 del D.Igs. n. 502/1992, ¢ prevista una conferma
dell’incarico di Direttore di struttura complessa, dopo un periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data
della nomina. Tale periodo di prova ¢ prorogabile di altri sei mesi. Vengono richiamati a tale proposito gli
strumenti di valutazione di cui all’articolo 15, comma 5, del D.Igs. 502/1992, come modificati dal D.L. n.
158/2012, convertito con modificazioni in L. 8/11/2012, n. 189. La conferma, al termine del periodo di pro-
va, I’eventuale proroga dello stesso, nonché I’esito definitivo, sara disposta dal Direttore Generale a seguito
di una valutazione del Collegio Tecnico redatta sulla base degli elementi di valutazione previsti dalla norma
citata.

ADEMPIMENTI DELL’INCARICATO

Il concorrente al quale verra conferito 1’incarico dovra presentare la documentazione che gli sara richie-
sta dall’azienda e stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione.

At fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro il suddetto dovra inoltre rilasciare dichiara-
zione scritta, ex art. 47 del DPR 445/2000, circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative dell’Asl4 per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati. Il
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclu-
sione dalla selezione.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 della Legge 189/2012. In
particolare prima della nomina del candidato prescelto verranno pubblicati sul sito internet aziendale i cur-
ricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto
delle vigenti normative in materia di protezione dei dati personali.

Si precisa che i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi a disposizione di coloro che,
mostrando un concreto interesse nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 1. 241/90 e s.m.i. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Responsabile della Sc Gestione
Risorse Umane . L’interessato potra far valere, presso 1’Ente, il diritto di accedere ai propri dati personali per
verificarne ’utilizzo od, eventualmente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice avverra presso la sede dell’Ufficio Concorsi
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della SC Gestione Risorse Umane dell” Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4, sito in via GB Ghio 9 — 16043
Chiavari , alle ore 10,00 (dieci) del decimo giorno successivo alla data di scadenza della presentazione delle
domande .

Nel caso in cui tale giorno coincida con il sabato o con una festivita, il sorteggio avra luogo alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei
membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la
nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procedera a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello
stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo ¢ quindicesimo giorno del mese fino a che non
verra completata la Commissione esaminatrice della selezione. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra
determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avra luogo il primo giorno successivo non
festivo, sempre alla medesima ora.

Per al composizione della Commissione di sorteggio e della Commissione esaminatrice si rinvia all’art.
6 del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa approvato
con deliberazione n. 506/2013 e s.m.i., pubblicato sul sito Internet aziendale.

RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il com-
pimento del centoventesimo giorno dal conferimento dell’incarico da parte dell’ Azienda interessata.

La restituzione avverra previa richiesta scritta da inoltrare alla Sc Gestione Risorse Umane Azienda
Sociosanitaria Ligure n. 4 — Ufficio Concorsi — via GB Ghio 9 — 16043 Chiavari

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione potra avvenire
solo dopo 1’esito di tali ricorsi.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione esami-
natrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Trascorsi due anni dall’approvazione degli atti relativi alla procedura, qualora 1’interessato non ne abbia
richiesto la restituzione, verranno attivate le operazioni di scarto della relativa documentazione ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrat-
tuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone |’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei can-
didati, delle norme di legge e disposizioni inerenti [’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario
Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

L’ ASL 4 fa presente che non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Nel caso in cui il numero dei partecipanti si inferiore a tre, il bando verra reiterato una sola volta.

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il termine massimo di conclusione della procedura viene individuato in mesi dodici da calcolarsi a far
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.
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Pereventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione Risorse Umane
dell’ Azienda Sociosanitaria Liguren. 4 —via GB Ghio 9— 16043 Chiavaritel : 0185/329213-329300-329215.¢-
mail: evallerio@asl4.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Bruna Rebagliati
(allegati omessi)

ASL 4 - CHIAVARESE
Avviso di selezione pubblica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 n.
20/2019 e del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa,
approvato con deliberazione n. 506/2013 e modificato con deliberazioni n. 280 del 27/3/2015 e n. 702/2017,
¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale,
rinnovabile, di Dirigente Medico nella disciplina di otorinolaringoiatria - per la direzione della SC
Otorinolaringoiatria.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Caratteristiche dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4

L’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 assiste una popolazione di circa 146.000 cittadini, con una inci-
denza del 28,8% di assistiti over 65

E’ articolata in :
3 Distretti Sociosanitari : Rapallo, Chiavari, Sestri Levante

1 Presidio ospedaliero unico che comprende i Poli di Lavagna, Rapallo e Sestri Levante con complessivi
n. 351 posti letto ordinari, n. 26 posti letto di day hospital e n. 23 posti letto di day surgery.

Nell’anno 2017 sono stati effettuati circa n.11.132 ricoveri ordinari e circa n. 2.487 in day hospital.
Nel Presidio ¢ attivo un Dea di I livello.
Il numero del personale dipendente (a tempo determinato ed indeterminato) n. 1883 unita.

PROFILO OGGETTIVO

La Struttura Complessa Otorinolaringoiatria fa parte del Dipartimento Chirurgico ed ¢ composta da 5
Dirigenti Medici (dei quali n. 1 Direttore di SC).

La struttura svolge attivita chirurgica in 2 sale operatorie con 2 sedute la settimana.

Vengono eseguiti circa 250 interventi I’anno in regime ordinario e di day surgery riguardanti il tratta-
mento delle piu diffuse patologie benigne e maligne, relative al distretto naso-sinusale, orecchio, cavo orale,
orofaringe e laringe.

In particolare .
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Tonsillectomie con e senza adenoidectomia

Rino-Settoplastiche con o senza turbinati per patologie traumatiche e/o congenite
Otochirurgia

Laringoscopie indirette, diagnostiche e terapeutiche, con o senza biopsia

Chirurgia video endoscopica delle fosse nasali e seni paranasali (x patologia infiammatoria e tumo-
rale)

Chirurgia cervico-facciale (laringe, ghiandole salivari)
Tracheotomie e tracheostomie d’urgenza e programmate

Chirurgia delle apnee notturne ( varie tecniche di/per uvulofaringoplastica )

Posti letto = La Struttura Complessa Otorinolaringoiatria svolge attivita di ricovero ordinaria e di assi-
stenza al ciclo diurno. I posti letto sono inseriti in un contesto multidisplinare di area chirurgia

Personale Medico in Servizio presso la SC Otorinolaringoiatria = n. 5 unita

Qualifica n. operatori
Direttore SC 1
Dirigente medico 4

INDICATORI SU PAZIENTI DIMESSI DA DAY SUR-
INDICATORI SU PAZIENTI DIMESSI DAL REPARTO GERY/DEGENZA BREVE
INDICATORE Mesi | 2016 2017 INDICATORE Mesi | 2016 2017
Dimessi ordinari 12 96 92 Dimessi ordinari 12 133
Dimessi DH 12 12 8 Dimessi DH 12 156 8
Totale pazienti dimessi | 12 108 100 Totale pazienti dimessi | 12 156 141
Giornate di deg. ric. 12 415 297 Glomate di degenza 12 0 145
ord. ric. ord.
Giornate di deg ric. DH |12 | 99 68 ggmate di deg. ric 12 [300 8
Giornate di deg. tot. 12 514 365 Giornate di deg. tot. 12 300 153
Degenza media ric. ord. | 12 4,32 3,23 f))lggenza media ric. 12 1,09
Punti 24 12 135,58 96,71 Punti 24 12 113,44 101,55
Peso medio ricoveri ord. | 12 1,33 1,00 z:so medio ricoveri 12 0,71
Imp. SDO 12 €397.494 | €238.039 | Imp. SDO 12 €201.671 | €176.656

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze richieste al candidato

Il Direttore della struttura complessa Otorinolaringoiatria :

definisce con la Direzione e con i dirigenti medici le modalita organizzative-operative finalizzate al
miglioramento delle qualita dell’assistenza, attraverso la predisposizione, applicazione ¢ monito-
raggio di protocolli diagnostici e terapeutici riguardanti le patologie piu rilevanti redatte seconde le
migliori e piu recenti evidenze scientifiche riportate in letteratura.

provvede, di concerto con la Direzione dell’Azienda alla individuazione di strumenti per la verifica
dell’appropriatezza organizzativa, al fine di ottimizzare 1’utilizzo delle risorse umane e strumentali
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messe a disposizione dalla stessa, nonché per I’analisi dell’efficacia delle prestazioni erogate, attra-
verso la individuazione di specifici indicatori di risultato (outcome).

propone al Direttore Sanitario elementi di programmazione e innovazione sanitaria relativi alla SC
e lo supporta nell’attuazione dei progetti strategici aziendali

definisce gli strumenti per la valutazione della qualita percepita dall’utenza e sviluppa azioni volte
al miglioramento del grado di umanizzazione; tutto questo percorso organizzativo-operativo neces-
sita, per una sua efficacia, di un elevatissimo livello di informatizzazione in tutte le sue fasi.

svolge attivita di indirizzo, coordinamento e supporto nei confronti dei dirigenti medici della strut-
tura e si rapporta funzionalmente con i medici delle strutture complesse e delle strutture semplici di
dipartimento, promuovendone I’integrazione

promuove la corretta compilazione e gestione della documentazione sanitaria

definisce, di concerto con il personale dirigente medico e del comparto, I’assetto organizzativo sia
a livello di reparto, per la corretta gestione sia delle attivita di ricovero ¢ ambulatoriale che di sala

operatoria, in maniera da garantire un uso ottimale delle stesse, sulla base degli indirizzi stabiliti
dalla Direzione Sanitaria Aziendale.

Al candidato sono richieste, in particolare, le seguenti competenze cliniche e gestionali :

I.

e RN

Consolidata conoscenza e competenza nei protocolli diagnostico terapeutici delle neoplasie cervico
facciali con particolare riferimento alla chirurgia oncologica del distretto e all’esperienza di gestione
multidisciplinare dei pz. Oncologici nonché alla predisposizione di PDTA specifici.

Esperienza nella gestione e trattamento di tutte le emergenze/urgenze di competenza otorinolaringo-
iatrica.

Esperienza nella chirurgia endoscopica rinosinusale in particolare per la patologia flogistica e neo-
plastica benigna.

Esperienza nel trattamento della patologia audiologica e della chirurgia di base dell’orecchio medio.
Capacita organizzativa e di programmazione finalizzata ad un ottimale utilizzo della sala operatoria.
Capacita organizzativa nella prospettiva di una gestione dei pz. Nell’ambito delle “cure graduate”.
Coordinamento delle attivita relative alle prenotazioni e alle liste di attesa.

Capacita di programmazione delle risorse professionali e materiali assegnate.

Conoscenza ed utilizzo nella pratica clinica dei principali strumenti della EBM e dei sistemi di Qua-
lita e Accreditamento.

10. Conoscenza dei principali strumenti del Risk Management.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi del D.P.R. 10.12.1997, n. 484, possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:

1.

Requisiti generali:

a. Cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussi-
diaria ( art. 38 Dlgs 165/2001 e s.m.i. );

b. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con |’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - sara effettuato prima dell’immissione in servizio a
cura dell’Azienda.

c. il direttore di struttura complessa non puo superare i limiti di eta previsti dalla vigente normativa
relativa al trattamento di quiescenza
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2. Requisiti specifici:

a)

b)

d)

iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando od autocertificata con le modalita piu
avanti riportate. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo
in [talia prima dell’assunzione in servizio.

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso od in di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina stessa od in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina relativa al posto cui si concorre (con
esclusione di discipline equipollenti). Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servi-
zio utile per ’accesso all’ex secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto negli
articoli 10,11,12 e 13 del d.p.r. n. 484/97 e dal D.M. Sanita n. 184 del 23 marzo 2000. A tal fine
nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina.

curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato DPR n.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del predetto D.P.R., consistente in
una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15 — comma 3 — del D.P.R. 484/1997. Il predetto curriculum deve comunque essere
prodotto.

Attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del d.lgs. n. 229/1999, ’at-
testato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/97, come
modificato dall’art. 16 quinquies del D.Lgs sopra citato, deve essere conseguito dai dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pubblica
selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dalla S.C. Gestio-
ne Risorse Umane.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda e le documentazione ad essa allegata:

]

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 -
16043 Chiavari;

ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali e Legali della A.S.L. 4
(Ufficio Protocollo), stesso indirizzo, tutti i giorni feriali escluso il sabato (gli orari di apertura
sono dettagliati sul sito internet aziendale);

mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo protocollo.generale@pec.asl4.ligu-
ria.it secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail do-
vra essere riportata la selezione a cui si intende partecipare. La validita della mail ¢ subordinata
all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata intestata al candidato.
Si prega di inviare domanda (debitamente sottoscritta) ed allegati in formato PDF, inserendo il
tutto in un unico file.
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Le domande dovranno pervenire, a pena di
esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo o di sabato, il termine ¢ prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo (scadenza ore 12.00 del giorno) . Si considerano per-
venute in termine utile anche le domande trasmesse mediante servizio pubblico postale a mezzo plico racco-
mandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal senso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva
d’un invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, dichiarino, in forma di autocertificazione ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del d.p.r. 445/2000 (vedi alle-
gato A al presente avviso):

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. dipossedere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE

oVVero

di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un cittadino di uno
stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare copia della
carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs. 30 del 6/2/2007)

OVVvero

di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (alle-
gare copia di tale documento)

ovvero
di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento atte-
stante il possesso di tali requisiti)

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero la dichiarazione di non aver riportato condanne pena-
1i;

5. T titoli di studio posseduti, con indicazione della data, della sede e della denominazione completa
degli istituti in cui 1 titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richie-
sti dal presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (indicare estremi del
Decreto Ministeriale di riconoscimento);

6. di essere iscritti all’albo dell’Ordine dei Medici, con indicazione della Provincia;

7. di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita previste dagli artt. 3,4,6 ¢ 7 e di
incompatibilita previste dagli artt. 9,11,12 e 13 del Dlgs n. 39 del 8 aprile 2013

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari
1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10. la conoscenza della lingua italiana

11. ’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico limitatamente
alla fruizione del beneficio di cui all’art. 2 della LR 23 febbraio 2015 n. 5 (“L’opzione, in domanda,

per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico costituira criterio prefe-
renziale per la scelta del candidato a parita di punteggio”)
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12. di essere a conoscenza che la data ed il luogo del colloquio verranno comunicati mediante posta elet-
tronica certificata e con avviso sul sito internet aziendale ( www. asl4.liguria.it — sezione concorsi )
almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso;

13. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presen-
te avviso, espresso ai sensi del Regolamento UE 2016/679;

14. I’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il recapito telefonico .

La domanda deve essere sottoscritta da parte del candidato, a pena di esclusione dalla procedura. La
firma non deve essere autenticata a sensi dell’art. 35 del d.p.r. 445/00 e non ¢ soggetta ad imposta di bollo.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della Direttiva del Ministero
della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a far data dal 1 gennaio
2012, I’ASL 4 potra’ accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di noto-
rieta’. le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita’ personali e fatti sono valide soltanto nei
rapporti fra privati.

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predisposizione della domanda di parteci-
pazione alla presente procedura.

Documentazione da allegare alla domanda

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., i candidati devono allegare alla domanda una
dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae da cui risultino le attivita professionali, di studio, direziona-
li-organizzative di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/97, datato e firmato, relativamente ai seguenti stati, fatti ¢
qualita personali ( vedi allegato B al presente avviso ):

1. laurea in medicina e chirurgia;

2. diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente (otorinolaringoiatria);
3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;
4

tutti i servizi prestati presso strutture pubbliche, private convenzionate e/o accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale, private non convenzionate indicando:

- la denominazione e sede dell’ Amministrazione, il profilo professionale e disciplina di inquadramen-
to;

- la tipologia del rapporto lavorativo ¢ a tempo determinato o indeterminato indicando - 1’orario di
lavoro svolto, se a tempo pieno, definito o parziale (in questo caso indicarne la percentuale);

- il preciso periodo del servizio con ’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite,
posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata partecipa-
zione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento obbligatorio, con precisazione della
misura dell’eventuale riduzione del punteggio — solo per i servizi prestati nelle aziende del servizio
sanitario nazionale

- 1 motivi di cessazione;

5. 1periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di car-
riera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per I’ammissione, con I’indicazione:
della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i
motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto servizio
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di ricono-
scimento);

6. tutte le attivita svolte in regime di lavoro autonomo ( es. collaborazione coordinata e continuativa o
a progetto etc.. ) specificando: 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo profes-
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sionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale ’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio della collaborazione e ’eventuale data di termine della stessa, I’impegno orario
settimanale e/o mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e 1I’apporto del candidato alla sua rea-
lizzazione;

le altre attivita elencate al punto b) del successivo paragrafo “Modalita di selezione” e cio¢ :

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il concorrente ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

- posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione

- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori

la frequenza di corsi di aggiornamento svolti nel decennio precedente la data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo og-
getto di selezione, indicando: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del
corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento
di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti);

tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici svolti nel decennio precedente la data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti
al profilo oggetto di selezione, specificando: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, per essere valutate, devono essere presentate in origi-
nale od in copia dichiarata conforme all’originale dall’interessato, ex art. 19 del d.P.R. 445/00, avendo cura
di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate nell’elenco
dei documenti. E’ altresi ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie, di CD (o altro
supporto) contenente i files in formato PDF. Si invitano i candidati a presentare solo le pubblicazioni ineren-
ti allo specifico profilo oggetto di selezione e relative all’ultimo decennio.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere,inoltre, allegati:

la casistica di specifiche attivita ed esperienze professionali ( tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate ) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base di attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del competente Di-
partimento od Unita Operativa, in applicazione dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. 10.12.1997, n. 484;
un elenco di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo

ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di euro 10,00, da versare sul c¢/c/b n.
000001918090 - Tesoreria ASL 4 Chiavarese — Banca Carige, ABI 06175 CAB 31950 Cino Iban
IT 19 0 06175 31950 000001918090 indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il
versamento;,

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e di certificazione rilasciate nel curriculum vitae,
vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento di identita
sulla quale dovra essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata:

“Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria
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responsabilita che tutte le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione sono
conformi all’originale in suo possesso ¢ che ogni dichiarazione resa risponde a verita”.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi ¢ le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si racco-
manda percio’ la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive.

L’Ente ¢€ tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in base
a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. 502/92 cosi come
modificato dalla L. 189/2012, predisporra la terna dei candidati idonei sulla base:

- diun colloquio, al quale sara assegnata una valutazione di punti max 50/100,

- del curriculum professionale dei concorrenti, al quale sara assegnata una valutazione di punti max
50/100.

Il colloquio sara diretto:

a) alla valutazione delle capacita professionali del concorrente nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate (massimo punti 25/50). Attraverso il col-
loquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illustrazione delle
conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra I’altro, le capacita del candidato che
risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in
questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi piu importanti che lo stesso ritiene di aver
raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui
precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze ¢
specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi
propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse

b) all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del concorrente stesso con
riferimento all’incarico da svolgere (massimo punti 25/50). Accertamento del possesso in capo al
candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni in-
novative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di
motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante ade-
guato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei proprio collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.
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11 curriculum sara valutato con riferimento:

Punti

n° Ambiti
max
I 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
) attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
I 10 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-

biti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devo-
I 15 no essere riferi.te al decennio precedentg alla data di. pubblicazi.one. dell’avviso per estratto nglla.

’ Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza.

v 2 Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
’ strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
V. 5 di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

VI 5 La partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
’ do i criteri dell’art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
VIIL. 8 straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

L’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di ulteriore valutazione da
parte della Commissione Esaminatrice.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della commissione esami-
natrice mediante posta elettronica certificata e con avviso sul sito Internet istituzionale, almeno 15 giorni
prima della data del colloquio stesso.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Per ogni altra precisazione in merito alle modalita di svolgimento della selezione si rinvia al regolamen-
to aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa approvato con deliberazione
n. 506/2013 e s.m.i. e pubblicato sul sito Internet aziendale.

CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Al sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dalla L. 189/2012, il Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 individua il candidato da nominare nell’ambito di una
terna formulata dalla Commissione Esaminatrice in base ai tre migliori punteggi riportati. Ove intenda no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, la scelta dovra essere motivata.
Aisensidell’art. 1 della LR 5/2015 il passaggio dei dirigenti sanitari al rapporto di lavoro non esclusivo
non preclude il mantenimento o il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa.

. L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato, per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite da effettuarsi secondo le modalita stabilite dalle norme contrattuali vigenti. Al dirigente cui
sara conferito 1’incarico verra corrisposto il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente dell’area della dirigenza medica del servizio sanitario nazio-
nale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Asl. Con I’accettazione dell’in-
carico e I’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione, da parte del dirigente sanitario, senza riserve,
di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
di questa Azienda. Ai sensi del comma 7-ter, dell’art. 15 del D.Igs. n. 502/1992, ¢ prevista una conferma
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dell’incarico di Direttore di struttura complessa, dopo un periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data
della nomina. Tale periodo di prova ¢ prorogabile di altri sei mesi. Vengono richiamati a tale proposito gli
strumenti di valutazione di cui all’articolo 15, comma 5, del D.Igs. 502/1992, come modificati dal D.L.
n.158/2012, convertito con modificazioni in L. 8/11/2012, n. 189. La conferma, al termine del periodo di
prova, I’eventuale proroga dello stesso, nonché I’esito definitivo, sara disposta dal Direttore Generale a se-
guito di una valutazione del Collegio Tecnico redatta sulla base degli elementi di valutazione previsti dalla
norma citata.

ADEMPIMENTI DELI’INCARICATO

Il concorrente al quale verra conferito I’incarico dovra presentare la documentazione che gli sara richie-
sta dall’azienda e stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione.

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro il suddetto dovra inoltre rilasciare dichiara-
zione scritta, ex art. 47 del DPR 445/2000, circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative dell’Asl 4 per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati. 11
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclu-
sione dalla selezione.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 della Legge 189/2012. In
particolare prima della nomina del candidato prescelto verranno pubblicati sul sito internet aziendale i cur-
ricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto
delle vigenti normative in materia di protezione dei dati personali.

Si precisa che i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi a disposizione di coloro che,
mostrando un concreto interesse nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 1. 241/90 e s.m.i.. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Responsabile della Sc Gestio-
ne Risorse Umane . L’interessato potra far valere, presso 1’Ente, il diritto di accedere ai propri dati personali
per verificarne ’utilizzo od, eventualmente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

11 sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice avverra presso la sede dell’Ufficio Concorsi
della SC Gestione Risorse Umane dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4, sito in via GB Ghio 9 — 16043
Chiavari , alle ore 10,00 (dieci) del decimo giorno successivo alla data di scadenza della presentazione delle
domande .

Nel caso in cui tale giorno coincida con il sabato o con una festivita, il sorteggio avra luogo alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei
membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la
nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procedera a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello
stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non
verra completata la Commissione esaminatrice della selezione. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra
determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avra luogo il primo giorno successivo non
festivo, sempre alla medesima ora.

Per al composizione della Commissione di sorteggio e della Commissione esaminatrice si rinvia all’art.
6 del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa approvato
con deliberazione n. 506/2013 e s.m.i., pubblicato sul sito Internet aziendale.
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RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il com-
pimento del centoventesimo giorno dal conferimento dell’incarico da parte dell’Azienda interessata.

La restituzione avverra previa richiesta scritta da inoltrare alla Sc Gestione Risorse Umane Azienda
Sociosanitaria Ligure n. 4 — Ufficio Concorsi — via GB Ghio 9 — 16043 Chiavari

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione potra avvenire
solo dopo I’esito di tali ricorsi.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione esami-
natrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Trascorsi due anni dall’approvazione degli atti relativi alla procedura, qualora I’interessato non ne abbia
richiesto la restituzione, verranno attivate le operazioni di scarto della relativa documentazione ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrat-
tuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei can-
didati, delle norme di legge e disposizioni inerenti I’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario
Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

L’ASL 4 fa presente che non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo ’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Nel caso in cui il numero dei partecipanti si inferiore a tre, il bando verra reiterato una sola volta.

11 Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il termine massimo di conclusione della procedura viene individuato in mesi dodici da calcolarsi a far
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione Risorse Umane
dell’ Azienda Sociosanitaria Liguren. 4 —viaGB Ghio 9— 16043 Chiavaritel : 0185/329213-329300-329215.¢-
mail: evallerio@asl4.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Bruna Rebagliati
(allegati omessi)
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ASL 4 - CHIAVARESE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n.4 n.
21/2019 e del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa,
approvato con deliberazione n. 506/2013 e modificato con deliberazioni n. 280 del 27/3/2015 e n. 702/2017,
¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale,
rinnovabile, di Dirigente Farmacista nella disciplina di farmacia territoriale - per la direzione della
SC Farmaceutica Territoriale.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

Caratteristiche dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4

L’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 assiste una popolazione di circa 146.000 cittadini, con una inci-
denza del 28,8% di assistiti over 65

E’ articolata in :

3 Distretti Sociosanitari: Rapallo, Chiavari, Sestri Levante

1 Presidio ospedaliero unico che comprende i Poli di Lavagna, Rapallo e Sestri Levante con complessivi
n. 351 posti letto ordinari, n. 26 posti letto di day hospital e n. 23 posti letto di day surgery.

Nell’anno 2017 sono stati effettuati circa n. 11.132 ricoveri ordinari e circa n. 2.487 in day hospital

Nel Presidio ¢ attivo un Dea di I livello

Il numero del personale dipendente ( a tempo determinato ed indeterminato ) n. 1883 unita

PROFILO OGGETTIVO
Struttura Complessa Farmaceutica Territoriale

La Struttura Complessa Farmaceutica Territoriale, afferente al Dipartimento dei Servizi, collabora per
definire la politica aziendale dell’assistenza farmaceutica territoriale e sostenere lo sviluppo, al fine di otti-
mizzare 1’uso dei farmaci e dei dispositivi medici per realizzare i programmi di politica sanitaria e di gover-
no clinico stabiliti dalla Direzione Strategica con riferimento agli obiettivi individuati dalla pianificazione
sanitaria nazionale, regionale ed aziendale.

Il mandato assegnato alla SC consiste, altresi, nell’attivare sistemi di reporting atti a diffondere a tutti
i livelli di responsabilita informazioni utili al corretto utilizzo delle risorse e alla ottimizzazione dei pro-
cessi decisionali, nonché nel promuovere la verifica ed il controllo delle prescrizioni farmaceutiche, azioni
finalizzate alla migliore appropriatezza nell’uso del farmaco per garantirne la sostenibilita nel rispetto della
razionalizzazione delle risorse e della normativa di settore.

La Sc assolve inoltre i compiti previsti dalle norme in tema di disciplina del servizio farmaceutico
nell’attuare la convenzione farmaceutica, nell’assicurare la dovuta informazione agli operatori sanitari e al
cittadino per una corretta modalita di accesso e fruizione dell’assistenza farmaceutica.

In particolare si possono individuare le seguenti aree di attivita e relative funzioni:

Assistenza farmaceutica e farmacovigilanza

Gestione della convenzione farmaceutica, per la corretta applicazione delle norme che regolano 1’e-
rogazione dell’assistenza farmaceutica ed integrativa territoriale nell’ambito del Servizio Sanitario

nazionale (SSN): supporto informativo ai medici, ai farmacisti e a i cittadini in merito al corretto
impiego dei farmaci e alle condizioni di rimborsabilita degli stessi a carico del SSN.
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Controllo tecnico e contabile delle prescrizioni farmaceutiche.

Monitoraggio e gestione della convenzione farmaceutica tramite le farmacie di comunita.
Monitoraggio e gestione della Distribuzione Per Conto dei farmaci in PHT.

Ricezione, analisi e inserimento nella rete nazionale di farmacovigilanza dell’ Agenzia Italiana del
Farmaco delle segnalazioni spontanee di sospette reazioni avverse inviate dagli operatori sanitari e
dai cittadini.

Supporto alla direzione aziendale, alla medicina territoriale e alle unita operative aziendali, per le

attivita legate al monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche territoriali, all’analisi dell’appropria-
tezza prescritta e del profilo economico e al governo della spesa per I’assistenza farmaceutica.

Implementazione e sviluppo di attivita relative alla formazione ed informazione ai sanitari in ordine
al corretto ed appropriato uso dei medicinali, al controllo e verifica dell’attivita prescritta dei MMG
e PLS per gli aspetti farmaceutici.

Partecipazione alle varie commissioni aziendali e ai gruppi di lavoro per la stesura di protocolli te-
rapeutici e di percorsi assistenziali nell’area territoriale e a programmi di integrazione e continuita
ospedale/territorio.

Predisposizione periodica per tutti i medici di una reportistica personalizzata sul loro andamento
prescrittivo inerente 1’assistenza sanitaria, anche tramite I’incrocio e I’integrazione con le altre ban-
che dati amministrative e le elaborazioni dei flussi informativi istituzionali e secondo le indicazioni
Regionali.

Sviluppo di analisi mirate per individuare aree di iperconsumo e di iperprescrizione.

Assistenza Integrativa
Gestione e monitoraggio dell’erogazione dell’assistenza farmaceutica integrativa diretta.

Informazione a medici, farmacisti ed assistiti sulla normativa regionale che regolamenta 1’accesso
dei dispositivi medici a favore di soggetti diabetici; dei prodotti destinati ad un’alimentazione parti-
colare e dell’assistenza integrativa in genere.
Monitoraggio e analisi dei relativi consumi e proposta di eventuali azioni di contenimento.

Attivita istruttoria sulle Farmacie convenzionate, Vigilanza, Ferie e Turni

Attivazione delle procedure istruttorie finalizzate al rilascio di autorizzazioni specifiche inerenti
I’apertura di farmacie, dispensari e depositi, gestione provvisoria ed ereditaria, trasferimento di
titolarita, trasferimento locali, sostituzioni temporanee del titolare/direttore e predisposizione degli
atti amministrativi correlati.

Vigilanza sull’attivita delle farmacie pubbliche e private, parafarmacie, dispensari dei depositi di
medicinali, attraverso periodiche ispezioni in conformita alla normativa nazionale e regionale.

Determinazione del calendario dei turni e delle ferie delle Farmacie dell’intero territorio aziendale.
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Personale in servizio presso la SC Farmaceutica Territoriale =N. 25 unita

Qualifica

DIRETTORE SC
FARMACISTI
INFERMIERI
ASSISTENTI SANITARI

n. operatori

1

5

4

1
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 6

2

1

2

3

COADIUTORI AMMINISTRATIVI ESPERTI
COADIUTORE AMMINISTRATIVO
OPERATORE TECNICO

AUSILIARIO

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze richieste al candidato

L’incarico di Direttore della Sc Farmaceutica Territoriale comporta funzioni di direzione e organizza-
zione del servizio, di gestione delle risorse umane afferenti al Servizio stesso, di monitoraggio e predispo-
sizione di interventi mirati al rispetto del budget ed all’adozione di tutte le azioni necessarie al corretto ed
efficace espletamento dell’attivita.

In relazione alle specificita delle esigenze operative ed organizzative della Sc Farmaceutica Territoriale,
la selezione sara mirata ad individuare, in via preferenziale, una professionalita specificamente e preva-
lentemente incentrata sui servizi di farmaceutica territoriale ed in particolare caratterizzata da esperienze
consolidate nell’ambito della distribuzione diretta e per conto, nonché dei rapporti con la medicina generale
e con le farmacie convenzionate pianificate sul territorio.

Il candidato dovra possedere le seguenti competenze professionali:

Capacita di coordinare e verificare i processi di erogazione del farmaco e dei dispositivi medici in
ambito territoriale programmando processi di feed-back ai sanitari prescrittori.

Abilita e perizia nell’organizzare e predisporre attivita di supporto informativo sull’uso dei farmaci
ai medici prescrittori e agli operatori sanitari rendendoli partecipi del processo di valutazione di
efficacia degli interventi sanitari e di rispetto della normativa in materia.

Capacita di indirizzare, coordinare, definire, sviluppare e monitorare 1’assistenza farmaceutica e
I’assistenza integrativa regionale ed i relativi interventi per migliorare 1’efficacia, ’appropriatezza e
un piu razionale utilizzo delle risorse.

Competenza nella pianificazione, gestione, monitoraggio di accordi per la DPC tramite le farmacie
del territorio.

Capacita di coordinare il monitoraggio dei flussi ministeriali della farmaceutica DM 31/07/2007 e
S.m.1.

Capacita di definire percorsi di promozione e monitoraggio dell’appropriatezza prescrittiva e di
analisi della reportistica relativa alle prescrizioni farmaceutiche e criticita delle stesse dei medici
prescrittori anche all’interno delle loro forme associative

Attivita di informazione-formazione ai sanitari per una continuita Ospedale-Territorio
Coordinamento delle attivita inerenti i controlli tecnici e contabili sulle prescrizioni farmaceutiche e
di assistenza integrativa erogate da Farmacie convenzionate e in DPC

Capacita propositiva legata alla politica del farmaco e agli obiettivi Regionali e alla programmazio-
ne farmaceutica aziendale correlata peraltro a specifici progetti strategici aziendali per 1’appropria-
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tezza delle prescrizioni farmaceutiche e il contenimento della spesa farmaceutica.

Capacita di gestione dei rapporti convenzionali con le Farmacie del territorio e di relazione con tutti
i professionisti del settore: le altre Strutture aziendali, le altre aziende del SSr, le istituzioni regionali,
¢gli ordini professionali dei sanitari ed i medici convenzionati con il SSR.

Il candidato dovra possedere le seguenti competenze manageriali:

Capacita manageriali ed organizzative programmatiche delle risorse assegnate con particolare ri-
guardo alla gestione economico finanziaria di budget e conoscenza e governo dei costi dei beni
sanitari

Conoscenza e consolidato utilizzo dei sistemi di qualita e gestione del rischio clinico

Capacita di accompagnare lo sviluppo e la crescita professionale dei collaboratori anche attraverso
lo strumento della ricerca e dell’innovazione

Conoscenza e utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla promozione della qualita e del risk mana-
gement aziendale inteso come strumento di gestione aziendale

Consolidata e specifica esperienza nella leadership orientata alla valorizzazione ed allo sviluppo
professionale dei collaboratori in un’ottica multiprofessionale ed interdisciplinare

Buone capacita e attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione di conflitti e per facilitare e
sostenere la collaborazione con le altre strutture complesse e/o semplici dipartimentali del Diparti-
mento

Attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia nelle équipes orientato all’integrazione e allo
sviluppo di indirizzi professionali differenti

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi del D.P.R.10.12.1997, n. 484, possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:

1. Requisiti generali:

a. Cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussi-
diaria ( art. 38 DIgs 165/2001 e s.m.i. );

b. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con |’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - sara effettuato prima dell’immissione in servizio a
cura dell’Azienda.

c. il direttore di struttura complessa non puo superare i limiti di eta previsti dalla vigente normativa

relativa al trattamento di quiescenza.
2. Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei farmacisti attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando od autocertificata con le modalita piu
avanti riportate. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo
in [talia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso od in di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina stessa od in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina relativa al posto cui si concorre (con
esclusione di discipline equipollenti). Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servi-
zio utile per I’accesso all’ex secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto negli
articoli 10,11,12 e 13 del d.p.r. n. 484/97 e dal D.M. Sanita n. 184 del 23 marzo 2000. A tal fine
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nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina.

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato DPR n.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del predetto D.P.R., consistente in
una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15 — comma 3 — del D.P.R. 484/1997. 1l predetto curriculum deve comunque essere
prodotto.

d) Attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del d.lgs. n. 229/1999, I’at-
testato di formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/97, come
modificato dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. sopraccitato, deve essere conseguito dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il manca-
to superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’in-
carico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pubblica
selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dalla S.C. Gestio-
ne Risorse Umane.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda e le documentazione ad essa allegata:

% devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata
con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: AL Direttore Generale ASL 4 - Via G.B. Ghio,
9 - 16043 Chiavari;

< ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali ¢ Legali della A.S.L. 4
(Ufficio Protocollo), stesso indirizzo, tutti i giorni feriali escluso il sabato (gli orari di apertura
sono dettagliati sul sito internet aziendale);

+ mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo protocollo.generale@pec.asl4.ligu-
ria.it secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail do-
vra essere riportata la selezione a cui si intende partecipare. La validita della mail ¢ subordinata
all’utilizzo da parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata intestata al candidato.
Si prega di inviare domanda (debitamente sottoscritta) ed allegati in formato PDF, inserendo il
tutto in un unico file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo o di sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo
(scadenza ore 12.00 del giorno). Si considerano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse me-
diante servizio pubblico postale a mezzo plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal
senso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

I1 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva
d’un invio successivo di documenti ¢ priva di effetto. L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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I candidati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, dichiarino, in forma di autocertificazione ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del d.p.r. 445/2000 (vedi alle-
gato A al presente avviso):

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

2. di possedere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE

ovvero

di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un cittadino di uno
stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare copia della
carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs. 30 del 6/2/2007)

OVVero

di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (alle-
gare copia di tale documento)
OVVero
di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento atte-
stante il possesso di tali requisiti)
3. 1l comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della non iscrizione o cancellazione;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero la dichiarazione di non aver riportato condanne pena-
Ii;
5. T titoli di studio posseduti, con indicazione della data, della sede e della denominazione completa
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richie-
sti dal presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (indicare estremi del
Decreto Ministeriale di riconoscimento);

6. di essere iscritti all’albo dell’Ordine dei Farmacisti, con indicazione della Provincia;

7. di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita previste dagli artt. 3,4,6 ¢ 7 e di
incompatibilita previste dagli artt. 9,11,12 e 13 del Dlgs n. 39 del 8 aprile 2013

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari
1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10. la conoscenza della lingua italiana

11. 'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico limitatamente
alla fruizione del beneficio di cui all’art. 2 della LR 23 febbraio 2015 n. 5 (“L’opzione, in domanda,

per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico costituira criterio prefe-
renziale per la scelta del candidato a parita di punteggio”)

12. di essere a conoscenza che la data ed il luogo del colloquio verranno comunicati mediante posta elet-
tronica certificata e con avviso sul sito internet aziendale ( www. asl4.liguria.it — sezione concorsi )
almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso;

13. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presen-
te avviso, espresso ai sensi del Regolamento UE 2016/679;

14. ’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il recapito telefonico .

La domanda deve essere sottoscritta da parte del candidato, a pena di esclusione dalla procedura. La
firma non deve essere autenticata a sensi dell’art. 35 del d.p.r. 445/00 e non ¢ soggetta ad imposta di bollo.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della Direttiva del Ministero
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della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a far data dal 1 gennaio
2012, I’ASL 4 potra’ accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di noto-
rieta’. Le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita’ personali e fatti sono valide soltanto
nei rapporti fra privati.

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predisposizione della domanda di parteci-
pazione alla presente procedura.

Documentazione da allegare alla domanda

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., i candidati devono allegare alla domanda una
dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae da cui risultino le attivita professionali, di studio, direziona-
li-organizzative di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/97, datato e firmato, relativamente ai seguenti stati, fatti e
qualita personali (vedi allegato B al presente avviso):

1. laurea in farmacia;
2. diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente (farmacia territoriale);
3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei farmacisti;

4. tutti i servizi prestati presso strutture pubbliche, private convenzionate e¢/o accreditate con il Servi-
zio Sanitario Nazionale, private non convenzionate indicando:

- la denominazione e sede dell’Amministrazione, il profilo professionale e disciplina di inquadra-
mento;

- la tipologia del rapporto lavorativo ¢ a tempo determinato o indeterminato indicando - ’orario
di lavoro svolto, se a tempo pieno, definito o parziale (in questo caso indicarne la percentuale);

- il preciso periodo del servizio con I’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione
e con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retri-
buite, posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento obbligatorio, con pre-
cisazione della misura dell’eventuale riduzione del punteggio — solo per i servizi prestati nelle
aziende del servizio sanitario nazionale

- 1 motivi di cessazione;

5. 1iperiodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di car-
riera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per I’ammissione, con I’indicazione:
della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i
motivi di cessazione, il profilo professionale ¢ la disciplina di inquadramento. Il predetto servizio
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di ricono-
scimento);

6. tutte le attivita svolte in regime di lavoro autonomo (es. collaborazione coordinata e continuativa o
a progetto etc..) specificando: 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo profes-
sionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio della collaborazione e I’eventuale data di termine della stessa, I’impegno orario
settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del candidato alla sua rea-
lizzazione;

7. le altre attivita elencate al punto b) del successivo paragrafo “Modalita di selezione” e cio¢ :
- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il concorrente ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

- posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
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- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori

8. la frequenza di corsi di aggiornamento svolti nel decennio precedente la data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo og-
getto di selezione, indicando: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del
corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento
di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti);

9. tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici svolti nel decennio precedente la data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti
al profilo oggetto di selezione, specificando: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, per essere valutate, devono essere presentate in origi-
nale od in copia dichiarata conforme all’originale dall’interessato, ex art. 19 del d.P.R. 445/00, avendo cura
di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate nell’elenco
dei documenti. E’ altresi ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie, di CD (o altro
supporto) contenente i files in formato PDF. Si invitano i candidati a presentare solo le pubblicazioni ineren-
ti allo specifico profilo oggetto di selezione e relative all’ultimo decennio .

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere,inoltre, allegati:

- la casistica di specifiche attivita ed esperienze professionali (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base di attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del competente Di-
partimento od Unita Operativa, in applicazione dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. 10.12.1997, n. 484;

- unelenco di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo

- ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di euro 10,00, da versare sul c/c/b n.
000001918090 - Tesoreria ASL 4 Chiavarese — Banca Carige, ABI 06175 CAB 31950 Cino Iban
IT 19 0 06175 31950 000001918090 indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il
versamento;

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e di certificazione rilasciate nel curriculum vitae,
vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento di identita
sulla quale dovra essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata:

“Il sottoscritto (cognome ¢ nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria
responsabilita che tutte le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione sono
conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita”.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si racco-
manda percio’ la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive.

L’Ente € tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichia-
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razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in base
a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. 502/92 cosi come
modificato dalla L. 189/2012, predisporra la terna dei candidati idonei sulla base:

- diun colloquio, al quale sara assegnata una valutazione di punti max 50/100,

- del curriculum professionale dei concorrenti, al quale sara assegnata una valutazione di punti max
50/100.

Il colloquio sara diretto:

a) alla valutazione delle capacita professionali del concorrente nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate (massimo punti 25/50). Attraverso il col-
loquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illustrazione delle
conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 1’altro, le capacita del candidato che
risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in
questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi pitu importanti che lo stesso ritiene di aver
raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui
precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi
propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse

b) all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del concorrente stesso con
riferimento all’incarico da svolgere (massimo punti 25/50). Accertamento del possesso in capo al
candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni in-
novative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di
motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante ade-
guato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei proprio collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.
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11 curriculum sara valutato con riferimento:

e | Ut A i
max
I 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
’ attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
I 10 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-

biti di autonomia professionale con funzioni di direzione.

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devo-
I 15 no essere riferi.te al decennio precedent'e alla data di. pubblicazi'one. dell’avviso per estratto n@lla.

’ Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
Iv. 2 o . . . . . LT . .
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori.

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
V. 5 di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.

VI 5 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
) do i criteri dell’art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.

La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
VIL 8 straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

L’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di ulteriore valutazione da
parte della Commissione Esaminatrice.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della commissione esami-
natrice mediante posta elettronica certificata e con avviso sul sito Internet istituzionale, almeno 15 giorni
prima della data del colloquio stesso.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Per ogni altra precisazione in merito alle modalita di svolgimento della selezione si rinvia all’art. § del
regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa approvato con
deliberazione n. 506/2013 e s.m.i. e pubblicato sul sito Internet aziendale.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dalla L. 189/2012, il Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 individua il candidato da nominare nell’ambito di una
terna formulata dalla Commissione Esaminatrice in base ai tre migliori punteggi riportati. Ove intenda no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, la scelta dovra essere motivata.
Ai sensi dell’art. 1 della LR 5/2015 il passaggio dei dirigenti sanitari al rapporto di lavoro non esclusivo
non preclude il mantenimento o il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa.

. L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato, per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite da effettuarsi secondo le modalita stabilite dalle norme contrattuali vigenti. Al dirigente cui
sara conferito 1’incarico verra corrisposto il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente dell’area della dirigenza medica del servizio sanitario nazio-
nale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Asl. Con 1’accettazione dell’in-
carico e 1’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione, da parte del dirigente sanitario, senza riserve,
di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
di questa Azienda. Ai sensi del comma 7-ter, dell’art. 15 del D.lgs. n. 502/1992, ¢ prevista una conferma
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dell’incarico di Direttore di struttura complessa, dopo un periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data
della nomina. Tale periodo di prova ¢ prorogabile di altri sei mesi. Vengono richiamati a tale proposito gli
strumenti di valutazione di cui all’articolo 15, comma 5, del D.Igs. 502/1992, come modificati dal D.L. n.
158/2012, convertito con modificazioni in L. 8/11/2012, n. 189. La conferma, al termine del periodo di pro-
va, I’eventuale proroga dello stesso, nonché I’esito definitivo, sara disposta dal Direttore Generale a seguito
di una valutazione del Collegio Tecnico redatta sulla base degli elementi di valutazione previsti dalla norma
citata.

ADEMPIMENTI DELI’INCARICATO

Il concorrente al quale verra conferito I’incarico dovra presentare la documentazione che gli sara richie-
sta dall’azienda e stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione.

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro il suddetto dovra inoltre rilasciare dichiara-
zione scritta, ex art. 47 del DPR 445/2000, circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative dell’ASL 4 per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati.
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’e-
sclusione dalla selezione.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 della Legge 189/2012. In
particolare prima della nomina del candidato prescelto verranno pubblicati sul sito internet aziendale i cur-
ricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto
delle vigenti normative in materia di protezione dei dati personali.

Si precisa che i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi a disposizione di coloro che,
mostrando un concreto interesse nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 1. 241/90 e s.m.i.. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Responsabile della Sc Gestio-
ne Risorse Umane . L’interessato potra far valere, presso 1’Ente, il diritto di accedere ai propri dati personali
per verificarne 1’utilizzo od, eventualmente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

11 sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice avverra presso la sede dell’Ufficio Concorsi
della SC Gestione Risorse Umane dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4, sito in via GB Ghio 9 — 16043
Chiavari , alle ore 10,00 (dieci) del decimo giorno successivo alla data di scadenza della presentazione delle
domande.

Nel caso in cui tale giorno coincida con il sabato o con una festivita, il sorteggio avra luogo alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei
membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la
nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procedera a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello
stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non
verra completata la Commissione esaminatrice della selezione. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra
determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avra luogo il primo giorno successivo non
festivo, sempre alla medesima ora.

Per ogni altra precisazione in merito alle modalita di svolgimento della selezione si rinvia al regolamen-
to aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa approvato con deliberazione
n. 506/2013 e s.m.i. e pubblicato sul sito Internet aziendale.
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RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il com-
pimento del centoventesimo giorno dal conferimento dell’incarico da parte dell’Azienda interessata.

La restituzione avverra previa richiesta scritta da inoltrare alla Sc Gestione Risorse Umane Azienda
Sociosanitaria Ligure n. 4 — Ufficio Concorsi — via GB Ghio 9 — 16043 Chiavari.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione potra avvenire
solo dopo I’esito di tali ricorsi.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione esami-
natrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Trascorsi due anni dall’approvazione degli atti relativi alla procedura, qualora I’interessato non ne abbia
richiesto la restituzione, verranno attivate le operazioni di scarto della relativa documentazione ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrat-
tuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone 1’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei can-
didati, delle norme di legge e disposizioni inerenti I’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario
Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.

L’ASL 4 fa presente che non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo ’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Nel caso in cui il numero dei partecipanti si inferiore a tre, il bando verra reiterato una sola volta.

11 Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il termine massimo di conclusione della procedura viene individuato in mesi dodici da calcolarsi a far
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione Risorse Umane
dell’ Azienda Sociosanitaria Liguren. 4 —viaGB Ghio 9— 16043 Chiavaritel : 0185/329213-329300-329215.¢-
mail: evallerio@asl4.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Bruna Rebagliati
(allegati omessi)
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ASL 4 - CHIAVARESE

Avviso di selezione pubblica

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 n.
22/2019 e del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa,
approvato con deliberazione n. 506/2013 e modificato con deliberazioni n. 280 del 27/3/2015 e n. 702/2017,
¢ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale,
rinnovabile, di Dirigente Medico nella disciplina di anestesia e rianimazione - per la direzione della
SC Anestesia e Rianimazione .

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Caratteristiche dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4

L’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 assiste una popolazione di circa 146.000 cittadini, con una inci-
denza del 28,8% di assistiti over 65

E’ articolata in :
3 Distretti Sociosanitari : Rapallo, Chiavari, Sestri Levante

1 Presidio ospedaliero unico che comprende i Poli di Lavagna, Rapallo e Sestri Levante con complessivi
n. 351 posti letto ordinari, n. 26 posti letto di day hospital e n. 23 posti letto di day surgery.

Nell’anno 2017 sono stati effettuati circa n. 11.132 ricoveri ordinari e circa n. 2.487 in day hospital
Nel Presidio ¢ attivo un Dea di I livello
Il numero del personale dipendente (a tempo determinato ed indeterminato) n. 1883 unita

PROFILO OGGETTIVO
Struttura complessa Anestesia e Rianimazione

La Struttura Complessa Anestesia ¢ Rianimazione afferisce al Dipartimento d’Emergenza ed Accetta-
zione (DEA I) ed effettua :

Attivita Chirurgica

N. 12 Sale Operatorie/die che accolgono Chirurgia d’Urgenza, Chirurgia Generale e Oncologica, Chi-
rurgia Urologica, Chirurgia Vascolare, Chirurgia Otorinolaringoiatrica, Chirurgia Senologica, Chirurgia
Ortopedica e Traumatologica, Chirurgia Oculistica, Chirurgia Ginecologica ed Ostetricia, Endoscopia bron-
chiale e Gastroenterologica, Proctologia e Medicina del Dolore.

UTI-Rianimazione
8 posti letto di Rianimazione polivalente per adulti
Attivita di NORA:

- attivita di assistenza anestesiologica in regime di NORA per i seguenti ambiti:endoscopia digesti-
va;pronto soccorso ortopedia;radiologia diagnostica; risonanza magnetica nucleare.

Attivita di Terapia Antalgica:
Centro di medicina del dolore (n. 5 ambulatori/sett + sala operatoria per procedure antalgiche invasive)
Servizio di parto analgesia

Nell’ambito della Sc Anestesia ¢ Rianimazione sono comprese n. 12 sale operatorie dislocate sui tre
presidi, una Rianimazione dotata di otto posti letto ed un numero congruo di attivita ambulatoriali correlate
alla mission della struttura
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Personale medico in servizio presso la Struttura Complessa Anestesia e Rianimazione = n. 26 unita

Qualifica n. operatori
Direttore Sc 1
dirigente medico 25
Rianimazione
INDICATORI SU PAZIENTI DIMESSI DAL REPARTO

INDICATORE Mesi 2017 2018
Dimessi ordinari 10 79 85
Dimessi DH 10
Totale pazienti dimessi 10 79 85
Giornate di deg. ric. ord. 10 1.287 1.080
Giornate di deg ric. DH 10 0 0
Giornate di deg. tot. 10 1287 1080
Degenza media ric. ord. 10 16,29 12,71
Punti 24 10 222,53 266,74
Peso medio ricoveri ord. 10 2,82 3,14
Imp. SDO 10 €790.978 €930.372

INDICATORI SU PAZIENTI TRANSITATI IN REPARTO
INDICATORE Mesi 2017 2018
Nro pazienti transitati 10 246 259
Dimessi DH 10
Tot.pazienti eff. transitati rep. 10 246 259
Giornate di degenza ric. ord. 10 2085 2375
Giornate di deg. ric DH 10 0 0
Giornate effettive totali 10 2085 2375
Degenza media effettiva 10 7,72 8,30
Punti effettivi tot 10 290,48 434,98
Peso medio effettivo 10 1,33 1,85
Importo effettivo totale 10 €1.033.048 € 1.567.133
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Anestesiologia

Anno | Utenti Nro mesi | Nro Esami % Importo Tot % Ricette %

2018 | ANTE-POST-RICOVERO 10 12.604 68,53% €156.322 76,77% 7485 68,91%
ESTERNI 10 3.433 18,67% €36.162 17,76% 3332 18,22%
INTERNI 10 2.332 12,68% €10.815 5,31% 2120 12,75%
PS/OBI 7 22 0,12% €319 0,16% 12 0,12%

2018 Somma: 18.391 €203.618 18.291

Anno | Utenti Nro mesi | Nro Esami % Importo Tot % Ricette %

2017 | ANTE-POST-RICOVERO 10 12.268 67,14% €152.630 73,78% 7427 67,65%
ESTERNI 10 3.296 18,04% €33.160 16,03% 3158 17,42%
INTERNI 10 2.475 13,55% €16.798 8,12% 2158 13,65%
PS/OBI 10 233 1,28% €4.273 2,07% 209 1,28%

2017 Somma: 18.272 €206.861 18.135

PROFILO SOGGETTIVO
Competenze richieste al candidato :

L’incarico della Direzione della Sc Anestesia e Rianimazione, in relazione alla tipologia dell’attivita
svolta nella stessa, richiede, in particolare, le seguenti competenze:

Consolidata esperienza nell’anestesia in chirurgia generale ed in gran parte delle specialita chirurgi-
che nelle attivita diagnostico terapeutiche (endoscopia, radiologia diagnostica ed interventistica );

Consolidata esperienza nell’anestesia in interventi chirurgici ad alta e media complessita e nei pa-
zienti con rischio operatorio elevato;

Consolidata esperienza nella gestione dei pazienti critici, ricoverati in Terapia Intensiva Rianimazio-
ne, conoscenza dei principali strumenti di monitoraggio degli indicatori specifici

Capacita di predisporre percorsi terapeutici ed assistenziali con le SC del Dipartimento Chirurgico
basate su linee guida professionali ed organizzative, che sviluppino 1’appropriatezza terapeutica ed
assistenziale, in base alle caratteristiche dei singoli pazienti, anche avvalendosi di setting assisten-
ziali diversificati, implementando nuovi modelli organizzativi e gestionali che ottimizzino la diagno-
si e la cura, nel rispetto della pit ampia sicurezza per i pazienti, delle loro culture e credenze, nella
sicurezza per gli operatori;

Esperienza di collaborazione in ambito intra-interdipartimentale, in team multidisciplinari e mul-
tiprofessionali, nella realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali, in particolare la ge-
stione perioperatoria del paziente chirurgico, il trattamento del dolore acuto, cronico, in travaglio di
parto;

Capacita di garantire un percorso assistenziale che preveda attraverso la collaborazione con il ser-
vizio di cure palliative una corretta integrazione tra ospedale e territorio (consulenze domiciliari
tracheostomizzati ecc.);

Capacita di garantire un percorso assistenziale che preveda una corretta integrazione tra ospedale e
territorio relativamente alle attivita di terapia antalgica coordinate e sviluppate per tutta I’Azienda,
con un costante rapporto con i Medici convenzionati e gli specialisti extra — ospedalieri;

Capacita di garantire un percorso assistenziale che preveda una corretta integrazione tra ospedale e
territorio un’attenzione alla prevenzione, alla cura e alla riabilitazione;

Consolidate esperienze, con ruoli di responsabilita, nella gestione di strutture semplici e/o complesse;
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Conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualita, requisiti di accreditamento,
in particolare relativi ad Anestesia, Sala Operatoria, NORA (anestesia non in sala operatoria), Area
Critica;

Competenza nello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualita assistenziale e dell’e-
sito delle cure approntate, con sviluppo di indicatori di processo e di esito;

Capacita di realizzare e gestire percorsi diagnostici terapeutici assistenziali in collaborazione con
altre strutture Aziendali e degli altri ospedali “spoke”, al fine di assicurare ai pazienti 1’assistenza piu
adeguata in rapporto alla loro condizione;

Attitudine alle predisposizione di protocolli basati su linee guida professionali ed organizzative che
orientino le prestazioni erogate all’interno dell’ Azienda all’uso costante degli strumenti previsti per
la farmaceutica ed i dispositivi medici, secondo la metodica di budget;

Capacita di instaurare e mantenere un clima interno che favorisce lo sviluppo dello spirito di appar-
tenenza, la crescita delle conoscenze e delle competenze di tutti i collaboratori, valorizzandoli, co-
sicché dagli utenti e dai familiari venga percepita un’immagine positiva della qualita dell’assistenza
ricevuta e della stima;

Capacita di instaurare a mantenere relazioni strutturate e clima favorevole con tutti i professionisti
dell’ Azienda, in considerazione del ruolo della SC Anestesia e Rianimazione, orientando al lavoro
in equipe multidisciplinare e con integrazione con le altre SS.CC. Aziendali;

Capacita di gestione delle risorse tecnologiche, materiali e finanziarie nell’ambito del budget prefis-
sato ed in relazione agli obiettivi annualmente fissati;

Capacita di innovare, avviare percorsi di miglioramento continuo, gestire il cambiamento.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Ai sensi del D.P.R.10.12.1997, n. 484, possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei
seguenti requisiti generali e specifici stabiliti dalle norme vigenti:
1. Requisiti generali:
a. Cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per

soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione sussi-
diaria ( art. 38 DIgs 165/2001 e s.m.i. );

b. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con 1’osservanza
delle norme in tema di categorie protette - sara effettuato prima dell’immissione in servizio a
cura dell’Azienda.

c. il direttore di struttura complessa non puo superare i limiti di eta previsti dalla vigente normativa

relativa al trattamento di quiescenza
2. Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici attestata da certificato in data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando od autocertificata con le modalita piu
avanti riportate. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in [talia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del concorso od in di-
sciplina equipollente e specializzazione nella disciplina stessa od in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina relativa al posto cui si concorre (con
esclusione di discipline equipollenti). Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servi-
zio utile per I’accesso all’ex secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a quanto previsto negli
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articoli 10,11,12 e 13 del d.p.r. n. 484/97 e dal D.M. Sanita n. 184 del 23 marzo 2000. A tal fine
nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali del periodo prestato in
ogni singola disciplina.

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484 in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del sopra citato DPR n.
484/1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del predetto D.P.R., consistente in
una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non
costituisce requisito specifico di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi
dell’art. 15 — comma 3 — del D.P.R. 484/1997. 1l predetto curriculum deve comunque essere
prodotto.

d) Attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art.15, comma 8 del d.lgs. n.229/1999, I’at-
testato di formazione manageriale di cui all’art.5 comma 1 lettera d) del D.P.R. 484/97, come
modificato dall’art.16 quinquies del D.Lgs.sopraccitato, deve essere conseguito dai dirigenti con
incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’inca-
rico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nella pubblica
selezione per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dalla S.C. Gestio-
ne Risorse Umane.

DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda e le documentazione ad essa allegata:

U devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, mediante lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Al Direttore Generale ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16043
Chiavari;

U ovvero devono essere presentate direttamente alla S.C. Affari Generali e Legali della A.S.L. 4 (Uf-
ficio Protocollo), stesso indirizzo, tutti i giorni feriali escluso il sabato (gli orari di apertura sono
dettagliati sul sito internet aziendale);

U mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) all’indirizzo protocollo.generale@pec.asl4.liguria.it
secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.; nell’oggetto della mail dovra essere
riportata la selezione a cui si intende partecipare. La validita della mail ¢ subordinata all’utilizzo da
parte dei candidati di casella di posta elettronica certificata intestata al candidato. Si prega di inviare
domanda (debitamente sottoscritta) ed allegati in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, entro le ore 12.00 del 30° giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla G.U. della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo o di sabato, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo
(scadenza ore 12.00 del giorno). Si considerano pervenute in termine utile anche le domande trasmesse me-
diante servizio pubblico postale a mezzo plico raccomandato a/r entro la data di scadenza del bando. In tal
senso fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.

I1 termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva
d’un invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
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biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

I candidati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice, debitamente firmata, nella quale,
sotto la propria personale responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, dichiarino, in forma di autocertificazione ai sensi degli art. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 (vedi alle-
gato A al presente avviso):

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. di possedere la cittadinanza di uno stato membro dell’'UE
ovvero

di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un cittadino di uno
stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto soggiorno o diritto permanente (allegare copia della
carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno ai sensi del D.Lgs. 30 del 6/2/2007)

ovvero

di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (alle-
gare copia di tale documento)

ovvero

di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del documento atte-
stante il possesso di tali requisiti)

3. 1l comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;
4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero la dichiarazione di non aver riportato condanne penali;

5. Ttitoli di studio posseduti, con indicazione della data, della sede e della denominazione completa
degli istituti in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richie-
sti dal presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita (indicare estremi del
Decreto Ministeriale di riconoscimento);

6. di essere iscritti all’albo dell’Ordine dei Medici, con indicazione della Provincia;

7. di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibilita previste dagli artt. 3,4,6 ¢ 7 e di
incompatibilita previste dagli artt. 9,11,12 e 13 del Dlgs n. 39 del 8 aprile 2013

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari
1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10. la conoscenza della lingua italiana

11. P'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico limitatamente
alla fruizione del beneficio di cui all’art. 2 della LR 23 febbraio 2015 n. 5 (“L’opzione, in domanda,

per il rapporto di lavoro esclusivo per la durata complessiva dell’incarico costituira criterio prefe-
renziale per la scelta del candidato a parita di punteggio”)

12. di essere a conoscenza che la data ed il luogo del colloquio verranno comunicati mediante posta elet-
tronica certificata e con avviso sul sito internet aziendale ( www. asl4.liguria.it — sezione concorsi )
almeno 15 giorni prima della data del colloquio stesso;

13. il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e secondo le modalita descritte nel presente
avviso, espresso ai sensi del Regolamento UE 2016/679;

14. I’indirizzo di posta elettronica certificata presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni ne-
cessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il recapito telefonico .

La domanda deve essere sottoscritta da parte del candidato, a pena di esclusione dalla procedura. La
firma non deve essere autenticata a sensi dell’art. 35 del d.p.r. 445/00 e non ¢ soggetta ad imposta di bollo.
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Si ricorda che ai sensi dell’art. 15 della legge 183 del 12 novembre 2011 e della Direttiva del Ministero
della Pubblica Amministrazione e della Semplificazione n. 61547 del 22.12.2011, a far data dal 1 gennaio
2012, I’ASL 4 potra’ accettare esclusivamente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di noto-
rieta’. Le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita’ personali e fatti sono valide soltanto
nei rapporti fra privati.

Si prega di attenersi scrupolosamente a tali disposizioni nella predisposizione della domanda di parte-
cipazione alla presente procedura

Documentazione da allegare alla domanda

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., i candidati devono allegare alla domanda una
dichiarazione sostitutiva del curriculum vitae da cui risultino le attivita professionali, di studio, direziona-
li-organizzative di cui all’art. 8 del D.P.R. 484/97, datato e firmato, relativamente ai seguenti stati, fatti e
qualita personali (vedi allegato B al presente avviso):

1. laurea in medicina e chirurgia;

2. diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente (anestesia e rianimazione);
3. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;
4

tutti i servizi prestati presso strutture pubbliche, private convenzionate e/o accreditate con il Servizio
Sanitario Nazionale, private non convenzionate indicando:

* la denominazione e sede dell’Amministrazione, il profilo professionale e disciplina di inquadramento;
» latipologia del rapporto lavorativo ¢ a tempo determinato o indeterminato indicando

» I’orario di lavoro svolto, se a tempo pieno, definito o parziale (in questo caso indicarne la percen-
tuale);

» il preciso periodo del servizio con I’indicazione della data di inizio e dell’eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite,
posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del D.P.R. 761/79 relativo alla mancata partecipa-
zione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento obbligatorio, con precisazione della
misura dell’eventuale riduzione del punteggio — solo per i servizi prestati nelle aziende del servizio
sanitario nazionale

* 1 motivi di cessazione;

5. 1iperiodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di car-
riera ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. 10.12.97 n. 484, o necessari per I’ammissione, con I’indicazione:
della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i
motivi di cessazione, il profilo professionale e la disciplina di inquadramento. Il predetto servizio
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione, rilasciato dalle
competenti autorita ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di ricono-
scimento);

6. tutte le attivita svolte in regime di lavoro autonomo ( es. collaborazione coordinata e continuativa o
a progetto etc.. ) specificando: 1’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo profes-
sionale e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio della collaborazione e I’eventuale data di termine della stessa, 1I’impegno orario
settimanale e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del candidato alla sua rea-
lizzazione;

7. le altre attivita elencate al punto b) del successivo paragrafo “Modalita di selezione” e cio¢ :

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il concorrente ha svolto
la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

- posizione funzionale del concorrente nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione
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- soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in ri-
levanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori

8. la frequenza di corsi di aggiornamento svolti nel decennio precedente la data di pubblicazione
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti al profilo og-
getto di selezione, indicando: denominazione dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del
corso, data di svolgimento e se trattasi di eventi conclusisi con verifica finale o con conseguimento
di crediti formativi (in questo caso indicare il numero dei crediti);

9. tutti gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici svolti nel decennio precedente la data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ed inerenti
al profilo oggetto di selezione, specificando: denominazione dell’ente che ha conferito 1’incarico,
oggetto della docenza e ore effettive di lezione svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e, per essere valutate, devono essere presentate in origi-
nale od in copia dichiarata conforme all’originale dall’interessato, ex art. 19 del d.P.R. 445/00, avendo cura
di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate nell’elenco
dei documenti. E’ altresi ammessa la presentazione, in luogo degli originali e/o delle copie, di CD (o altro
supporto) contenente i files in formato PDF. Si invitano i candidati a presentare solo le pubblicazioni ineren-
ti allo specifico profilo oggetto di selezione e relative all’ultimo decennio .

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere,inoltre, allegati:

- la casistica di specifiche attivita ed esperienze professionali ( tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate ) riferita al decennio precedente la data di pubblicazione dell’estratto del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, che deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base di attestazione del Dirigente di secondo livello responsabile del competente Di-
partimento od Unita Operativa, in applicazione dell’art. 8, comma 5, del D.P.R. 10.12.1997, n. 484;

- unelenco di eventuali documenti e titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo

- ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso di euro 10,00, da versare sul c/c/b n.
000001918090 - Tesoreria ASL 4 Chiavarese — Banca Carige, ABI 06175 CAB 31950 Cino Iban
IT 19 0 06175 31950 000001918090 indicando nella causale il concorso per il quale si effettua il
versamento,

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta e di certificazione rilasciate nel curriculum vitae,
vengono validate allegando alla domanda una sola fotocopia fronte retro di un valido documento di identita
sulla quale dovra essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata:

“Il sottoscritto (cognome ¢ nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria
responsabilita che tutte le fotocopie allegate alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione sono
conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verita”.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si racco-
manda percio’ la massima precisione nella compilazione delle dichiarazioni sostitutive.

L’Ente ¢ tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 ¢ dell’art. 15 della L. 183/2011,
idonei controlli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in base
a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.
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MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, composta ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2, del D.Lgs. 502/92 cosi come
modificato dalla L. 189/2012, predisporra la terna dei candidati idonei sulla base:

di un colloquio, al quale sara assegnata una valutazione di punti max 50/100,

del curriculum professionale dei concorrenti, al quale sara assegnata una valutazione di punti max
50/100.

Il colloquio sara diretto:

a)

b)

alla valutazione delle capacita professionali del concorrente nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate (massimo punti 25/50). Attraverso il col-
loquio e I’esposizione del curriculum formativo e professionale, finalizzata all’illustrazione delle
conoscenze di tipo specialistico acquisite, si indagheranno, tra 1’altro, le capacita del candidato che
risultano particolarmente afferenti alla posizione di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in
questione, anche attraverso la descrizione degli obiettivi piu importanti che lo stesso ritiene di aver
raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui
precedentemente ha operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, competenze e
specializzazione richieste per 1’esercizio del ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi
propri della struttura complessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse

all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del concorrente stesso con
riferimento all’incarico da svolgere (massimo punti 25/50). Accertamento del possesso in capo al
candidato anche di adeguate capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni in-
novative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglioramento, nonché della capacita di
motivare le risorse umane che sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante ade-
guato utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto dei proprio collaboratori,
esercitando flessibilita ed autorevolezza nei rapporti con questi ultimi

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

11 curriculum sara valutato con riferimento:

n° LU Ambiti
max
I 5 Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
' attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime.
I 10 Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi eventuali specifici am-
‘ biti di autonomia professionale con funzioni di direzione.
Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato. Le casistiche devo-
I 15 no essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto nella
' Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del competente dipartimento o unita operativa di appartenenza.
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
Iv. 2 1. . . . . . . . .
strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori.
Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o
V. 5 di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento.
VI 5 La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
) do i criteri dell’art.9 del DPR n.484/1997, nonché pregresse idoneita nazionali.
La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o
VIL 8 straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla

comunita scientifica.
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L’anzianita di servizio utile quale requisito di ammissione non sara oggetto di ulteriore valutazione da
parte della Commissione Esaminatrice.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concorrenti da parte della commissione esami-
natrice mediante posta elettronica certificata e con avviso sul sito Internet istituzionale, almeno 15 giorni
prima della data del colloquio stesso.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Per ogni altra precisazione in merito alle modalita di svolgimento della selezione si rinvia al regolamen-
to aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa approvato con deliberazione
n. 506/2013 e s.m.i. e pubblicato sul sito Internet aziendale.

CONFERIMENTO DELI’INCARICO

Al sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. 502/92, cosi come modificato dalla L. 189/2012, il Diret-
tore Generale dell’ Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4 individua il candidato da nominare nell’ambito di una
terna formulata dalla Commissione Esaminatrice in base ai tre migliori punteggi riportati. Ove intenda no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, la scelta dovra essere motivata.
Ai sensidell’art. 1 della LR 5/2015 il passaggio dei dirigenti sanitari al rapporto di lavoro non esclusivo non
preclude il mantenimento o il conferimento di incarico di direzione di struttura complessa.

. L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato, per lo stesso periodo o per periodo piu
breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite da effettuarsi secondo le modalita stabilite dalle norme contrattuali vigenti. Al dirigente cui
sara conferito I’incarico verra corrisposto il trattamento economico previsto per il corrispondente profilo dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente dell’area della dirigenza medica del servizio sanitario nazio-
nale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Asl. Con I’accettazione dell’in-
carico e ’assunzione in servizio ¢ implicita ’accettazione, da parte del dirigente sanitario, senza riserve,
di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
di questa Azienda. Ai sensi del comma 7-ter, dell’art. 15 del D.Igs. n. 502/1992, ¢ prevista una conferma
dell’incarico di Direttore di struttura complessa, dopo un periodo di prova di sei mesi decorrenti dalla data
della nomina. Tale periodo di prova ¢ prorogabile di altri sei mesi. Vengono richiamati a tale proposito gli
strumenti di valutazione di cui all’articolo 15, comma 5, del D.Igs. 502/1992, come modificati dal D.L. n.
158/2012, convertito con modificazioni in L. 8/11/2012, n. 189. La conferma, al termine del periodo di pro-
va, I’eventuale proroga dello stesso, nonché I’esito definitivo, sara disposta dal Direttore Generale a seguito
di una valutazione del Collegio Tecnico redatta sulla base degli elementi di valutazione previsti dalla norma
citata.

ADEMPIMENTI DELI’INCARICATO

Il concorrente al quale verra conferito 1’incarico dovra presentare la documentazione che gli sara richie-
sta dall’azienda e stipulare il contratto individuale di lavoro nel termine di 30 giorni dalla data di comunica-
zione, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione.

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro il suddetto dovra inoltre rilasciare dichiara-
zione scritta, ex art. 47 del DPR 445/2000, circa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strutture
organizzative dell’Asl4 per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati. 11
conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena ’esclu-
sione dalla selezione.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicati i dati di cui al punto d) dell’art. 4 della Legge 189/2012. In
particolare prima della nomina del candidato prescelto verranno pubblicati sul sito internet aziendale i cur-
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ricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto
delle vigenti normative in materia di protezione dei dati personali.

Si precisa che i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi a disposizione di coloro che,
mostrando un concreto interesse nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano espressa richiesta ai
sensi dell’art. 22 1. 241/90 e s.m.i.. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Responsabile della Sc Gestio-
ne Risorse Umane . L’interessato potra far valere, presso 1’Ente, il diritto di accedere ai propri dati personali
per verificarne 1’utilizzo od, eventualmente, per correggerli ed aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice avverra presso la sede dell’Ufficio Concorsi
della SC Gestione Risorse Umane dell” Azienda Sociosanitaria Ligure n. 4, sito in via GB Ghio 9 — 16043
Chiavari , alle ore 10,00 (dieci) del decimo giorno successivo alla data di scadenza della presentazione delle
domande .

Nel caso in cui tale giorno coincida con il sabato o con una festivita, il sorteggio avra luogo alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo. Nel caso in cui, sempre in tale giorno, risulti assente uno dei
membri della Commissione di sorteggio, ovvero nel caso in cui i componenti sorteggiati non accettino la
nomina o risultino incompatibili con la funzione, si procedera a nuovi sorteggi che si effettueranno, nello
stesso luogo ed alla stessa ora sopra indicati, ogni primo e quindicesimo giorno del mese fino a che non
verra completata la Commissione esaminatrice della selezione. Nel caso in cui uno dei giorni come sopra
determinati cada di sabato o in un giorno festivo, il sorteggio avra luogo il primo giorno successivo non
festivo, sempre alla medesima ora.

Per al composizione della Commissione di sorteggio e della Commissione esaminatrice si rinvia all’art.
6 del regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di direzione di struttura complessa approvato
con deliberazione n. 506/2013 e s.m.i., pubblicato sul sito Internet aziendale.

RESTITUZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA

I documenti potranno essere restituiti ai concorrenti che hanno sostenuto il colloquio solo dopo il com-
pimento del centoventesimo giorno dal conferimento dell’incarico da parte dell’ Azienda interessata.

La restituzione avverra previa richiesta scritta da inoltrare alla Sc Gestione Risorse Umane Azienda
Sociosanitaria Ligure n. 4 — Ufficio Concorsi — via GB Ghio 9 — 16043 Chiavari

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione potra avvenire
solo dopo 1’esito di tali ricorsi.

Nel caso la restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico
degli interessati

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della Commissione esami-
natrice, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Trascorsi due anni dall’approvazione degli atti relativi alla procedura, qualora 1’interessato non ne abbia
richiesto la restituzione, verranno attivate le operazioni di scarto della relativa documentazione ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso
stesso

NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge, regolamentari e contrat-
tuali in vigore.

La partecipazione alla selezione presuppone |’integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei can-
didati, delle norme di legge e disposizioni inerenti I’assunzione del personale presso il Servizio Sanitario
Nazionale, delle modalita, formalita e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare.
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L’ ASL 4 fa presente che non intende avvalersi della possibilita di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere,
conferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Nel caso in cui il numero dei partecipanti si inferiore a tre, il bando verra reiterato una sola volta.

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Il termine massimo di conclusione della procedura viene individuato in mesi dodici da calcolarsi a far
data dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Gestione Risorse Umane
dell’Azienda Sociosanitaria Liguren. 4 —via GB Ghio 9— 16043 Chiavaritel : 0185/329213-329300-329215.e-
mail: evallerio@asl4.liguria.it.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Bruna Rebagliati
(allegati omessi)

SERVIZIO SANITARIO REGIONE LIGURIA - ASL N. 5

In attuazione della deliberazione n. 6 dell’08/01/2019, adottata dal Direttore Generale dell’A.S.L. n.
5 Spezzino ai sensi dell’art. 18 — comma 5 — del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria dell’08.06.2000,
dell’art. 15 e 15 ter D.1gs. n. 502/1992 ¢ ss.mm. ii., del DPR n. 484/1997, della L. R. n. 41/2006 ¢ ss.ii.mm.,
della Direttiva Vincolante di cui alla DGR n. 437 del 19.04.2013 e del Regolamento Aziendale per il conferi-
mento di incarichi di direzione di Struttura Complessa, approvato con deliberazione n. 867 del 12 dicembre
2013, come successivamente modificato ed integrato con deliberazione n. 456 dell’11 giugno 2015, ¢ indetta
una selezione pubblica per il conferimento di incarico di sostituzione a tempo determinato di Direzione
della Struttura Complessa Medicina Interna del P.O. Levante Ligure ad un Dirigente Medico a tempo
determinato - disciplina Medicina Interna.

Nel caso in cui il numero dei partecipanti sia inferiore a tre, I’ Azienda valutera I’opportunita di reiterare
una sola volta la procedura, su espressa volonta da parte del Direttore Generale.

Ai sensi dell’art. 7 ¢. 1 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento economico.

Ai sensi dell’art. 3 ¢. 6 L. n. 127/97 la partecipazione alla presente procedura non ¢ soggetta a limiti di
eta, salvo quelli previsti dalla normativa vigente per il collocamento a riposo dei dipendenti.

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale dell’A.S.L. n. 5 Spezzino ad un candidato individuato
nell’ambito di una terna di idonei, predisposta da apposita Commissione di Valutazione che, nel rigoroso ri-
spetto del fabbisogno sotto indicato, attribuira a ciascun aspirante all’incarico un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio.

1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO.

L’ASL n. 5 “Spezzino” ¢ articolata in tre Distretti Socio Sanitari ed un Presidio Ospedaliero del Levante
Ligure suddiviso in 2 Stabilimenti Ospedalieri, I’Ospedale Sant’ Andrea della Spezia e I’Ospedale San Bar-
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tolomeo di Sarzana, ed una struttura socio sanitaria con sede di primo intervento nel comune di Levanto.

L attivita della S.C. di Medicina 1 ¢ svolta a livello distrettuale, in termini di attivita ambulatoriale, e
all’interno del P.O. , in termini di attivita di degenza ordinaria e diurna e di attivita ambulatoriale.

Profilo oggettivo della struttura complessa.

La Struttura Complessa di Medicina 1 ¢ inserita all’interno del Dipartimento Medico , ¢ dotata di n. 43
posti letto di degenza ordinaria e n. 1 posto letto di Day Hospital.

Nel 2016 i ricoveri in degenza ordinaria riferiti a 45 posti letto sono stati n. 2.102 (1996 asl 5, fuori re-
gione 104, altra ASL ligure 25) mentre i ricoveri in degenza diurna sono stati 23 con 290 accessi.

Sono state effettuate n. 32.740 prestazioni ambulatoriali, di cui 15.287 anamnesi e valutazioni brevi,
2.349 visite generali, 34 visite complesse, 1.582 ecodoppler dei tronchi sovraaortici, 803 ecodoppler arti
superiori e inferiori.

Area tecnico- scientifica. La mission della S.C. Medicina 1 ¢ di rispondere ai bisogni di diagnosi e cura
delle patologie di ambito internistico, con particolare riferimento alle patologie croniche e/o degenerative
che presentano episodi di riacutizzazione , edema polmonare e insufficienza respiratoria Drg 087 e’ il primo
Drg prodotto dalla struttura, setticemia senza ventilazione Drg 576 ¢’ il secondo Drg, insufficienza cardiaca
e shock Drg 127 e’ il terzo Drg prodotto.

La struttura ¢ chiamata a contribuire alla piena implementazione dei percorsi per la presa in carico delle
patologie acute e croniche della branca della medicina interna ed affini o equipollenti, a provenienza dal
pronto soccorso e quelle prese in carico programmate, nel pieno rispetto del ruolo che le diverse strutture
aziendali ricoprono nelle reti per patologie tempo-dipendenti. Garantisce pertanto uno stretto raccordo con
il Dipartimento di Emergenza Urgenza.

In considerazione dell’invecchiamento della popolazione e della evoluzione epidemiologica delle malat-
tie croniche, la struttura sviluppera competenze per la presa in carico del paziente geriatrico.

Area gestionale Gestione ed organizzazione delle risorse al fine di garantire la completa presa in cari-
co dei pazienti degenti ed ambulatoriali ed il rispetto degli indicatori di qualita delle prestazioni erogate,
con riferimento alle risorse assegnate nel processo di budget, all’identificazione dei bisogni formativi, alla
valutazione del personale, all’innovazione organizzativa finalizzata al miglioramento dell’efficienza ed al
mantenimento dell’efficacia ed alla gestione delle liste d’attesa; gestione del personale assegnato con garan-
zia della continuita assistenziale nel rispetto della normativa vigente e delle norme contrattuali, nonch¢ ad
integrazione con altre strutture;

lavoro in rete all’interno delle reti organizzative ospedaliere e territoriali con particolare attenzione alle
strutture per sub-acuti, strutture intermedie e di riabilitazione; adozione ed utilizzo efficace ed efficiente
degli strumenti dell’informatica e della telemedicina.

Profilo soggettivo del dirigente da incaricare.

L’incarico di direzione della S.C. di Medicina Interna richiede le seguenti caratteristiche: Professionali
(tecnico — scientifiche) - conoscenze del sistema di organizzazione in Dipartimenti interaziendali regionali
della Regione Liguria e competenze e capacita di lavoro in rete per ottimizzare il percorso di diagnosi e
cura e diminuire i tempi d’attesa e i tempi di ricovero medio; competenza specifica maturata dal professio-
nista nell’ambito della Medicina Interna, delle Malattie Endocrine e Metaboliche, della Pneumologia, della
Geriatria e Gastroenterologia.

Competenze relazionali finalizzate alla gestione o partecipazione a gruppi di lavoro per la predispo-
sizione dei protocolli clinici, per la qualita delle prestazioni erogate e per la gestione del rischio clinico;
competenze cliniche e relazionali finalizzate al lavoro per la realizzazione dei percorsi diagnostico tera-
peutici ed assistenziali (PDTA) per le principali piu diffuse patologie croniche con particolare riguardo alla
costruzione di efficaci raccordi clinici ed assistenziali con i professionisti e le strutture di cure intermedie e
di riabilitazione.

Competenze finalizzate alla collaborazione con altre S.C., capacita di organizzazione e programma-
zione delle risorse assegnate, nel rispetto delle direttive aziendali e delle normative contrattuali; capacita
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di identificare gli sviluppi innovativi, sia tecnici che organizzativi, ed il fabbisogno formativo per la ma-
nutenzione delle competenze della struttura diretta e dei professionisti ad essa afferenti; consolidata e
significativa esperienza nella gestione di problematiche organizzativo gestionali, di “problem - solving” e
con esperienza di gestione di risorse umane e strumentali; capacita di lavoro per obiettivi secondo quanto
indicato dalla Direzione strategica aziendale e dal Dipartimento di afferenza; capacita di coinvolgimento
dei propri collaboratori e di lavoro “in squadra” in raccordo con le strutture interne dell’azienda, sia ospe-
daliere che territoriali.

2) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione Europea. I cittadini stranieri devono comunque essere in possesso dei seguenti re-
quisiti: godimento di diritti civili e politici anche negli stati di provenienza e appartenenza; possesso,
fatta eccezione della titolarita di cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica Italiana; adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all’impiego ed incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche. Il relativo ac-
certamento sara effettuato a cura di questa Azienda prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:
c) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medici (la relativa autocertificazione deve espres-
samente indicare: Ordine, Provincia, data e numero di iscrizione).

L’iscrizione all’albo professionale dello Stato di appartenenza consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di medicina interna o in una delle disci-
pline equipollenti e specializzazione nella disciplina di medicina interna o in una delle discipline equi-
pollenti ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina interna (con esclusione
di discipline equipollenti). L’anzianita di servizio deve essere maturata secondo quanto disposto all’art.
10 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e dal D.M. Sanita 23 marzo 2000 n. 184. Le tabelle delle discipline e
delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. 30/01/1998 e ss.mm.ii..

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 D.P.R. n. 484/97, in cui sia documentata una specifica attivita profes-
sionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo 6 del sopra citato D.P.R. n. 484/1997. La speci-
fica attivita professionale di cui all’art. 6 del predetto DPR, consistente in una casistica di specifiche
esperienze e attivita professionali, da stabilirsi con D.M. Sanita, non costituisce requisito specifico
di ammissione fino all’emanazione del Decreto stesso, ai sensi dell’art. 15 — comma 3 — del DPR
484/1997. 1l predetto curriculum deve comunque essere prodotto;

f) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 c. 1, lett. d) del D.P.R. n. 484/97, come modifi-
cato dall’art. 16 quinquies del D.Lgs. n. 502/92.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 8 D.Lgs n. 502/92, I’attestato deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primo
corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

Ai sensi della L.R. 5/2015, il candidato dovra specificare nella domanda se fara opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo per tutta la durata dell’incarico o se scegliera il rapporto di lavoro non esclusivo.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati dalle stesse.

La verifica relativa alla presenza dei requisiti di ammissione dei candidati ¢ effettuata dalla Struttura
Complessa Gestione Risorse Umane.
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3) DOMANDA DI AMMISSIONE.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’A.S.L. n 5 Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto
6) “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda, redatta secondo il fac-simile (All. n. 1) scaricabile dal sito internet aziendale www.asl5.
liguria.it, gli aspiranti dovranno dichiarare in forma di autocertificazione, consapevoli delle responsabilita
penali cui possono andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

a. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c. il Comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

d. le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso (la dichiarazione va resa
anche nel caso in cui sia intervenuta una causa estintiva del reato e/o della pena, condono, ecc...).
La dichiarazione va resa anche in caso negativo;

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubblica amministrazione;

il possesso, con analitica descrizione, dei requisiti specifici di ammissione di cui alle lettere c) e d)
del punto 2) del bando “Requisiti Specifici”;

g. di scegliere, in caso di conferimento dell’incarico, di optare per il rapporto di lavoro esclusivo per
tutta la sua durata o per il rapporto di lavoro non esclusivo;

h. il possesso o meno dell’attestato manageriale;
i. la posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i nati prima entro il 1985;

j. 1 servizi prestati come dipendenti di Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei pre-
cedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

k. il domicilio presso il quale deve essere effettuata, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione,
il numero telefonico e I’indirizzo e-mail. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la re-
sidenza di cui alla lettera a. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda dovra essere sottoscritta in calce pena 1’esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura vale come esplicita autoriz-
zazione alla ASL 5 Spezzino al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura stessa, nonché come attestazione di presa visione e di
conoscenza di tutte le clausole del presente bando.

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Si ricorda che, ai sensi della vigente normativa in materia, non potranno essere accettate certificazioni
rilasciate da altre Pubbliche Amministrazioni; pertanto, si raccomanda ai candidati di attenersi a quanto
previsto dal presente bando in sede di compilazione della domanda e nella presentazione dei documenti ad
essa allegati.

Pertanto alla domanda dovranno essere allegati:

a) dichiarazione sostituiva di atto di notorieta comprovante i servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni (vedi fac-simile All. n. 3);

b) un curriculum formativo e professionale (vedi fac-simile All. n. 7), datato e firmato, redatto su carta
libera, nella forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. 445/2000 e s.m.i., relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti dovranno far riferimento:
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- allatipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svol-
to la sua attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

- alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato; le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana dell’avviso per I’attribuzione dell’incarico;

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi;

- alla attivita didattica presso scuole universitarie per il conseguimento del diploma universitario,
laurea e/o specializzazione o presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione dell’ente che ha conferito 1’incarico, della materia di insegnamento e delle ore annue di
insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 484/98, nonché¢ alle pregresse idoneita nazionali;

- alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina in esame, edita su riviste italia-
ne e straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica.

I contenuti del curriculum per essere oggetto di valutazione devono essere formalmente documentati
come specificato al punto 5) Autocertificazioni.

Sono esclusi dal regime di autocertificazione la tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato e le pubblicazioni, che devono essere allegate come riportato nei seguenti punti ¢) e d).

c)

d)

certificazione dell’Ente o dell’ Azienda relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato: le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore Responsabile del compe-
tente Dipartimento o Struttura Complessa dell’ Azienda in cui il candidato ha prestato servizio;

pubblicazioni edite a stampa: possono essere prodotte in originale, in copia legale o autenticata ai
sensi di legge, ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di conformita all’originale, se-
condo il fac-simile allegato.

Si prega di presentare esclusivamente pubblicazioni relative all’ultimo decennio (dall’anno 2009 incluso).

Le pubblicazioni dovranno essere numerate progressivamente, con lo stesso numero riportato dal can-
didato nell’elenco dei documenti presentati; dovra altresi essere evidenziato, tra gli autori, il nome del
candidato.

e)
f)

g)
h)

dettagliato elenco cronologico delle pubblicazioni allegate;
copia fotostatica, fronte-retro, di un documento di identita in corso di validita;
elenco, in duplice copia ed in carta semplice dei documenti presentati, datato, firmato;

ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, da effettuarsi
tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad A.S.L. n. 5 Spezzino - Via Fazio, 30 — 19121
La Spezia.

I candidati potranno altresi allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione.

La Commissione non potra prendere in considerazione titoli non documentati formalmente o non com-
provati con dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 445/2000.

La documentazione presentata in fotocopia non autenticata ai sensi della normativa vigente non sara
presa in considerazione.

I candidati, per le attivita (lavoro, formazione, ecc) svolte presso strutture private, dovranno presentare
i certificati in originale o fotocopia conforme all’originale.
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Per quanto riguarda il servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali si rimanda a quanto
previsto dall’art. 23 del D.P.R. 483/97 ¢ s.m.1.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia mediante provvedimento mi-
nisteriale; in tale caso ¢ necessario dichiarare, mediante dichiarazione sostitutiva, la data e gli estremi del
decreto stesso.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono essere corredati da una
traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero delle competenti autorita diplomatiche
o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza, I’Ente non potra procedere alla relativa valuta-
zione.

5) AUTOCERTIFICAZIONI.

Ai sensi dell’art. 15 L. n. 183/2011 le Pubbliche Amministrazioni non possono piu accettare le certifi-
cazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, fatti e qualita personali elencati all’art. 46
del D.P.R. 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000).

I candidati pertanto, in luogo delle predette certificazioni, devono presentare esclusivamente dichiara-
zioni sostitutive di certificazione o di atti di notorieta.

Si prega di attenersi scrupolosamente a quanto prescritto nel presente bando ai fini della presentazione
delle autocertificazioni.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta semplice e senza autentica di firma:

» “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativamente indicati dall’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione albo professionale, possesso di titolo di studio,
di specializzazione, di abilitazione, ecc.) vedi fac-simile All. n. 2

oppure

» “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” per tutti gli stati, fatti e qualita personali non com-
presi nel citato art. 46 (ad esempio: attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di
docenza, frequenza a corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a convegni, congressi
e seminari, conformita all’originale delle pubblicazioni, curriculum formativo e professionale) vedi
fac-simile All. n. 3,4, 5¢ 6.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta per avere
valenza di autocertificazione, devono obbligatoriamente riportare la seguente dicitura:

“I1 SOttOSCIILO wuvveeeeeeeeeeeeeeeeiiaaane, NAO @ coveeeeeeeeeeiiieeeeennn 11 AT consapevole, che in caso di di-
chiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o uso di atti falsi, si applicheranno le
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto,
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione

2

non veritiera, sotto la sua personale responsabilita dichiara ........... .

Detta dicitura deve essere inserita anche nel curriculum qualora il candidato indichi nel medesimo titoli
e servizi non formalmente documentati o autocertificati nella domanda o in specifica dichiarazione sostitu-
iva di certificazione o di atto di notorieta (Allegato n. 7).

Ai sensi dell’art. 38 ¢. 3 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta da produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi
sono sottoscritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore. La copia fotostatica
del documento ¢ inserita nel fascicolo.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve con-
tenere tutti gli elementi necessari alla valutazione dei titolo che il candidato intende produrre. La mancanza,
anche parziale, di tali elementi preclude la possibilita di procedere alla loro valutazione.

La dichiarazione relativa al servizio prestato, deve essere resa dall’interessato mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, e deve contenere:
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* I’esatta denominazione ¢ 1’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;
» laposizione funzionale e la disciplina;

» eventuali incarichi ricoperti;

» latipologia del rapporto di lavoro (a tempo determinato o indeterminato);

* la tipologia dell’orario (tempo pieno, ridotto con relativa percentuale o in rapporto convenzionale
a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della
Sanita in base ad accordi nazionali indicando I’orario settimanale);

* le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali inter-
ruzioni;
* Il ricorrere/non ricorrere delle condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-professionista,
co.co.co occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha con-
ferito I’incarico, descrizione dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento dell’attivita).

E’ possibile per il candidato autenticare le copie di qualsiasi altro documento che possa costituire titolo;
a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta dovra elencare specificatamente ciascun docu-
mento presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale (All. n. 6).

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i relativi documenti, generiche dichiarazioni
di conformita all’originale che non contengano specifica descrizione del documento allegato.

Ai sensi dell’art. 3, c. 2, 3 e 4, del D.P.R. 445/2000, i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Eu-
ropea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani.

Possono altresi utilizzare le dichiarazioni sostitutive i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Eu-
ropea autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra 1’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

Al di fuori dei casi di cui ai precedenti paragrafi gli stati, le qualita personali e i fatti, sono documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero, corredati di tradu-
zione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale,
dopo aver ammonito I’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o documenti non veri-
tieri.

6) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, scade, a pena di esclusione dall’avviso,
il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami.

Qualora il termine di scadenza del bando cada in un giorno festivo, il termine & prorogato al primo gior-
no successivo non festivo.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute prima della pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Le domande e la documentazione ad esse allegata potranno essere inoltrate mediante:

consegna a mano all’Ufficio Protocollo dell’Azienda: Via Fazio, 30 (piano I) — 19121 La Spezia,
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle ore 13,00. Qualora il
giorno di scadenza del presente bando cada nella giornata di sabato, 1’eventuale invio della domanda
in tale giorno dovra avvenire mediante raccomandata A/R.

tramite servizio pubblico postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a:
Azienda Sanitaria Locale n. 5 Spezzino — S.C. Gestione Risorse Umane — Via Fazio n. 30 — 19121
La Spezia. La data di spedizione € comprovata dal timbro data dell’Ufficio Postale accettante. L’ Am-
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ministrazione non assume responsabilita in ordine alla documentazione inviata a mezzo del servizio
postale.

mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, al seguente indirizzo:
concorsi@pec.aslS.liguria.it.

L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 65
D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla casella PEC aziendale.

L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoriamente, univocamente riconducibile
all’aspirante candidato.

Nell’oggetto della PEC deve essere chiaramente riportato il concorso a cui si intende partecipare.

L’invio telematico della domanda, debitamente sottoscritta, e dei relativi allegati, compresa la copia
fotostatica di documento di identita personale in corso di validita, deve essere effettuato in unico file in
formato PDF.

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del DPCM n. 38524 del 6 maggio 2009, per i cittadini che utilizzano il
servizio di PEC, I’indirizzo valido ad ogni effetto giuridico, ai fini dei rapporti con le pubbliche amministra-
zioni, ¢ quello espressamente rilasciato ai sensi dell’art. 2, comma 1, dello stesso DPCM. Inoltre la validita
della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla

ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi
dell’art. 6 del DPR 11 febbraio 2005, n. 68.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio; il mancato rispetto della suddetta
scadenza determina I’esclusione dalla procedura di concorso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti.

E’ esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle domande.

7) MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivo di esclusione:

* il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti o la mancata autocertificazione degli
stessi;

* la mancata sottoscrizione della domanda;
* l’invio della domanda fuori tempo utile;

* la mancata presentazione della copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di
validita.
L’esclusione ¢ disposta dall’Azienda con provvedimento motivato, e sara notificata entro trenta giorni
dalla esecutivita della relativa decisione.

8) SORTEGGIO E NOMINA COMMISSIONE DI SELEZIONE.

La Commissione Esaminatrice, cosi come previsto dall’art. 15 c. 7 bis lett. a) del D.Lgs. n. 502/92 e
ss.mm.ii. ¢ composta “dal direttore sanitario dell’azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa
nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti
ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura com-
plessa della medesima regione ove ha sede I’azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla
nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare almeno un componente della
commissione direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda. La
commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti ¢ eletto il com-
ponente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione prevale il voto del presidente”.
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Cosi come stabilito dalla Direttiva Vincolante regionale, approvata con D.G.R. in data 19/04/2013, il
sorteggio di un nominativo appartenente alla stessa Azienda o allo stesso Ente che ha indetto la procedura
per il conferimento dell’incarico non ¢ produttivo di effetti ai fini della composizione della Commissione;
in tal caso si fara luogo a nuovo sorteggio sino a quando verra estratto un nominativo non appartenente alla
A.S.L. n. 5 Spezzino.

Nella composizione della Commissione si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 57 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne. Pertanto
qualora fossero sorteggiati tre componenti dello stesso sesso, non si procede alla nomina del terzo sorteg-
giato e si prosegue nel sorteggio fino ad individuare un componente della Commissione di sesso diverso.

Si rende noto che le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso 1’Ufficio del Diret-
tore Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane — Via Fazio, 30 La Spezia (piano II), con inizio
alle ore 9,00 del primo martedi non festivo successivo alla data di scadenza del bando.

9) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui alle lettere c¢) e d) del punto 2) “Requisiti
specifici” previsti dal presente bando sara effettuato dall’ Azienda.

I candidati saranno convocati per il colloquio non meno di 15 giorni prima del giorno fissato mediante
Raccomandata A.R. e mediante avviso pubblicato sulla pagina concorsi del sito internet aziendale www.
asl5.liguria.it. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia al concorso, qualunque sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta del candidato.

La Commissione di Valutazione, tenuto conto del profilo soggettivo e oggettivo della figura ricercata,
procede alla valutazione dei candidati ed all’attribuzione dei punteggi, nell’ambito della discrezionalita
tecnica che ad essa compete, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, riferito alle attivita professionali, di studio, direzionali

- organizzative, avente i contenuti riportati al punto 4) del presente bando;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella specifica di-
sciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione, ai volumi dell’attivita svolta ed all’aderenza
al fabbisogno ricercato.

Per la valutazione delle candidature la Commissione ha a disposizione punti 100 cosi ripartiti:

- curriculum: max punti 50,00/100.
- colloquio: max punti 50,00/100.

Valutazione del curriculum

Il punteggio per la valutazione del curriculum sara ripartito come segue:

[0 I: PUNTI MAX: 5. AMBITI: Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime (tipologia azienda di provenienza).

[ 1I: PUNTI MAX 15. Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze, inclusi
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (incarichi).

[ 1II: PUNTI MAX 20. AMBITI: Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato. Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base delle attestazioni del Direttore del competente dipartimento o unita operativa di apparte-
nenza (casistica).

[0 1V: PUNTI MAX 1. AMBITI: Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita at-
tinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori (formazione).
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[0 V: PUNTI MAX 3. AMBITI: Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diplo-
ma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento (docenza).

[0 VI. PUNTI MAX 2. AMBITI: La partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effet-
tuati all’estero, valutati secondo i criteri dell’art. 9 del DPR n. 484/1997, nonché pregresse idoneita
nazionali (formazione).

[0 VII. PUNTI MAX 4. AMBITI: La produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica (pubblicazioni).

Valutazione del colloquio
Il punteggio per la valutazione del colloquio sara ripartito come segue:

[0 I: PUNTI MAX 25. AMBITI: Capacita professionali del candidato nella specifica disciplina ed espe-
rienze professionali documentate. Attraverso il colloquio e 1’esposizione del curriculum formativo
e professionale, finalizzata all’illustrazione delle conoscenze di tipo specialistico acquisite, si inda-
gheranno, tra 1’altro, le capacita del candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione
di lavoro ed all’ambito della struttura complessa in questione, anche attraverso la descrizione degli
obiettivi piu importanti che lo stesso ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti
eventualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha operato, atti ad avallare il
possesso delle specifiche conoscenze, competenze e specializzazione richieste per 1’esercizio del
ruolo da ricoprire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura complessa, nel quadro
generale di costante contrazione di risorse.

[0 1I: OUNTI MAX: 25. AMBITI: Accertamento del possesso in capo al candidato anche di adeguate
capacita manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzioni innovative e dell’attitudine alla
ricerca continua di spazi di miglioramento, nonch¢ della capacita di motivare le risorse umane che
sara chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adeguato utilizzo di leve gestionali
e strumenti di motivazione e di supporto dei propri collaboratori, esercitando flessibilita ed autore-
volezza nei rapporti con questi ultimi.

Al fine di garantire la massima uniformita e imparzialita di giudizio, tutti i candidati verranno esaminati e
valutati sui medesimi argomenti/quesiti. Pertanto il colloquio si svolgera in aula aperta al pubblico, precisando,
tuttavia, che solo i candidati che avranno gia sostenuto il colloquio, potranno assistere ai colloqui successivi.

Il superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini numerici di almeno 35/50 complessivi.

Al termine del colloquio la Commissione, sulla base dell’analisi comparativa dei curricula, dei titoli pro-
fessionali, avuto anche riguardo alle necessarie competenze organizzative ¢ gestionali, dei volumi dell’at-
tivita svolta, dell’aderenza alla figura ricercata e degli esiti del colloquio, presenta al Direttore Generale
una terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, indicando se il candidato ha
optato o meno per il rapporto di lavoro esclusivo per tutta la durata dell’incarico.

10) MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 c. 7 bis, lett. d) D. Lgs. n. 502/1992, come modificato dall’art. 4 c. 1
D.L. n. 158/2012, come sostituito dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189, verranno pubblicati
sul sito internet aziendale:

* il bando di avviso;

» la data delle operazioni di sorteggio per la nomina della Commissione;

* la composizione nominativa della Commissione;

* la definizione del fabbisogno per I’individuazione del dirigente da incaricare sulla struttura organiz-
zativa oggetto di selezione;

» il verbale delle operazioni condotte dalla Commissione di Valutazione precedentemente alla nomina
del candidato prescelto;
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* larelazione della Commissione di Valutazione precedentemente alla nomina del candidato prescelto
* icurricula dei candidati che hanno partecipato al colloquio;
» T’atto di attribuzione dell’incarico di direzione della struttura.

11) CONFERIMENTO DELL’INCARICO.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 bis del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria
Locale n. 5 Spezzino individua il candidato da nominare nell’ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione di Valutazione, conferendo 1’incarico di direzione al soggetto che ha ottenuto il maggior punteggio
in relazione all’esito della procedura o conferendo in caso di parita, in modo preferenziale, ’incarico a chi
abbia effettuato opzione per il rapporto di lavoro esclusivo per tutta la durata dell’incarico.

Ove il Direttore Generale intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il maggior
punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

E’ facolta del Direttore Generale disporre con provvedimento formale ed in maniera motivata il mancato
conferimento dell’incarico per ritenuta violazione, ovvero ritenuta non conformita dei lavori e delle opera-
zioni espletate, da parte della Commissione:

a. delle disposizioni e/o dei criteri generali in materia di conferimento di incarichi di struttura complessa;

b. delle disposizioni e/o dei criteri generali contenuti nel Regolamento Aziendale per il conferimento
di incarichi di direzione di struttura complessa del ruolo sanitario, integrativo dell’ Atto Aziendale,
previsto dall’art. 9 della L. R. 7 dicembre 2006, n. 41 e s.m.i.;

c. dei criteri e/o dei contenuti definiti nello specifico avviso pubblico, con particolare riferimento a
quelli afferenti alla determinazione del fabbisogno dell’Azienda in ordine al profilo soggettivo ed
oggettivo della figura ricercata.

L’incarico, conferito con deliberazione del Direttore Generale, ha durata sino al 31.07.2019, fatto salvo
il rientro anticipato in servizio del titolare e potra essere rinnovato in caso di prosecuzione dell’aspettativa.
L’incarico si risolvera automaticamente al rientro in servizio, per qualsiasi ragione, del titolare. L’assegna-
zione dell’incarico stesso non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compimento
del limite massimo di eta previsto dalla normativa vigente in materia. In tal caso la durata dell’incarico ¢
correlata al raggiungimento del predetto limite.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D. Lgs. n. 502/1992, si procede alla conferma dell’incarico dopo un periodo
di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, decorrenti dalla data della nomina.

La conferma al termine del periodo di prova, I’eventuale proroga dello stesso, nonché ’esito definitivo,
sara disposta dal Direttore Generale sulla base di una relazione del Direttore Sanitario redatta sulla base
della valutazione prevista dall’art. 15 ¢. 5 D. Lgs n. 502/92 e s.m.i..

L’incarico comportera 1’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato determinato con
I’ASL n. 5 Spezzino.

Al dirigente cui sara conferito I’incarico verra corrisposto il trattamento economico previsto per il cor-
rispondente profilo dal C.C.N.L. Dirigenza Medica del Servizio Sanitario Nazionale vigente, da norme
specifiche di legge, nonché da provvedimenti assunti dall’Azienda.

Con ’accettazione dell’incarico e ’assunzione in servizio ¢ implicita, da parte del dirigente, 1’accetta-
zione senza riserve di tutte le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economi-
co dei dipendenti dell’ Azienda.

Il candidato al quale sara attribuito I’incarico sara invitato a presentarsi presso 1’Azienda, nei termini
indicati nella comunicazione stessa, per gli adempimenti preliminari alla firma del contratto individuale di
lavoro, che sara stipulato ai sensi del C.C.N.L. di riferimento vigente al momento dell’assunzione, nonché
per la firma del contratto stesso.

La validita dei certificati di formazione manageriale ¢ limitata a sette anni e, per essere mantenuta, deve
essere supportata da apposito corso di rivalidazione. Il mancato rinnovo della specifica formazione determi-
na il venir meno del requisito necessario per lo svolgimento dell’incarico di struttura complessa.
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In caso di decadenza, dimissioni o recesso da parte del Dirigente incaricato, la graduatoria dei candidati
idonei non verra utilizzata e, pertanto, non si procedera alla sostituzione dello stesso attingendo da essa.

12) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento Ue 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del personale della A.S.L.
n. 5 Spezzino per le finalita di gestione del concorso. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico - economica dei candidati.

13) CONSERVAZIONE SMALTIMENTO DOMANDE PERVENUTE

I documenti presentati potranno essere restituiti ai candidati che hanno partecipato al colloquio trascorsi
sessanta giorni dalla data di approvazione del provvedimento di conferimento dell’incarico. La restituzione
dei documenti tramite contrassegno sara a carico del destinatario.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale la restituzione potra avvenire
solo dopo I’esito dei ricorsi.

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del presente avviso, verranno attivate le procedure di scar-
to della documentazione relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che
saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

14) DISPOSIZIONI DELIAMMINISTRAZIONE

La presente procedura di Avviso pubblico si concludera (con atto formale adottato) entro il termine mas-
simo di dodici mesi dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Il Direttore Generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revo-
care il presente avviso, per motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto. L’ Amministrazione si riserva, altresi, la facolta di non procedere all’assun-
zione in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamentari, finanziari ed organizzativi
o per la mancata autorizzazione regionale alla copertura del posto.

L’ Amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme vigenti in materia, si riserva la facolta di effet-
tuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita di quanto dichiarato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti dal
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali
previste in ipotesi di falsita degli atti e dichiarazioni mendaci (artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.).

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi dipendenti da inesatte indi-
cazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti,
le disposizioni di legge o regolamentari vigenti in materia.

Il presente bando ¢ consultabile sul sito web dell’Azienda all’indirizzo: www.asl5.liguria.it dal quale
¢ possibile altresi scaricare il fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi per partecipare alla
procedura.

Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione Risorse
Umane dell’ A.S.L. n. 5 Spezzino - Ufficio Concorsi, Via Fazio, 30 La Spezia (Tel. 0187 533519) dal lunedi
al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

IL DIRETTORE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Dottor Giovanni Frandi
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ISTITUTO GIANNINA GASLINI
Per la cura, difesa e assistenza dell’infanzia e della fanciullezza
Istituto a carattere scientifico
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigen-
te sanitario biologo, disciplina patologia clinica da assegnare alla Cell Factory quale responsabile di
produzione di Officina Farmaceutica per prodotti di Terapia Cellulare.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale n. 1154 del 28 dicembre 2018 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di: n. 1 dirigente sanitario biologo,
disciplina patologia clinica da assegnare alla Cell Factory quale responsabile di produzione di Officina Far-
maceutica per prodotti di Terapia Cellulare.

Il presente bando viene emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge 12/3/99 n. 68 nonché
della Legge 24/12/1986 n. 958, del D.Lgs. n. 215/01, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 236/03.

Al suddetto posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per la dirigenza
sanitaria nello specifico profilo professionale.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal vigente Regolamento dell’Istituto adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 107
del 28 settembre 1998, esecutiva ai sensi di legge.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
I requisiti generali richiesti per I’ammissione al concorso sono:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’ Amministrazione, prima dell’immissio-
ne in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

¢) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni
per aver conseguito 1’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabili.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici per ’ammissione al suddetto concorso sono:
A) diploma di laurea in scienze biologiche;

B) specializzazione nella disciplina di Patologia Clinica o specializzazioni equipollenti od affini (D.L-
gs. n. 254/00, art. 8 comma 1, lett. b);

E’ esentato dal requisito di cui alla lett. B) il personale che alla data del 1° febbraio 1998 ricopriva
un posto di ruolo presso le Aziende USL e Aziende Ospedaliere nella disciplina relativa al posto a
coNncorso;

C) Iscrizione all’albo dell’ordine professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande di ammissione.
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3) DOMANDE DI AMMISSIONE

Nelle domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice indirizzate all’ Amministrazione
dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale
responsabilita i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:

a) nome e cognome;
b) luogo e data di nascita, residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (corre-

dato di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza
di cui alla lettera b);

1) 1icandidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I beneficiari della Legge del 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di
esame, in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Costituiscono motivo di esclusione:
(1 la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti;
4 la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;

(d la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle
suddette lettere: a) b) ¢) d) e) f);

(1 la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;
(1 la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa deli-
berazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

4) DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda devono essere allegati:
e un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera, datato e firmato;
* elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati, datato e firmato dal concorrente;

* quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.=
da versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Impe-
ria — Sportello n. 138, o sul c¢/c postale n. 00395160;

» fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e sottoscritto.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti e titoli
scientifici e titoli di carriera e certificazioni che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio inte-
resse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

A tal fine si precisa quanto segue:
le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono es-
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sere prodotte in originale ovvero ¢ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi ¢ seminari possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

I’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B).

La dichiarazione sostitutiva per quanto riguarda i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni do-
vra contenere pertanto tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione degli stessi ovvero in-
dicazione della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di lavoro e
dovra specificare se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79
(in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto). L’omessa indicazione comportera la
riduzione del punteggio di anzianita.

La dichiarazione sostitutiva puo essere sottoscritta dal candidato in presenza di dipendente addetto alla
ricezione della domanda di partecipazione al concorso ovvero sottoscritta e inviata unitamente a fotocopia
di documento di riconoscimento datato e sottoscritto.

A1 sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documentazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per
il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per I’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il confe-
rimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle ammi-
nistrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

5) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso, con la documentazione ad essa allegata, deve pervenire
all’Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Via Gerolamo Gaslini, 5 — 16147 Genova, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana ovvero deve essere presentata direttamente all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’I-
stituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ovvero invio tramite casella di posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pecgaslini.it.

In tal caso la domanda e tutti gli allegati saranno firmati con firma digitale (CAdES o PAdES) ovvero con
copia immagine della firma autografa accompagnata da copia del documento di identita, in formato PDF/A
0 Adobe PDF. In caso di copia immagine della firma autografa la casella di posta elettronica certificata sara
quella propria del candidato.

Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non dovra provvedere al successivo inoltro
della documentazione cartacea.

La denominazione di ciascun file allegato riguardante le pubblicazioni dovra contenere una numerazio-
ne progressiva corrispondente all’elenco delle pubblicazioni presentate e non superiore preferibilmente i
30 caratteri. La dimensione del singolo file inviato a mezzo PEC non puo essere superiore i 10 MB, fermo
restando il limite complessivo dei 30 MB per singola PEC e fatta salva la possibilita di consegne frazionate.
Il candidato che debba trasmettere allegati che complessivamente superino tale limite dovra trasmettere con
una prima PEC la domanda, precisando che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive PEC,
da inviare entro il termine per la presentazione della domanda.

Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva indicati nel bando. Non sara ritenuta
valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o non conforme a quanto



Anno 50 - N. 7 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 13.02.2019 pag. 79

sopra disposto. [’amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi tramite
PEC non siano leggibili.

In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescritta dal bando,
fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio: I’eventuale riserva
di invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto. Non sono considerate valide le domande inviate prima
della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disagi dipendenti da inesatte in-
dicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o0 comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

6) FALSE DICHIARAZIONI

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 1’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-
sone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare I’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata dall’Amministrazione, conformemente a quanto previsto
dalle vigenti disposizioni regolamentari ¢ di legge.

8) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta:

- Svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso o soluzione di una serie

di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
b) prova pratica (illustrata anche sinteticamente per iscritto):

- Esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzioni di un test su tecniche e
manualita peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento
seguito;

c) prova orale:
- Sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione

da conferire, nonché sulla conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese), a scelta del
candidato.

In considerazione della peculiarita dell’attivita richiesta per la posizione da conferire, le prove d’esame
potranno vertere anche sulle problematiche scientifico-gestionali delle officine farmaceutiche.

Nel curriculum formativo e professionale saranno inoltre valutate le seguenti esperienze professionali
in possesso del candidato:
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- Dimostrata esperienza pluriennale nel campo delle manipolazioni cellulari ad uso clinico e nella
capacita di lavoro in asepsi;

- Dimostrata esperienza professionale in tecniche di selezione di popolazioni cellulari per uso clinico;
- Esperienza di gestione qualita in ambito di “officine farmaceutiche”;
- Esperienze professionali/formative conseguite in centri nazionali ed esteri di ricerca;

- Partecipazione a corsi e convegni riguardanti la normativa GMP e relativa applicazione alla produ-
zione di prodotti cellulari per Terapie Avanzate.

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data
della prova scritta, almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Qualora il numero dei candidati sia considerevole, il diario delle prove verra pubblicato entro il medesi-
mo termine sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Salvo diversa disposizione sara data comunicazione ai candidati che conseguono 1I’ammissione alle suc-
cessive prove almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

10) PUNTEGGI PER I TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME

I punti per i titoli e per le prove d’esame saranno attribuiti in conformita a quanto previsto dal vigente
Regolamento dell’Istituto.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 32 punti per i titoli;

- 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 24 punti per la prova scritta;

- 24 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 2
¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 15
d) curriculum formativo e professionale punti 5

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 16,80/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli si fa riferimento al Regolamento dell’Istituto nonché alla vigente normativa.

11) GRADUATORIA

La graduatoria finale, approvata con deliberazione del Direttore Generale previa verifica della regolarita
dei lavori, ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché i beneficiari abbiano
fatto pervenire i necessari documenti probatori.
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12) NOMINA DEL VINCITORE

Il vincitore del concorso o coloro che comunque avranno il diritto di assunzione in servizio, saranno
invitati dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a far pervenire i documenti come
richiesti, entro il termine fissato nella comunicazione dell’esito del concorso, previa verifica degli adempi-
menti previsti per la copertura dei posti della ricerca da parte degli organi competenti.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati da in-
validita non sanabile, o abbia rilasciato dichiarazioni mendaci, si procedera al licenziamento senza preavviso.

L’ Amministrazione, accertati gli adempimenti relativi alla presentazione della documentazione richie-
sta, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al vigente Regolamento organico dei ser-
vizi e del personale dell’Istituto.

L’ Amministrazione giusto quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/00, si riserva la facolta di effet-
tuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Il presente bando ¢ stato altresi emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che garan-
tisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando qualora intervengano prima dell’e-
spletamento variazioni di pianta organica che modifichino la dotazione del personale di tale settore o, co-
munque, vengano meno i motivi che ne hanno giustificato 1’emissione, e comunque, la copertura di tale
posto ¢ subordinata agli adempimenti previsti in merito per la copertura dei posti afferenti alla ricerca da
parte degli organi competenti, ovvero la nomina dei vincitori sara subordinata all’esistenza di norme che
autorizzano I’ Istituto ad effettuare assunzioni, per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo
od interesse legittimo alla nomina.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione, senza riserva, di
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle AA.SS.LL., delle Aziende Ospedaliere e degli .LR.C.C.S.

L’eventuale revoca del concorso verra pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4
serie speciale — “Concorsi ed Esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati. La domanda
prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto — Tel. 010/56362463 dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal Lunedi al Venerdi.

RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I documenti ed i titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al concorso, po-
tranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi. La
restituzione per via postale verra effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su richiesta dell’inte-
ressato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di assun-
zione di qualsiasi titolo. Si precisa, inoltre, che trascorsi cinque anni dalla deliberazione di assunzione per il
posto oggetto di selezione, verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa
al presente bando ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento
del contenzioso stesso.

Genova - Quarto, 29.01.2019
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Paolo Petralia
(allegati omessi)
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ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”

Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della
Fanciullezza — Istituto a carattere scientifico —
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)
GENOVA - QUARTO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 diri-
gente medico — area chirurgica e delle specialita chirurgiche, disciplina cardiochirurgia. Subordinata-
mente al verificarsi delle condizioni di cui all’art. n. 34bis del D.Lgs. n. 165/2001.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 719 del 17 settembre 2018 ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di: n. 1 dirigente medico — area chirur-
gica e delle specialita chirurgiche, disciplina cardiochirurgia.

Ai suddetti posti ¢ attribuito il trattamento economico previsto dal C.C.N.L. vigente per la dirigenza
medica.

Le disposizioni per ’ammissione al concorso e le modalita di espletamento dello stesso sono stabilite
dal vigente Regolamento dell’Istituto adottato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 107
del 28 settembre 1998, esecutiva ai sensi di legge.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
I requisiti generali richiesti per I’ammissione al concorso sono:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

b) Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego — con 1’osservanza delle
norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato a cura dell’ Amministrazione, prima dell’immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni, Istituti, Ospedali ed Enti di cui agli artt. 25
e 26 comma 1 del D.P.R. 761/79 ¢ dispensato dalla visita medica.

¢) Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito 1’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
I requisiti specifici per I’ammissione al suddetto concorso sono:
A) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

B) specializzazione in cardiochirurgia o specializzazioni equipollenti od affini (D.Lgs. n. 254/00, art. 8
comma 1, lett. b);

E’ esentato dal requisito di cui alla lett. B) il personale che alla data del 1° febbraio 1998 ricopriva un
posto di ruolo presso le Aziende USL e Aziende Ospedaliere nella disciplina relativa al posto a concorso;

C) Iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande di ammissione.

3) DOMANDE DI AMMISSIONE

Nelle domande di partecipazione al concorso, redatte in carta semplice indirizzate all’ Amministrazione
dell’Istituto “Giannina Gaslini”, i candidati dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la loro personale
responsabilita i seguenti dati, secondo il modello allegato al presente bando:
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g)

h)

nome e cognome;
luogo e data di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta ogni necessaria comunicazione (corre-

dato di C.A.P. e numero telefonico). In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la residenza
di cui alla lettera b);

i candidati di cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea dovranno dichiarare, inoltre, il godi-
mento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi
del mancato godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. (Vedi
allegato A facsimile domanda).

I beneficiari della Legge del 5 febbraio 1992 n. 104 debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove di
esame, in relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Costituiscono motivo di esclusione:

U la mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti,
U la presentazione della domanda al di fuori del termine utile;

W la mancanza, se non altrimenti documentata, anche di una sola delle dichiarazioni di cui alle
suddette lettere: a) b) ¢) d) e) f);

U la mancata firma in calce alla domanda di partecipazione;

U la mancanza della documentazione probante, ove espressamente richiesta nel presente bando.

L’eventuale esclusione dal concorso sara comunicata al candidato entro trenta giorni dalla relativa deli-
berazione mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

4)

DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati:

un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libera, datato e firmato;
elenco in carta semplice dei documenti e titoli presentati, datato e firmato dal concorrente;

quietanza, comprovante il pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di euro 10,33.= da
versare al Tesoriere dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Cassa di Risparmio di Genova ed Imperia —
Sportello n. 138, o sul ¢/c postale n. 00395160;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e sottoscritto.

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere uniti, inoltre, tutti quei documenti e titoli
scientifici e titoli di carriera e certificazioni che il candidato ritenga opportuno presentare nel proprio inte-
resse, agli effetti della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.

A tal fine si precisa quanto segue:

le pubblicazioni (che per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa) possono es-
sere prodotte in originale ovvero ¢ ammessa la produzione di fotocopie accompagnate dalla relativa
dichiarazione sostitutiva (Allegato B);

gli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi € seminari possono essere prodotti in ori-
ginale ovvero in fotocopia accompagnata dalla relativa dichiarazione sostitutiva (Allegato B);
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I’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto e quelli pregressi, potranno essere attestati anche
mediante produzione di una dichiarazione sostitutiva (Allegato B).

La dichiarazione sostitutiva per quanto riguarda i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni do-
vra contenere pertanto tutte le indicazioni necessarie per una corretta valutazione degli stessi ovvero in-
dicazione della qualifica, periodo del servizio ed eventuali cause di risoluzione del rapporto di lavoro e
dovra specificare se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79
(in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto). L’omessa indicazione comportera la
riduzione del punteggio di anzianita.

La dichiarazione sostitutiva puo essere sottoscritta dal candidato in presenza di dipendente addetto alla
ricezione della domanda di partecipazione al concorso ovvero sottoscritta e inviata unitamente a fotocopia
di documento di riconoscimento datato e sottoscritto.

A1 sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/00 la firma in calce alla domanda non va autenticata.

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, le domande di partecipazione e la relativa documentazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

La presentazione della domanda vale come esplicita autorizzazione all’Istituto Giannina Gaslini per
il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/06/03 n. 196, finalizzato agli adempimenti per I’e-
spletamento della presente procedura e i suddetti dati saranno trattati anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro e per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Sono
obbligatori i1 dati ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura
medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate alla posizione giuridico — economica del candidato.

5) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso, con la documentazione ad essa allegata, deve pervenire
all’ Amministrazione dell’Istituto “Giannina Gaslini”, Via Gerolamo Gaslini, 5 — 16147 Genova, entro il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana ovvero deve essere presentata direttamente all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’I-
stituto dalle ore 9 alle ore 12 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, ovvero invio tramite casella di posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pecgaslini.it.

In tal caso la domanda e tutti gli allegati saranno firmati con firma digitale (CAdES o PAdES) ovvero
con copia immagine della firma autografa accompagnata da copia del documento di identita, in formato
PDF/A o Adobe PDF. In caso di copia immagine della firma autografa la casella di posta elettronica certifi-
cata sara quella propria del candidato. Il candidato che trasmette la documentazione tramite PEC non dovra
provvedere al successivo inoltro della documentazione cartacea. La denominazione di ciascun file allegato
riguardante le pubblicazioni dovra contenere una numerazione progressiva corrispondente all’elenco delle
pubblicazioni presentate e non superiore preferibilmente i 30 caratteri. La dimensione del singolo file in-
viato a mezzo PEC non puo essere superiore i 10 MB, fermo restando il limite complessivo dei 30 MB per
singola PEC e fatta salva la possibilita di consegne frazionate. Il candidato che debba trasmettere allegati
che complessivamente superino tale limite dovra trasmettere con una prima PEC la domanda, precisando
che gli allegati o parte di essi saranno trasmessi con successive PEC, da inviare entro il termine per la pre-
sentazione della domanda. Ciascuna PEC dovra contenere i riferimenti alla procedura selettiva indicati nel
bando. Non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata o
non conforme a quanto sopra disposto. L’amministrazione non si assume alcuna responsabilita nel caso in
cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili.

In caso di domanda pervenuta a mezzo servizio postale oltre il termine di scadenza prescritta dal bando,
fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio: 1’eventuale riserva
di invio successivo dei documenti ¢ priva di effetto. Non sono considerate valide le domande inviate prima
della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per eventuali disagi dipendenti da inesatte in-
dicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa.

6) FALSE DICHIARAZIONI

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e ’uso
di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

“1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46 ¢ 47 e le dichiarazioni rese per conto delle per-
sone indicate nell’artico 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 ¢ 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare 1’interdi-
zione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.”

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice sara nominata dall’Amministrazione, conformemente a quanto previsto
dalle vigenti disposizioni regolamentari e di legge.

8) PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso, o soluzione di quesiti
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica (illustrata anche sinteticamente per iscritto): su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito;

c) prova orale: sulla materia inerente alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla fun-
zione da ricoprire, nonché sulla fluente conoscenza di una lingua straniera (inglese o francese).

9) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, del luogo ¢ della data
della prova scritta, almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Qualora il numero dei candidati sia considerevole, il diario delle prove verra pubblicato entro il medesi-
mo termine sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Salvo diversa disposizione sara data comunicazione ai candidati che conseguono I’ammissione alle suc-
cessive prove almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono sostenerle.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

10) PUNTEGGI PER I TITOLI E PER LE PROVE D’ESAME

I punti per i titoli e per le prove d’esame saranno attribuiti in conformita a quanto previsto dal vigente
Regolamento dell’Istituto.
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La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:
- 32 punti per i titoli;

- 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 24 punti per la prova scritta;

- 24 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 2
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 15
d) curriculum formativo e professionale punti 5

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 16,80/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

11) GRADUATORIA

La graduatoria finale, approvata con deliberazione del Direttore Generale previa verifica della regolarita
dei lavori, ¢ immediatamente efficace e sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

Le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché i beneficiari abbiano
fatto pervenire i necessari documenti probatori.

12) NOMINA DEL VINCITORE

Il vincitore del concorso o coloro che comunque avranno il diritto di assunzione in servizio, saranno
invitati dall’Istituto, ai fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a far pervenire i documenti come
richiesti, entro il termine fissato nella comunicazione dell’esito del concorso.

Nei confronti di chi abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile, o abbia rilasciato dichiarazioni mendaci, si procedera al licenziamento senza pre-
avviso.

L’ Amministrazione, accertati gli adempimenti relativi alla presentazione della documentazione richie-
sta, procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al vigente Regolamento organico dei ser-
vizi e del personale dell’Istituto.

Il presente bando viene emanato tenendo conto di quanto previsto dalla Legge 12/3/99 n. 68 nonché
della Legge 24/12/1986 n. 958, del D.Lgs. n. 196/95, del D.Lgs. n. 215/01, cosi come modificato dal D.Lgs.
n. 236/03.

L’ Amministrazione giusto quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/00, si riserva la facolta di effet-
tuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Il presente bando ¢ stato altresi emanato tenendo conto della Legge n. 125 del 10 aprile 1991, che garan-
tisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il presente bando qualora intervengano prima dell’e-
spletamento variazioni di pianta organica che modifichino la dotazione del personale di tale settore o, co-
munque, vengano meno i motivi che ne hanno giustificato I’emissione, ovvero vengano soddisfatte le ri-
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chieste di reclutamento in ottemperanza a quanto previsto dall’art. n. 34bis del D. Lgs. n. 165/01, ovvero la
nomina dei vincitori sia subordinata all’esistenza di norme che autorizzano I’Istituto ad effettuare assunzio-
ni, per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

Con I’accettazione della nomina e I’assunzione in servizio ¢ implicita 1’accettazione, senza riserva, di
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale
delle AA.SS.LL., delle Aziende Ospedaliere e degli [.LR.C.C.S.

L’eventuale revoca del concorso verra pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4
serie speciale — “Concorsi ed Esami” e costituisce notifica, ad ogni effetto, agli interessati. La domanda
prodotta all’interno della procedura revocata perde ogni efficacia giuridica e di fatto.

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente — Bandi di concorso), gli interessati potran-
no rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto — Tel. 010/56362463 dalle ore 9,00 alle ore
12,00 dal Lunedi al Venerdi.

RITIRO DI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

I documenti ed i titoli presentati dai candidati allegati alla domanda di partecipazione al concorso, po-
tranno essere restituiti agli interessati soltanto trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi. La
restituzione per via postale verra effettuata dall’Istituto solo mediante contrassegno e su richiesta dell’inte-
ressato. Non verranno restituiti, in ogni caso, i documenti acquisiti al fascicolo personale in caso di assun-
zione di qualsiasi titolo. Si precisa, inoltre, che trascorsi cinque anni dalla deliberazione di assunzione per il
posto oggetto di selezione, verranno attivate le procedure di inoltro al macero della documentazione relativa
al presente bando ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso, che saranno conservati fino all’esaurimento
del contenzioso stesso.

Genova - Quarto, 21.01.2018

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Petralia

(allegati omessi)
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ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Apertura di pubblico concorso
IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che, in attuazione del Provvedimento n. 44 del 23.01.2019, ¢ indetta una procedura concorsuale, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina
Dermatologia e Venerologia - da assegnarsi alla S.C. Dermatologia, nell’ambito del Dipartimento Area di
Medicina dell’Ente, da svolgere ai sensi del Titolo III - Capo I - artt. nn. 4, 25, 26 ¢ 27 - del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, come recepito nell’ordinamento dell’Ente Ospedaliero con Provvedimento n. 118 del
02.02.1998, approvato con Decreto del Ministero Sanita n. 28/201 del 4.3.1998.

A tal fine si precisa che, in esecuzione della Deliberazione Consiliare n. 32 del 16.09.1999, approva-
ta dal Ministero della Sanita, giusta comunicazione del 28.10.1999, acquisita agli atti con Prot. Gen. n.
PG/22400/99 del 28.10.1999, I’ordinamento del personale dell’Ente Ospedaliero ¢ stato adeguato alle di-
sposizioni di cui al D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229.

Il trattamento economico ¢ quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dai vigenti Ac-
cordi Nazionali per il personale delle UU.SS.LL..

Il presente bando ¢ stato emanato tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previsti dalla
Legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro,
come anche previsto dall’articolo 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.-

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445,

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti stabiliti dalle norme
vigenti:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi degli artt. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e 25 del D. Lgs. 251/2007, cosi come modificati dall’art.
7 della legge 6 agosto 2013 n. 97, possono altresi partecipare al concorso:

1. “icittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente”;

2. “icittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con ’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dall’Ente o il personale in posizio-

ne di ruolo dipendente da altre pubbliche amministrazioni nonché il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt.25 e 26, 1° comma, del D.P.R. 20.12.1979, n.761.

REQUISITI SPECIFICI
c) diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
d) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
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A tal proposito, si richiamano le disposizioni sotto citate:
- art. 56 D.P.R. 483/97:

comma 1 - “ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo I, alla specializzazione ed al servizio nella disci-
plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale
del S.S.N.””;

comma 2 - “il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del presente
decreto ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella
di appartenenza”;

Ai sensi dell’art.8, comma 1 del D.Lgs. 28.07.2000, n.254, ¢ consentita la possibilita di accesso ai can-
didati in possesso di una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline affini sono quelle contenute nel Decreto Ministeriale 31.01.1998 e successive modifiche
ed integrazioni (Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il per-
sonale dirigenziale del S.S.N.).

e) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici debitamente autocertificata, ai sensi del
D.P.R. n.445/2000 (nell’autocertificazione devono essere espressamente indicati numero, data e Or-
dine a cui il candidato ¢ iscritto). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pubblico
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE
LA PROCEDURA ONLINE

Le domande di ammissione al presente pubblico concorso dovranno essere redatte esclusivamente con le
modalita descritte nel successivo paragrafo (Procedura di registrazione e compilazione online della doman-
da e dei relativi titoli per la partecipazione al concorso) e dovranno pervenire all’Ente Ospedaliero Ospedali
Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), con le modalita piu
avanti specificate.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ONLINE DELLA DOMANDA E DEI
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

NOTA: La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsi-
asi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggio-
re diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione, salvo sporadiche momentanee inter-
ruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati; si consiglia pertanto di registrarsi,
accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione con sufficiente anticipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO DELL’ENTE
Collegarsi al sito internet: https://www.galliera.it//bandi/bandi-di-concorso
Selezionare la voce “iscrizione on line concorsi”

Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e selezionare “Conferma”.
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Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail (non PEC) perché a seguito di que-
sta operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione: 1’invio non ¢ immediato, quindi
registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria
con una password segreta e definitiva che dovra essere conservata per gli accessi successivi. Attendere poi
qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda ‘Utente’.

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda ‘Utente’.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento
di identita, ma ¢ utile che vengano compilate perché verranno automaticamente riproposte in ogni succes-
sivo concorso al quale il candidato vorra partecipare.

L’accesso alla scheda ‘Utente’ ¢ comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno
essere inserite ¢/o0 modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (cioé¢ sostituita la password provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici)
cliccare sulla voce di menu “Concorsi” per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

Cliccare sull’icona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

Si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovra dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

Per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento cliccare il tasto in basso “Salva”;

Alla fine della compilazione dei dati anagrafici, si potra proseguire con la compilazione delle ulteriori
pagine di cui si compone il form online;

L’elenco delle pagine da compilare ¢ visibile nel pannello di sinistra, le pagine gia completate presen-
tano un segno di spunta verde, mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del punto
interrogativo (le stesse possono essere compilate in piut momenti, si pud accedere a quanto caricato e ag-
giungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma
ed invio”). Per poter procedere con “Conferma ed invio” € necessario compilare tutte le sezioni.

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco) e il
loro mancato inserimento non consentira il salvataggio della domanda.

Al termine della procedura online si ricevera una mail di conferma che conterra, in allegato, una copia
della domanda (in formato pdf) contenente i dati inseriti, completa di numero identificativo, data e ora.

La stessa domanda potra essere stampata anche dalla procedura online posizionandosi in corrispondenza
della colonna domanda (in formato pdf).

Si precisa che eventuali domande di partecipazione stampate prima della conclusione della procedura
online - ovvero prima della conclusione della compilazione mediante la Conferma ed invio della domanda
online - e riconoscibili in quanto riportanti la scritta “FACSIMILE” sul modulo cartaceo, ¢ comunque inol-
trate all’Ente, non saranno ritenute utili ai fini dell’ammissione.

Detta domanda deve essere stampata, firmata ed inviata all’Ente, con le modalita di cui al paragrafo
successivo - allegando la seguente documentazione:

a) copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di validita o documentazione che
consente ai cittadini non italiani, europei o extra-europei, di partecipare al presente concorso (es.
permesso di soggiorno);

b) ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento del contributo di segreteria;

c) copia delle eventuali pubblicazioni possedute ¢ gia dichiarate nel form online;
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d) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale di quanto sopra evidenziato
ai punti a) e ¢) secondo ’allegato al presente bando;

e) (solo per i beneficiari della Legge n.104/1992) eventuale documentazione sanitaria in originale,
comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi.

MODALITA’ DI INVIO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - stampata a seguito del
completamento della procedura online

Per essere ammessi al presente concorso pubblico, i candidati dovranno far pervenire alla Direzione
Generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera - Genova, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova -
entro e non oltre la data di scadenza gia evidenziata, la domanda di partecipazione redatta in carta semplice
e la documentazione ad essa allegata con le seguenti modalita:

1) consegna all’Ufficio Protocollo dell’Ente ospedaliero - sito in Genova Mura delle Cappuccine, 14 -
Piano Terreno - esclusivamente dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedi al venerdi, esclusi i giorni
festivi. In tal caso verra rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda;

Il termine di scadenza sopra evidenziato deve intendersi comunque perentorio anche nel caso di tra-
smissione/consegna tramite corriere, ovvero pervenire all’ufficio protocollo entro le ore 12,30 della
data di scadenza.

oppure

2) amezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, al medesimo indi-
rizzo di cui al sopracitato punto 1). In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza pre-
scritto dal presente bando, fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale
accettante. oppure

3) tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.galliera.it, con le modalita
di seguito descritte.

La validita dell’invio telematico ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) intestata al candidato stesso; non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare.

Si precisa che eventuali domande di partecipazione trasmesse da casella di posta elettronica non certifi-
cata, anche se indirizzata alla succitata casella PEC dell’Ente, verranno rifiutate dal sistema, non risultando
pertanto acquisite dall’Ente stesso.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve avvenire
con le modalita sopra evidenziate entro la scadenza del presente concorso pubblico.

A tal fine sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’unico file PDF da inviare, conte-
nente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accreditato ai
sensi della normativa vigente; oppure

sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documentazione (com-
presa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).

Nella PEC di trasmissione della domanda, 1’oggetto dovra chiaramente indicare il concorso pubblico al
quale si chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio della posta elettronica certificata deve avvenire tassativamente entro la data di scadenza del pre-
sente avviso. A tal fine fara fede la data di invio certificata dal gestore nella stessa PEC.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di domande inviate con PEC senza allegati, domande
inviate con PEC i cui files allegati siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale; en-
trambe queste circostanze comporteranno 1’esclusione del candidato dalla procedura.

In caso di utilizzo del servizio di PEC per I’invio della domanda, questo equivale automaticamente ad
elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni relative all’avviso pubblico di cui al
presente bando da parte dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova nei confronti del candidato.
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Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Ente non verranno prese in considerazione.

Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o con giorno festivo, il termine di scadenza soprain-
dicato risulta prorogato alle ore 24.00 del primo giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti oltre i termini di scadenza del presente avviso ¢
priva di effetto.

Nel caso di invio a mezzo del servizio postale, I’Ente declina ogni responsabilita per eventuali ritardi o
smarrimenti delle domande spedite.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda di partecipazione al concorso in argo-
mento.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dopo I’iscrizione online al concorso e il successivo invio (cartaceo o telematico via PEC) della do-
manda ¢ possibile richiedere la riapertura della stessa per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad
integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data di scadenza del presente bando - esclusi il sabato e
1 giorni festivi, tramite 1’apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita funzione “Richiedi
assistenza”, oppure attraverso il menu “Assistenza” presente in testata della pagina web.

Tale procedura genera in automatico un’e-mail che verra inviata all’ufficio concorsi.

Nota Bene: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validi-
ta della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa I’integrazione il candidato dovra necessariamente cliccare sul pulsante “Conferma ed invio”
per poter risultare nuovamente iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato ricevera, quindi, una mail di conferma che conterra,
in allegato, una copia della domanda comprensiva delle integrazioni apportate. Questa domanda annulla e
sostituisce in toto la precedente e, pertanto, la stessa va inoltrata in formato cartaceo (ovvero tramite PEC),
compresa tutta la documentazione alla stessa allegata, come gia descritto al titolo “MODALITA DI PRE-
SENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”.

ASSISTENZA TECNICA

Pur risultando la procedura informatica predisposta di semplice utilizzo, ¢ disponibile sulla pagina web
un manuale online della procedura. Qualora, comunque, al candidato risultasse assolutamente necessario
richiedere chiarimenti al riguardo ¢ possibile avanzare gli stessi tramite 1’apposita funzione disponibile alla
voce di menu “Assistenza”, sempre presente in testata della pagina web stessa.

Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’uf-
ficio concorsi e non saranno comunque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando - esclusi il sabato
e 1 giorni festivi.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-
prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale responsabi-
lita, 1 seguenti dati secondo il form proposto nella predisposizione della domanda online - stante quanto
previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n.445:

1) il luogo, la data di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana secondo quanto previsto nei requisiti generali al punto a), salve
le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea
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* ovvero di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un
cittadino di uno stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto
permanente (allegare copia della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno);

* ovvero di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (allegare copia di tale documento);

* ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del
documento attestante il possesso di tali requisiti);

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui
sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio
della non menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti
penali pendenti;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il
1985);

6) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti c), d) ed e); nel caso di titoli di studio con-
seguiti all’estero, devono essere indicati gli estremi del provvedimento Ministeriale con il quale ne
¢ stato disposto il riconoscimento in Italia;

7) D’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrono;

8) I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione, secondo quanto indicato dall’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Rego-
lamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

9) conoscenza della lingua inglese, oggetto di verifica;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; si pre-
cisa che, in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata, fatto salvo
quanto previsto per i candidati che abbiano eletto quale proprio domicilio informatico la propria
PEC per i quali vale quanto gia espresso al punto 3) al titolo “Modalita di presentazione della do-
manda di partecipazione”. I candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicita delle attestazioni
stesse.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n.104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, 1’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento delle prove d’esame, in
relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, I’Ente Ospedaliero si
ritiene automaticamente autorizzato al trattamento dei dati personali del/della candidato/a, ai sensi del re-
golamento U.E. 2016/679 e ss.mm.ii., in quanto finalizzato agli adempimenti necessari per 1’espletamento
della procedura stessa.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:

A. ricevuta di versamento del contributo di segreteria al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A. - Sportello
Galliera) del contributo di segreteria, non rimborsabile, di euro 10,00.=, ovvero bonifico al medesimo Teso-
riere dell’Ente per I’identico importo, alle coordinate bancarie di seguito evidenziate:
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Banca CARIGE S.P.A. - Agenzia 59 - Genova
Ospedali Galliera - Via Volta, 8 - 16128 Genova
IBAN CODE: IT80 T061 7501 5900 0000 0414 190

CAUSALE “contributo di segreteria Concorso Pubblico dirigente medico - disciplina Dermatologia
e Venerologia”

copia fotostatica non autenticata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita;
sono equipollenti alla carta d’identita il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto
di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere
di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate
da un’amministrazione dello Stato (una sola fotocopia vale per tutte le autocertificazioni contenute
nella domanda di partecipazione);

(solo per i beneficiari della Legge n.104/1992) documentazione sanitaria in originale comprovante
I’eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi;

. copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form online, accompagnate da di-

chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale secondo il modello allegato
al presente bando;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale della documentazione pre-
sentata secondo il modello allegato al presente bando.

MODALITA’ GENERALI PER LA COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI SECONDO IL
FORM ONLINE

I dati indicati dal candidato secondo il FORM online sono resi sotto la propria responsabilita, stante
quanto previsto dalla normativa relativa alle autocertificazioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Al riguardo si evidenziano le indicazioni di seguito specificate:

%

Le dichiarazioni dovranno contenere tutti i dati identificativi ed il contenuto del certificato originale,
pena I’invalidita dell’autocertificazione medesima (ad esempio per i titoli di studio: ente pubblico o
privato di emissione, data di conseguimento e durata esatta del corso; per i corsi di aggiornamento:
periodo e durata anche in termini di orari, eventuale esame finale, ente organizzatore, per 1’iscrizio-
ne ordine/albo professionale deve essere indicato il numero di iscrizione, il luogo e 1’esatta dicitura
dell’ordine/albo, etc.);

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli ele-
menti necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare 1’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

In particolare:

*

ai fini della valutazione del diploma di specializzazione ¢ necessario che sia indicata la norma in
base alla quale la specializzazione ¢ stata conseguita (D.Lgs. n. 257/1991 o D.Lgs. n. 368/1999),
nonché la durata del relativo corso universitario;

le dichiarazioni relative al servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni dovranno contenere
I’esatta denominazione dell’Ente (pubblico/privato) presso il quale il servizio ¢ stato prestato, na-
tura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente presso Enti pubblici o Privati - lavoro
libero-professionale), il profilo e la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/
determinato - tempo pieno/part-time con I’indicazione delle ore di servizio prestato), la data di inizio
e di conclusione del servizio, nonché eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni,
etc.) e quanto necessario per la valutazione dello stesso;

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere dichiarati limitatamente alla data di
compilazione della domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro ¢ ancora in corso);
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Nell’indicazione dei servizi prestati presso UU.SS.LL. aziende ospedaliere e/o strutture equiparate del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. La omessa
indicazione comportera la riduzione del punteggio di anzianita nella misura del 20%. In caso positivo, |’at-
testazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi,
contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali
cause di risoluzione ove ricorrono;

*  Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente indicato il regime di
accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazione, qualora di dipendenza, il servizio non
sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale;

*  Per 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, del citato D.P.R. n. 483/1997,
¢ necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato anche se lo
stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo a concorso. La medesima dispo-
sizione vale anche in caso di servizio civile;

* le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa atte-
stazione di conformita all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del piu volte menzionato D.P.R. n.
445/2000. A tal fine il candidato potra far riferimento al modello allegato al presente bando;

* non potranno essere considerate acquisibili, sia ai fini dell’ammissione che ai fini della valutazione,
eventuali modifiche/integrazioni riportate a mano esclusivamente sulla domanda cartacea. In caso di
errore nella compilazione delle autocertificazioni, sara necessario che il candidato proceda a richie-
dere assistenza, al fine di procedere all’annullamento della domanda errata e, conseguentemente,
procedere alla modifica/integrazione, come gia evidenziato al paragrafo “Procedura di eventuale
integrazione di ulteriori titoli e documenti alla domanda di partecipazione”, gia in precedenza speci-
ficato.

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R.28.12.2000, n. 445:

“l Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4 Seireati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’Ente, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 ¢ 75 del D.P.R. n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011,
si riserva la facolta di procedere a controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, si applichera, comunque, ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001, in caso
di falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavo-
ro, la sanzione del licenziamento disciplinare del dichiarante.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
* il mancato possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

* la mancata compilazione della domanda di partecipazione in via telematica;
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* la mancata trasmissione della domanda di partecipazione compilata in via telematica con le modalita
disciplinate dal presente bando di concorso;

* T’invio della domanda in solo formato cartaceo senza seguire la procedura telematica indicata nel
precedente punto;

* la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, con esclusione delle domande sottoscrit-
te con firma digitale;

* ]a mancata presentazione della fotocopia di documento di identita in corso di validita;
*  ]’esclusione dall’elettorato attivo;

* 1’essere stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

* per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione
sussidiaria.

L’eventuale esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro 30
giorni dall’esecutivita della relativa decisione.

Coloro che NON hanno completato la procedura telematica o NON hanno provveduto all’inoltro della
domanda tramite posta o mediante invio alla PEC dell’Ente sono da ritenersi automaticamente non ammessi
alla procedura selettiva, senza necessita di comunicazione alcuna da parte dell’Ente.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previsto
dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La Commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, effettuera
le previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedi della settimana suc-
cessiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa Gestione
Risorse Umane dell’Ente ospedaliero, Settore Organizzazione, Selezione e Gestione Giuridica del Rapporto
di Lavoro, sita in Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno coincida con una
festivita, il sorteggio avra luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procedera a nuovi sorteggi,
ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalita, luogo e orari indicati. Qualora detti giorni
siano festivi, il sorteggio avverra il primo giorno successivo non festivo.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE TITOLI

Il presente concorso sara svolto ed espletato in conformita a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n.
483 ed in particolare, per quanto concerne I’attribuzione dei punteggi, si fara riferimento all’articolo n. 27
del Decreto stesso.

Si precisa altresi che, giusta quanto previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, il periodo di
formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Si ritiene conseguentemente, per omogeneita di
trattamento, di valutare con gli stessi criteri la specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991,
n. 257, fatto comunque salvo un eventuale trattamento di miglior favore.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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prova pratica: vertera su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso; la prova pra-
tica dovra, comunque, essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire; nel corso della prova orale si procedera altresi all’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

In particolare, stante il profilo del dirigente medico da ricercare, potranno essere possibile oggetto delle
prove i seguenti argomenti:

* malattie inflammatorie cutanee;

* malattie autoimmuni cutanee;

* terapie sistemiche e biologiche;

* neoplasie cutanee primitive e secondarie;
* tecniche dermochirurgiche;

* dermoscopia;

* teledermatologia;

* dermatopatologia.

Giusta quanto disposto con Provvedimento n. 767 del 05.11.2014 - disponibile sul sito istituzionale
dell’Ente sull’Albo on-line ovvero al percorso www.galliera.it - Home page - Atti e documenti - Bandi di
concorso - Regolamentazioni - concernente “Disposizioni interne in merito alla convocazione dei candidati
nelle procedure pubbliche da attivarsi presso 1’Ente nell’ambito del reclutamento delle unita”,

si precisa quanto segue:

* Tutti gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal concorso saranno convocati per

sostenere la prova scritta attraverso la pubblicazione del diario della prova stessa sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4a serie speciale - concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno 15 giorni prima
dello svolgimento della prova, senza invio di comunicazione al domicilio/residenza degli aspiranti
stessi.

Si ricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - viene pubblicata ogni
martedi e venerdi e che la stessa ¢ consultabile gratuitamente anche via Internet.

* Solamente in caso di numero esiguo di candidati (inferiore o pari a 15 unita), la data delle prove
d’esame potra essere comunicata agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata
al domicilio indicato nella domanda di ammissione o, in mancanza alla residenza risultante agli atti
della procedura concorsuale, da spedirsi non meno di 15 giorni prima della data fissata per la prova
scritta e non meno di 20 giorni prima nel caso in cui tutte le prove previste per i posti messi a con-
corso si svolgano in una sola giornata.

La Commissione esaminatrice pubblichera gli esiti di tutte le prove d’esame previste dalla vigente nor-
mativa per la copertura dei posti a concorso, nonché il calendario delle prove d’esame successive alla prova
scritta (pratica e orale), esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente sull’Albo on-line ovvero al percorso
www.galliera.it - Home page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Dirigenza, cliccando sul titolo del pre-
sente bando e, pertanto, non sara previsto alcun invio di comunicazione al domicilio/residenza dei candidati.
Tale procedura sara riportata anche nell’avviso di convocazione per la prova scritta.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, ora ¢ sede prestabiliti
secondo le modalita sopra specificate saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la causa
dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

TITOLI DI PREFERENZA

Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina, saranno applicate le leggi vigenti
(art.5 D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.).
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Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalla norma suddetta, in caso di parita di
merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda
di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la scadenza del presente bando.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano no-
minati a tempo indeterminato, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:

* far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione di
nomina, a mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indi-
rizzata alla Direzione generale dell’Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
ovvero all’Ufficio Protocollo dell’Ente ospedaliero — sito in Genova Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova - Piano Terreno - dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedi al venerdi, esclusi i giorni
festivi, ovvero tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.galliera.it,
con le modalita descritte nel presente bando di concorso;

nel caso di spedizione con raccomandata con avviso di ricevimento fara fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall’ufficio postale accettante;

* effettuare le visite mediche volte all’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, a cura del Servi-
zio di Medicina Preventiva dell’Ente e con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
nonché perfezionare le dichiarazioni, ai sensi del piu volte citato D.P.R. 28.12.2000 - n. 445, ai fini
dell’assunzione;

* assumere servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimento della lettera di nomina, a pena di decaden-
za, salvo giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, previa sottoscrizione del relativo
contratto individuale.

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, il vincitore dovra optare per il rapporto di lavoro
prescelto (esclusivo o non esclusivo).

L’ Amministrazione, stante quanto previsto dall’articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ef-
fettuera i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai/dalle singoli/e candidati/e
partecipanti al concorso. Fatti salvi eventuali profili penali, qualora una delle suddette dichiarazioni si riveli
mendace, nei confronti del/della responsabile verra, tra 1’altro, applicata la sanzione della decadenza dal
servizio.

La nomina del vincitore ¢ comunque subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assunzione
del personale nelle pubbliche amministrazioni.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dall’Ente con speci-
fico provvedimento, sara resa pubblica mediante affissione all’albo online, nonché sul sito internet dell’Ente
alla voce bandi di concorso e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria avra validita per il periodo previsto dalla normativa vigente all’atto della sua approva-
zione.

La graduatoria, nel periodo di efficacia, potra essere utilizzata per tutti i posti che dovessero rendersi
nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, nonché di
quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assistenziali.

Le procedure di scarto della documentazione presentata per la partecipazione alla presente selezione
verranno attivate trascorso un periodo di cinque anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria della relativa graduatoria di merito, ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.
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Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi
interesse, 60 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Nel caso la
restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al concorso o per chi, prima delle prove, dichiari espressamente di rinunciare
alla partecipazione.

INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO U.E. 2016/679 DEL PARLAMENTO EURO-
PEO E DEL CONSIGLIO DEL 27/4/2016

integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 10 agosto 2018 - n. 101

* idati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Gestione Risorse Umane dell’E.O.
Ospedali Galliera di Genova e trattati per le finalita di gestione del concorso e del rapporto di lavoro
instaurato.

* il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei ed informatici a disposizione degli uffici;

* 1 dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posi-
zione giuridico-economica dei candidati;

il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso;

* il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane;

*  D’interessato gode dei diritti dettati dalla normativa vigente in materia, tra i quali il diritto di recesso
ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendosi alla S.C. Gestione Risorse Umane - Settore Organizzazione, Selezione e Ge-
stione Giuridica del Rapporto di Lavoro.

Ai sensi dell’articolo 3 della L. n. 241/90, e ss.mm.ii., il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente
Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane - Dott. Pietro Degliangioli.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Il presente bando di concorso, comprensivo dell’allegato, ¢ consultabile e disponibile, oltre che sul sito
web dell’Ente (www.galliera.it) alla voce bandi di concorso / dirigenza - anche presso la S.C. Gestione Ri-
sorse Umane - Settore Organizzazione, Selezione e Gestione Giuridica del Rapporto di Lavoro - Mura delle
Cappuccine, 14 Genova - a cui si rimanda per ogni ulteriore informazione - dal lunedi al venerdi dalle ore
8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (Tel. 010-5632055) - e-mail: gru.giuridico@galliera.it .-

Allegato (Dichiarazione da produrre in allegato alla domanda di partecipazione, stampata a seguito della
procedura online, datata e firmata)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 del D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto nato a il
. TES1dENTE A in via

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilita - Quanto segue

che le fotocopie della documentazione allegata alla presente dichiarazione e di seguito elencate ¢ con-
forme all’originale in mio possesso:

1. Documento d’identita
2. Ricevuta comprovante I’avvenuto versamento di euro 10 del contributo di segreteria

(da completare con 1’elenco delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form on-li-
ne da prodursi in copia)

.1. sottoscritt dichiara altresi di autorizzare 1’Ente ospedaliero al
trattamento dei propri dati personali, ai sensi del regolamento U.E. 2016/679 e ss.mm.ii., finalizzati all’e-
spletamento della procedura concorsuale in argomento.all’espletamento della procedura concorsuale in ar-
gomento.

luogo e data, firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena
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ENTE OSPEDALIERO - OSPEDALI GALLIERA - GENOVA
Apertura di pubblico concorso
IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

che, in attuazione del Provvedimento n. 48 del 23.01.2019, ¢ indetta la procedura concorsuale, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Car-
diologia - da assegnarsi alla S.C. Cardiologia e U.T.I.C., nell’ambito del Dipartimento Area delle terapie
intensive dell’Ente, da svolgere ai sensi del Titolo III - Capo I - artt. nn. 4, 25, 26 ¢ 27 - del D.P.R. 10 di-
cembre 1997, n. 483, come recepito nell’ordinamento dell’Ente Ospedaliero con Provvedimento n. 118 del
02.02.1998, approvato con Decreto del Ministero Sanita n. 28/201 del 4.3.1998.

A tal fine si precisa che, in esecuzione della Deliberazione Consiliare n. 32 del 16.09.1999, approva-
ta dal Ministero della Sanita, giusta comunicazione del 28.10.1999, acquisita agli atti con Prot. Gen. n.
PG/22400/99 del 28.10.1999, I’ordinamento del personale dell’Ente Ospedaliero ¢ stato adeguato alle di-
sposizioni di cui al D.Lgs. 19 giugno 1999, n. 229.

Il trattamento economico ¢ quello previsto, per il corrispondente profilo professionale, dai vigenti Ac-
cordi Nazionali per il personale delle UU.SS.LL..

Il presente bando ¢ stato emanato tenendo conto sia dei benefici in materia di assunzioni previsti dalla
Legge 10 aprile 1991, n.125, che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro,
come anche previsto dall’articolo 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.-

Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000,
n.445.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare domanda coloro i quali sono in possesso dei seguenti requisiti stabiliti dalle norme
vigenti:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea.

Ai sensi degli artt. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e 25 del D. Lgs. 251/2007, cosi come modificati dall’art.

7 della legge 6 agosto 2013 n. 97, possono altresi partecipare al concorso:

1. “icittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente”;

2. “i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego - con ’osservanza delle
norme in tema di categorie protette - ¢ effettuato a cura dell’Ente ospedaliero, prima dell’immissione
in servizio. E’ dispensato da visita medica il personale dipendente dall’Ente o il personale in posizio-

ne di ruolo dipendente da altre pubbliche amministrazioni nonché il personale dipendente da Istituti,
Ospedali ed Enti di cui agli artt.25 e 26, 1° comma, del D.P.R. 20.12.1979, n.761.

REQUISITI SPECIFICI

c) diploma di Laurea in medicina e chirurgia;
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d) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
A tal proposito, si richiamano le disposizioni sotto citate:
art. 56 D.P.R. 483/97:

comma 1 - “ai fini dei concorsi disciplinati nel Capo I, alla specializzazione ed al servizio nella disci-
plina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del personale
del S.S.N.””;

comma 2 - “il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del presente
decreto ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto
alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella
di appartenenza”;

Ai sensi dell’art. 8, comma 1 del D.Lgs. 28.07.2000, n. 254, ¢ consentita la possibilita di accesso ai
candidati in possesso di una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline affini sono quelle contenute nel Decreto Ministeriale 31.01.1998 e successive modifiche
ed integrazioni (Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il per-
sonale dirigenziale del S.S.N.).

e) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici debitamente autocertificata, ai sensi del
D.P.R. n.445/2000 (nell’autocertificazione devono essere espressamente indicati numero, data e Or-
dine a cui il candidato ¢ iscritto). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito I’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pubblico
concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE TRAMITE
LA PROCEDURA ONLINE

Le domande di ammissione al presente pubblico concorso dovranno essere redatte esclusivamente con le
modalita descritte nel successivo paragrafo (Procedura di registrazione e compilazione online della doman-
da e dei relativi titoli per la partecipazione al concorso) e dovranno pervenire all’Ente Ospedaliero Ospedali
Galliera - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova - entro e non oltre la data di scadenza (trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana), con le modalita piu
avanti specificate.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ONLINE DELLA DOMANDA E DEI
RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO:

NOTA: La procedura di presentazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsi-
asi personal computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggio-
re diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione, salvo sporadiche momentanee inter-
ruzioni per interventi di manutenzione tecnica anche non programmati; si consiglia pertanto di registrarsi,
accedere e procedere alla compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione con sufficiente anticipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO DELL’ENTE
Collegarsi al sito internet:

https://www.galliera.it//bandi/bandi-di-concorso
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Selezionare la voce “iscrizione on line concorsi”
Accedere alla “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e selezionare “Conferma”.

Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indirizzo e-mail (non PEC) perché a seguito di que-
sta operazione il programma inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie (Username e
Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi online (attenzione: 1’invio non ¢ immediato, quindi
registrarsi per tempo).

Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la password provvisoria

con una password segreta e definitiva che dovra essere conservata per gli accessi successivi. Attendere poi
qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati alla scheda ‘Utente’.

Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda ‘Utente’.

Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non sono obbligatorie, ad eccezione del documento
di identita, ma ¢ utile che vengano compilate perché verranno automaticamente riproposte in ogni succes-
sivo concorso al quale il candidato vorra partecipare.

L’accesso alla scheda ‘Utente’ ¢ comunque sempre garantito e le informazioni anagrafiche potranno
essere inserite e¢/o0 modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO

Completata la FASE 1 (cioé¢ sostituita la password provvisoria, compilati ¢ salvati i dati anagrafici)
cliccare sulla voce di menu “Concorsi” per accedere alla schermata dei concorsi disponibili;

Cliccare sull’icona “Iscriviti” del concorso al quale si intende partecipare;

Si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovra dichiarare il possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione;

Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere obbligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

Per iniziare cliccare sul tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento cliccare il tasto in basso “Salva”;

Alla fine della compilazione dei dati anagrafici, si potra proseguire con la compilazione delle ulteriori
pagine di cui si compone il form online;

L’elenco delle pagine da compilare ¢ visibile nel pannello di sinistra, le pagine gia completate presen-
tano un segno di spunta verde, mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del punto
interrogativo (le stesse possono essere compilate in piut momenti, si pud accedere a quanto caricato e ag-
giungere/correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma
ed invio”). Per poter procedere con “Conferma ed invio” € necessario compilare tutte le sezioni.

Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione obbligatoria (contrassegnati con asterisco) e il
loro mancato inserimento non consentira il salvataggio della domanda.

Al termine della procedura online si ricevera una mail di conferma che conterra, in allegato, una copia
della domanda (in formato pdf) contenente i dati inseriti, completa di numero identificativo, data e ora.

La stessa domanda potra essere stampata anche dalla procedura online posizionandosi in corrispondenza
della colonna domanda (in formato pdf).

Si precisa che eventuali domande di partecipazione stampate prima della conclusione della procedura
online - ovvero prima della conclusione della compilazione mediante la Conferma ed invio della domanda
online - e riconoscibili in quanto riportanti la scritta “FACSIMILE” sul modulo cartaceo, ¢ comunque inol-
trate all’Ente, non saranno ritenute utili ai fini dell’ammissione.

Detta domanda deve essere stampata, firmata ed inviata all’Ente, con le modalita di cui al paragrafo
successivo - allegando la seguente documentazione:
a) copia fotostatica di un documento di identita personale in corso di validita o documentazione che
consente ai cittadini non italiani, europei o extra-europei, di partecipare al presente concorso (es.
permesso di soggiorno);
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b) ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento del contributo di segreteria;
c) copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form online;

d) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale di quanto sopra evidenziato
ai punti a) e c) secondo ’allegato al presente bando;

e) (solo per i beneficiari della Legge n.104/1992) eventuale documentazione sanitaria in originale,
comprovante la necessita di ausili o tempi aggiuntivi.

MODALITA’ DI INVIO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE - stampata a seguito del
completamento della procedura online

Per essere ammessi al presente concorso pubblico, i candidati dovranno far pervenire alla Direzione
Generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera - Genova, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova -
entro e non oltre la data di scadenza gia evidenziata, la domanda di partecipazione redatta in carta semplice
e la documentazione ad essa allegata con le seguenti modalita:

1) consegna all’Ufficio Protocollo dell’Ente ospedaliero - sito in Genova Mura delle Cappuccine, 14 -
Piano Terreno - esclusivamente dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedi al venerdi, esclusi i giorni
festivi. In tal caso verra rilasciata ricevuta dell’avvenuta consegna della domanda;

Il termine di scadenza sopra evidenziato deve intendersi comunque perentorio anche nel caso di tra-
smissione/consegna tramite corriere, ovvero pervenire all’ufficio protocollo entro le ore 12,30 della
data di scadenza.

oppure

2) amezzo del servizio postale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, al medesimo indi-
rizzo di cui al sopracitato punto 1). In caso di domanda pervenuta oltre il termine di scadenza pre-
scritto dal presente bando, fara fede ad ogni effetto la data di spedizione apposta dall’Ufficio Postale
accettante. oppure

3) tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.galliera.it, con le modalita
di seguito descritte.

La validita dell’invio telematico ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta
elettronica certificata (PEC) intestata al candidato stesso; non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica certificata della quale il candidato non sia titolare.

Si precisa che eventuali domande di partecipazione trasmesse da casella di posta elettronica non certifi-
cata, anche se indirizzata alla succitata casella PEC dell’Ente, verranno rifiutate dal sistema, non risultando
pertanto acquisite dall’Ente stesso.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, in un unico file in formato PDF, deve avvenire
con le modalita sopra evidenziate entro la scadenza del presente concorso pubblico.
A tal fine sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’unico file PDF da inviare, conte-
nente tutta la documentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:
- sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore accredi-
tato ai sensi della normativa vigente;  oppure
- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e scansione della documentazione
(compresa scansione fronte/retro di un valido documento di identita).
Nella PEC di trasmissione della domanda, 1’oggetto dovra chiaramente indicare il concorso pubblico al
quale si chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.
L’invio della posta elettronica certificata deve avvenire tassativamente entro la data di scadenza del pre-
sente avviso. A tal fine fara fede la data di invio certificata dal gestore nella stessa PEC.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di domande inviate con PEC senza allegati, domande
inviate con PEC i cui files allegati siano danneggiati o non apribili dal sistema informatico aziendale; en-
trambe queste circostanze comporteranno 1’esclusione del candidato dalla procedura.
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In caso di utilizzo del servizio di PEC per I’invio della domanda, questo equivale automaticamente ad
elezione di domicilio informatico per eventuali future comunicazioni relative all’avviso pubblico di cui al
presente bando da parte dell’E.O. Ospedali Galliera di Genova nei confronti del candidato.

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Ente non verranno prese in considerazione.

Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o con giorno festivo, il termine di scadenza soprain-
dicato risulta prorogato alle ore 24.00 del primo giorno successivo non festivo.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti oltre i termini di scadenza del presente avviso ¢
priva di effetto.

Nel caso di invio a mezzo del servizio postale, I’Ente declina ogni responsabilita per eventuali ritardi o
smarrimenti delle domande spedite.

E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda di partecipazione al concorso in argo-
mento.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Dopo I’iscrizione online al concorso e il successivo invio (cartaceo o telematico via PEC) della do-
manda ¢ possibile richiedere la riapertura della stessa per la produzione di ulteriori titoli o documenti ad
integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data di scadenza del presente bando - esclusi il sabato e
i giorni festivi, tramite I’apertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita funzione “Richiedi
assistenza”, oppure attraverso il menu “Assistenza” presente in testata della pagina web.

Tale procedura genera in automatico una mail che verra inviata all’ufficio concorsi.

Nota Bene: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti
comporta I’annullamento della domanda precedentemente redatta online, con conseguente perdita di validi-
ta della ricevuta di avvenuta compilazione.

Conclusa I’integrazione il candidato dovra necessariamente cliccare sul pulsante “Conferma ed invio”
per poter risultare nuovamente iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato ricevera, quindi, una mail di conferma che conterra,
in allegato, una copia della domanda comprensiva delle integrazioni apportate. Questa domanda annulla e
sostituisce in toto la precedente e, pertanto, la stessa va inoltrata in formato cartaceo (ovvero tramite PEC),
compresa tutta la documentazione alla stessa allegata, come gia descritto al titolo “MODALITA DI PRE-
SENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE”.

ASSISTENZA TECNICA

Pur risultando la procedura informatica predisposta di semplice utilizzo, ¢ disponibile sulla pagina web
un manuale online della procedura. Qualora, comunque, al candidato risultasse assolutamente necessario
richiedere chiarimenti al riguardo € possibile avanzare gli stessi tramite 1’apposita funzione disponibile alla
voce di menu “Assistenza”, sempre presente in testata della pagina web stessa.

Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’uf-
ficio concorsi e non saranno comunque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando - esclusi il sabato
e i giorni festivi.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Nella domanda, indirizzata al Direttore generale dell’Ente Ospedaliero Ospedali Galliera, oltre al pro-
prio nome e cognome, i candidati dovranno obbligatoriamente indicare sotto la loro personale responsabi-
lita, 1 seguenti dati secondo il form proposto nella predisposizione della domanda online - stante quanto
previsto dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

1) il luogo, la data di nascita e la residenza;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

il possesso della cittadinanza italiana secondo quanto previsto nei requisiti generali al punto a), salve
le equiparazioni stabilite dalla leggi vigenti ovvero cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea

- ovvero di non avere la cittadinanza di uno stato membro dell’UE ma di essere familiare di un
cittadino di uno stato membro dell’UE e di essere in possesso di diritto di soggiorno o diritto
permanente (allegare copia della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’Interno);

- ovvero di essere cittadino di paesi Terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (allegare copia di tale documento);

- ovvero di essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare copia del
documento attestante il possesso di tali requisiti);

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui
sia intervenuta amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio
della non menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali, né di avere procedimenti
penali pendenti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati entro il
1985);

il possesso dei requisiti specifici sopra previsti ai punti ¢), d) ed e); nel caso di titoli di studio con-
seguiti all’estero, devono essere indicati gli estremi del provvedimento Ministeriale con il quale ne
¢ stato disposto il riconoscimento in Italia;

I’eventuale rapporto di pubblico impiego in atto, quelli pregressi e le cause di eventuale risoluzione
ove ricorrono;

I’eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva, precedenza o preferenza a pa-
rita di valutazione, secondo quanto indicato dall’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, “Rego-
lamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

conoscenza della lingua inglese, oggetto di verifica;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione; si

precisa che, in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza sopracitata, fatto salvo
quanto previsto per i candidati che abbiano eletto quale proprio domicilio informatico la propria
PEC per i quali vale quanto gia espresso al punto 3) al titolo “Modalita di presentazione della do-
manda di partecipazione”. | candidati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita nel caso
di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

Nell’attestazione dei dati di cui ai punti 6) e 7) i candidati dovranno indicare tutti gli elementi atti a
consentire all’Ente di effettuare gli opportuni accertamenti volti a verificare la veridicita delle atte-
stazioni stesse.

I beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora
lo ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento delle prove d’esame, in
relazione al proprio handicap nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, I’Ente Ospedaliero si
ritiene automaticamente autorizzato al trattamento dei dati personali del/della candidato/a, ai sensi del re-
golamento U.E. 2016/679 e ss.mm.ii., in quanto finalizzato agli adempimenti necessari per 1’espletamento
della procedura stessa.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN ALLEGATO ALLA DOMANDA
Alla domanda, datata e firmata dall’interessato, dovranno essere allegati:
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. ricevuta di versamento del contributo di segreteria al Tesoriere (Banca CA.RI.GE. S.p.A. - Sportello

Galliera) del contributo di segreteria, non rimborsabile, di euro 10,00.=, ovvero bonifico al medesi-
mo Tesoriere dell’Ente per 1’identico importo, alle coordinate bancarie di seguito evidenziate:

Banca CARIGE S.P.A. - Agenzia 59 - Genova

Ospedali Galliera - Via Volta, 8 - 16128 Genova

IBAN CODE: IT80 T061 7501 5900 0000 0414 190

CAUSALE “contributo di segreteria Concorso Pubblico dirigente medico - disciplina Cardiologia”

copia fotostatica non autenticata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita;
sono equipollenti alla carta d’identita il passaporto, la patente di guida, la patente nautica, il libretto
di pensione, il patentino di abilitazione alla conduzione di impianti termici, il porto d’armi, le tessere
di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate
da un’amministrazione dello Stato (una sola fotocopia vale per tutte le autocertificazioni contenute
nella domanda di partecipazione);

(solo per i beneficiari della Legge n. 104/1992) documentazione sanitaria in originale comprovante
I’eventuale necessita di ausili o tempi aggiuntivi;

. copia delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form online, accompagnate da di-

chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale secondo il modello allegato
al presente bando;

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di conformita all’originale della documentazione pre-
sentata secondo il modello allegato al presente bando.

MODALITA’ GENERALI PER LA COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI SECONDO IL
FORM ONLINE

I dati indicati dal candidato secondo il FORM online sono resi sotto la propria responsabilita, stante
quanto previsto dalla normativa relativa alle autocertificazioni di cui al D.P.R. n. 445/2000.

Al riguardo si evidenziano le indicazioni di seguito specificate:

Le dichiarazioni dovranno contenere tutti i dati identificativi ed il contenuto del certificato originale,
pena I’invalidita dell’autocertificazione medesima (ad esempio per i titoli di studio: ente pubblico o privato
di emissione, data di conseguimento e durata esatta del corso; per i corsi di aggiornamento: periodo e durata
anche in termini di orari, eventuale esame finale, ente organizzatore, per 1’iscrizione ordine/albo professio-
nale deve essere indicato il numero di iscrizione, il luogo e I’esatta dicitura dell’ordine/albo, etc.);

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e comunque tali da fornire tutti gli elemen-
ti necessari per la valutazione; dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno determinare
I’esclusione dalla valutazione o una valutazione ridotta, in conformita ai dati forniti.

In particolare:

*

ai fini della valutazione del diploma di specializzazione ¢ necessario che sia indicata la norma in
base alla quale la specializzazione ¢ stata conseguita (D.Lgs. n. 257/1991 o D.Lgs. n. 368/1999),
nonché la durata del relativo corso universitario;

le dichiarazioni relative al servizio prestato presso Pubbliche Amministrazioni dovranno contenere
I’esatta denominazione dell’Ente (pubblico/privato) presso il quale il servizio ¢ stato prestato, na-
tura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente presso Enti pubblici o Privati - lavoro
libero-professionale), il profilo e la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/
determinato - tempo pieno/part-time con I’indicazione delle ore di servizio prestato), la data di inizio
e di conclusione del servizio, nonché eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni,
etc.) e quanto necessario per la valutazione dello stesso;

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso possono essere dichiarati limitatamente alla data di
compilazione della domanda (quindi, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve
inserire la data di compilazione della domanda, anche se il rapporto di lavoro ¢ ancora in corso);
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Nell’indicazione dei servizi prestati presso UU.SS.LL. aziende ospedaliere e/o strutture equiparate del
S.S.N. deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. La omessa
indicazione comportera la riduzione del punteggio di anzianita nella misura del 20%. In caso positivo, |’at-
testazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio. Le dichiarazioni stesse dovranno, altresi,
contenere tutte le indicazioni necessarie ad una corretta valutazione, ovvero qualifica, periodo, eventuali
cause di risoluzione ove ricorrono;

*  Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve essere espressamente indicato il regime di
accreditamento con il S.S.N.; in assenza di tale indicazione, qualora di dipendenza, il servizio non
sara considerato nei titoli di carriera ma nel curriculum formativo e professionale;

*  Per 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art.20, comma 2, del citato D.P.R. n.483/1997,
¢ necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato anche se lo
stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili al profilo a concorso. La medesima dispo-
sizione vale anche in caso di servizio civile;

* le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno invece essere prodotte in fotocopia con la relativa atte-
stazione di conformita all’originale, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del piu volte menzionato D.P.R. n.
445/2000. A tal fine il candidato potra far riferimento al modello allegato al presente bando;

* non potranno essere considerate acquisibili, sia ai fini dell’ammissione che ai fini della valutazione,
eventuali modifiche/integrazioni riportate a mano esclusivamente sulla domanda cartacea. In caso di
errore nella compilazione delle autocertificazioni, sara necessario che il candidato proceda a richie-
dere assistenza, al fine di procedere all’annullamento della domanda errata e, conseguentemente,
procedere alla modifica/integrazione, come gia evidenziato al paragrafo “Procedura di eventuale
integrazione di ulteriori titoli e documenti alla domanda di partecipazione”, gia in precedenza speci-
ficato.

NORME PENALI RELATIVE ALLE FALSE DICHIARAZIONI
Art. 76 del D.P.R.28.12.2000, n. 445:

“l Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2 L’esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3 Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle
persone indicate nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4 Seireati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o
I’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi piu gravi, puo applicare
I’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione e arte.”

L’Ente, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 ¢ 75 del D.P.R. n. 445/2000 e dell’art.15 della L. 183/2011,
si riserva la facolta di procedere a controlli anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
prodotte dai candidati.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, si applichera, comunque, ai sensi dell’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001, in caso
di falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavo-
ro, la sanzione del licenziamento disciplinare del dichiarante.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione:
* il mancato possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

* la mancata compilazione della domanda di partecipazione in via telematica;
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* la mancata trasmissione della domanda di partecipazione compilata in via telematica con le modalita
disciplinate dal presente bando di concorso;

* T’invio della domanda in solo formato cartaceo senza seguire la procedura telematica indicata nel
precedente punto;

* la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, con esclusione delle domande sottoscrit-
te con firma digitale;

* ]a mancata presentazione della fotocopia di documento di identita in corso di validita;
*  ]’esclusione dall’elettorato attivo;

* 1’essere stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

* per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione
sussidiaria.

L’eventuale esclusione dal concorso ¢ disposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro 30
giorni dall’esecutivita della relativa decisione.

Coloro che non hanno completato la procedura telematica 0 NON hanno provveduto all’inoltro della
domanda tramite posta o mediante invio alla PEC dell’Ente sono da ritenersi automaticamente non ammessi
alla procedura selettiva, senza necessita di comunicazione alcuna da parte dell’Ente.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto previsto
dagli artt. 5 e 25 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483.

La Commissione di sorteggio, costituita ai sensi dell’art.6 del D.P.R. 10.12.1997, n. 483, effettuera le
previste operazioni di sorteggio per il presente concorso alle ore 12,00 del martedi della settimana suc-
cessiva alla data di scadenza per la presentazione delle domande, presso la Struttura Complessa Gestione
Risorse Umane dell’Ente ospedaliero, Settore Organizzazione, Selezione e Gestione Giuridica del Rapporto
di Lavoro, sita in Genova, Mura delle Cappuccine 14 - V piano. Nel caso che tale giorno coincida con una
festivita, il sorteggio avra luogo alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo. Le operazioni di
sorteggio sono pubbliche.

In caso di rinuncia o di impedimento dei componenti estratti e interpellati, si procedera a nuovi sorteggi,
ogni 1° e 15° giorno dei mesi successivi, con le stesse modalita, luogo e orari indicati. Qualora detti giorni
siano festivi, il sorteggio avverra il primo giorno successivo non festivo.

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO E VALUTAZIONE TITOLI

Il presente concorso sara svolto ed espletato in conformita a quanto stabilito dal D.P.R. 10.12.1997, n.
483 ed in particolare, per quanto concerne I’attribuzione dei punteggi, si fara riferimento all’articolo n. 27
del Decreto stesso.

Si precisa altresi che, giusta quanto previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368, il periodo di
formazione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Si ritiene conseguentemente, per omogeneita di
trattamento, di valutare con gli stessi criteri la specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991,
n. 257, fatto comunque salvo un eventuale trattamento di miglior favore.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
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prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso;
la prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione
da conferire; nel corso della prova orale si procedera altresi all’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e al colloquio per la verifica della conoscenza,
almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

Giusta quanto disposto con provvedimento n. 767 del 05.11.2014 - disponibile sul sito istituzionale
dell’Ente sull’Albo on-line, ovvero al percorso www.galliera.it - Home page - Atti e documenti - Bandi di
concorso - Regolamentazioni - concernente “Disposizioni interne in merito alla convocazione dei candidati
nelle procedure pubbliche da attivarsi presso 1’Ente nell’ambito del reclutamento delle unita”, si precisa
quanto segue:

- Tutti gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal concorso saranno convocati per
sostenere la prova scritta attraverso la pubblicazione del diario della prova stessa sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4a serie speciale - concorsi ed esami, Sezione Diari, almeno 15 giorni
prima dello svolgimento della prova, senza invio di comunicazione al domicilio/residenza degli
aspiranti stessi.

- Siricorda a questo proposito che la Gazzetta Ufficiale - 4a serie speciale - viene pubblicata ogni
martedi e venerdi e che la stessa ¢ consultabile gratuitamente anche via Internet.

- Solamente in caso di numero esiguo di candidati (inferiore o pari a 15 unita), la data delle prove
d’esame potra essere comunicata agli stessi con raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata
al domicilio indicato nella domanda di ammissione o, in mancanza alla residenza risultante agli atti
della procedura concorsuale, da spedirsi non meno di 15 giorni prima della data fissata per la prova
scritta e non meno di 20 giorni prima nel caso in cui tutte le prove previste per i posti messi a con-
corso si svolgano in una sola giornata.

- La Commissione esaminatrice pubblichera gli esiti di tutte le prove d’esame previste dalla vigente
normativa per la copertura dei posti a concorso, nonché il calendario delle prove d’esame successive
alla prova scritta (pratica e orale), esclusivamente sul sito istituzionale dell’Ente sull’ Albo on-line
ovvero al percorso www.galliera.it - Home page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Dirigenza,
cliccando sul titolo del presente bando e, pertanto, non sara previsto alcun invio di comunicazione al
domicilio/residenza dei candidati. Tale procedura sara riportata anche nell’avviso di convocazione
per la prova scritta.

- I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti
secondo le modalita sopra specificate saranno considerati rinunciatari al concorso, quale che sia la
causa dell’assenza, anche indipendente dalla loro volonta.

TITOLI DI PREFERENZA

Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nella nomina, saranno applicate le leggi vigenti
(art. 5 D.P.R. n. 487/1994 ¢ ss.mm.ii.).

Coloro che intendano far valere i titoli di preferenza previsti dalla norma suddetta, in caso di parita di
merito, ai fini della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda
di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la scadenza del presente bando.

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse.

NOMINA E ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

Il vincitore e coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria di merito, siano no-
minati a tempo indeterminato, dovranno, a pena di decadenza dalla nomina stessa:
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» far pervenire la propria accettazione, entro 3 gg. dal ricevimento della relativa comunicazione di
nomina, a mezzo del servizio postale pubblico - con raccomandata con avviso di ricevimento indi-
rizzata alla Direzione generale dell’Ente ospedaliero - Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 Genova,
ovvero all’Ufficio Protocollo dell’Ente ospedaliero - sito in Genova Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova - Piano Terreno - dalle ore 8,30 alle ore 12,30 - dal lunedi al venerdi, esclusi i giorni
festivi, ovvero tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.galliera.it,
con le modalita descritte nel presente bando di concorso;

* nel caso di spedizione con raccomandata con avviso di ricevimento fara fede ad ogni effetto la data
di spedizione apposta dall’ufficio postale accettante;

» effettuare le visite mediche volte all’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego, a cura del Servi-
zio di Medicina Preventiva dell’Ente e con I’osservanza delle norme in tema di categorie protette,
nonché perfezionare le dichiarazioni, ai sensi del piu volte citato D.P.R. 28.12.2000 - n. 445, ai fini
dell’assunzione;

» assumere servizio entro 30 gg. dalla data di ricevimento della lettera di nomina, a pena di decaden-
za, salvo giustificato motivo riconosciuto dall’Amministrazione, previa sottoscrizione del relativo
contratto individuale.

In sede di sottoscrizione del contratto individuale, il vincitore dovra optare per il rapporto di lavoro
prescelto (esclusivo o non esclusivo).

L’ Amministrazione, stante quanto previsto dall’articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, ef-
fettuera i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai/dalle singoli/e candidati/e
partecipanti al concorso. Fatti salvi eventuali profili penali, qualora una delle suddette dichiarazioni si riveli
mendace, nei confronti del/della responsabile verra, tra 1’altro, applicata la sanzione della decadenza dal
servizio.

La nomina del vincitore ¢ comunque subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assunzione
del personale nelle pubbliche amministrazioni.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione Esaminatrice ed approvata dall’Ente con speci-
fico provvedimento, sara resa pubblica mediante affissione all’albo online, nonché sul sito internet dell’Ente
alla voce bandi di concorso e pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria.

La graduatoria avra validita per il periodo previsto dalla normativa vigente all’atto della sua approva-
zione.

La graduatoria, nel periodo di efficacia, potra essere utilizzata per tutti i posti che dovessero rendersi
nel suddetto periodo comunque vacanti, purché della stessa tipologia di quello messo a concorso, nonché di
quelli ritenuti necessari a fronte di motivate e programmate esigenze organizzative e/o assistenziali.

Le procedure di scarto della documentazione presentata per la partecipazione alla presente selezione
verranno attivate trascorso un periodo di cinque anni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale
della Regione Liguria della relativa graduatoria di merito, ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati possono chiedere, con apposita domanda, la
restituzione della documentazione prodotta, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi
interesse, 60 giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria. Nel caso la
restituzione venga effettuata a mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli interessati.

La restituzione dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il
candidato non presentatosi al concorso o per chi, prima delle prove, dichiari espressamente di rinunciare
alla partecipazione.
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INFORMATIVA Al SENSI DEL REGOLAMENTO U.E. 2016/679 DEL PARLAMENTO EURO-
PEO E DEL CONSIGLIO DEL 27/4/2016

integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs. 10 agosto 2018 - n. 101

* idati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la S.C. Gestione Risorse Umane dell’E.O.
Ospedali Galliera di Genova e trattati per le finalita di gestione del concorso e del rapporto di lavoro
instaurato.

* 1l trattamento viene effettuato con strumenti cartacei ed informatici a disposizione degli uffici;

* 1 dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche interessate alla posi-
zione giuridico-economica dei candidati;

* il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso;

* il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane;

*  T’interessato gode dei diritti dettati dalla normativa vigente in materia, tra i quali il diritto di recesso
ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi rivolgendosi alla S.C. Gestione Risorse Umane - Settore Organizzazione, Selezione e Ge-
stione Giuridica del Rapporto di Lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 e ss.mm.ii. il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Respon-
sabile della S.C. Gestione Risorse Umane - Dott. Pietro Degliangioli.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, per comprovati motivi, di prorogare, modificare, sospendere,
annullare o revocare il presente bando.

Il presente bando di concorso, comprensivo dell’allegato, ¢ consultabile e disponibile, oltre che sul sito
web dell’Ente (www.galliera.it) alla voce bandi di concorso / dirigenza - anche presso la S.C. Gestione Ri-
sorse Umane - Settore Organizzazione, Selezione e Gestione Giuridica del Rapporto di Lavoro - Mura delle
Cappuccine, 14 Genova - a cui si rimanda per ogni ulteriore informazione - dal lunedi al venerdi dalle ore
8,00 alle ore 10,00 e dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (Tel. 010-5632055) - e-mail: gru.giuridico@galliera.it .-

Allegato (Dichiarazione da produrre in allegato alla domanda di partecipazione, stampata a seguito della
procedura online, datata e firmata)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt. 19 del D.P.R. n. 445/2000)

11 sottoscritto nato a il
. TES1dENTE A in via

A conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 (riportato per esteso nel
bando di concorso relativo alla procedura in argomento)

DICHIARA - Sotto la propria responsabilita - Quanto segue

che le fotocopie della documentazione allegata alla presente dichiarazione e di seguito elencate ¢ con-
forme all’originale in mio possesso:

1. Documento d’identita
2. Ricevuta comprovante I’avvenuto versamento di euro 10 del contributo di segreteria

(da completare con I’elenco delle eventuali pubblicazioni possedute e gia dichiarate nel form on-li-
ne da prodursi in copia)

.1. sottoscritt dichiara altresi di autorizzare 1’Ente ospedaliero al
trattamento dei propri dati personali, ai sensi del regolamento U.E. 2016/679 e ss.mm.ii., finalizzati all’e-
spletamento della procedura concorsuale in argomento.all’espletamento della procedura concorsuale in ar-
gomento.

luogo e data, firma del dichiarante

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Adriano Lagostena
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Ospedale Policlinico San Martino
Sistema Sanitario Regionale Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Ai sensi dell’art. 18 ¢.6 del D.P.R. 27.03.2001 n. 220 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo
professionale — bibliotecario - ctg. “D”, da assegnare in staff alla Direzione Scientifica, approvata con

deliberazione n. 1873 del 20/12/2018:

Pos. Cognome Nome TOTALE
1 APOSTOLICO MAURO 79,475
2 MAZZOCUT MAURO 78,788
3 TRAVERSA SILVIA 73,01
4 COCCHI SIMONE 72,483
5 REBUFFI CHIARA 70,68
6 MAZZOLENI MARTINA 62,75
IL DIRETTORE

U.O. SVILUPPO E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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Ai sensi dell’art. 18 ¢.6 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario - ctg. “D”- profilo professionale Podologo, part-time al 50% approvata con deliberazione n. 1906

Ospedale Policlinico San Martino
Sistema Sanitario Regionale Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

del 20/12/2018:

Pos. Cognome Nome TOTALE
1 SPEZIARI STEFANIA 70.500
2 RUSSO VALERIA 65.000
3 OLIVA MARIA ANNA 62.700
4 MORANA DAVIDE 60.000
5 MAZZUCCO BARBARA 59.500
6 TRAVERSO MARCELLA 59.000
7 AFFANNATO FEDERICA 58.800
8 CIFATTE STEFANO 58.600
9 RIDELLA GABRIELE 58.500
10 RUGGIERO LORENZO 57.900
11 PITTO SIMONE 56.700
12 PINNA MARCO 53.200

IL DIRETTORE

U.O. SVILUPPO E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace




Anno 50 - N. 7 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LIGURIA Parte IV 13.02.2019 pag. 116

Ospedale Policlinico San Martino
Sistema Sanitario Regionale Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Ai sensi dell’art. 18 ¢.6 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 si pubblica la graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore amministrativo
professionale —ctg. “D”, da assegnare all’U.O. Attivita Economali ed Approvvigionamento riservato
prioritariamente a volontari delle FF.AA. approvata con deliberazione n. 1872 del 20/12/2018:

Pos. Cognome TOTALE
1 GADUSSO MARTA 65,040
2 ZANNI STEFANO 64,100
3 MANZONE ENRICO 63,713
4 PUIE’ SERENA 62,285
5 RICCI FRANCESCO 59,677
6 BERTULLA FRANCESCA 57,080
7 ADOLFO EUGENIO 55,904

IL DIRETTORE

U.O. SVILUPPO E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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Ospedale Policlinico San Martino
Sistema Sanitario Regionale Liguria
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Ai sensi dell’art. 18 ¢.6 del D.P.R. 10.12.97 n. 483 si pubblica la graduatoria del Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Ingegnere Gestionale approvata con
deliberazione n. 1912 del 20/12/2018:

Posizione | Cognome Nome Data di nascita | Punteggio totale
1° GUERCINI JACOPO 25/11/1987 77,972
2° BIANCIARDI CATERINA 23/04/1988 75,786
3° COPPI ALBERTO 08/01/1985 70,107
4° RICCI DARIO 15/11/1982 68,312
IL DIRETTORE

U.O. SVILUPPO E GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Claudia Storace
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APPALTI

CITTA METROPOLITANA DI GENOVA

Asta per la vendita di immobile denominato “Villa Podesta Doria gia Lomellini con pertinenze”,
sito in Genova, Via Pra, n.63.

La Citta metropolitana di Genova intende procedere alla vendita del seguente immobile di proprieta,
mediante asta pubblica ad offerte segrete in aumento, da confrontarsi con il prezzo a base d’asta, ai sensi
degli articoli 73, comma 1 lett. ¢), e 76 del Regio Decreto 23 maggio 1924, n. 827:

“Villa Podesta Doria gia Lomellini con pertinenze” ubicato in Genova, via Pra n.63, consistente in:

- Immobile categoria B/4 — classe 2 — consistenza metri cubi 8.170 — superficie catastale mq.1.484 —
Rendita euro 21.097,23 — Sezione urbana PRA — Foglio 12 — Particella 112 - Sub 2 — Zona cens. 2;

- Area urbana dalla consistenza di mq. 2.450 — Sezione urbana PRA — F.12 — Particella 112 - Sub 3;

- Immobile categoria B/4 — classe 2 — consistenza metri cubi 1.099 — superficie catastale mq.159 — Ren-
dita euro 2.837,93 — Sezione urbana PRA — Foglio 12 — Particella 910 - Sub 1 — Zona cens. 2;

- Immobile categoria B/7 — classe 2 — consistenza metri cubi 80 — Rendita euro 123,95 — Sezione urbana
PRA — Foglio 12 — Particella 113 - Zona cens. 2.

Il prezzo a base d’asta ¢ €.900.000,00.=

L’asta avra luogo il giorno 8 marzo 2019 alle ore 10.30 nella sede della Citta metropolitana sita in Ge-
nova, piazzale Mazzini 2 - sala gare piano terzo.

Le offerte dovranno pervenire, alla stessa Citta metropolitana, entro le ore 12 di giovedi 7 marzo 2019
esclusivamente: tramite il servizio postale raccomandato o a mano direttamente all’Ufficio protocollo pres-
so la sede della Citta metropolitana.

Il testo integrale dell’avviso d’asta e la documentazione di gara sono pubblicati all’albo pretorio on-line
della Citta metropolitana di Genova e sul sito della stazione appaltante: sua.cittametropolitana.genova.it.
Per informazioni ¢ possibile rivolgersi telefonicamente al seguente numero: 0105499292.

Genova, 25.01.2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO STAZIONE UNICA APPALTANTE
Dr.ssa Rossella Bardinu
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COMUNE DI LAVAGNA
Citta Metropolitana di Genova

Asta per la vendita dell’unita immobiliare sita nel Comune di Lavagna, Via Romana civ. 5

I1 Comune di Lavagna rende noto che il giorno 13 marzo 2019 alle ore 10,00 presso 1’ufficio del Segre-
tario Comunale all’indirizzo di Lavagna — Piazza della Liberta 47 — secondo piano del Palazzo Comunale,
avra luogo 1’asta pubblica, secondo il metodo delle offerte segrete in aumento da confrontarsi con il prezzo
a base d’asta, per la vendita dell’unita immobiliare sita nel Comune di Lavagna, censita al N.C.E.U. Fg. 12
part. 405 sub. 5 Cat. A/7 Cl. 1 Vani 13,5 .R.C. Euro 1.917,35. 1l prezzo a base di gara ¢ di Euro 1.915.000,00
(Euro unmilionenovecentoquindicimila/00) oltre imposte. Le offerte conformi al disciplinare di gara do-
vranno pervenire entro le ore 12,00 del giorno 11 marzo 2019 all’Ufficio Protocollo del Comune di Lavagna
— Piazza della Liberta 47. 1l testo integrale del bando di gara-disciplinare ¢ pubblicato al seguente indirizzo
internet: www.comune.lavagna.ge.it . per ulteriori notizie e documentazione circa il disciplinare di gara e le
condizioni di vendita, i soggetti interessati potranno rivolgersi a: geom. Ilaria Ginocchio — tel. 0185/367294

e-mail: ginocchio.tecnico@comune.lavagna.ge.it — PEC: postacertificata@pec.comune.lavagna.ge.it .

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMBIENTE E SERVIZI SOCIALI
Dott.ssa Stefania Caviglia
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AVVISI

REGIONE LIGURIA

DIPARTIMENTO TERRITORIO, AMBIENTE, INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
VICE DIREZIONE GENERALE TERRITORIO
SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E VAS
SETTORE URBANISTICA

Piano Urbanistico Comunale del Comune di Busalla

1. Procedura di VAS - Avvio della fase di consultazione pubblica ex art.9 della 1.r.32/2012 ¢ s.m.i.

Autorita Procedente: Comune di Busalla
Autorita Competente: Regione Liguria

Si avvisa che, a seguito dell’adozione della DCC n.64 del 27/12/2018 avente ad oggetto il Piano Urba-
nistico Comunale (PUC) comprensivo del Rapporto Ambientale del Comune di Busalla, ¢ avviata la fase di
consultazione pubblica prevista dalla procedura VAS ex art. 9 della L.r. 32/2012 e s.m.i.

Entro il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione del presente avviso, chiunque puo presentare
osservazioni all’ Autorita Procedente o all’ Autorita Competente, ai sensi del comma 4 del citato art.9 della
1.1.32/2012 e s.m.i.

A tale fine gli elaborati di Piano e il Rapporto Ambientale comprensivo della Sintesi Non Tecnica sono
pubblicati sul portale “ambienteinliguria” della Regione Liguria (http://www.ambienteinliguria.it, VAS
-procedimenti in corso) e possono essere altresi consultati presso 1’ufficio Segreteria (Responsabile: Se-
gretario Comunale — tel. 010 97683208 mail PEC:_postacertificata@pec.comune.busalla.ge.it) Comune di
Busalla - Piazza Enrico Maccid, 1 negli orari di ricevimento al pubblico.

2. Comunicazione pubblicazione comunale a fini urbanistici ex art.38 della 1.r.36/1997 e s.m.

I medesimi atti, oltre che depositati presso i suddetti uffici comunali, sono altresi pubblicati sul sito
istituzionale del Comune di Busalla http://www.comune.busalla.ge.it a far data dal 13/02/2019 ed entro il
termine di sessanta giorni chiunque puo presentare osservazioni all’ Amministrazione comunale ai sensi del
citato art.38 della 1.1.36/1997 e s.m.

IL RESPONSABILE dell’lURBANISTICA IL RESPONSABILE della VAS
Arch. Antonio Gorgoni Arch. Dino Biondi
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COMUNE DI ALBENGA

Provincia di Savona

AREA PIANIFICAZIONE E SVILUPPO INFRASTRUTTURALE
U.O. SERVIZIO URBANISTICA E PIANIFICAZIONE/DEMANIO MARITTIMO

UFFICIO DEMANIO MARITTIMO

Avviso di manifestazione d’interesse al rilascio licenza suppletiva di concessione demaniale
marittima allo scopo di ampliare la concessione demaniale marittima n. 4491/2010 (area asservita
ad attivita turistico ricettiva “Campeggio Piccolo Paradiso” n. 33 nel PUD) al fine di inglobare la
confinante porzione residuale — dell’area libera n. 40 nel PUD.

IL DIRIGENTE

- Visto il r.d. 30 marzo 1942, n. 327 (c.d. codice della navigazione);

- visto il d.p.r. 15 febbraio 1952, n. 328 (c.d. regolamento di esecuzione al codice della navigazione);
- vistalal. 29 settembre 1980, n. 662;

- visto il d.Igs. 31 marzo 1988, n. 112;

- vista la legge regionale n. 13 del 28 aprile 1999 “disciplina delle funzioni in materia di difesa della
costa, ripascimento degli arenili, protezione e osservazione dell’ambiente marino e costiero” e le
successive modifiche ed integrazioni;

- vista la circolare del dipartimento per le politiche comunitarie n. 945 del 01.03.2002;
- visto il d. Igs 267/2000;
- visto I’art.7 della 1.r. 26/2017;

- visto il progetto di utilizzo comunale delle aree demaniali marittime adottato con d.c.c. n. 19 del
06/03/2018, adeguato alle prescrizioni n.o. regionale (d.d. n. 2851 del 07/06/2018) e approvato con
delibera c.c. n. 59 del 31.07.2018;

AVVISA CHE

- la signora Michero Gabriella in qualita di titolare dell’impresa individuale all’insegna “Campeggio
Piccolo Paradiso di Michero Gabriella” P.I. 01492370224 con sede ad Albenga Viale Che Guevara
15, ha presentato formale istanza per I’ottenimento della licenza suppletiva di concessione demania-
le marittima allo scopo di ampliare la concessione demaniale marittima n. 4491/2010 (area asservita
ad attivita turistico ricettiva “Campeggio Piccolo Paradiso” n. 33 nel pud) al fine di inglobare la
confinante porzione residuale — dell’area libera n. 40 nel pud;

- ¢ consentito presentare, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso, ovvero dal
04/02/2019, tutte le osservazioni che si ritengono opportune e, entro lo stesso termine, eventuali
manifestazioni di interesse all’ottenimento della concessione;

- le manifestazioni di interesse, redatte utilizzando lo schema scaricabile dal sito web del Comune
di Albenga (www.comune.albenga.sv.it) dovranno pervenire entro il termine perentorio a pena di
esclusione, delle ore 12.00 del giorno 19/02/2019 e, sempre a pena di esclusione, al seguente indi-
rizzo: Comune di Albenga — Protocollo Generale — Piazza san Michele 17 — 17031 Albenga;
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- nell’ipotesi del ricevimento, nei termini di cui sopra, di piu istanze, nel rispetto dei principi comu-
nitari di adeguata pubblicita, trasparenza, divieto di discriminazione, parita di trattamento, mutuo
riconoscimento ¢ proporzionalita nel giusto contemperamento con esigenze di economia procedi-
mentale, semplificazione ed adeguatezza dell’azione amministrativa, si procedera al rilascio della
concessione a seguito di procedura aperta, preceduta da bando di gara, tra coloro che avranno mani-
festato interesse nelle forme previste dal presente avviso;

- diversamente, se non perverranno nei termini sopra indicati manifestazioni di interesse, si procedera,
previa breve istruttoria, alla stipula della concessione demaniale marittima in argomento con la ditta
richiedente;

- 1relativi atti sono a disposizione presso I’Ufficio Demanio Marittimo del Comune di Albenga, sito
in via Cavour 3, nei giorni feriali previo appuntamento telefonando ai numeri 0182562251/320 fax
0182562254, e pubblicati sul sito istituzionale www.comune.albenga.sv.it.

- il responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Paola Barbaro, Funzionario U.O. Servizi Amministrativi
Urbanistica e Pianificazione/Demanio Marittimo.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Albenga, sul sito web del Comune di
Albenga e sul BUR della Regione Liguria.

IL DIRIGENTE
Ing. Enrico Lauretti

COMUNE DI MILLESIMO
Provincia di Savona

SERVIZI ASSOCIATI INTERCOMUNALI
Avviso della sede di deposito degli atti approvati dal S.U.A.P. associato del Comune di Millesimo.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO UNICO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AVVISA
ai sensi dell’art.10 comma 10, della L.R.10/2012 e ss.mm.ii.

Che in data 24/01/2019 ¢ stata adottata la determinazione di conclusione positiva della conferenza di
servizi decisoria forma semplificata modalita asincrona, della pratica SUAP presentata dalla Ditta Consorzio
Tavernin di Sassello (SV), avente ad oggetto:
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“Realizzazione strada forestale permanente in comune di Sassello Loc. Tavernin, N.C.T. Fg.32 Mapp.
li 216, 20, 222, 227, 340 ¢ Fg.44 Mapp.li 17, 20, 21, 23, 99 ¢ 100”- posizione SUAP n.765 ¢ che gli atti
approvati nel corso della conferenza sono depositati a permanente e libera visione del pubblico, presso il
Servizio S.U.A.P. Associato del comune di Millesimo, Piazza Italia n. 2.

Millesimo, 24.01.2019

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO UNICO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dott. Paolo Anelli

COMUNE DI SANTA MARGHERITA LIGURE
Citta Metropolitana di Genova

AREA 4 - TERRITORIO AMBIENTE

SERVIZIO URBANISTICA - PROCEDIMENTI CONCERTATIVI - DEMANIO MARITTIMO

Interventi di sistemazione idraulica dei torrenti San Siro e Magistrato — Aggiornamento Piano
Particellare di Esproprio. Intesa Stato-Regione D.P.R. n. 383/94, D.P.R. n. 616/77. Variante al
P.R.G. vigente.

Visti gli articoli 58 e 61 della L.r. n. 36/1997 nonché 1’art. 80 della L.r. n. 11/2015;

IL DIRIGENTE RENDE NOTO CHE

- in data 17/12/2015 si € svolta la seduta referente della Conferenza dei Servizi indetta dal Ministe-
ro delle Infrastrutture e dei Trasporti — Provveditorato interregionale alle OO.PP. Piemonte Valle
d’Aosta Liguria — sede coordinata di Genova, per I’approvazione del progetto definitivo aggiornato
relativo alla realizzazione di un canale scolmatore per i torrenti S. Siro e Magistrato;

- in data 22/1/2019 con deliberazione n. 4 il Consiglio Comunale ha espresso parere favorevole sul
progetto definitivo concernente 1’intervento in oggetto ed ha adottato la relativa variante al P.R.G.
vigente;

- adecorrere dal 13/2/2019, per trenta giorni consecutivi e quindi fino al 15/3/2019, la documentazio-
ne di progetto, unitamente al verbale della Conferenza dei servizi del 17/12/2015 ed alla sopracitata
deliberazione di Consiglio Comunale, saranno disponibili, a libera visione del pubblico, sul sito
informatico del Comune, all’indirizzo www.comunesml.it (Servizi Comunali > Urbanistica e Dema-
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nio Marittimo > Interventi di sistemazione idraulica torrenti S. Siro ¢ Magistrato) e presso 1’Ufficio
Relazioni con il Pubblico, sito al piano terra, dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,00 ed il
Mercoledi dalle ore 15 alle ore 17;

- durante il periodo di deposito sopracitato chiunque pud prenderne visione, estrarne copia e presen-
tare osservazioni.

S. Margherita Ligure, 28.01.2019

DIRIGENTE DELL’AREA 4 TERRITORIO AMBIENTE
Ing. Pietro Feriani

COMUNE DI VADO LIGURE

Provincia di Savona

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO URBANISTICA
E GESTIONE DEL TERRITORIO

ai sensi e per gli effetti dell’art. 29 comma 3 della Legge Regionale 27.12.2011, n. 37 e s. m. ed i.,

RENDE NOTO

che, con deliberazione del Consiglio Comunale di Vado Ligure n. 75 del 21 dicembre 2018 ad og-
getto: “Approvazione nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2019-2021”,
dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato approvato, tra 1’altro, 1’allegato che comprende il
“Primo aggiornamento del programma delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari per il triennio
2019, 2020 e 20217;

che la suddetta deliberazione consiliare e il programma approvato sono pubblicati nel sito web istitu-
zionale di questo Comune all’indirizzo: http://www.comune.vado-ligure.sv.it/node/3351 nonché depo-
sitati presso la Segreteria del Comune di Vado Ligure, a permanente e libera visione del pubblico.

Il presente avviso viene pubblicato sul B.U.R.L. ed all’Albo Pretorio on line del Comune di Vado Ligure
all’indirizzo: http://vadoligure.sipalinformatica.it/albo/albopretorio.html

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO
URBANISTICA e GESTIONE DEL TERRITORIO
Arch. Alessandro Veronese
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Direttore responsabile: Augusto Pessina Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale
Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976(legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)
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