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PRIMA SEZIONE
BANDI DI CONCORSO

 

AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N. 1
Bando di concorso pubblico

In esecuzione della deliberazione numero 600 del 23/07/2018 è indetto il Concorso Pubblico (per titoli 
ed esami) per la copertura, a tempo indeterminato, di numero 2 posti di Collaboratore Professionale Sa-
nitario – Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro Categoria D. Ai sensi dell’art. 
1014, c. 3-4, art. 678, c. 9, D. LGS. 66/2010, è prevista la riserva di numero 1 posto per i volontari delle 
FF.AA.. Il posto riservato di cui sopra, qualora non coperto dall’ avente diritto, verrà conferito agli altri 
concorrenti utilmente collocati in graduatoria.

Non sono previste riserve ex Legge n. 68/99 essendo già prevista la copertura di eventuali posti a favore 
di soggetti disabili mediante apposita convenzione stipulata con la Provincia di Imperia e mediante la pro-
cedura di riconoscimento di cui all’art. 4 comma 3-bis e 4 della Legge n. 68/99.

L’ammissione al concorso e le modalità di espletamento dello stesso sono stabilite dal D.P.R. n. 220/2001 
e dal D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i..

1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare al presente concorso, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001, coloro che posseggono i se-
guenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
 oppure i familiari di un cittadino dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 

titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; oppure i cittadini di Paesi Terzi 
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato o di 
protezione sussidiaria;

E�� LGRQHLWj�¿VLFD�DOO¶LPSLHJR��/¶DFFHUWDPHQWR�GHOO¶LGRQHLWj�¿VLFD�DOO¶LPSLHJR��FRQ�O¶RVVHUYDQ]D�GHOOH�QRU-
me in tema di categorie protette, sarà effettuato a cura dell’A.S.L.;

c) età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione per il mantenimento in servizio;
d) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 

dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni 
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sa-
nabile;

e) non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano la costitu-
zione di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti disposizioni;

REQUISITI SPECIFICI

a)  laurea in “Tecniche della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro”, classe L/SNT4; ovvero 
diploma universitario di tecnico della prevenzione dell’ambiente e luoghi di lavoro conseguito ai sensi 
GHOO¶DUWLFROR����FRPPD����GHO�'HFUHWR�OHJLVODWLYR����GLFHPEUH�������Q������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL��
ovvero diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente, 
ai sensi della legge n. 42/1999, al diploma universitario (Decreto del Ministero della Sanità 27 luglio 
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�����±�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�Q������GHO������������H�'HFUHWR�0LQLVWHUR�GHOOD�6DOXWH������������±�*D]]HWWD�
8I¿FLDOH�Q������GHO������������

b) conoscenze informatiche di base e della lingua inglese, (è richiesta la conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese, a livello iniziale).

c) sia in regola con il pagamento del diritto di segreteria, quale contributo per la copertura delle spese della 
SURFHGXUD�FRQFRUVXDOH��D�WDO�¿QH�LO�FDQGLGDWR�GHYH�DOOHJDUH�DOOD�GRPDQGD�FRSLD�GHOOD�ULFHYXWD�FKH�DWWHVWL�
l’avvenuto versamento, tramite bollettino postale, della somma di € 10,00 (dieci/00) sul conto corrente 
postale n. 1002074209, intestato ad ASL n. 1 Imperiese Iscrizione Concorsi Servizio Tesoreria, con indi-
cazione nella causale del concorso per il quale si presenta domanda. Si precisa che il predetto contributo 
non potrà per nessun motivo essere rimborsato.
Tutti i requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando 

di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
Qualora il candidato abbia conseguito il titolo di studio all’estero deve aver ottenuto, entro la data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria 
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (produrre copia del Decreto Ministeriale 
di riconoscimento).

I candidati che intendono avvalersi delle riserve ex art. 5 D.P.R. n. 487/1994 ovvero che sono in posses-
so delle condizioni di cui all’art. 3 c. 123 L. n. 244/2007 e art. 1 c. 2 L. n. 407/1998 dovranno farne espressa 
dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso e dovranno produrre tutta la documentazione 
QHFHVVDULD�DO�¿QH�GL�SURYDUH�WDOH�VWDWXV��SHQD�O¶HVFOXVLRQH�GDO�UHODWLYR�EHQH¿FLR��,O�FDQGLGDWR�SRUWDWRUH�GL�
KDQGLFDS�GRYUj�VSHFL¿FDUH�FRQ�DSSRVLWD�ULFKLHVWD��DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHOOD�OHJJH���IHEEUDLR������Q�������
l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi.

La partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti di età, ai sensi dell’art. 3 c. 6 - della L. 
127/97.

2 - PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA.

$O�¿QH�GL�IRUPXODUH�OD�GRPDQGD�GL�DPPLVVLRQH�DO�FRQFRUVR�LO�FDQGLGDWR�GHYH�FROOHJDUVL�DO�VLWR�LQWHUQHW�
dell’Asl n. 1 (www.asl1.liguria.it) selezionare la voce “Concorsi” e successivamente selezionare la voce 
“Concorsi attivi”. Nella sezione “Concorsi attivi” il candidato deve ricercare la procedura di interesse e 
selezionare il link “Domanda on-line”. Effettuata la predetta selezione, qualora il candidato non si sia già 
registrato precedentemente, deve effettuare la registrazione.

3HU�HIIHWWXDUH�OD�UHJLVWUD]LRQH��RFFRUUH�LQVHULUH��&RJQRPH�H�1RPH��&RGLFH�¿VFDOH��3RVWD�HOHWWURQLFD�QR-
minativa ordinaria (non PEC). Il candidato, completata la procedura di registrazione, riceverà, entro 24 ore, 
sull’indirizzo di posta elettronica indicata in fase di registrazione, un messaggio contenente la password di 
accesso al sistema.

Il candidato, in possesso delle credenziali di accesso al sistema informatico, deve accedere nuovamente 
al sito internet dell’Asl n. 1 (www.asl1.liguria.it) selezionare la voce “Concorsi” e successivamente sele-
zionare la voce “Concorsi attivi”. Nella predetta sezione “Concorsi attivi”, per ogni procedura concorsuale 
pubblicata, è presente uno spazio dedicato all’interno del quale il candidato deve selezionare il link “Do-
manda on-line”, effettuare l’accesso con le credenziali ottenute in fase di registrazione e, quindi, redigere la 
domanda di partecipazione mediante compilazione di un apposito modulo elettronico (FORM), disponibile 
GDO�JLRUQR�GL�SXEEOLFD]LRQH�GHO�SUHVHQWH�EDQGR�QHOOD�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�H�¿QR�DOOD�GDWD�GL�VFDGHQ]D�GHOOR�
stesso. Dopo aver completato l’inserimento dei dati necessari (sulla base di quanto richiesto nel bando) e 
FRQIHUPDWR� O¶LQYLR� WHOHPDWLFR�GHOOD�GRPDQGD�� LO�VLVWHPD�LQIRUPDWLFR�QRWL¿FKHUj� O¶DYYHQXWD�ULFH]LRQH��LQ-
YLDQGR�XQD�H�PDLO�DO�FDQGLGDWR���IRUQHQGR�XQD�SDJLQD�GL�ULVSRVWD�FKH�FRQWLHQH�LO�¿OH�LQ�IRUPDWR�SGI�GHQRPL-
nato “domanda di partecipazione”. La domanda in formato pdf, ricevuta via e-mail, deve essere inoltrata en-
WUR��LO�WHUPLQH�GL����JLRUQL�GHFRUUHQWL�GDOOD�GDWD�GL�SXEEOLFD]LRQH�GHO�SUHVHQWH�EDQGR�QHOOD�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�
GHOOD�5HSXEEOLFD������VHULH�VSHFLDOH��FRQFRUVL�HG�HVDPL��VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�GL�VHJXLWR�VSHFL¿FDWH�
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��� FRQVHJQD�GLUHWWD�D�PDQR�DOO¶8I¿FLR�3URWRFROOR�GL�TXHVWD�$]LHQGD�WDVVDWLYDPHQWH�HQWUR�OD�GDWD�GL�VFDGHQ-
]D�GHO�EDQGR��D�WDO�¿QH�ID�IHGH�LO�WLPEUR�D�GDWD�SRVWR�GDOO¶8I¿FLR�VWHVVR��HG�HVFOXVLYDPHQWH�QHL�VHJXHQWL�
orari: il lunedì ed il giovedì dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 16:00, il martedì, il mercoledì e il 
venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00; pertanto qualora il giorno di scadenza del presente bando cada 
nella giornata di sabato, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno dovrà avvenire 
esclusivamente con una delle modalità alternative di seguito elencate.

2. trasmissione tramite servizio postale a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, al seguente 
LQGLUL]]R��$]LHQGD�6RFLRVDQLWDULD�/LJXUH�Q������6WUXWWXUD�&RPSOHVVD�6YLOXSSR�5LVRUVH�8PDQH�±�8I¿FLR�
Concorsi Via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (IM).

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite entro la data di scadenza del bando. 
$�WDO�¿QH�ID�IHGH�LO�WLPEUR�D�GDWD�GHOO¶8I¿FLR�SRVWDOH�DFFHWWDQWH�

��� WUDVPLVVLRQH�WUDPLWH�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD��3(&��¿UPDWD�GLJLWDOPHQWH�DO�VHJXHQWH�LQGLUL]]R��proto-
collo@pec.asl1.liguria.it. Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà chiaramente ripor-
tare il concorso per il quale si chiede di partecipare, nonché il nome e cognome del candidato.
/¶LQYLR� GHOOD� SRVWD� HOHWWURQLFD� FHUWL¿FDWD� GHYH� DYYHQLUH� WDVVDWLYDPHQWH� HQWUR� OD� GDWD� GL� VFDGHQ]D� GHO�

EDQGR��$�WDO�¿QH�ID�IHGH�OD�GDWD�GL�LQYLR�FHUWL¿FDWD�GDO�JHVWRUH�GHOOD�VWHVVD�3(&�
La domanda di partecipazione al concorso (che il candidato riceverà via e-mail in formato pdf dopo aver 

ultimato la procedura telematica) contiene tutti i dati inseriti dal singolo candidato ed è redatta in forma di 
³DXWRFHUWL¿FD]LRQH´�

Inoltre, in fase di inserimento e compilazione della domanda il sistema informatico prevede che il can-
GLGDWR�GHEED�HIIHWWXDUH�XQ�³XSORDG´�GHOOD�GRFXPHQWD]LRQH�QHFHVVDULD�FKH�VDUj�TXLQGL�JLj�FRQWHQXWD�QHO�¿OH�
in formato pdf trasmesso dal sistema.

Il candidato non deve allegare alcun ulteriore documentazione alla domanda, rispetto a quanto già inse-
rito nel modello informatico.

Si precisa, inoltre, che:
a) per le domande inoltrate in forma cartacea (punti 1 e 2 del presente articolo) le stesse devono essere, a 

pena di esclusione, sottoscritte in forma autografa dagli aspiranti. Non è richiesta l’autenticazione della 
sottoscrizione (ex D.P.R. 445/2000);

E�� SHU�OH�GRPDQGH�WUDVPHVVH�WUDPLWH�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD��3(&��OH�VWHVVH�GHYRQR�HVVHUH��D�SHQD�GL�
HVFOXVLRQH��VRWWRVFULWWH�PHGLDQWH�¿UPD�GLJLWDOH��LQ�FRUVR�GL�YDOLGLWj��GD�SDUWH�GHO�FDQGLGDWR��ULODVFLDWD�GD�
XQR�GHJOL�(QWL�&HUWL¿FDWRUL� LVFULWWL�QHOO¶HOHQFR�GHO�&1,3$��'LJLW3D���,QROWUH� O¶LQYLR�WUDPLWH�3(&�GHYH�
DYYHQLUH�GD�XQD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD�H�QRQ�GD�XQD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�VHPSOLFH�
La mancata ricezione da parte del candidato della e-mail contenente la conferma del corretto inserimen-

WR�QHO�VLVWHPD�WHOHPDWLFR�GHOOD�GRPDQGD�GL�SDUWHFLSD]LRQH�H�OD�PDQFDWD�ULFH]LRQH�GHO�¿OH�LQ�IRUPDWR�SGI�DIIH-
rente alla domanda di partecipazione evidenzia che il candidato non ha proceduto alla corretta compilazione 
del modulo elettronico o che non ha provveduto alla conferma del modulo compilato.

Pertanto la mancata ricezione da parte del candidato della e-mail di conferma predetta comporta l’e-
sclusione automatica dalla procedura e, pertanto, lo stesso non riceverà alcuna comunicazione di esclusione 
dalla procedura e non dovrà presentarsi alla selezione.

Non sono considerate valide le domande presentate o inviate prima della pubblicazione del presente 
EDQGR�VXOOD�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�

3 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati devono obbligatoriamente inserire nel sistema informatico le copie della seguente documen-
tazione (che pertanto non può essere trasmessa in allegato alla domanda di partecipazione e qualora non 
inserita tramite procedura telematica non verrà presa in considerazione):
 - documento di riconoscimento in corso di validità;
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 - ricevuta di pagamento diritti di segreteria;
 - eventuale permesso di soggiorno o documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sus-

sidiaria;
 - eventuale documentazione sanitaria comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi ovvero com-

provante il riconoscimento dello stato di invalidità da cui risulta la percentuale della stessa;
 - eventuale documentazione comprovante il titolo di riserva se previsto dal bando (pena decadimento 

GHOO¶HYHQWXDOH�EHQH¿FLR�
 - eventuale decreto riconoscimento titolo di studio straniero (se requisito di ammissione);

I candidati non devono allegare alcuna documentazione aggiuntiva afferente ai requisiti di ammissione 
rispetto a quanto già inserito e “caricato” sul sistema informatico.
 - I candidati, agli effetti della sola valutazione di merito, possono trasmettere, unitamente alla domanda 

di partecipazione in formato cartaceo o via PEC, esclusivamente: le eventuali pubblicazioni, che devono 
essere edite a stampa, eventuali decreti di riconoscimento dei servizi prestati all’estero (rilasciato dal 
Ministero della Salute) ed eventuali decreti di riconoscimento di titoli di studio acquisiti all’estero che 
non costituiscono requisito di ammissione. Si ricorda di non presentare documentazione in originale in 
quanto non verrà restituita.

4 – AUTOCERTIFICAZIONI

Le dichiarazioni eventualmente rese dai candidati (mediante inserimento nell’apposito modello infor-
PDWLFR��GHYRQR�LQGLFDUH�WXWWH�OH�LQIRUPD]LRQL�FRQWHQXWH�QHL�GRFXPHQWL��FHUWL¿FDWL��DWWHVWDWL�H�DWWL�FKH�VRVWLWX-
LVFRQR��QHFHVVDULH�SHU�OD�YDOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�DL�¿QL�GHO�SUHVHQWH�DYYLVR�HG�LQ�SDUWLFRODUH�
 - SHU� L� WLWROL� GL� VWXGLR�� TXDOL¿FKH�SURIHVVLRQDOL�� VSHFLDOL]]D]LRQL� H� VLPLOL�� GHYH� HVVHUH� ULSRUWDWR� LO� QRPH�

esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazione, la 
data del conseguimento e la durata esatta del corso;

 - per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni deve essere riportato il nome dell’ente presso il 
TXDOH�LO�VHUYL]LR�q�VWDWR�VYROWR��OH�GDWH�HVDWWH�GL�LQL]LR�H�¿QH�GHO�SHULRGR�HIIHWWLYR�GL�VHUYL]LR��OD�GL]LRQH�
HVDWWD�GHOOD�TXDOL¿FD�ULFRSHUWD�H�OD�WLSRORJLD�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��WHPSR�SLHQR�R�SDU]LDOH�±�WHPSR�LQ-
determinato o tempo determinato);

 - per l’iscrizione ordine/albo professionale deve essere indicato il n. di iscrizione, la data di iscrizione, il 
luogo e l’esatta dicitura dell’ordine/albo in cui il candidato è iscritto.
/H� DXWRFHUWL¿FD]LRQL� UHVH� LQ� WHUPLQL� GLIIRUPL� GD� TXDQWR� GLVSRVWR� GDOOD� QRUPDWLYD� YLJHQWH� LQ�PDWHULD�

(D.P.R. n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento d’identità ovvero di 
riconoscimento, equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 445/2000, in corso di validità, non saranno 
FRQVLGHUDWH�YDOLGH�DO�¿QH�GHOO¶DFFHUWDPHQWR�GHL�UHTXLVLWL�Qp�SHU�OD�YDOXWD]LRQH�GHL�WLWROL�

5 – INTEGRAZIONE DOMANDA

Dopo che il candidato ha confermato sul sistema informatico l’invio della domanda non sarà possibile 
PRGL¿FDUH�OD�VWHVVD�HG�HYHQWXDOPHQWH�LQWHJUDUOD�

6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Costituiscono motivo di esclusione dal concorso:
D�� OD�PDQFDQ]D�GL�XQR�R�SL��GHL�UHTXLVLWL��JHQHUDOL�R�VSHFL¿FL��SUHVFULWWL�DO�SUHFHGHQWH�SXQWR���
b) la mancata compilazione della domanda in via telematica;
c) la mancata trasmissione della domanda con le modalità disciplinate all’art 2 del presente bando;
d) l’invio della domanda in solo formato cartaceo senza seguire la procedura telematica indicata nel prece-
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dente articolo 2;
e) la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione (se inviata tramite rac-

FRPDQGDWD�D�U��R�GHSRVLWDWD�D�PDQR�SUHVVR�O¶XI¿FLR�SURWRFROOR��R� OD�PDQFDWD�VRWWRVFUL]LRQH�FRQ�¿UPD�
digitale (se la domanda è inviata tramite PEC);

f) la mancanza della fotocopia di un documento d’identità ovvero di riconoscimento (fronte-retro), equi-
pollente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità;

g) la presentazione della domanda oltre il termini di scadenza indicato nel bando di concorso;
h) mancata allegazione della ricevuta afferente il versamento dei diritti di segreteria di cui alla lettera c) 

dell’art. 1;
i) l’esclusione dall’elettorato attivo;
j) l’essere stati di spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per a ver conseguito l’impie-

go stesso mediante la produzione di docu menti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
k) per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per soggior-

nanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;
l) la mancata produzione del provvedimento riconoscimento del titolo di studio per coloro che lo hanno 

conseguito all’estero.
Le dichiarazioni e la documentazione che costituisce requisito di ammissione non inserite nel sistema 

informatico ed eventualmente prodotte in modalità difformi da quanto previsto dagli artt. 2 e 3 del presente 
bando non saranno presi in considerazione.

L’eventuale esclusione dal concorso è disposta con provvedimento motivato del Direttore Generale, 
GD�QRWL¿FDUVL�HQWUR����JLRUQL�GDOO¶HVHFXWLYLWj�GHOOD�UHODWLYD�GHFLVLRQH��,O�SUHGHWWR�SURYYHGLPHQWR�ULJXDUGHUj�
solo coloro che hanno provveduto all’invio della domanda in forma cartacea o tramite PEC. Coloro che non 
hanno completato la procedura telematica o non hanno provveduto all’inoltro della domanda tramite posta, 
SHF�R�FRQVHJQD�DOO¶8I¿FLR�3URWRFROOR�D]LHQGDOH�VRQR�GD�ULWHQHUVL�HVFOXVL�DXWRPDWLFDPHQWH�VHQ]D�XOWHULRUL�
comunicazioni.

7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice sarà nominata dal Direttore Generale, conformemente a quanto dispo-
sto dall’art. 44 del D.P.R. n. 220/2001, integrata da membri aggiunti per l’accertamento delle conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della lingua straniera.

8 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati nei modi e tempi di legge (mediante Raccomandata 
A/R), del luogo, della data e dell’ora dell’espletamento delle prove. 

9 - PROVE D’ESAME

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001, sono le seguenti:
prova scritta: (ODERUDWR�R�WHPD�ULJXDUGDQWH�DUJRPHQWL�DWWLQHQWL�LO�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�GL�LQWHUHVVH�HG�

in particolare: Sicurezza Alimentare, Igiene e Sanità Pubblica, Sanità Animale, Prevenzione e Sicurezza 
Ambienti di Lavoro; nozioni di diritto penale; nozioni di diritto processuale penale; nozioni di diritto ammi-
nistrativo; Organizzazione, funzioni e obiettivi del Dipartimento di Prevenzione; Codice di comportamento 
del dipendente pubblico; Legislazione Europea, Nazionale e Regionale; norme tecniche e linee guida at-
WLQHQWL�O¶DWWLYLWj�GL�FXL�DO�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�D�FRQFRUVR��HG�LQROWUH�DUJRPHQWL�SUHYLVWL�QHO�SLDQR�GL�VWXGL�
del corso di laurea per Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro ex DM 58 del 
17.01.1997. La prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

prova pratica:�FRQVLVWHQWH�QHOO¶HVHFX]LRQH�GL�WHFQLFKH�VSHFL¿FKH�R�QHOOD�SUHGLVSRVL]LRQH�GL�DWWL�FRQQHVVL�
DOOD�TXDOL¿FD]LRQH�SURIHVVLRQDOH�ULFKLHVWD��DWWUDYHUVR�OD�GHVFUL]LRQH�GHJOL�VWHVVL�R�OD�ULVROX]LRQH�GL�FDVL�SUDWLFL�
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prova orale: Verterà su uno o più argomenti indicati nella prova scritta. Inoltre, il colloquio verterà an-
che su elementi di informatica e sulla conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera scelta tra 
quelle indicate nel bando di concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente 
dalla volontà dei singoli concorrenti.

4XDORUD� LO�QXPHUR�GHOOH�GRPDQGH�DPPLVVLELOL�VLD�VXSHULRUH�D��������q�IDFROWj�GHOO�$PPLQLVWUD]LRQH�
effettuare una prova preselettiva.

Potranno espletare la prova preselettiva i soli candidati ammessi al concorso.
La prova preselettiva non comporterà il conseguimento di un punteggio e non concorrerà alla formazio-

QH�GHO�YRWR�¿QDOH�GL�PHULWR��/D�SURYD�SUHVHOHWWLYD�FRQVLVWHUj�QHOOD�VROX]LRQH�GL����TXHVLWL�D�ULVSRVWD�PXOWLSOD�
GL�FXL�VROR�XQD�FRUUHWWD��H�ULJXDUGHUj�L�VHJXHQWL�DUJRPHQWL���6LFXUH]]D�$OLPHQWDUH��,JLHQH�H�6DQLWj�3XEEOLFD��
Sanità Animale, Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro; nozioni di diritto penale; nozioni di diritto 
processuale penale; nozioni di diritto amministrativo; Organizzazione, funzioni e obiettivi del Dipartimento 
di Prevenzione; Codice di comportamento del dipendente pubblico; Legislazione Europea, Nazionale e Re-
JLRQDOH��QRUPH�WHFQLFKH�H�OLQHH�JXLGD�DWWLQHQWL�O¶DWWLYLWj�GL�FXL�DO�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�D�FRQFRUVR��HG�LQROWUH�
argomenti previsti nel piano di studi del corso di laurea per Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei 
/XRJKL�GL�/DYRUR�H[�'0����GHO��������������/D�&RPPLVVLRQH�(VDPLQDWULFH�SURYYHGHUj�SULPD�GHOO�HV-
pletamento della sopradescritta prova alla validazione dei quesiti. Verrà formulato un elenco progressivo 
dei partecipanti alla prova preselettiva ordinato in base al numero degli errori commessi (da 0 a 50 errori).

Saranno ammessi alla prova scritta i primi 1.200 candidati posizionati nel sopradescritto elenco progres-
sivo (compresi i parimerito).

/¶DVVHQ]D�GHO�FDQGLGDWR�DOOD�SURYD�SUHVHOHWWLYD��TXDOH�QH�VLD�OD�FDXVD��FRPSRUWHUj�O�HVFOXVLRQH�GDO�FRQ-
corso. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-
bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente 
dalla volontà dei singoli concorrenti.

10 - PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME:

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così ripartiti: a) 30 punti per i titoli b) 70 
punti per le prove d’esame. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: a) 30 punti per la prova scritta 
b) 20 punti per la prova pratica c) 20 punti per la prova orale. I punti per la valutazione dei titoli sono così 
ULSDUWLWL��D��WLWROL�GL�FDUULHUD������E��WLWROL�DFFDGHPLFL�H�GL�VWXGLR�����F��SXEEOLFD]LRQL�H�WLWROL�VFLHQWL¿FL�����G��
curriculum formativo e professionale: 8.

11 - VALUTAZIONE PROVE D’ESAME

,O� VXSHUDPHQWR�GHOOD� SURYD� VFULWWD� q� VXERUGLQDWR� DO� UDJJLXQJLPHQWR�GL� XQD�YDOXWD]LRQH�GL� VXI¿FLHQ]D�
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della prova orale è subor-
GLQDWR�DO�UDJJLXQJLPHQWR�GL�XQD�YDOXWD]LRQH�GL�VXI¿FLHQ]D��HVSUHVVD�LQ�WHUPLQL�QXPHULFL��GL�DOPHQR�������
in ciascuna prova.

12 - GRADUATORIA

La Commissione Esaminatrice procederà alla formazione della graduatoria di merito dei candidati di-
chiarati idonei, secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole prove 
d’esame. La suddetta graduatoria di merito, previo riconoscimento della sua regolarità, sarà approvata dal 
Direttore Generale. Sarà escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle 
SURYH�GL�HVDPH��OD�SUHYLVWD�YDOXWD]LRQH�GL�VXI¿FLHQ]D��7XWWH�OH�SUHIHUHQ]H�H�SUHFHGHQ]H�VWDELOLWH�GDOOH�YLJHQWL�
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disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i neces-
sari documenti probatori resi nei termini e nei modi di legge. La graduatoria del concorso sarà pubblicata nel 
%ROOHWWLQR�8I¿FLDOH�GHOOD�5HJLRQH�/LJXULD��/D�JUDGXDWRULD�GH�TXD�ULPDQH�HI¿FDFH�SHU�LO�SHULRGR�GL�FXL�DOOH�
vigenti disposizioni in materia. Si precisa che l’Azienda potrà concedere l’utilizzo della graduatoria (entro 
i termini di validità della stessa) ad altre Pubbliche Amministrazioni.

13 - CONFERIMENTO NOMINA - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

L’assunzione del vincitore comporta l’accettazione incondizionata, da parte di questo, di essere asse-
gnato a qualsiasi posto di lavoro individuato dall’Azienda, secondo le esigenze di servizio. Il candidato 
dichiarato vincitore sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto individuale di lavoro subordinatamente 
alla presentazione dei documenti elencati nella richiesta che la stessa Azienda inoltrerà. Il candidato assunto 
dovrà permanere in servizio presso l’Azienda (salvo dimissioni) per almeno cinque anni dalla data di decor-
renza del contratto individuale di lavoro. Al candidato assunto verrà corrisposto il trattamento economico 
previsto dal C.C.N.L. vigente per l’area del Comparto Sanità ed ogni altro emolumento stabilito dalle vigen-
ti disposizioni di Legge e di Regolamento. Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute di Legge.

Il vincitore della procedura sarà assoggettato ad un periodo di prova previsto dal vigente CCNL.
4XDORUD�D�VHJXLWR�GL�FRQWUROOL�LQ�RUGLQH�D�TXDQWR�DXWRFHUWL¿FDWR�GDO�FDQGLGDWR�QHOOD�GRPDQGD�GL�SDUWHFL-

pazione risultino dichiarazioni false o mendaci lo stesso decade dal diritto all’assunzione.

14 - PRECISAZIONI

Con l’accettazione della nomina e assunzione in servizio, è implicita l’accettazione, senza riserva, di 
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico economico del personale del Servizio 
Sanitario Nazionale.

15 - RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva:
 - GL�PRGL¿FDUH��VR�VSHQGHUH�R�UHYRFDUH�LO�SUHVHQWH�FRQFRUVR�TXDORUD�QH�ULOHYDVVH�OD�QHFHVVLWj�R�O¶RSSRU-

tunità per motivi di interesse Aziendale;
 - di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
 - GL� ULFKLHGHUH� DJOL� DVSLUDQWL� H�R� D� WHU]L�� DQFKH� QRQ� VWUXWWXUH� SXEEOLFKH�� LQWHJUD]LRQL�� UHWWL¿FKH� H�R�

regolarizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;
 - di non procedere alle assunzioni in relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regola-

PHQWDUL��¿QDQ]LDUL�RG�RUJDQL]]DWLYL��SHU�FXL�LO�YLQFLWRUH�QRQ�SRWUj�YDQWDUH�DOFXQ�GLULWWR�VRJJHWWLYR�RG�
interesse legittimo alla nomina.

16 - RESPONSABILITA’ PENALE

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso, 
l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76. 

 
17 - CONSERVAZIONE – SMALTIMENTO DOMANDE PRESENTATE

Si precisa che la documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per un periodo 
di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documentazione 
relativa al presente avviso.
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18 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura 
6YLOXSSR�5LVRUVH�8PDQH���8I¿FLR�&RQFRUVL�SHU�OH�¿QDOLWj�GL�JHVWLRQH�GHO�FRQFRUVR�H�VDUDQQR�WUDWWDWL�DQFKH�
VXFFHVVLYDPHQWH�DOO¶HYHQWXDOH�LQVWDXUD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�SHU�OH�¿QDOLWj�LQHUHQWL�DOOD�JHVWLRQH�GHO�
UDSSRUWR�PHGHVLPR��,O�FRQIHULPHQWR�GL�WDOL�GDWL�q�REEOLJDWRULR�DL�¿QL�GHOOD�YDOXWD]LRQH�GHL�UHTXLVLWL�GL�SDUWH-
cipazione, pena l’esclusione dalla procedura stessa. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.

Ai sensi dell’art. 7 della normativa citata il candidato ha diritto d’accesso ai dati che lo riguardano non-
FKp�TXHOOR�GL�UHWWL¿FDUH�GDWL�HUURQHL�LQFRPSOHWL�R�UDFFROWL�LQ�WHUPLQL�QRQ�FRQIRUPL�DOOD�OHJJH�H�GL�RSSRUVL�DO�
loro trattamento per motivi legittimi.

19 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 220/2001, 
nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.

3HU� HYHQWXDOL� FKLDULPHQWL� JOL� DVSLUDQWL� SRWUDQQR� ULYROJHUVL� DOO¶8I¿FLR�&RQFRUVL� GL� TXHVWD�$�6�/���7HO��
0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marco Damonte Prioli

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 IMPERIESE

Pubblicazione ex articolo 18 Decreto del Presidente della Repubblica 483/1997 del nominativo del vin-
citore del seguente concorso pubblico:

�� Provvedimento numero 679 del 21/08/2018 – Concorso Pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed 
esami), per numero 6 posti di Dirigente Medico, con rapporto di lavoro esclusivo – Area Medica e 
delle Specialità Mediche – disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza:

N.        Cognome        Nome      Punti
     1. CARUSO Marica 75,828

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marco Damonte Prioli
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AZIENDA SOCIOSANITARIA LIGURE N. 1
AVVISO PER ATTRIBUZIONE INCARICO DI DIREZIONE DI

STRUTTURA COMPLESSA

In esecuzione della deliberazione numero 647 del 01/08/2018 sono attivate le procedure di cui all’art. 
15, 15 ter D. Lgs n. 502/92 e D.P.R. n. 484/97, per l’attribuzione di un incarico per Direttore della Struttu-
ra Complessa “Malattie Infettive” - Disciplina: Malattie Infettive. Al presente Avviso saranno applicate 
le disposizioni contenute nella direttiva vincolante approvata con deliberazione della G. R. della Regione 
Liguria n. 437/2013, nonché quanto stabilito nel regolamento allegato all’Atto Aziendale approvato con de-
liberazione n. 719/2013. In particolare, ai sensi di quanto disposto dall’art. 11 del citato regolamento azien-
dale, l’attribuzione del presente incarico è effettuata dal Direttore Generale nel rispetto dei principi generali 
¿VVDWL�GDOO¶DUWLFROR����H����WHU�'��/JV��Q���������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�HG�LQWHJUD]LRQL�VXOOD�EDVH�GL�XQD�
terna di candidati individuata da un’apposita Commissione. Sarà corrisposto il trattamento economico an-
nuo lordo previsto dalla vigente normativa contrattuale. Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, è garan-
tita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Descrizione della S.C.

La Struttura Complessa svolge attività degenziale (21 posti letto di degenza e 1 letto di Day Hospital 
Terapeutico) e ambulatoriale soprattutto nell’ambito provinciale. Mediamente vengono assistiti in regime di 
ricovero ordinario circa 750 pazienti/anno con una degenza media di 11,70 giornate di ricovero e vengono 
erogate circa 7.000 prestazioni ambulatoriali annue. Le diagnosi principali dei ricoveri sono polmonite, 
versamento pleurico, febbre, sepsi e epatite virale e coprono circa il 30% del totale dei pazienti in regime 
ordinario. L’attività ambulatoriale è prevalentemente dedicata alle visite ed ai controlli dei pazienti in ca-
rico. In particolare annualmente ci sono circa 600 pazienti con prima visita e 1.000 prese in carico con una 
media di quattro accessi annui per i controlli.

3UR¿OR�'LULJHQWH
Il candidato dovrà dimostrare esperienze e capacità cliniche, organizzative e innovative adeguate a ri-

VSRQGHUH�DOOH�ULFKLHVWH�VDQLWDULH�GHOOD�SRSROD]LRQH��UHODWLYH�DOOH�SDWRORJLH�GHOOD�GLVFLSOLQD��FRQ�VSHFL¿FR�ULIH-
rimento alle diagnosi e agli interventi di competenza, comprovando altresì un costante percorso formativo e 
GL�DJJLRUQDPHQWR�QHOO¶DPELWR�GHOOD�VSHFL¿FD�GLVFLSOLQD��,Q�SDUWLFRODUH��LO�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�VSHFL¿FR�SHU�
il direttore della S.C. Malattie Infettive e Tropicali prevede che il candidato dimostri: 
1. Comprovata competenza ed esperienza nella gestione della terapia antimicrobica, anche in relazione 

alla valutazione dei farmaci di nuova sintesi, con particolare riferimento al trattamento delle sepsi e al 
supporto dell’infettivologo alle altre strutture aziendali con particolare attenzione sui pazienti ricoverati 
in area critica; 

2. Comprovata competenza ed esperienza nella gestione delle infezioni correlate all’assistenza, anche at-
traverso la fattiva partecipazione all’interno del Comitato Infezioni Ospedaliere (C.I.O.); 

3. Comprovata competenza ed esperienza nella gestione dell’infezione da HIV/AIDS e nella gestione della 
terapia antiretrovirale, con un approccio che contemperi innovatività e sostenibilità; 

4. Comprovata capacità di innovazione e di stimolo professionale, in grado di operare in ambiente mul-
tidisciplinare in collaborazione con altre articolazioni organizzative aziendali e di creare rapporti con 
strutture esterne, ospedaliere ed universitarie, che si occupano di malattie infettive e tropicali, nonché 
con i medici di medicina generale e le strutture territoriali, in un contesto di continuità assistenziale 
ospedale-territorio;

5. Comprovata competenza ed esperienza nella gestione delle “patologie infettive d’importazione”, anche 
LQ�UHOD]LRQH�DO�SDUWLFRODUH�PRPHQWR�VWRULFR�H�DOOD�SRVL]LRQH�JHRJUD¿FD�GL�FRQ¿QH�HG�DL�ÀXVVL�PLJUDWRUL�

6. Capacità di integrazione con la SC Igiene ed in particolare capacità di fronteggiare emergenze quali 
morbillo, meningiti, ecc.;
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7. Comprovata esperienza nella gestione dei nuovi farmaci per HCV e realizzazione di strategie volte all’u-
tilizzo ottimale di tale molecola;

8. Capacità nella gestione dell’assistenza in Day Service ed Ambulatoriale nell’ambito della rete speciali-
stica e con particolare riferimento alla necessità di assicurare adeguato supporto per la gestione appro-
priata dei Percorsi Diagnostici-Terapeutici assistenziali (PDTA). 

9. Competenze dello sviluppo di processi di miglioramento continuo della qualità assistenziale, con parti-
colare riferimento alle attività di Gestione del Rischio Clinico e allo sviluppo della qualità professionale 
ispirandosi alla cosiddetta Medicina Basata sull’Evidenza. 

10. Collaborare allo progresso dell’organizzazione dipartimentale e garantire una buona gestione diparti-
mentale dei casi clinici, anche con riferimento all’uso ottimale dei posti letto. 

11. Programmare l’aggiornamento continuo del personale assegnato alla U.O.C. Malattie Infettive, garan-
tendo sia la formazione tradizionale che quella “sul campo”. 

12. Conoscenza dell’Atto Aziendale e della sua articolazione, delle tecniche di budgeting e delle tecniche di 
gestione delle risorse umane;

����&DSDFLWj�GL�JHVWLRQH�GHL�FRQÀLWWL�LQWHUQL�DO�JUXSSR�H�VYLOXSSR�GL�XQ�EXRQ�FOLPD�RUJDQL]]DWLYR�DWWUDYHUVR�
la comunicazione interprofessionale; 

14. Capacità di interagire con gli specialisti ospedalieri delle varie discipline ed analogamente con i medici 
del Territorio;

Obiettivi

In particolare nei prossimi 5 anni l’ASL 1 intende perseguire i seguenti obiettivi: 
��� 'H¿QL]LRQH�GL� SURWRFROOL� H� SURFHGXUH�¿QDOL]]DWH� DOO¶XWLOL]]R� DSSURSULDWR� GHJOL� DQWLELRWLFL� VLVWHPLFL� LQ�

ambito ospedaliero e territoriale (Antimicrobial Stewardship); 
��� 'H¿QL]LRQH�GL�XQ�VLVWHPD�GL�VRUYHJOLDQ]D�VXO�FRUUHWWR�XWLOL]]R�GHJOL�DQWLELRWLFL�QHL�GLYHUVL�VHWWLQJ�DVVL-

VWHQ]LDOL�¿QDOL]]DWR�DQFKH�DOOD�ULGX]LRQH�GHO�ORUR�FRQVXPR�HG�DOOD�ULGX]LRQH�GHOOD�SUHYDOHQ]D�GL�HQWHUR-
batteri multiresistenti; 

3. Garantire le consulenze infettivologiche in ambito ospedaliero entro massimo 72 ore. 

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare all’Avviso coloro che posseggono i seguenti requisiti:
1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea. Ai sensi degli artt. 38 del D. Lgs. 165/2001 e 25 del D. Lgs. 251/2007, così come 
PRGL¿FDWL�GDOO¶DUW����GHOOD�OHJJH���DJRVWR������Q������SRVVRQR�DOWUHVu�SDUWHFLSDUH�DO�FRQFRUVR�
�� I cittadini di Stati appartenenti all’Unione europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno 

Stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
�� I cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 

dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;
��� ,GRQHLWj�¿VLFD�DOO¶LPSLHJR�� LO�UHODWLYR�DFFHUWDPHQWR�VDUj�HIIHWWXDWR�D�FXUD�GL�TXHVWD�$6/��,O�SHUVRQDOH�

dipendente da Pubbliche Amministrazioni è dispensato dalla visita medica.
��� ,VFUL]LRQH� DOO¶$OER� GHOO¶2UGLQH� GHL�0HGLFL�� GHELWDPHQWH� DXWRFHUWL¿FDWD� DL� VHQVL� GHO�'�3�5�� ���������

�QHOO¶DXWRFHUWL¿FD]LRQH�GHYRQR�HVVHUH�HVSUHVVDPHQWH�LQGLFDWL�QXPHUR��GDWD�H�2UGLQH�D�FXL�LO�FDQGLGDWR�
è iscritto). L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

4) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto del presente bando o discipli-
na equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di 
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servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10 D.P.R. n. 484/1997.

5) Curriculum professionale, debitamente documentato, attestante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attività professionali, di studio, direzionali ed 
RUJDQL]]DWLYH�QRQFKp�OD�SURGX]LRQH�VFLHQWL¿FD�
/D�FRPPLVVLRQH��DL�¿QL�GHOO¶DWWULEX]LRQH�GHO�SXQWHJJLR�SHU�OD�YDOXWD]LRQH�GHO�FXUULFXOXP�IDUj�ULIHULPHQWR��
a.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 

la sua attività. alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime e alla posizione fun-
zionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze (punteggio attribuibile da 0 a 10 punti 
massimi);

b. alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato (punteggio attribu-
ibile da 0 a 12 punti massimi);

c. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in rilevan-
ti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori 
(punteggio attribuibile da 0 a 4 massimi);

d. alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea 
o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, qualora il can-
GLGDWR�DEELD�GDWR�LQGLFD]LRQH�VSHFL¿FD�GHOOH�RUH�DQQXH�GL�LQVHJQDPHQWR��SXQWHJJLR�DWWULEXLELOH�GD���
a 8 punti massimi);

e. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, valutati secon-
do i criteri di cui all’articolo 9 del DPR 484/1997, nonché alle pregresse idoneità nazionali (punteg-
gio attribuibile da 0 a 8 punti massimi);

I�� DOOD� SURGX]LRQH� VFLHQWL¿FD� VWUHWWDPHQWH� SHUWLQHQWH� DOOD� GLVFLSOLQD�� SXEEOLFDWD� VX� ULYLVWH� LWDOLDQH� R�
VWUDQLHUH��FDUDWWHUL]]DWH�GD�FULWHUL�GL�¿OWUR�QHOO¶DFFHWWD]LRQH�GHL� ODYRUL��QRQFKp�LO�VXR�LPSDWWR�VXOOD�
FRPXQLWj�VFLHQWL¿FD��SXQWHJJLR�DWWULEXLELOH�GD���D���SXQWL�PDVVLPL��

N.B.��DL�¿QL�GHOOH�YDOXWD]LRQL�ULIHULWH�DL�SXQWL�OHWW��D��H�E��q�QHFHVVDULR�FKH�LO�FDQGLGDWR�SUHVHQWL�DSSRVLWD�
FHUWL¿FD]LRQH�GHOO¶$PPLQLVWUD]LRQH�GL�FRPSHWHQ]D�
6) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 484/1997, in mancanza è fatto obbligo 

acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’incarico, ai sensi del combinato disposto degli artt. 15 
comma 8 e 16 quinquies comma 1 D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

7) sia in regola con il pagamento del diritto di segreteria, quale contributo per la copertura delle spese 
GHOOD�SURFHGXUD�FRQFRUVXDOH��D�WDO�¿QH�LO�FDQGLGDWR�GHYH�DOOHJDUH�DOOD�GRPDQGD�FRSLD�GHOOD�ULFHYXWD�FKH�
attesti l’avvenuto versamento, tramite bollettino postale, della somma di € 20,00 (venti/00), sul CCP n. 
1002074209, intestato ad ASL N. 1 Imperiese, Iscrizione Concorsi Servizio Tesoreria, con indicazione 
nella causale dell’avviso per il quale si presenta domanda. Il predetto contributo non è rimborsabile per 
nessun ragione, neppure in caso di revoca della procedura in oggetto.
I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita dal bando di avviso 

per la presentazione delle domande di ammissione, fatto salvo quanto espressamente previsto nel precedente 
SXQWR����/¶DFFHUWDPHQWR�GHO�SRVVHVVR�GHL�UHTXLVLWL�VSHFL¿FL�q�HIIHWWXDWR�GDOO¶DSSRVLWD�&RPPLVVLRQH�GL�FXL�
all’articolo 15 comma 7 bis D. Lgs. n. 502/1992. La partecipazione al presente Avviso non è soggetta a limiti 
di età salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti secondo la vigente normativa. Tenuto 
conto dei suddetti limiti di età e della durata quinquennale del contratto il primo incarico relativo al presente 
DYYLVR�SXEEOLFR�SRWUj�HVVHUH�FRQIHULWR�TXDORUD�LO�WHUPLQH�¿QDOH�FRLQFLGD�R�QRQ�VXSHUL�FRPXQTXH�L�VXGGHWWL�
limiti. Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che 
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
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2 - PROCEDURA TELEMATICA E MODALITA’ DI INOLTRO DELLA DOMANDA.

$O�¿QH�GL�IRUPXODUH�OD�GRPDQGD�GL�DPPLVVLRQH�DO�FRQFRUVR�LO�FDQGLGDWR�GHYH�FROOHJDUVL�DO�VLWR�LQWHUQHW�
dell’Asl n. 1 (www.asl1.liguria.it) selezionare la voce “Concorsi” e successivamente selezionare la voce 
“Avvisi Direzione S.C.”. Nella sezione “Avvisi Direzione S.C.” il candidato deve ricercare la procedura di 
interesse e selezionare il link “Domanda on-line”. Effettuata la predetta selezione, qualora il candidato non 
si sia già registrato precedentemente, deve effettuare la registrazione.

3HU�HIIHWWXDUH�OD�UHJLVWUD]LRQH��RFFRUUH�LQVHULUH��&RJQRPH�H�1RPH��&RGLFH�¿VFDOH��3RVWD�HOHWWURQLFD�QR-
minativa ordinaria (non PEC). Il candidato, completata la procedura di registrazione, riceverà, entro 24 ore, 
sull’indirizzo di posta elettronica indicata in fase di registrazione, un messaggio contenente la password di 
accesso al sistema.

Il candidato, in possesso delle credenziali di accesso al sistema informatico, deve accedere nuovamente 
al sito internet dell’Asl n. 1 (www.asl1.liguria.it) selezionare la voce “Concorsi” e successivamente selezio-
nare la voce “Avvisi Direzione S.C.”. Nella predetta sezione “Avvisi Direzione S.C.”, per ogni procedura 
concorsuale pubblicata, è presente uno spazio dedicato all’interno del quale il candidato deve selezionare 
il link “Domanda on-line”, effettuare l’accesso con le credenziali ottenute in fase di registrazione e, quindi, 
redigere la domanda di partecipazione mediante compilazione di un apposito modulo elettronico (FORM), 
GLVSRQLELOH�GDO�JLRUQR�GL�SXEEOLFD]LRQH�GHO�SUHVHQWH�EDQGR�QHOOD�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�H�¿QR�DOOD�GDWD�GL�VFD-
denza dello stesso. Dopo aver completato l’inserimento dei dati necessari (sulla base di quanto richiesto nel 
EDQGR��H�FRQIHUPDWR�O¶LQYLR�WHOHPDWLFR�GHOOD�GRPDQGD��LO�VLVWHPD�LQIRUPDWLFR�QRWL¿FKHUj�O¶DYYHQXWD�ULFH-
]LRQH��LQYLDQGR�XQD�H�PDLO�DO�FDQGLGDWR���IRUQHQGR�XQD�SDJLQD�GL�ULVSRVWD�FKH�FRQWLHQH�LO�¿OH�LQ�IRUPDWR�SGI�
denominato “domanda di partecipazione”. La domanda in formato pdf, ricevuta via e-mail, deve essere inol-
trata entro, il termine di 30 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
8I¿FLDOH�GHOOD�5HSXEEOLFD������VHULH�VSHFLDOH��FRQFRUVL�HG�HVDPL��VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�GL�VHJXLWR�VSHFL¿FDWH�
��� FRQVHJQD�GLUHWWD�D�PDQR�DOO¶8I¿FLR�3URWRFROOR�GL�TXHVWD�$]LHQGD�WDVVDWLYDPHQWH�HQWUR�OD�GDWD�GL�VFDGHQ-

]D�GHO�EDQGR��D�WDO�¿QH�ID�IHGH�LO�WLPEUR�D�GDWD�SRVWR�GDOO¶8I¿FLR�VWHVVR��HG�HVFOXVLYDPHQWH�QHL�VHJXHQWL�
orari: il lunedì ed il giovedì dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 14:00 alle 16:00, il martedì, il mercoledì e il 
venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00; pertanto qualora il giorno di scadenza del presente bando cada 
nella giornata di sabato, l’eventuale invio della domanda di partecipazione in tale giorno dovrà avvenire 
esclusivamente con una delle modalità alternative di seguito elencate.

2. trasmissione tramite servizio postale a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, al seguente 
LQGLUL]]R��$]LHQGD�6RFLRVDQLWDULD�/LJXUH�Q������6WUXWWXUD�&RPSOHVVD�6YLOXSSR�5LVRUVH�8PDQH�±�8I¿FLR�
Concorsi Via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (IM). 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite entro la data di scadenza del bando. A tal 
¿QH�ID�IHGH�LO�WLPEUR�D�GDWD�GHOO¶8I¿FLR�SRVWDOH�DFFHWWDQWH�

��� WUDVPLVVLRQH�WUDPLWH�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD��3(&��¿UPDWD�GLJLWDOPHQWH�DO�VHJXHQWH�LQGLUL]]R��SURWR-
collo@pec.asl1.liguria.it. Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà chiaramente ripor-
tare il concorso per il quale si chiede di partecipare, nonché il nome e cognome del candidato.
/¶LQYLR� GHOOD� SRVWD� HOHWWURQLFD� FHUWL¿FDWD� GHYH� DYYHQLUH� WDVVDWLYDPHQWH� HQWUR� OD� GDWD� GL� VFDGHQ]D� GHO�

EDQGR��$�WDO�¿QH�ID�IHGH�OD�GDWD�GL�LQYLR�FHUWL¿FDWD�GDO�JHVWRUH�GHOOD�VWHVVD�3(&�
La domanda di partecipazione al concorso (che il candidato riceverà via e-mail in formato pdf dopo aver 

ultimato la procedura telematica) contiene tutti i dati inseriti dal singolo candidato ed è redatta in forma di 
³DXWRFHUWL¿FD]LRQH´�

Inoltre, in fase di inserimento e compilazione della domanda il sistema informatico prevede che il can-
GLGDWR�GHEED�HIIHWWXDUH�XQ�³XSORDG´�GHOOD�GRFXPHQWD]LRQH�QHFHVVDULD�FKH�VDUj�TXLQGL�JLj�FRQWHQXWD�QHO�¿OH�
in formato pdf trasmesso dal sistema.

Il candidato non deve allegare alcun ulteriore documentazione alla domanda, rispetto a quanto già inse-
rito nel modello informatico.

Si precisa, inoltre, che:
a) per le domande inoltrate in forma cartacea (punti 1 e 2 del presente articolo) le stesse devono essere, a 
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pena di esclusione, sottoscritte in forma autografa dagli aspiranti. Non è richiesta l’autenticazione della 
sottoscrizione (ex D.P.R. 445/2000);

E�� SHU�OH�GRPDQGH�WUDVPHVVH�WUDPLWH�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD��3(&��OH�VWHVVH�GHYRQR�HVVHUH��D�SHQD�GL�
HVFOXVLRQH��VRWWRVFULWWH�PHGLDQWH�¿UPD�GLJLWDOH��LQ�FRUVR�GL�YDOLGLWj��GD�SDUWH�GHO�FDQGLGDWR��ULODVFLDWD�GD�
XQR�GHJOL�(QWL�&HUWL¿FDWRUL� LVFULWWL�QHOO¶HOHQFR�GHO�&1,3$��'LJLW3D���,QROWUH� O¶LQYLR�WUDPLWH�3(&�GHYH�
DYYHQLUH�GD�XQD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD�H�QRQ�GD�XQD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�VHPSOLFH�
La mancata ricezione da parte del candidato della e-mail contenente la conferma del corretto inserimen-

WR�QHO�VLVWHPD�WHOHPDWLFR�GHOOD�GRPDQGD�GL�SDUWHFLSD]LRQH�H�OD�PDQFDWD�ULFH]LRQH�GHO�¿OH�LQ�IRUPDWR�SGI�DIIH-
rente alla domanda di partecipazione evidenzia che il candidato non ha proceduto alla corretta compilazione 
del modulo elettronico o che non ha provveduto alla conferma del modulo compilato.

Pertanto la mancata ricezione da parte del candidato della e-mail di conferma predetta comporta l’e-
sclusione automatica dalla procedura e, pertanto, lo stesso non riceverà alcuna comunicazione di esclusione 
dalla procedura e non dovrà presentarsi alla selezione.

Non sono considerate valide le domande presentate o inviate prima della pubblicazione del presente 
EDQGR�VXOOD�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�

3 - DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

I candidati devono obbligatoriamente inserire nel sistema informatico le copie della seguente documen-
tazione (che pertanto non può essere trasmessa in allegato alla domanda di partecipazione e qualora non 
inserita tramite procedura telematica non verrà presa in considerazione):
 - documento di riconoscimento in corso di validità;
 - ricevuta di pagamento diritti di segreteria;
 - eventuale permesso di soggiorno o documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sus-

sidiaria;
 - eventuale decreto riconoscimento titolo di studio straniero (se requisito di ammissione);

I candidati non devono allegare alcuna documentazione aggiuntiva afferente ai requisiti di ammissione 
rispetto a quanto già inserito e “caricato” sul sistema informatico. Devono tuttavia allegare alla domanda un 
FXUULFXOXP�SURIHVVLRQDOH��GDWDWR�H�FRQ�¿UPD�DXWRJUDID��L�FXL�FRQWHQXWL�GRYUDQQR�FRQFHUQHUH�OH�DWWLYLWj�SUR-
fessionali, di studio, direzionali, organizzative, così come indicato all’art. 8, c. 3, D.P.R. 484/1997, nonché 
gli elementi di valutazione di cui al successivo articolo 6.

I candidati devono inoltre trasmettere, unitamente alla domanda di partecipazione in formato cartaceo o 
via PEC, esclusivamente:
�� documentazione rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza attestante la tipologia delle Istituzioni 

in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività, la tipologia delle 
prestazioni erogate dalle strutture medesime e la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze;

�� attestato manageriale di formazione, se posseduto;
�� eventuali pubblicazioni, che devono essere edite a stampa. Il candidato deve indicare tra le pubblicazioni 

SUHVHQWDWH�OH���ULWHQXWH�SL��VLJQL¿FDWLYH�DL�¿QL�GHOOD�YDOXWD]LRQH��LQ�GLIHWWR�VL� WHUUj�FRQWR�GHOOH�XOWLPH�
cinque in ordine cronologico, iniziando dalla più recente;

�� eventuali decreti di riconoscimento dei servizi prestati all’estero (rilasciato dal Ministero della Salute) 
ed eventuali decreti di riconoscimento di titoli di studio acquisiti all’estero che non costituiscono requi-
sito di ammissione;

�� elenco numerato, in triplice copia, datato e sottoscritto, dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni 
presentati. Tali allegati devono essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello rispet-
tivamente indicato nell’elenco.
Si ricorda di non presentare documentazione in originale in quanto non verrà restituita.
Si precisa che, ai sensi dell’art. 6 D.P.R. 484/1997, il candidato deve, altresì, produrre una casistica di 
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VSHFL¿FKH�HVSHULHQ]H�H�DWWLYLWj�SURIHVVLRQDOL�FRPH�VWDELOLWR��SHU�RJQL�GLVFLSOLQD�H�FDWHJRULD�SURIHVVLRQDOH��
con decreto del Ministro della sanità, sentito il Consiglio superiore di sanità. Le casistiche devono essere 
ULIHULWH�DO�GHFHQQLR�SUHFHGHQWH�DOOD�GDWD�GL�SXEEOLFD]LRQH�QHOOD�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�GHOOD�5HSXEEOLFD�,WDOLDQD�
GHOO¶$YYLVR�SHU�O¶DWWULEX]LRQH�GHOO¶LQFDULFR�H�GHYRQR�HVVHUH�FHUWL¿FDWH�GDO�'LUHWWRUH�6DQLWDULR�VXOOD�EDVH�GHO-
la attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del competente dipartimento o unità operativa 
della unità sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera.

4 - AUTOCERTIFICAZIONI

Il possesso dei titoli o la dichiarazione di conformità all’originale delle fotocopie dovrà essere autocer-
WL¿FDWR�LQ�FRQIRUPLWj�DO�FRPELQDWR�GLVSRVWR�GHJOL�DUWW�����H����GHO�'�3�5��Q������������PHGLDQWH�XWLOL]]R�GHO�
PRGHOOR�DOOHJDWR�Q����DO�EDQGR��VWDQWH�L�TXDOL�q�QHFHVVDULR��WUD�O¶DOWUR��SURGXUUH��XQLWDPHQWH�DOO¶DXWRFHUWL¿-
cazione, un documento d’identità ovvero di riconoscimento, equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, D.P.R. 
445/2000, in corso di validità. Le dichiarazioni eventualmente rese dai candidati devono indicare tutte le 
LQIRUPD]LRQL�FRQWHQXWH�QHL�GRFXPHQWL��FHUWL¿FDWL��DWWHVWDWL�H�DWWL�FKH�VRVWLWXLVFRQR��QHFHVVDULH�SHU�OD�YDOXWD-
]LRQH�GHL�WLWROL�DL�¿QL�GHO�SUHVHQWH�DYYLVR�HG�LQ�SDUWLFRODUH�
�� SHU� L� WLWROL� GL� VWXGLR�� TXDOL¿FKH�SURIHVVLRQDOL�� VSHFLDOL]]D]LRQL� H� VLPLOL�� GHYH� HVVHUH� ULSRUWDWR� LO� QRPH�

esatto del titolo posseduto e della struttura presso la quale è stato conseguito l’eventuale votazione, la 
data del conseguimento e la durata esatta del corso;

- per i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni deve essere riportato il nome dell’ente presso il 
TXDOH�LO�VHUYL]LR�q�VWDWR�VYROWR��OH�GDWH�HVDWWH�GL�LQL]LR�H�¿QH�GHO�SHULRGR�HIIHWWLYR�GL�VHUYL]LR��OD�GL]LRQH�
HVDWWD�GHOOD�TXDOL¿FD�ULFRSHUWD�H�OD�WLSRORJLD�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��WHPSR�SLHQR�R�SDU]LDOH�±�WHPSR�LQ-
determinato o tempo determinato);

- per l’iscrizione ordine/albo professionale deve essere indicato il n. di iscrizione, la data di iscrizione, il 
luogo e l’esatta dicitura dell’ordine/albo in cui il candidato è iscritto.
I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-

]LRQL�HIIHWWXDWH�GDO�FDQGLGDWR��FRPH�VRSUD�PHJOLR�VSHFL¿FDWH���GHYRQR�HVVHUH�DXWRFHUWL¿FDWL�GDO�FDQGLGDWR��
ai sensi dell’art. 8 c. 5 del D.P.R. n. 484/1997 ed in conformità al combinato disposto degli artt. 47 e 38 
GHO�'�3�5��Q�����������VWDQWH�L�TXDOL�q�QHFHVVDULR��WUD�O¶DOWUR��SURGXUUH��XQLWDPHQWH�DOO¶DXWRFHUWL¿FD]LRQH�XQ�
documento di identità ovvero di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R. 445/2000, 
LQ�FRUVR�GL�YDOLGLWj�� ,�FDQGLGDWL�FKH� LQWHQGRQR�DYYDOHUVL�GHOOD�GLFKLDUD]LRQH�VRVWLWXWLYD�GL�FHUWL¿FD]LRQH�H�
della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà potranno utilizzare il modulo predisposto allegato n. 2 al 
EDQGR��/H�DXWRFHUWL¿FD]LRQL�UHVH�LQ�WHUPLQL�GLIIRUPL�GD�TXDQWR�GLVSRVWR�GDOOD�QRUPDWLYD�YLJHQWH�LQ�PDWHULD�
(DPR n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allegazione di un documento di identità ovvero di 
riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35, c. 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità, non saranno 
FRQVLGHUDWH�YDOLGH�DO�¿QH�GHOO¶DFFHUWDPHQWR�GHL�UHTXLVLWL�Qp�SHU�OD�YDOXWD]LRQH�GHL�WLWROL��/H�SXEEOLFD]LRQL�
devono essere edite a stampa e possono essere prodotte in fotocopia accompagnata da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà. Ai sensi della L. n. 370/1998 le domande di partecipazione all’avviso non sono 
soggette all’imposta di bollo, né i relativi documenti allegati.

5 - MOTIVI DI ESCLUSIONE DALL’AVVISO

Costituiscono motivo di esclusione:
D�� OD�PDQFDQ]D�GL�XQR�R�SL��GHL�UHTXLVLWL��JHQHUDOL�R�VSHFL¿FL��SUHVFULWWL�DO�SUHFHGHQWH�SXQWR���
b) la mancata compilazione della domanda in via telematica;
c) la mancata trasmissione della domanda con le modalità disciplinate all’art 2 del presente bando;
d) l’invio della domanda in solo formato cartaceo senza seguire la procedura telematica indicata nel prece-

dente articolo 2;
e) la mancata sottoscrizione in forma autografa della domanda di partecipazione (se inviata tramite rac-

FRPDQGDWD�D�U��R�GHSRVLWDWD�D�PDQR�SUHVVR�O¶XI¿FLR�SURWRFROOR��R� OD�PDQFDWD�VRWWRVFUL]LRQH�FRQ�¿UPD�
digitale (se la domanda è inviata tramite PEC);
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f) la mancanza della fotocopia di un documento d’identità ovvero di riconoscimento (fronte-retro), equi-
pollente ai sensi dell’articolo 35, comma 2, del D.P.R. 445/2000, in corso di validità;

g) la presentazione della domanda oltre il termini di scadenza indicato nel bando;
h) mancata allegazione della ricevuta afferente il versamento dei diritti di segreteria di cui all’art.. 1 punto 

7 del presente bando;
i) l’esclusione dall’elettorato attivo;
j) l’essere stati di spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per a ver conseguito l’impie-

go stesso mediante la produzione di docu menti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
k) per i cittadini di Paesi Terzi la mancata produzione di copia del permesso di soggiorno CE per soggior-

nanti di lungo periodo o di documentazione attestante lo status di rifugiato o di protezione sussidiaria;
l) la mancata produzione del provvedimento riconoscimento del titolo di studio per coloro che lo hanno 

conseguito all’estero.
Si precisa che, l’accertamento del possesso dei requisiti è di competenza della Commissione di Selezio-

ne e riguarderà solo coloro che hanno provveduto all’invio della domanda in forma cartacea o tramite PEC. 
Coloro che non hanno completato la procedura telematica o non hanno provveduto all’inoltro della domanda 
WUDPLWH�SRVWD��SHF�R�FRQVHJQD�DOO¶8I¿FLR�3URWRFROOR�D]LHQGDOH� VRQR�GD� ULWHQHUVL� HVFOXVL� DXWRPDWLFDPHQWH�
senza ulteriori comunicazioni.

6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE E CRITERI SUL COLLOQUIO E SUL CURRICULUM 
PROFESSIONALE

La commissione esaminatrice, così come previsto dall’art. 15 comma 7-bis lett a) del D.Lgs. 502/92 è 
composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre direttori di struttura complessa nella me-
desima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo 
costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regio-
nali del Servizio sanitario nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della 
medesima regione ove ha sede l'azienda interessata alla copertura del posto, non si procede alla nomina del 
WHU]R�VRUWHJJLDWR�H�VL�SURVHJXH�QHO�VRUWHJJLR�¿QR�DG�LQGLYLGXDUH�DOPHQR�XQ�FRPSRQHQWH�GHOOD�FRPPLVVLRQH�
direttore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda. La commissio-
ne elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati. Un dipendente dell’Azienda appartenete al ruolo 
amministrativo svolgerà funzioni di segretario della suddetta Commissione. L’Azienda pubblicherà 7 giorni 
prima, sul sito internet aziendale (www.asl1.liguria.it), la data di effettuazione delle operazioni di sorteggio 
per la nomina della Commissione. Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si svolgeranno presso la sala 
riunioni della S.C. Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda sita al secondo piano della sede dell’ASL n. 1 in 
YLD�DXUHOLD�Q�����±�%XVVDQD�GL�6DQUHPR��/D�FRPPLVVLRQH�DO�¿QH�GL�HIIHWWXDUH�OD�YDOXWD]LRQH�GHL�FDQGLGDWL�KD�
a disposizione i seguenti punteggi: 
- massimo 50 punti per il curriculum;
- massimo 50 punti per il colloquio.

Il curriculum è valutato in riferimento agli elementi già indicati nell’art. 1, c. 5 del presente avviso.
,O�FROORTXLR�q�GLUHWWR�DOOD�YDOXWD]LRQH�GHOOH�FDSDFLWj�SURIHVVLRQDOL�GHO�FDQGLGDWR�QHOOD�VSHFL¿FD�GLVFLSOLQD�

con riferimento anche alle esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle capacità 
gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione attribuirà, per la valutazione del colloquio, un punteggio in relazione:
�� DOOH�FDSDFLWj�SURIHVVLRQDOL�GHO�FDQGLGDWR�QHOOD�VSHFL¿FD�GLVFLSOLQD�HG�DOOH�HVSHULHQ]H�SURIHVVLRQDOL��SXQ-

teggio attribuibile da 0 a 25 punti massimi);
�� alle capacità gestionali, organizzative e di direzione (punteggio attribuibile da 0 a 25 punti massimi).

Il candidato sarà giudicato idoneo solo qualora riporti, nel colloquio, un punteggio minimo complessivo 
di 35 punti.
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7 - CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi mediante lettera raccomandata almeno 
���JLRUQL�SULPD�ULVSHWWR�DOOD�GDWD�¿VVDWD�SHU�LO�FROORTXLR��/D�PDQFDWD�SUHVHQWD]LRQH�DO�FROORTXLR�HTXLYDOH�D�
rinuncia.

8 - ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Ai sensi dell’art. 15 comma 7-bis del D.Lgs. 502/92, il Direttore Generale dell’Asl 1 Imperiese indi-
vidua il candidato da nominare, nell’ambito di una terna formulata dalla Commissione Esaminatrice, sulla 
base dei tre migliori punteggi riportati. Ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno conse-
guito il miglior punteggio, la scelta sarà motivata. A parità di punteggio, l’opzione per il rapporto di lavoro 
HVFOXVLYR�SHU�OD�GXUDWD�FRPSOHVVLYD�GHOO¶LQFDULFR��FRVWLWXLVFH�FULWHULR�SUHIHUHQ]LDOH�DL�¿QL�GHOOD�QRPLQD�GL�
uno dei candidati. L’incarico, che verrà conferito a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti 
prescritti, avrà durata quinquennale con facoltà di rinnovo. Il candidato al quale sarà attribuito l’incarico 
sarà invitato a presentarsi, nei termini indicati nella comunicazione stessa, presso la S.C. Sviluppo Risorse 
8PDQH�GHOO¶$VO���,PSHULHVH�SHU�JOL�DGHPSLPHQWL�SUHOLPLQDUL�DOOD�¿UPD�GHO�FRQWUDWWR�LQGLYLGXDOH�GL�ODYRUR��
che sarà stipulato ai sensi dei Contratti Collettivi Nazionali di lavoro vigenti al momento dell’assunzione, 
QRQFKp�SHU�OD�¿UPD�GHO�FRQWUDWWR�VWHVVR��/¶LQFDULFR�GL�GLUH]LRQH�GL�VWUXWWXUD�FRPSOHVVD�LPSOLFD�LO�UDSSRUWR�GL�
lavoro esclusivo. Il trattamento economico relativo sarà quello previsto dalla normativa vigente al momento 
della assunzione. E’ facoltà del Direttore Generale non conferire l’incarico per violazione ovvero ritenuta 
non conformità dei lavori e delle operazioni espletate dalla Commissione. Il candidato a cui sarà attribuito 
l’incarico in argomento, avrà l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia già in possesso, l’attestato di forma-
zione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come previsto dall’art. 15 comma 8 D. Lgs. n. 
���������H�V�P�L���,O�'LULJHQWH�0HGLFR�VDUj�DOWUHVu�VRWWRSRVWR�DOOH�YHUL¿FKH�SUHYLVWH�GDOOH�YLJHQWL�GLVSRVL]LR-
ni normative e contrattuali. L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti 
e dal CCNL, in caso di:

�� inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
�� mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
�� responsabilità grave o reiterata;
�� in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le diret-

tive del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

9 - ADEMPIMENTI DEL CANDIDATO DESIGNATO

Il concorrente al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a sottoscrivere apposito contratto indivi-
GXDOH�GL�ODYRUR�DL�VHQVL�GHOOH�YLJHQWL�QRUPD�FRQWUDWWXDOL�VXERUGLQDWDPHQWH�DOOD�SUHVHQWD]LRQH�R�DXWRFHUWL¿FD-
zione, nel termine di trenta giorni dalla lettera di nomina, della documentazione di rito.

10 - CONSERVAZIONE E SMALTIMENTO DOMANDE PERVENUTE

Si precisa che la documentazione presentata non potrà essere restituita e verrà conservata per un periodo 
di cinque anni alla scadenza del quale potranno essere attivate le procedure di scarto della documentazione 
relativa al presente avviso.

11 - TERMINE CONCLUSIONE PROCEDURA

In ottemperanza alle disposizioni vigenti in materia di procedimenti amministrativi il termine massimo 
GL�FRQFOXVLRQH�GHOOD�SUHVHQWH�SURFHGXUD�q�¿VVDWR�SHU�LO�JLRUQR�������������/D�SURFHGXUD�VL�LQWHQGH�FRQFOXVD�
con l’adozione, da parte del Direttore Generale, del provvedimento di approvazione delle operazioni esple-
tate dalla Commissione e contestuale conferimento dell’incarico, ovvero con l’adozione del provvedimento 
che dispone in maniera motivata il mancato conferimento dell’incarico.
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12 - RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione si riserva:
 - GL�PRGL¿FDUH��VRVSHQGHUH�R�UHYRFDUH�LO�SUHVHQWH�DYYLVR�TXDORUD�QH�ULOHYDVVH�OD�QHFHVVLWj�R�O¶RSSRUWXQLWj�

per motivi di interesse Aziendale;
 - di effettuare controlli, ex artt. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicità delle di-

chiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.
 - GL�ULFKLHGHUH�DJOL�DVSLUDQWL�H�R�D�WHU]L��DQFKH�QRQ�VWUXWWXUH�SXEEOLFKH��LQWHJUD]LRQL��UHWWL¿FKH�H�R�UHJROD-

rizzazioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;
 - di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in relazione all’intervento di particolari vincoli 

OHJLVODWLYL��UHJRODPHQWDUL��¿QDQ]LDUL�RG�RUJDQL]]DWLYL�SHU�FXL�LO�YLQFLWRUH�QRQ�SRWUj�YDQWDUH�DOFXQ�GLULWWR�
soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

13 - RESPONSABILITA’ PENALE

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso, 
l’autore sarà punito, ex art. 76 D.P.R. n. 445/2000, ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
nonché stante quanto previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

14 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Struttura 
6YLOXSSR�5LVRUVH�8PDQH���8I¿FLR�&RQFRUVL�SHU�OH�¿QDOLWj�GL�JHVWLRQH�GHO�FRQFRUVR�H�VDUDQQR�WUDWWDWL�DQFKH�
VXFFHVVLYDPHQWH�DOO
HYHQWXDOH�LQVWDXUD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�SHU�OH�¿QDOLWj�LQHUHQWL�DOOD�JHVWLRQH�GHO�
UDSSRUWR�PHGHVLPR��,O�FRQIHULPHQWR�GL�WDOL�GDWL�q�REEOLJDWRULR�DL�¿QL�GHOOD�YDOXWD]LRQH�GHL�UHTXLVLWL�GL�SDUWH-
cipazione, pena l'esclusione dalla procedura stessa.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.

Ai sensi dell’art. 7 della normativa citata il candidato ha diritto d’accesso ai dati che lo riguardano non-
FKp�TXHOOR�GL�UHWWL¿FDUH�GDWL�HUURQHL�LQFRPSOHWL�R�UDFFROWL�LQ�WHUPLQL�QRQ�FRQIRUPL�DOOD�OHJJH�H�GL�RSSRUVL�DO�
loro trattamento per motivi legittimi.

15 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni del D.P.R. n. 484/1997, 
nonché ad ogni altra normativa vigente in materia.

3HU� HYHQWXDOL� FKLDULPHQWL� JOL� DVSLUDQWL� SRWUDQQR� ULYROJHUVL� DOO¶8I¿FLR�&RQFRUVL� GL� TXHVWD�$�6�/���7HO��
0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marco Damonte Prioli
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 2
Bando di concorso

In attuazione della Deliberazione del Direttore Generale n. 632 del 29.08.2018, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di: n. 1 posto di Dirigente Farmacista a tempo indeterminato 
e con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina farmaceutica territoriale.

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di espletamento del medesimo sono stabi-
lite dalla seguente normativa per quanto applicabile: D.P.R. 20/12/1979 n. 761, D.P.R. 10/12/1997 n. 483, 
D.P.R. 09/05/1994 n. 487, Legge 10/04/1991 n. 125, D.Lgs. 30/12/1992 n. 502, D.Lgs. 17/08/1999 n. 368, 
D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, D.P.R. 445/2000. 

Il presente bando è emanato tenendo conto, per quanto attiene la riserva dei posti, della vigente norma-
tiva in materia. 

1) REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Requisiti generali

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 
paesi dell’Unione Europea.

$L�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHO�'�/JV������GHO�������������FRPH�PRGL¿FDWR�GDOO¶DUW����GHOOD�/HJJH�����������
n. 97, possono accedere ai pubblici impieghi i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
e i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ed ai cittadini di Paesi Terzi che siano titolari 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status 
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea o di Paese terzo devono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

 - godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
 - possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti pre-

visti per i cittadini della Repubblica;
 - adeguata conoscenza della lingua italiana;
E�� LGRQHLWj�¿VLFD�DOO¶LPSLHJR��
 - O¶DFFHUWDPHQWR�GHOOD�LGRQHLWj�¿VLFD�DOO¶LPSLHJR���FRQ�RVVHUYDQ]D�GHOOH�QRUPH�LQ�WHPD�GL�FDWHJR-

rie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sia-

no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

��5HTXLVLWL�VSHFL¿FL
a) diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovvero in una delle discipline riconosciute 

HTXLSROOHQWL�R�DI¿QL�ULVSHWWLYDPHQWH�GDO�'�0��6DQLWj������������H�GDO�'�0��6DQLWj������������
F�� LVFUL]LRQH�DOO¶$OER�GHOO¶2UGLQH�GHL�)DUPDFLVWL��DWWHVWDWD�FRQ�GLFKLDUD]LRQH�VRVWLWXWLYD�GL�FHUWL¿FD-

zione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998 

nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-

tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda.
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia.
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2) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda, debitamente sottoscritta, unitamente alla documentazione ad essa allegata, deve essere 
inoltrata, a pena di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
EOLFD]LRQH�GHO�SUHVHQWH�EDQGR�VXOOD�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�GHOOD�5HSXEEOLFD��FRQ�XQD�GHOOH�VHJXHQWL�PRGDOLWj�VWD-
bilendo che qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo:
�� In forma cartacea, spedita a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: ASL 2 Sistema 

6DQLWDULR�5HJLRQH�/LJXULD�±�8I¿FLR�3URWRFROOR���9LD�0DQ]RQL������������6DYRQD�
�� Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro la data di scadenza del bando; a tal 

¿QH�ID�IHGH�LO�WLPEUR�H�OD�GDWD�GHOO¶8I¿FLR�SRVWDOH�DFFHWWDQWH�
�� 7UDPLWH�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD��3(&���DO�VHJXHQWH�LQGLUL]]R��

 protocollo@pec.asl2.liguria.it
con una delle seguenti modalità:
��� WUDVPHVVD�GDO�FDQGLGDWR�PHGLDQWH�OD�SURSULD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD��DL�VHQVL�GHO�F�����

lettera c-bis), dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e della Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della 
)XQ]LRQH�3XEEOLFD��1RQ�VDUj�ULWHQXWR�YDOLGR�O¶LQYLR�GD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD�GHOOD�
quale il candidato non sia titolare;

��� FRQ�VRWWRVFUL]LRQH�PHGLDQWH�OD�¿UPD�GLJLWDOH��LQ�FRUVR�GL�YDOLGLWj��LO�FXL�FHUWL¿FDWR�q�ULODVFLDWR�GD�XQ�
FHUWL¿FDWRUH�DFFUHGLWDWR��DL�VHQVL�GHO�F�����OHWWHUD�D���GHOO¶DUW�����GHO�'�/JV����������

,Q�RJQL�FDVR��VDUDQQR�HVFOXVH�OH�GRPDQGH�WUDVPHVVH�GD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�QRQ�FHUWL¿FDWD�
3RLFKp�q�RQHUH�GHO�FDQGLGDWR�YHUL¿FDUH�OD�UHJRODULWj�GHJOL�DOOHJDWL�DOOD�3(&��O¶LQYLR�GHOOD�H�PDLO�WUDPLWH�

3(&�VHQ]D�DOOHJDWL��RSSXUH�FRQ�¿OHV�LOOHJJLELOL��RSSXUH�VHQ]D�FKH�OD�GRPDQGD�GL�SDUWHFLSD]LRQH�ULVXOWL�FRP-
pilata, equivarrà a mancata presentazione della domanda di partecipazione, qualora il candidato non provve-
da ad un nuovo invio entro il giorno di scadenza del concorso; entrambe queste circostanze comporteranno 
l’esclusione del candidato dalla procedura.

La domanda di ammissione al concorso ed i relativi allegati dovranno essere esclusivamente inviati in 
IRUPDWR�3')�QRQ�PRGL¿FDELOH��1RQ�VDUj�YDOXWDWD��DL�¿QL�GHOO¶DPPLVVLRQH��OD�GRFXPHQWD]LRQH�SUHVHQWDWD�LQ�
IRUPDWL�PRGL¿FDELOL�

,O�WHUPLQH�¿VVDWR�SHU�OD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�GRPDQGD�H�GHL�GRFXPHQWL�q�SHUHQWRULR��OD�HYHQWXDOH�ULVHUYD�
di invio successivo di documenti è priva di ogni effetto.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte 
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione al concorso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le 
condizioni e norme del presente bando, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed 
economico dei dipendenti delle ASL.

3) DOMANDA DI AMMISSIONE.

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in carta semplice, secondo l’allegato schema 
�02'�����H�GHELWDPHQWH�¿UPDWD��GHYH�HVVHUH�ULYROWD�DOO¶$PPLQLVWUD]LRQH�GHOO¶$6/���FRQ�VHGH�LQ�6DYRQD�
Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al punto 2).

1HOOD�GRPDQGD�JOL�DVSLUDQWL�GRYUDQQR�GLFKLDUDUH��VRWWR�OD�SURSULD�UHVSRQVDELOLWj�H�FRQ�¿QDOLWj�GL�DXWR-
FHUWL¿FD]LRQH�
a) cognome e nome, data ed luogo di nascita, residenza, il numero di telefono/cellulare;
b) il possesso:

�� della cittadinanza italiana o equivalente (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica);
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�� della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, purché in 
possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

�� della cittadinanza di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, purché in possesso di una adeguata 
conoscenza della lingua italiana;

c)  il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 se appartenenti alla Unione Europea (escluso i cittadini italiani) o a Paesi terzi come esplicitato al sopra 
indicato punto b): di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, ovvero i motivi di 
mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, 
n. 174);

d)  di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in 
corso (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);

H�� LO�SRVVHVVR�GHL�UHTXLVLWL�VSHFL¿FL�GL�DPPLVVLRQH�ULFKLHVWL�GDO�SUHVHQWH�EDQGR�H�GL�HYHQWXDOL�XOWHULRUL�WLWROL�
di studio (nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, devono essere indicati gli estremi del provve-
dimento Ministeriale con il quale ne è stato disposto il riconoscimento in Italia);

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);

g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

K�� OD�FRQRVFHQ]D�GHOOD�OLQJXD�LQJOHVH�RJJHWWR�GL�YHUL¿FD�
L�� O¶LQGLUL]]R�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD�RSSXUH�O¶LQGLUL]]R�SUHVVR�LO�TXDOH�GHYH��DG�RJQL�HIIHWWR��HVVHUH�

fatta ogni comunicazione inerente il presente concorso con esclusione della convocazione alle prove, 
che avverrà con le modalità previste al punto 7);

l) l’autorizzazione all’A.S.L. 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia 
GL�SULYDF\��¿QDOL]]DWD�DOO¶HVSOHWDPHQWR�GHOOD�SURFHGXUD�GL�FRQFRUVR��Y��VFKHPD�GHOOD�GRPDQGD�02'����
- allegato).
5HODWLYDPHQWH�DO�UHTXLVLWR�GL�FXL�DO�SXQWR�G���VL�ID�SUHVHQWH�FKH��DL�¿QL�GHOO¶DPPLVVLRQH�DOOD�VHOH]LRQH��

O¶$PPLQLVWUD]LRQH�YHUL¿FKHUj�OD�FRPSDWLELOLWj�GHL�IDWWL�FRPPHVVL�GDOO¶LQWHUHVVDWR�H�ULOHYDQWL�DL�¿QL�SHQDOL�
con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attività che il dipendente andrà a svolgere.

Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita richiesta 
nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.

,O�FDQGLGDWR�SRUWDWRUH�GL�KDQGLFDS�GRYUj�VSHFL¿FDUH�QHOOD�GRPDQGD�GL�DPPLVVLRQH��DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����
della L. 104/1992, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
FKp�O¶HYHQWXDOH�QHFHVVLWj�GL�WHPSL�DJJLXQWLYL��H�SUHVHQWDUH�LGRQHD�FHUWL¿FD]LRQH�ULODVFLDWD�GD�XQD�FRPSHWHQWH�
VWUXWWXUD�VDQLWDULD�FKH�QH�VSHFL¿FKL�JOL�HOHPHQWL�HVVHQ]LDOL�LQ�RUGLQH�DOO¶KDQGLFDS��DL�VHQVL�GHOOD�&LUFRODUH�GHO�
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

Le dichiarazioni contenute nella domanda, compreso il curriculum, devono essere precedute dalla formu-
la di conoscenza di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 (vedere secondo capoverso modello 1).

L’eventuale esclusione del candidato alla selezione viene adottata dall’Azienda con atto motivato. Com-
portano, in ogni caso, l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, l’in-
YLR�GHOOD�GRPDQGD�IXRUL�WHPSR�XWLOH��OD�FDUHQ]D�GL�XQR�GHL�UHTXLVLWL�JHQHUDOL�R�GL�XQR�GL�TXHOOL�VSHFL¿FL��/D�
PDQFDWD�LQGLFD]LRQH�GHL�GDWL�DQDJUD¿FL�QRQ�FRPSRUWD�O¶HVFOXVLRQH�TXDORUD�LO�GDWR�PDQFDQWH�VLD�GHVXPLELOH�
dalla documentazione allegata alla domanda di ammissione alla procedura concorsuale.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nonché della Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e 
GHOOD�6HPSOL¿FD]LRQH�Q��������GHO�������������D�GHFRUUHUH�GDO�����������OH�FHUWL¿FD]LRQL�ULODVFLDWH�GDOOD�
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P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto 
le stesse, qualora presentate dal candidato, non saranno prese in considerazione in quanto verranno accettate 
HVFOXVLYDPHQWH�OH�GLFKLDUD]LRQL�VRVWLWXWLYH�GL�FHUWL¿FD]LRQH�R�GHOO¶DWWR�GL�QRWRULHWj�

L’Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, anche a 
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga 
OD�QRQ�YHULGLFLWj�GHO�FRQWHQXWR�GHOOD�GLFKLDUD]LRQH��LO�GLFKLDUDQWH�GHFDGH�GDL�EHQH¿FL�HYHQWXDOPHQWH�FRQ-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.
I concorrenti devono allegare alla domanda la seguente documentazione:

��� LO�FXUULFXOXP�IRUPDWLYR�H�SURIHVVLRQDOH��GDWDWR�H�¿UPDWR��FKH�GHYH�GHVFULYHUH��FRQ�¿QDOLWj�GL�DXWRFHUWL¿-
cazione, le attività professionali, di studio, formative ecc.. da redigere secondo l’allegato schema (MOD. 
2);

��� OH�SXEEOLFD]LRQL�VFLHQWL¿FKH�
3. fotocopia di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
4. elenco dei documenti presentati.

5) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE.

I candidati devono:
 - DWWHVWDUH�FRQ�GLFKLDUD]LRQH�VRVWLWXWLYD�GL�FHUWL¿FD]LRQH�H�R�GL�QRWRULHWj��QHO�WHVWR�GHOO¶LVWDQ]D�GL�DPPLV-

sione:
�� LO�SRVVHVVR�GHL�UHTXLVLWL�VSHFL¿FL�GL�DPPLVVLRQH��SHQD�O¶HVFOXVLRQH�
�� il diritto di riserva, preferenza o precedenza nella nomina, pena la non applicazione;

-  allegare alla domanda una dichiarazione sostitutiva del curriculum da redigere, ai sensi degli articoli 46 
e 47 D.P.R. 445/2000, secondo l’allegato schema (MOD. 2) indicando, pena l’invalidità: 
per i titoli di studio: denominazione del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata 

del corso, data conseguimento;
per i servizi prestati:
 - ente pubblico o privato convenzionato e/o accreditato con il S.S.N. o privato non convenzionato 

dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo; 
 - natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente o a regime convenzionale); 
 - GDWH�GL�LQL]LR�H�¿QH�GHO�VHUYL]LR�
 - SRVL]LRQH�IXQ]LRQDOH�H�TXDOL¿FD�FRQ�O¶LQGLFD]LRQH�GHOOD�GLVFLSOLQD�
 - WLSRORJLD�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�R�GHWHUPLQDWR��SLHQR�GH¿QLWR�XQLFR�ULGRWWR��
 - nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale 

della riduzione che, in mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
 - nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono 

HVVHUH�VSHFL¿FDWH�OH�FRQGL]LRQL�GL�FXL�DOO¶XOWLPR�FRPPD�GHOO¶DUW�����GHO�'�3�5�����GLFHPEUH�������Q��
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, la dichia-
razione sostitutiva deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione 
comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla legge (50%);

per i corsi di aggiornamento: 
 - RJJHWWR�GHO�FRUVR��HQWH�RUJDQL]]DWRUH��SHULRGR�H�GXUDWD��DQFKH�LQ�WHUPLQL�RUDUL��HYHQWXDOH�HVDPH�¿QDOH�

crediti formativi conseguiti, etc.;
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per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:
 - ente che ha conferito l’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione e 

relativo periodo.
Le pubblicazioni che, per essere valutate, come precisato al successivo punto 6), devono essere comun-

que prodotte:
in originale o in copia legale oppure autenticate ai sensi di legge (D.P.R. 445/2000). 
Tra le forme di autenticazione è prevista, ai sensi dell’art. 38 della sopra richiamata disposizione, la 

produzione: 
 - in fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione di conformità “ __l__ 

sottoscritt__ nat__ a ______________ il ____________ residente in _____________, consapevole, se-
condo quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, della responsabilità penale cui può andare 
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria 
responsabilità, che la presente fotocopia è conforme all’originale”.
Data __________         Firma ________________

6) COMMISSIONE ESAMINATRICE – VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGIO MASSIMO 
ATTRIBUIBILE – PROVE D’ESAME.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice saranno effettuate dalla pre-
vista Commissione, alle ore 10,00 del decimo giorno feriale lavorativo successivo a quello di scadenza del 
SUHVHQWH�EDQGR��SUHVVR�O¶8I¿FLR�6HOH]LRQH���6�&��5LVRUVH�8PDQH�GHOO¶$6/���VLWR�LQ�9LD�*HQRYD����±�2VSH-
dale S. Paolo – Pad. Vigiola - Savona. La seduta è pubblica.

L’Azienda provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione esaminatrice, integra-
ta, ove necessario, da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature 
e delle applicazioni informatiche e della lingua inglese.

Nell’espletamento delle sue funzioni, la Commissione Esaminatrice potrà avvalersi di procedure auto-
matizzate di servizi di consulenza ed assistenza di aziende specializzate.

La Commissione dispone, complessivamente di 100 punti così ripartiti: 
 - 20 punti per i titoli; 
 - 80 punti per le prove di esame. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
 - titoli di carriera punti 10; 
 - titoli accademici e di studio punti 3; 
 - SXEEOLFD]LRQL�H�WLWROL�VFLHQWL¿FL�SXQWL����
 - curriculum formativo e professionale punti 4. 

I titoli valutabili sono costituiti da:
a) titoli di carriera (max punti 10)
 - LO�VHUYL]LR�GL�UXROR�H�QRQ�GL�UXROR��DG�HVFOXVLRQH�GL�TXHOOR�SUHVWDWR�FRQ�TXDOL¿FKH�GL��YRORQWDULR���SUH-

cario o similari - presso pubbliche amministrazioni;
 - il periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n. 368/99;
 - l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle 

aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali purché la relativa dichia-
razione sostitutiva contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

 - i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12 
H�����GHO�GHFUHWR�OHJLVODWLYR����GLFHPEUH�������Q�������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�HG�LQWHJUD]LRQL��
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto 
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disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;
 - i servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
 - il periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raffer-

ma, valutabili ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 483/1997, per il quale è necessario che gli 
LQWHUHVVDWL�VSHFL¿FKLQR��ROWUH�DOO¶HVDWWR�SHULRGR�GL�VHUYL]LR�SUHVWDWR��DQFKH�VH�LO�VHUYL]LR�VWHVVR�VLD�
VWDWR�VYROWR�R�PHQR�FRPH�XI¿FLDOH�IDUPDFLVWD�

 - i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili ai sensi dell’art. 
���GHO�'�3�5������������SHU�L�TXDOL�q�QHFHVVDULR�FKH�JOL�LQWHUHVVDWL�VSHFL¿FKLQR�O¶LQGLFD]LRQH�GHOOD�
data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i motivi di 
FHVVD]LRQH��LO�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�H�OD�GLVFLSOLQD�GL�LQTXDGUDPHQWR��,O�SUHGHWWR�VHUYL]LR�GHYH�DYHUH�
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
]LRQH�DO�FRQFRUVR��LO�QHFHVVDULR�ULFRQRVFLPHQWR��DL�¿QL�GHOOD�YDOXWD]LRQH��ULODVFLDWR�GDOOH�FRPSHWHQWL�
autorità ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di riconoscimento);

 - le attività svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto per le quali l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del com-
PLWWHQWH�� LO� SUR¿OR� SURIHVVLRQDOH� H� O¶HYHQWXDOH� GLVFLSOLQD� GL� LQTXDGUDPHQWR�� OD� VWUXWWXUD� SUHVVR� OD�
quale l’attività è stata svolta, la data di inizio della collaborazione e l’eventuale data di termine della 
stessa, l’impegno orario settimanale e/o complessivo, l’oggetto del contratto o del progetto e l’ap-
porto del candidato alla sua realizzazione;

b) titoli accademici e di studio (max punti 03)
 - specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs. n. 368/99, con esclusione di 

TXHOOD�IDWWD�YDOHUH�FRPH�UHTXLVLWR�VSHFL¿FR�GL�DPPLVVLRQH��HG�DOWUH�ODXUHH�ROWUH�D�TXHOOD�ULFKLHVWD�SHU�
l’ammissione al concorso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

F��SXEEOLFD]LRQL�H�WLWROL�VFLHQWL¿FL��PD[�SXQWL����
 - le pubblicazioni devono essere edite a stampa;
G��FXUULFXOXP�IRUPDWLYR�H�SURIHVVLRQDOH��FRQ�¿QDOLWj�GL�DXWRFHUWL¿FD]LRQH��PD[�SXQWL�����
 - attività professionali e di studio, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie; 

non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: 
 - 30 punti per la prova scritta; 
 - 30 punti per la prova pratica; 
 - 20 punti per la prova orale. 

Le prove d’esame sono le seguenti:
Prova scritta:

 svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alla materia stessa.
Prova pratica:

 tecniche  e  manualità  peculiari  della disciplina farmaceutica messa a concorso che deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale:

 sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nel corso del colloquio si procederà inoltre all’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparec-

FKLDWXUH� H� GHOOH� DSSOLFD]LRQL� LQIRUPDWLFKH�SL��GLIIXVH� H� DOOD� YHUL¿FD�GHO� OLYHOOR�GL� FRQRVFHQ]D�� DOPHQR�D�
livello iniziale, della lingua inglese.

Il candidato che non supera positivamente tale accertamento, sarà escluso dalla graduatoria.
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Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valuta-
]LRQH�GL�VXI¿FLHQ]D��HVSUHVVD�LQ�WHUPLQL�QXPHULFL�GL�DOPHQR�������

,O� VXSHUDPHQWR� GHOOD� SURYD� RUDOH� q� VXERUGLQDWR� DO� UDJJLXQJLPHQWR� GL� XQD� YDOXWD]LRQH� GL� VXI¿FLHQ]D��
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

7) DIARIO DELLE PROVE SCRITTE E CONVOCAZIONE CANDIDATI.

,O�GLDULR�GHOOH�SURYH�VFULWWH�YHUUj�SXEEOLFDWR�QHOOD�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�GHOOD�5HSXEEOLFD�,WDOLDQD����A�VHULH�
speciale “Concorsi ed esami”- non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime e vale 
quale avviso di convocazione dei candidati ammessi ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, verrà 
comunicato, ad ogni singolo candidato ammesso, con raccomandata A.R. di convocazione non meno di 
quindici giorni prima dell’inizio delle prove all’indirizzo indicato per le comunicazioni dal candidato mede-
simo nella domanda di ammissione se diverso dalla residenza.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica e orale deve esserne data comunicazione 
con l’indicazione del voto riportato nelle prove scritta e pratica. 

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi deb-
bono sostenerla con le medesime modalità previste per le prove scritte.

Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto prima 
dell’effettuazione della prova orale.
I candidati, all’atto di presentarsi alle prove di esame, dovranno esibire un valido documento di ricono-

scimento. 
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede sta-

bilita, saranno dichiarati decaduti dal concorso qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente 
dalla volontà dei singoli concorrenti. 

8) APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DI MERITO E DEL VINCITORE DEL CONCORSO.

La graduatoria di merito del concorso è approvata dall’Azienda previo riconoscimento della regolarità 
dei lavori concorsuali.

/D�JUDGXDWRULD�DSSURYDWD�ULPDQH�HI¿FDFH�SHU�XQ�WHUPLQH�GL�WUHQWDVHL�PHVL�GDOOD�GDWD�GL�SXEEOLFD]LRQH�
sul B.U.R.L. e sarà utilizzata per la copertura del posto a concorso; successivamente ed entro il termine del 
periodo di  validità, potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti di cui al presente bando che do-
vessero rendersi disponibili in ambito aziendale.

4XDORUD�LO�FDQGLGDWR�RPHWWD�GL�ULVSRQGHUH�R�UL¿XWL�O¶DVVXQ]LRQH�HQWUR�LO�WHUPLQH�LQGLFDWR�GDOO¶$]LHQGD�
(minimo tre giorni), la stessa procederà allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il candidato decaduto/
rinunciatario.

/¶DVVXQ]LRQH�LQ�VHUYL]LR�GHO�YLQFLWRUH��VRJJHWWR�DO�SHULRGR�GL�SURYD��YHUUj�HIIHWWXDWD��YHUL¿FDWD�OD�VXVVL-
stenza dei requisiti e previa effettuazione degli accertamenti di rito, mediante stipula del contratto indivi-
duale di lavoro, nel quale sarà indicata la decorrenza. 

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio, che dovrà av-
YHQLUH�HQWUR�WUHQWD�JLRUQL�GDOOD�GDWD�GL�ULFHYLPHQWR�GHOOD�FRPXQLFD]LRQH��SHQD�GHFDGHQ]D��VDOYR�JLXVWL¿FDWL�
motivi.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta obbli-
gatoriamente  l’opzione per l’attività libero professionale intra moenia.

Il trattamento economico del posto a concorso è quello previsto dal C.C.N.L. della Dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica e Amministrativa.
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9) DISPOSIZIONI VARIE

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando è fatto rinvio alle vigenti normative in 
PDWHULD�H�OH�QRUPDWLYH�FLWDWH�VL�LQWHQGRQR�FRQ�OH�UHODWLYH�LQWHJUD]LRQL�H�PRGL¿FD]LRQL�

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospen-
GHUH�R�ULDSULUH�L�WHUPLQL�GHO�SUHVHQWH�EDQGR��QRQFKp�PRGL¿FDUH��UHYRFDUH�R�DQQXOODUH�LO�EDQGR�VWHVVR�

Si fa riserva di conferimento dei posti messi a concorso qualora:
-  sia disposto il trasferimento di personale non appartenente ad  Aziende del S.S.N., in forza di particolari 

disposizioni di legge;
-  l’Azienda abbia accolto, in data antecedente all’effettuazione della prima prova concorsuale, domande 

di trasferimento prodotte ai sensi di vigenti disposizioni legislative e/o contrattuali. 
Ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso 

OD�6�&��5LVRUVH�8PDQH�SHU�OH�¿QDOLWj�GL�JHVWLRQH�GHO�FRQFRUVR�H�VDUDQQR�WUDWWDWL�DQFKH�VXFFHVVLYDPHQWH�DOO¶H-
YHQWXDOH�LQVWDXUD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�SHU�OH�¿QDOLWj�LQHUHQWL�DOOD�JHVWLRQH�GHO�UDSSRUWR�PHGHVLPR�

,O�FRQIHULPHQWR�GL�WDOL�GDWL�q�REEOLJDWRULR�DL�¿QL�GHOOD�YDOXWD]LRQH�GHL�UHTXLVLWL�GL�DPPLVVLRQH��SHQD�O¶H-
sclusione dalla procedura stessa.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali 
±�VDEDWR�HVFOXVR��DOO¶8I¿FLR�6HOH]LRQH�GHOO¶$6/������2VSHGDOH�6��3DROR�±�3DG��9LJLROD�/RF�9DOORULD���6DYRQD�
(tel. 019/8404677-4653-4674).

SU DELEGA  DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE. S.C. RISORSE UMANE

Dott.ssa Maria Beatrice Boccia
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE -  MOD. 1

        ASL  2 
        Sistema Sanitario Regione Liguria  

        Via Manzoni n. 14
        17100 SAVONA

__l__sottoscritt_______________________________________________ chiede di essere ammess___al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. ___ post___ di dirigente farmacista, a tempo indeterminato e con 
rapporto di lavoro esclusivo, disciplina farmaceutica territoriale,  bandito con provvedimento n. _____   del 
_________.
$�WDO�¿QH�FRQVDSHYROH��VHFRQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW�����'�3�5��Q�����������H�V�P�L���GHOOD�UHVSRQVDELOLWj�
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara 
quanto segue:
1)   di essere nat__ a ______________ (prov.di_____) il ________________ ;
2)  di essere residente in _______Via o Piazza __________  n. ____  CAP____ tel. ________indirizzo 

pec_____;
3)  di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalente 

seguente:_____________________) 
 oppure di essere in possesso della cittadinanza del seguente Paese dell’Unione Europea: 

_____________________ o loro familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro titolare del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 

ovvero di essere cittadino di un Paese terzo, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

4)  di essere iscritt___  nelle liste elettorali del Comune di ____________ ( ovvero di non essere iscritt___ 
nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni __________________);

 per i cittadini dell’Unione Europea (escluso i cittadini italiani), per i loro familiari di cui al punto 3)  e 
per  i cittadini di Paesi terzi:

 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioè nello Stato di seguito indicato 
______(ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per le seguenti mo-
tivazioni _________________ ) e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana – indicare SI/
NO _______;

5)  di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso 
(in caso affermativo precisare la relativa imputazione);

6)  di avere conseguito la laurea in ____________ presso_________  in data _________
 se conseguita all’estero indicare: riconosciuta in Italia con provvedimento Ministeriale in data 

____________;
7)  di avere conseguito il diploma di specializzazione in _______________ presso ______________ in data 

___________ ai sensi ________________ e che la durata legale  della  scuola è di anni _________; 
(indicare la norma legislativa) 

 se conseguito all’estero indicare: riconosciuto in Italia con provvedimento Ministeriale in data 
_____________ ;

8)  di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale di  ________________ dal ____________ n° di 
iscrizione: _________;

9)  di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di __________________ 
(per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;
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���� GL� DYHUH� WLWROR� D� EHQH¿FLDUH� GHO� GLULWWR� GL� ULVHUYDWDULR�� SUHFHGHQ]D� R� SUHIHUHQ]D� DL� VHQVL� GHOOD�/HJJH�
_______ per le seguenti motivazioni:_________________________;

����GL�HVVHUH�VRWWRSRVWR�D�YHUL¿FD�GHOOD�OLQJXD�VWUDQLHUD�LQJOHVH�
13) in quanto portatore di handicap, di avere necessità, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, del 

seguente ausilio: ______________________ (indicare il tipo di ausilio necessario), nonché di tempi 
DJJLXQWLYL�BBBBBBBBBBBBBBBB��TXDQWL¿FDUH�LO�WHPSR�QHFHVVDULR��H�GL�DOOHJDUH�LGRQHD�FHUWL¿FD]LRQH�

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura, con esclusione della con-
vocazione alle prove (che avverrà con le modalità previste al punto 7) del bando), venga inviata al se-
JXHQWH� LQGLUL]]R� GL� SRVWD� HOHWWURQLFD� FHUWL¿FDWD�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB� RSSXUH� DO� VHJXHQWH�
domicilio: Via / Piazza _________________________________n. ________ CAP ___________ Città 
______________________( Prov. di __________) impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni suc-
cessive e riconosce che l’Azienda non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
___l___ sottoscritt___ dichiara altresì:
��� GL�HVVHUH�D�FRQRVFHQ]D�FKH��LQ�FDVR�GL�RPHVVD�ULVSRVWD�R�UL¿XWR�DOO¶DVVXQ]LRQH�HQWUR�LO�WHUPLQH�LQGLFDWR�

dall’Azienda (minimo tre giorni), la stessa procederà allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il 
candidato decaduto/rinunciatario;

2) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di 
SULYDF\�¿QDOL]]DWL�DOO¶HVSOHWDPHQWR�GHOOD�SURFHGXUD�FRQFRUVXDOH�FXL�q�ULIHULWD�OD�SUHVHQWH�GRPDQGD�

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto su carta semplice datato e sot-
toscritto.
Data ___________        Firma ________________

CURRICULUM FORMATIVO E  PROFESSIONALE FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 
E 47 DPR 445/2000 e s.m.i. (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE O DI ATTO 
DI NOTORIETA’) - MOD.02

Il/la  sottoscritto/a ______________________________________________________ nato/a il 
___________ a _______________________(prov di _______________)

DICHIARA
sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti:
1) di essere in possesso della Laurea in  ………………………. conseguita in data …………………………
presso l’Università degli Studi di ……………………………………. (duplicare in caso di necessità)
2) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei farmacisti della provincia di……………… n° di iscrizio-

ne…………………
3) di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:

1)  Disciplina…….…………………………………………… conseguito in data 
…………………………. presso l’Università di ………………………….… (duplicare in caso di 
necessità)

4)  altri titoli di studio (master, dottorato di ricerca, etc.):
 in:………………………………………………………………….

  conseguito in data ………………… presso l’Università di……………………………
  (duplicare in caso di necessità)
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5) di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza presso  le seguenti Amministrazioni/Enti:
denominazione Ente….………………………………………………………………

 (indicare se Azienda S.S.N., Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata)
 sede di………………………………Via……………….. n. …………
� SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�«««««««�GLVFLSOLQD««««««««
 dal ………………… al ……………………….(indicare giorno/mese/anno)
 dal ………………… al ……………………….(indicare giorno/mese/anno)
 dal ………………… al ……………………….(indicare giorno/mese/anno)
 con rapporto          a tempo determinato        a tempo indeterminato
     a tempo pieno      part-time, ore …..….. settimanali
   (crocettare la voce che interessa)  
VSHFL¿FDUH��QHOO¶LSRWHVL�GL�VHUYL]LR�D�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�SUHVVR�$]LHQGH�GHO�6�6�1�

�� che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79;
�� che per i succitati servizi  ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. n° 761/79 e che la mi-

sura della riduzione è pari a ______________;
con  interruzione del servizio (ad es. per aspettative, congedi, etc): dal …………..….. al ……………….…….. 
(indicare giorno/mese/anno) per motivi ………………………………………… in caso di cessazione del 
rapporto indicare la causa ……………………………….……………………….……………………….…....
(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

6)  di aver prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.pro., collaborazione libero pro-
fessionale, prestazione occasionale):

denominazione Struttura………………………………………………
(indicare se Azienda S.S.N.,Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata)

6HGH� GL««««««««««««9LD«««««««««� Q�� «�� SUR¿OR�PDQVLRQH�SURJHW-
to……………………………………………… dal …………..……. al ……..……………….. (indicare gior-
no/mese/anno) con impegno settimanale pari a ore …………………….. motivo di interruzione o causa di 
cessazione: ………………………….
(duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

7) di aver prestato servizio all’estero o presso organismi internazionali:denominazione Struttura  
………………………….

(indicare se Ente/Struttura pubblica o privata)

  sede di…………………………Via………………………… n. ………
� � SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�««««««GLVFLSOLQD�«««««««««
  dal ………………… al ………………………… (indicare giorno/mese/anno)
  dal ………………… al ………………………… (indicare giorno/mese/anno)
  con rapporto         a tempo determinato           a tempo  indeterminato
                                    a tempo pieno                      con impegno ridotto, ore …..…. sett.li
  (crocettare la voce che interessa)

  motivo di interruzione o causa di cessazione: ………………………
  (duplicare  ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

8)  Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati – ad es. incarico di alta 
professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura semplice dipartimentale, di  struttura com-
plessa):

 tipologia di incarico …………………………………………………...
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 denominazione  dell’incarico …………………………………………
 dal …………..……. al ………………………………
 presso ………………………………………………………………
 descrizione attività svolta ……………………………………………
  (duplicare  ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

9)  di aver  frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:
 oggetto del corso …………………… dal .……… al ………… presso ………………………………….
 (duplicare  ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

10) di aver svolto attività didattica (attività presso corsi di studio per il conseguimento di diploma univer-
sitario, di laurea o di specializzazione, presso scuole per la formazione di personale sanitario (esclusa 
l’attività di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionali, convegni, congressi):

 presso …………….. nell’ambito del Corso di ……………………… insegnamento …………………  
 a.a. ……………… ore docenza ……… �VSHFL¿FDUH�VH�FRPSOHVVLYH�R�VHWWLPDQDOL�
  (duplicare  ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

����GL�HVVHUH�DXWRUH�FRDXWRUH�GHL�VHJXHQWL�ODYRUL�VFLHQWL¿FL�±�HGLWL�D�VWDPSD��LQGLFDUH��WLWROR�ODYRUR��ULYLVWD��
anno pubblicazione)

� 1�%��VROR�SXEEOLFD]LRQL�DWWLQHQWL�DO�SUR¿OR�ULFKLHVWR��RJJHWWR�GL��YDOXWD]LRQH�VROR��VH��DOOHJDWH�LQ�FRSLD�
 ……………………………………………………………………………………………………………
12) di aver partecipato ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari etc…:

 - quale uditore:
 oggetto del corso …………… organizzato da …………………………
 tenutosi in ………… nei giorni ………… con impegno orario di complessive ore …..
� FRQ�VXSHUDPHQWR�GL�HVDPH�¿QDOH�««����LQGLFDUH�VL�R�QR��(&0�««��
�� �GXSOLFDUH�OH�ULJKH�VH�LQVXI¿FLHQWL�

 - in qualità di relatore/moderatore/docente
 oggetto del corso …………… organizzato da …………………………
 tenutosi in ………… nei giorni ………… con impegno orario di complessive ore …..
 in qualità di …………….. ECM …………….
� �GXSOLFDUH�OH�ULJKH�VH�LQVXI¿FLHQWL�

Altre attività 
…………………………………………………………………………
�GXSOLFDUH�OH�ULJKH�VH�LQVXI¿FLHQWL�

Le fotocopie  allegate sono conformi all’originale.
Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità personale

____________________, li______________
           Il/La dichiarante
                                                       ________________
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo determinato di Dirigente Medico - a 
rapporto di lavoro esclusivo – disciplina urologia.

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 637 del 29.08.2018, è indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per assunzione a tempo determinato di dirigente medico - a rapporto di lavoro 
esclusivo – disciplina urologia.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disposizioni, per quanto applicabili, del 
D.P.R. 483/1997, del D.P.R. 487/1994 e del D.P.R. 445/2000.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea.
$L�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHO�'�/JV������GHO�������������FRPH�PRGL¿FDWR�GDOO¶DUW����GHOOD�/HJJH�����������

n. 97, possono accedere ai pubblici impieghi i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, ed  ai  cittadini  di  Paesi  Terzi  che  siano 

titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status 
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea o 
di Paese terzo devono comunque essere in possesso dei seguenti requisiti:

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana;

E�� LGRQHLWj�¿VLFD�DOO¶LPSLHJR��
�� O¶DFFHUWDPHQWR�GHOOD�LGRQHLWj�¿VLFD�DOO¶LPSLHJR���FRQ�RVVHUYDQ]D�GHOOH�QRUPH�LQ�WHPD�GL�FDWHJRULH�

protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sia-

no stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

2) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
RYYHUR� LQ� XQD� GHOOH� GLVFLSOLQH� ULFRQRVFLXWH� HTXLSROOHQWL� R� DI¿QL� ULVSHWWLYDPHQWH� GDO� '�0�� 6DQLWj�

30.01.1998  e dal D.M. Sanità 31.01.1998;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, attestata con dichiarazione sostitutiva di certi-

¿FD]LRQH�LQ�GDWD�QRQ�DQWHULRUH�D�VHL�PHVL�ULVSHWWR�D�TXHOOD�GL�VFDGHQ]D�GHO�EDQGR�
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti in Italia.
Il personale in servizio di ruolo presso ASL e/o Aziende Ospedaliere del S.S.N. alla data del 01/02/1998 

nella disciplina messa a concorso è esentato dal requisito della specializzazione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la par-

tecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazio-

ne della domanda di ammissione.
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3) MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, debitamente sottoscritta, unitamente alla documentazione ad essa allegata, deve essere 
inoltrata, a pena di esclusione dall’avviso, entro il quindicesimo giorno successivo a quello  della  data  di  
pubblicazione   del   presente   avviso   sul  B.U.R.L., con una delle seguenti modalità, stabilendo che qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo:
�� In forma cartacea, spedita a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: ASL 2 Sistema 

6DQLWDULR�±5HJLRQH�/LJXULD�±�8I¿FLR�3URWRFROOR���9LD�0DQ]RQL�����������6DYRQD��/H�GRPDQGH�VL�FRQVL-
derano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro la data 
GL�VFDGHQ]D�GHO�EDQGR��D�WDO�¿QH�ID�IHGH�LO�WLPEUR�H�OD�GDWD�GHOO¶8I¿FLR�SRVWDOH�DFFHWWDQWH�

�� 7UDPLWH�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD��3(&���DO�VHJXHQWH�LQGLUL]]R�
protocollo@pec.asl2.liguria.it
con una delle seguenti modalità:
��� WUDVPHVVD�GDO�FDQGLGDWR�PHGLDQWH�OD�SURSULD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD��DL�VHQVL�GHO�F�����

lettera c-bis), dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e della Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della 
)XQ]LRQH�3XEEOLFD���1RQ�VDUj�ULWHQXWR�YDOLGR�O¶LQYLR�GD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD�GHOOD�
quale il candidato non sia titolare; 

��� FRQ�VRWWRVFUL]LRQH�PHGLDQWH�OD�¿UPD�GLJLWDOH��LQ�FRUVR�GL�YDOLGLWj��LO�FXL�FHUWL¿FDWR�q�ULODVFLDWR�GD�XQ�
FHUWL¿FDWRUH�DFFUHGLWDWR��DL�VHQVL�GHO�F�����OHWWHUD�D���GHOO¶DUW�����GHO�'�/JV����������

,Q�RJQL�FDVR��VDUDQQR�HVFOXVH�OH�GRPDQGH�WUDVPHVVH�GD�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�QRQ�FHUWL¿FDWD�
3RLFKp�q�RQHUH�GHO�FDQGLGDWR�YHUL¿FDUH�OD�UHJRODULWj�GHJOL�DOOHJDWL�DOOD�3(&��O¶LQYLR�GHOOD�H�PDLO�WUDPLWH�

3(&�VHQ]D�DOOHJDWL��RSSXUH�FRQ�¿OHV�LOOHJJLELOL��RSSXUH�VHQ]D�FKH�OD�GRPDQGD�GL�DPPLVVLRQH�ULVXOWL�FRPSL-
lata, equivarrà a mancata presentazione della domanda di ammissione, qualora il candidato non provveda 
ad un  nuovo invio entro il giorno di scadenza del concorso; entrambe queste circostanze comporteranno 
l’esclusione del candidato dalla procedura.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi allegati dovranno essere esclusivamente inviati in 
IRUPDWR�3')�QRQ�PRGL¿FDELOL��1RQ�VDUj�YDOXWDWD��DL�¿QL�GHOO¶DPPLVVLRQH��OD�GRFXPHQWD]LRQH�SUHVHQWDWD�LQ�
IRUPDWL�PRGL¿FDELOL�

,O�WHUPLQH�¿VVDWR�SHU�OD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOD�GRPDQGD�H�GHL�GRFXPHQWL�q�SHUHQWRULR��OD�HYHQWXDOH�ULVHUYD�
di invio successivo di documenti è priva di ogni effetto.

L’Amministrazione declina sin da ora ogni responsabilità per eventuali disguidi dipendenti da inesatte 
indicazioni della residenza o del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa 
dell’Amministrazione stessa.

La partecipazione all’avviso comporta l’accettazione senza riserve, da parte dei candidati, di tutte le 
condizioni e norme del 

presente avviso, nonché di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico dei 
dipendenti delle ASL.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione al concorso, da redigersi in carta semplice, secondo l’allegato schema 
�02'�����H�GHELWDPHQWH�¿UPDWD��GHYH�HVVHUH�ULYROWD�DOO¶$PPLQLVWUD]LRQH�GHOO¶$6/���FRQ�VHGH�LQ�6DYRQD�
Via Manzoni 14 e spedita nei modi e nei termini previsti al punto 3).

1HOOD�GRPDQGD�JOL�DVSLUDQWL�GRYUDQQR�GLFKLDUDUH��VRWWR�OD�SURSULD�UHVSRQVDELOLWj�H�FRQ�¿QDOLWj�GL�DXWR-
FHUWL¿FD]LRQH�

a) cognome e nome,  data ed  luogo di nascita,  residenza, il numero di telefono/cellulare;
b) il possesso:
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�� della cittadinanza italiana o equivalente (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non ap-
partenenti alla Repubblica);

�� della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadi-
nanza di uno stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 
purché in possesso di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

�� della cittadinanza di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, purché in possesso di una adeguata 
conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazio-
ne dalle liste medesime; se appartenenti alla Unione Europea (escluso i cittadini italiani) o a Paesi 
terzi come esplicitato al sopra indicato punto b): di godere dei diritti civili e politici nello stato di 
appartenenza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere una adeguata conoscenza della lin-
gua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174);

d)  di non avere riportato condanne penali  e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in 
corso (in caso affermativo precisare la relativa imputazione);

H��� LO�SRVVHVVR�GHL�UHTXLVLWL�VSHFL¿FL�GL�DPPLVVLRQH�ULFKLHVWL�GDO�SUHVHQWH�EDQGR�H�GL�HYHQWXDOL�XOWHULRUL�
titoli di studio (nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, devono essere indicati gli estremi del 
provvedimento Ministeriale con il quale ne è stato disposto il riconoscimento in Italia);

f)  la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari, per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 
31.12.1985 (Legge 23.08.2004 n. 226);

g)  i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazio-
ne di precedenti rapporti di pubblico impiego;

K��� O¶LQGLUL]]R�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD�RSSXUH� O¶LQGLUL]]R�SUHVVR� LO�TXDOH�GHYH�� DG�RJQL�HIIHWWR��
essere fatta ogni comunicazione inerente il presente  concorso  con  esclusione 

della convocazione alle prove, che avverrà con le modalità previste al punto 8);
l)   l’autorizzazione all’A.S.L. 2 al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in 

PDWHULD�GL� SULYDF\��¿QDOL]]DWD� DOO¶HVSOHWDPHQWR�GHOOD�SURFHGXUD� �Y�� VFKHPD�GHOOD�GRPDQGD�02'��
1 – allegato).

5HODWLYDPHQWH�DO�UHTXLVLWR�GL�FXL�DO�SXQWR�G���VL�ID�SUHVHQWH�FKH��DL�¿QL�GHOO¶DPPLVVLRQH�DOOD�VHOH]LRQH��
O¶$PPLQLVWUD]LRQH�YHUL¿FKHUj�OD�FRPSDWLELOLWj�GHL�IDWWL�FRPPHVVL�GDOO¶LQWHUHVVDWR�H�ULOHYDQWL�DL�¿QL�SHQDOL�
con lo status di pubblico dipendente e con la tipologia dell’attività che il dipendente andrà a svolgere.

Chi ha titolo ad usufruire di riserva del posto, di precedenze o di preferenze deve farne esplicita richiesta  
nella domanda dichiarando dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso.

,O�FDQGLGDWR�SRUWDWRUH�GL�KDQGLFDS�GRYUj�VSHFL¿FDUH�QHOOD�GRPDQGD�GL�DPPLVVLRQH��DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����
della L. 104/1992, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
FKp�O¶HYHQWXDOH�QHFHVVLWj�GL�WHPSL�DJJLXQWLYL��H�SUHVHQWDUH�LGRQHD�FHUWL¿FD]LRQH�ULODVFLDWD�GD�XQD�FRPSHWHQWH�
VWUXWWXUD�VDQLWDULD�FKH�QH�VSHFL¿FKL�JOL�HOHPHQWL�HVVHQ]LDOL�LQ�RUGLQH�DOO¶KDQGLFDS��DL�VHQVL�GHOOD�&LUFRODUH�GHO�
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6 del 24.07.1999.

Le dichiarazioni contenute nella domanda, compreso il curriculum, devono essere precedute dalla for-
mula di conoscenza 

di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R.  445/2000 (vedere secondo capoverso modello 1).
L’eventuale esclusione del candidato alla selezione viene adottata dall’Azienda con atto motivato. Com-

portano, in ogni caso, l’esclusione dal concorso del candidato: la omessa sottoscrizione della domanda, l’in-
YLR�GHOOD�GRPDQGD�ROWUH�LO�WHUPLQH�XWLOH��OD�FDUHQ]D�GL�XQR�GHL�UHTXLVLWL�JHQHUDOL�R�GL�XQR�GL�TXHOOL�VSHFL¿FL��/D�
PDQFDWD�LQGLFD]LRQH�GHL�GDWL�DQDJUD¿FL�QRQ�FRPSRUWD�O¶HVFOXVLRQH�TXDORUD�LO�GDWR�PDQFDQWH�VLD�GHVXPLELOH�
dalla documentazione allegata alla domanda di ammissione alla procedura concorsuale.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nonché della Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione e 
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GHOOD�6HPSOL¿FD]LRQH�Q��������GHO�������������D�GHFRUUHUH�GDO�����������OH�FHUWL¿FD]LRQL�ULODVFLDWH�GDOOD�
P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto 
le stesse, qualora presentate dal candidato, non saranno prese in considerazione in quanto verranno accettate 
HVFOXVLYDPHQWH�OH�GLFKLDUD]LRQL�VRVWLWXWLYH�GL�FHUWL¿FD]LRQH�R�GHOO¶DWWR�GL�QRWRULHWj�

L’Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, idonei controlli, anche a 
campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

Fermo restando quanto previsto dal sopra citato art. 76, qualora dal controllo di cui all’art. 71 emerga 
OD�QRQ�YHULGLFLWj�GHO�FRQWHQXWR�GHOOD�GLFKLDUD]LRQH��LO�GLFKLDUDQWH�GHFDGH�GDL�EHQH¿FL�HYHQWXDOPHQWH�FRQ-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I concorrenti devono allegare alla domanda la seguente documentazione:
��� FXUULFXOXP�IRUPDWLYR�H�SURIHVVLRQDOH��GDWDWR�H�¿UPDWR��FKH�GHYH�GHVFULYHUH��FRQ�¿QDOLWj�GL�DXWRFHU-

WL¿FD]LRQH��OH�DWWLYLWj�SURIHVVLRQDOL��GL�VWXGLR��IRUPDWLYH��HFF��GD�UHGLJHUH�VHFRQGR�O¶DOOHJDWR�VFKHPD�
(MOD. 02);

��� OH�SXEEOLFD]LRQL�VFLHQWL¿FKH�
3. fotocopia di documento di identità o di riconoscimento in corso di validità;
4. elenco dei documenti presentati.

6)  CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE – DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

I candidati:
��� GHYRQR�DWWHVWDUH�FRQ�GLFKLDUD]LRQH�VRVWLWXWLYD�GL�FHUWL¿FD]LRQH�H�R�GL�QRWRULHWj�QHO�WHVWR�GHOOD�GRPDQ-

da di partecipazione (MOD. 01):
�� LO�SRVVHVVR�GHL�UHTXLVLWL�JHQHUDOL�H�VSHFL¿FL�GL�DPPLVVLRQH��SHQD�O¶HVFOXVLRQH�
�� il diritto di preferenza o precedenza nella nomina, pena la non  applicazione;
per i titoli di studio:
- denominazione del titolo posseduto, ente pubblico o privato di emissione, durata del corso, data 

conseguimento;
per i servizi prestati:
-  ente pubblico o privato convenzionato e/o accreditato con il Servizio Sanitario Nazionale, o privato 

non convenzionato dove l’attività è stata svolta con relativo indirizzo;
-  natura giuridica del rapporto di lavoro (es. lavoro dipendente, in regime convenzionale ovvero altra 

tipologia di incarico);
���� GDWH�GL�LQL]LR�H�¿QH�GHO�VHUYL]LR�
��� SRVL]LRQH�IXQ]LRQDOH�H�TXDOL¿FD�FRQ�O¶LQGLFD]LRQH�GHOOD�GLVFLSOLQD�
��� WLSRORJLD�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��D�WHPSR�LQGHWHUPLQDWR�GHWHUPLQDWR��SLHQR�GH¿QLWR��XQLFR�ULGRWWR��
-  nell’ipotesi di servizio espletato in regime di impegno ridotto deve essere indicata la percentuale 

della riduzione, che, in mancanza, verrà considerata nella misura massima e cioè il 50%;
-  per le attività svolte in regime di libera professione o di borsista o di collaborazione coordinata e 

continuativa o a progetto, l’interessato è tenuto ad indicare l’esatta denominazione e indirizzo del 
FRPPLWWHQWH��LO�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH��OD�VWUXWWXUD�SUHVVR�OD�TXDOH�O¶DWWLYLWj�q�VWDWD�VYROWD��OD�GDWD�GL�
inizio delle collaborazione e l’eventuale data di termine della stessa, l’impegno orario settimanale 
e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto del candidato alla sua realizzazione; 
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-  nel caso di servizio a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso Aziende del S.S.N. devono 
HVVHUH�VSHFL¿FDWH�OH�FRQGL]LRQL�GL�FXL�DOO¶XOWLPR�FRPPD�GHOO¶DUW�����GHO�'�3�5�����GLFHPEUH�������Q��
761, in presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo, la dichia-
razione sostitutiva deve precisare la misura della riduzione del punteggio. La omessa indicazione 
comporterà la riduzione del punteggio di anzianità nella misura massima prevista dalla legge (50%);

per la frequenza di corsi di aggiornamento:
- oggetto del corso, ente organizzatore, il periodo e la durata, anche in termini orari, l’eventuale esame 

¿QDOH�H�FUHGLWL�IRUPDWLYL�FRQVHJXLWL��H�VH�OD�SDUWHFLSD]LRQH�q�HYHQWXDOPHQWH�DYYHQXWD�LQ�TXDOLWj�GL�
docente/relatore.

per gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici:
- Ente che ha conferito l’incarico, tipologia di corso, oggetto della docenza, ore effettive di lezione 

svolte e relativo periodo.
Le pubblicazioni che, per essere valutate, devono essere edite a stampa e comunque prodotte:
in originale o in copia legale oppure autenticate ai sensi di legge (D.P.R. 445/2000 e s.m.i.), avendo cura 

di evidenziare il proprio nome e di indicare il numero progressivo con cui sono contrassegnate nel relativo 
elenco.

Tra le forme di autenticazione è prevista, ai sensi dell’art. 38 della sopra richiamata disposizione, la 
produzione: 

- in  fotocopia: la stessa deve riportare, pena l’invalidità, la seguente attestazione  di conformità “ __l__ 
sottoscritt__ nat__ a ______________ il ____________ residente in _____________, consapevole, secondo 
quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., della responsabilità penale cui può andare incon-
tro in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti ed uso di atti falsi, dichiara, sotto la propria responsa-
bilità, che la presente fotocopia è conforme all’originale”.

Data __________                                      Firma ______________

7)  COMMISSIONE ESAMINATRICE – VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUNTEGGIO MASSIMO 
ATTRIBUIBILE

L’Azienda provvede, con proprio provvedimento, alla nomina della Commissione esaminatrice.
Tale Commissione sarà composta da:
-  Direttore del Dipartimento competente; 
- due Direttori di Struttura Complessa appartenti alla disciplina oggetto dell’avviso pubblico ovvero 

individuati nell’ambito dell’area interessata. 
La Commissione dispone, complessivamente di 40 punti così ripartiti: 
- 20 punti per i titoli; 
- 20 punti per il colloquio. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera massimo punti 10; 
- titoli accademici e di studio massimo punti 3; 
�� SXEEOLFD]LRQL�H�WLWROL�VFLHQWL¿FL�PDVVLPR�SXQWL����
- curriculum formativo e professionale massimo punti 4. 
I titoli valutabili sono costituiti da:

a) titoli di carriera (max punti 10)
��� VHUYL]LR�GL�UXROR�H�QRQ�GL�UXROR��DG�HVFOXVLRQH�GL�TXHOOR�SUHVWDWR�FRQ�TXDOL¿FKH�GL��YRORQWDULR���SUH-

cario o similari - presso pubbliche amministrazioni;
-  il periodo di formazione specialistica di cui al D.Lgs. n. 368/1999;
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��� DL�VROL�¿QL�GHOOD�YDOXWD]LRQH�FRPH�WLWROR��LO�VHUYL]LR�D�WHPSR�GHWHUPLQDWR�SUHVWDWR�SUHVVR�SXEEOLFKH�
amministrazioni, in base alle tipologie di rapporto di lavoro prevista dai contratti collettivi nazionali 
di lavoro, è equiparato al servizio a tempo indeterminato;

-  i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro 
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro;

-  l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle 
aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, purché la relativa dichia-
razione sostitutiva contenga l’indicazione dell’orario di attività settimanale;

-  i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, comma 12 e 
����H����XQGHFLHV�GHO�GHFUHWR��OHJLVODWLYR������GLFHPEUH��������Q�������H��VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�
ed integrazioni, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie 
secondo quanto disposto dagli articoli 25 e 26 del D.P.R. 761/79;

-  i servizi prestati presso case di cura convenzionate, o accreditate, con rapporto continuativo;
-  il periodo di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di raf-

ferma, valutabili ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 483/97, per il quale è necessario che gli 
LQWHUHVVDWL�VSHFL¿FKLQR��ROWUH�DOO¶HVDWWR�SHULRGR�GL�VHUYL]LR�SUHVWDWR��DQFKH�VH�LO�VHUYL]LR�VWHVVR�VLD�
VWDWR�VYROWR�R�PHQR�FRPH�XI¿FLDOH�PHGLFR��

-  i periodi di servizio prestato all’estero o presso organismi internazionali, valutabili ai sensi dell’art. 
���'�3�5������GHO�������������SHU�L�TXDOL�q�QHFHVVDULR�FKH�JOL�LQWHUHVVDWL�VSHFL¿FKLQR�O¶LQGLFD]LRQH�
della data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del rapporto di impiego, i 
PRWLYL�GL�FHVVD]LRQH��LO�SUR¿OR�SURIHVVLRQDOH�H�OD�GLVFLSOLQD�GL�LQTXDGUDPHQWR��,O�SUHGHWWR�VHUYL]LR�
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
GL�DPPLVVLRQH�DO�FRQFRUVR�� LO�QHFHVVDULR�ULFRQRVFLPHQWR��DL�¿QL�GHOOD�YDOXWD]LRQH��ULODVFLDWR�GDOOH�
competenti autorità ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del provvedimento di ricono-
scimento);

b)  titoli accademici e di studio (max punti 3)
- specializzazioni non rientranti nel campo di applicazione del D.Lgs. n° 368/99, con esclusione di 

TXHOOD�IDWWD�YDOHUH�FRPH�UHTXLVLWR�VSHFL¿FR�GL�DPPLVVLRQH��HG�DOWUH�ODXUHH�ROWUH�D�TXHOOD�ULFKLHVWD�SHU�
l’ammissione all’avviso compresa tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario;

F��� SXEEOLFD]LRQL�H�WLWROL�VFLHQWL¿FL��PD[�SXQWL���
- le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

G�� FXUULFXOXP�IRUPDWLYR�H�SURIHVVLRQDOH��FRQ�¿QDOLWj�GL�DXWRFHUWL¿FD]LRQH��PD[�SXQWL����
- attività professionali e di studio, non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie;
non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti concorsi.

8) COLLOQUIO

I candidati per essere sottoposti al colloquio saranno convocati mediante avviso sul sito internet istitu-
zionale www.asl2.liguria.it -  bandi e concorsi – concorsi e avvisi almeno 7 giorni prima. 

Il colloquio verterà su argomenti attinenti alla disciplina oggetto della selezione. Il relativo superamento 
q�VXERUGLQDWR�DO�UDJJLXQJLPHQWR�GL�XQD�YDOXWD]LRQH�GL�VXI¿FLHQ]D��HVSUHVVD�LQ�WHUPLQL�QXPHULFL�GL�DOPHQR�
14/20.

9) GRADUATORIA

La graduatoria di merito dell’avviso è approvata dall’Azienda previo riconoscimento della regolarità dei 
lavori concorsuali.

4XDORUD�LO�FDQGLGDWR�RPHWWD�GL�ULVSRQGHUH�R�UL¿XWL�O¶DVVXQ]LRQH�HQWUR�LO�WHUPLQH�LQGLFDWR�GDOO¶$]LHQGD�
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(minimo tre giorni), la stessa procederà allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il candidato decaduto/
rinunciatario.

/¶DVVXQ]LRQH� LQ� VHUYL]LR� YHUUj� HIIHWWXDWD�� YHUL¿FDWD� OD� VXVVLVWHQ]D� GHL� UHTXLVLWL� H� SUHYLD� HIIHWWXD]LRQH�
degli accertamenti di rito, mediante stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sarà indicata la 
decorrenza.

Gli effetti giuridici ed economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio, che dovrà avvenire 
HQWUR�TXLQGLFL�JLRUQL�GDOOD�GDWD�GL�ULFHYLPHQWR�GHOOD�FRPXQLFD]LRQH��SHQD�GHFDGHQ]D��VDOYR�JLXVWL¿FDWL�PR-
tivi.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato che viene ad instaurarsi è quello esclusivo e comporta obbli-
gatoriamente l’opzione per l’attività libero professionale intramoenia.

Il trattamento economico del posto oggetto dell’avviso è quello previsto dal C.C.N.L.  Dirigenza Medica 
e Veterinaria.

10) DISPOSIZIONI VARIE

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando è fatto rinvio alle vigenti normative in 
PDWHULD�H�OH�QRUPDWLYH�FLWDWH�VL�LQWHQGRQR�FRPH�OH�UHODWLYH�LQWHJUD]LRQL�H�PRGL¿FD]LRQL�

L’Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospen-
GHUH�R�ULDSULUH�L�WHUPLQL�GHO�SUHVHQWH�EDQGR��QRQFKp�PRGL¿FDUH��UHYRFDUH�R�DQQXOODUH�LO�EDQGR�VWHVVR�

Ai sensi della normativa vigente in materia di privacy, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso 
OD�6�&��5LVRUVH�8PDQH�SHU�OH�¿QDOLWj�GL�JHVWLRQH�GHOOD�SURFHGXUD�H�VDUDQQR�WUDWWDWL�DQFKH�VXFFHVVLYDPHQWH�
DOO¶HYHQWXDOH�LQVWDXUD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR�SHU�OH�¿QDOLWj�LQHUHQWL�DOOD�JHVWLRQH�GHO�UDSSRUWR�PHGHVLPR�

,O�FRQIHULPHQWR�GL�WDOL�GDWL�q�REEOLJDWRULR�DL�¿QL�GHOOD�YDOXWD]LRQH�GHL�UHTXLVLWL�GL�DPPLVVLRQH��SHQD�O¶H-
sclusione dalla procedura stessa.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche di-
rettamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni feriali 
��VDEDWR�HVFOXVR��DOO¶8I¿FLR�6HOH]LRQH�GHOO¶$6/������2VSHGDOH�6��3DROR���3DG��9LJLROD���/RF��9DOORULD���������
Savona (tel. 019/8404677-4674-4653).

SU DELEGA  DEL DIRETTORE GENERALE
IL DIRETTORE S.C. RISORSE UMANE

Dott.ssa Maria Beatrice Boccia
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA REDIGERE SU CARTA SEMPLICE - MOD. 1

            Al Direttore Generale A.S.L. 2
              Sistema Sanitario Regionale Liguria 
             Via Manzoni 14
                      17100 SAVONA

__l__sottoscritt________________________________________chiede di essere ammess___all’avviso  
pubblico, per titoli e colloquio,  per  assunzione  a tempo determinato  di    dirigente 
medico, a rapporto di lavoro esclusivo, disciplina urologia, indetto con provvedimento n. _____   del 
_________.
$�WDO�¿QH�FRQVDSHYROH��VHFRQGR�TXDQWR�SUHYLVWR�GDOO¶DUW�����'�3�5��Q�����������H�V�P�L���GHOOD�UHVSRQVDELOLWj�
penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, falsità negli atti ed uso di atti falsi dichiara 
quanto segue:
1) di essere nat__ a ______________ (prov.di_____) il _______ ;
2)  di essere residente in _______Via o Piazza __________  n. ____CAP____ tel. ________ cell.________ 

e-mail_____________;
3)  di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di essere in possesso del requisito equivalente 

seguente:_____________________) 
oppure di essere in possesso della cittadinanza del seguente Paese dell’Unione Europea: 

_____________________ o loro familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro titolare del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 

ovvero di essere cittadino di un Paese terzo, titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;

4)  di essere iscritt___  nelle liste elettorali del Comune di _____________________ ( ovvero di non essere 
iscritt___ nelle liste elettorali per le seguenti motivazioni _________________);

 per i cittadini dell’Unione Europea (escluso i cittadini italiani), per i loro familiari di cui al punto 3)  e 
per  i cittadini di Paesi terzi:

 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e cioè nello Stato di seguito indicato 
______

 (ovvero di non godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza per le seguenti motivazio-
ni _________________ ) e di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana – indicare SI/NO 
_______;

5)  di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso 
(in caso affermativo precisare la relativa imputazione);

6) di avere conseguito la laurea in ___________________ presso__________________  in data 
_____________ 

 se conseguita all’estero indicare: riconosciuta in Italia con provvedimento Ministeriale in data 
_______________;

7)  di avere conseguito il diploma di specializzazione in _____________________ presso ______________ 
in data ________ ai sensi __________________ e che la durata legale  della  scuola è di anni____; (in-
dicare la norma legislativa) 

  se conseguito all’estero indicare: riconosciuto in Italia con provvedimento Ministeriale in data 
_____________ ;

8)  di essere iscritt ___ all’Albo dell’Ordine Professionale di  _____________ dal ____________ n° di 
iscrizione: _________;
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9) di essere per quanto riguarda l’assolvimento degli obblighi militari nella posizione di 
_____________________________ (per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

10) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego;

���� GL� DYHUH� WLWROR� D� EHQH¿FLDUH� GHO� GLULWWR� GL� ULVHUYDWDULR�� SUHFHGHQ]D� R� SUHIHUHQ]D� DL� VHQVL� GHOOD�/HJJH�
____________ per le seguenti motivazioni:_________________________________;

12) in quanto portatore di handicap, di avere necessità, ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104/1992, del 
seguente ausilio: ______________________ (indicare il tipo di ausilio necessario), nonché di tempi 
DJJLXQWLYL�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB��TXDQWL¿FDUH�LO�WHPSR�QHFHVVDULR��H�GL�DOOHJDUH�LGRQHD�FHU-
WL¿FD]LRQH�

Il sottoscritto chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura, con esclusione della convo-
cazione alle prove (che avverrà con le modalità previste al punto 8) del bando), venga inviata al seguente 
LQGLUL]]R�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD�BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBB
oppure al seguente domicilio: Via / Piazza __________________________________n. ______ CAP ______ 
Città _____________________( Prov. di __________) impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni 
successive e riconosce che l’Azienda non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destina-
tario.
___l___ sottoscritt___ dichiara altresì:
��� GL�HVVHUH�D�FRQRVFHQ]D�FKH��LQ�FDVR�GL�RPHVVD�ULVSRVWD�R�UL¿XWR�DOO¶DVVXQ]LRQH�HQWUR�LO�WHUPLQH�LQGLFDWR�

dall’Azienda (minimo tre giorni), la stessa procederà allo scorrimento della graduatoria, ritenendo il 
candidato decaduto/rinunciatario;

2) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai sensi della normativa vigente in materia di 
SULYDF\��¿QDOL]]DWL�DOO¶HVSOHWDPHQWR�GHOOD�SURFHGXUD�FRQFRUVXDOH�FXL�q�ULIHULWD�OD�SUHVHQWH�GRPDQGD�

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco redatto su carta semplice datato e sot-
toscritto.
Data ___________                             Firma _______________
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CURRICULUM FORMATIVO E  PROFESSIONALE FORMULATO AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 
47 DPR 445/2000 s.m.i. (DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE O DI ATTO DI 
NOTORIETA’)   -   MOD 2)

Il/la sottoscritto/a______________________________________
nato/a il________________a____________________(prov. di__________)

DICHIARA
sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti:
1) di essere in possesso della Laurea in ………………………conseguita in data ………….…presso l’Uni-

versità degli Studi di …………………………………
 (duplicare in caso di necessità)

2)  di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici di …………………. n.  di iscrizione ……………………..
3)  di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione:
 Disciplina: ……………………………………………………………………
 conseguito in data ………… presso l’Università di ……………………………………
 (duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

4) altri titoli di studio (master, dottorato di ricerca, etc): 
- in ………………………………………………………… conseguito in data ………………. presso 

…………………….
 (duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

5)  di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza presso  le seguenti Amministrazioni/Enti:
 denominazione Struttura ……………………………………
 (indicare se Azienda S.S.N., Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata)

� VHGH� GL««««««««««««««««� 9LD««««««� Q�� ««««SUR¿OR� SURIHVVLRQDOH�
………………………………. 

 disciplina …………………………………dal ………… al ……………….    (indicare giorno/mese/anno)

 con rapporto                  a tempo determinato           a tempo  indeterminato      a tempo pieno                  
 con impegno ridotto, ore …..…. sett.li             (crocettare la voce che interessa)

 con  interruzione del servizio (ad es. per aspettative, congedi, etc):
 dal ….……..….. al …...……….. (indicare giorno/mese/anno)      per motivi  …………………………………….
 in caso di cessazione del rapporto indicare la causa ……………………………………………………………
 (duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

6) di aver prestato servizio con rapporto di lavoro autonomo (es. co.co.pro., collaborazione libero profes-
sionale, prestazione occasionale):

 denominazione Struttura……………………………… (indicare se Azienda S.S.N.,Ente Pubblico, Strut-
tura accreditata o privata convenzionata o privata)

� 6HGH� GL«««««««««««�9LD«««««««««�Q�«««««««SUR¿OR�PDQVLRQH�SUR-
getto……………………dal……………………al .…….…………..  (indicare giorno/mese/anno) con impe-
gno settimanale pari a ore ……………………..

 motivo di interruzione o causa di cessazione: ………………………………………………………
 (duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

7)  di aver prestato attività specialistica ambulatoriale:
 denominazione Struttura  ……………………………………
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 (indicare se Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata e la relativa Struttura 
Complessa)                                                                                

 Sede di……………………Via………………… n. ……………
 nella branca di ………………………………………………….
 dal …………… al ………………… (indicare giorno/mese/anno)

 con impegno settimanale pari a ore………………
 (duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

8)  di aver una esperienza nell’ambito delle seguenti procedure (elencare la tipologia ed il numero):
 acquisita presso ……………………………………………….  
  (indicare se Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata e la relativa Struttura 

Complessa)
 sede di………………………………  Via…………………… n. …………… dal ………… al ……… 

(indicare giorno/mese/anno)

 (duplicare ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

9)  di aver prestato servizio all’estero o presso organismi internazionali:
 denominazione Struttura  ……………………………………….
 (indicare se Ente Pubblico, Struttura accreditata o privata convenzionata o privata e la relativa Struttura 
Complessa)                                                                                
 Sede di……………………Via………………………n.…………
� SUR¿OR� SURIHVVLRQDOH� «««««««««««««� GLVFLSOLQD� «««««««««««««GDO�

……… al ……………… (indicare giorno/mese/anno)

 con rapporto            a tempo determinato                     a tempo indeterminato 
  a tempo pieno                    con impegno ridotto, ore …..…. sett.li    (crocettare la voce che interessa)

 motivo di interruzione o causa di cessazione: …………………………………………………….
  (duplicare  ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

10) Ambiti di autonomia professionale (indicare gli incarichi dirigenziali assegnati – ad es. incarico di alta 
professionalità, di direzione di struttura semplice, di struttura semplice dipartimentale, di struttura com-
plessa):

 tipologia di incarico …………………………………………….
 denominazione  dell’incarico ……………………………………
 dal……….….………al……………presso………………………
 descrizione attività svolta ………………………………………
  (duplicare  ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

11) di aver  frequentato i seguenti corsi di formazione manageriale:
 oggetto del corso …………………………………………………
 dal ………….….… al …………… presso ………………………………….
  (duplicare  ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

12) di aver svolto attività didattica (attività presso corsi di studio per il conseguimento di diploma univer-
sitario, di laurea o di specializzazione, presso scuole per la formazione di personale sanitario (esclusa 
l’attività di relatore/docente in corsi di aggiornamento professionali, convegni, congressi):

 presso …………………………….. nell’ambito del Corso di ………………………………………inse-
JQDPHQWR««««««««««�D�D��«««««�RUH�GRFHQ]D«««««««��VSHFL¿FDUH�VH�FRP-
plessive o settimanali)

  (duplicare  ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
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����GL�HVVHUH�DXWRUH�FRDXWRUH�GHL�VHJXHQWL�ODYRUL�VFLHQWL¿FL�±�HGLWL�D�VWDPSD��LQGLFDUH��WLWROR�ODYRUR��ULYLVWD��
anno pubblicazione) 

� 1�%��6ROR�SXEEOLFD]LRQL�DWWLQHQWL�DO�SUR¿OR�ULFKLHVWR��RJJHWWR�GL��YDOXWD]LRQH�VROR��VH��DOOHJDWH�LQ�FRSLD�
 1- ……………………………………………………………
14) di aver partecipato ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari etc…:
 - quale uditore:

 oggetto del corso ………………………………………. organizzato da ………………………… tenuto-
si in ………………. nei giorni ……………… con impegno orario di complessive ore ….. con supera-
PHQWR�GL�HVDPH�¿QDOH�«««««����LQGLFDUH�VL�R�QR��(&0�«««««�����������������������������������������������

� ��GXSOLFDUH�OH�ULJKH�VH�LQVXI¿FLHQWL�

 - in qualità di relatore/moderatore/docente 
 oggetto del corso ……………………………………. organizzato da ………………………… tenutosi 

in ………………. nei giorni ……………… con impegno orario di complessive ore ….. in qualità di 
…………….. ECM …………….

�� �GXSOLFDUH�OH�ULJKH�VH�LQVXI¿FLHQWL�

 Altre attività 
 ……………………………………………………………………
� �GXSOLFDUH�OH�ULJKH�VH�LQVXI¿FLHQWL�

Le fotocopie  allegate sono conformi all’originale.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identità personale.

_____________, li______________
                 Il/La dichiarante   ___________
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ASL3
SISTEMA SANITARIO REGIONE LIGURIA

STRUTTURA COMPLESSA SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
Via A. Bertani n. 4 - 16125 GENOVA - Tel. 010/84911

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo indeterminato, n. 6 Diri-
genti Medici, Area Medica e delle Specialità Mediche  e disciplina: psichiatria.

In esecuzione della Deliberazione  n. 364  del 02/08/2018 è indetto Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 6 Dirigenti Medici, Area Medica e delle Specialità 
Mediche  e  Disciplina: Psichiatria.

Il presente Concorso è disciplinato dalle norme, di cui al D.P.R. 20.12.1979, n. 761, dalla L. 20.5.1985, 
n. 207, dalla L.R. 9.9.1983, n. 33, dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, che garantisce le pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 
H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�HG�LQWHJUD]LRQL��GDO�'�/JV������������Q�����H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�HG�LQWH-
grazioni, dal D.P.R. 9.5.1994, n. 487, dal D.P.R. 10.12.1997, n. 483, dal D.Lgs. 28.7.2000, n. 254, dal D.M. 
30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998, dal D.Lgs. 17.8.1999, n. 368 e dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

 REQUISITI GENERALI

a) Età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi in-
detti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età, salvo quelli previsti dalle norme vigenti 
per il collocamento a riposo obbligatorio.

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea. I cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea comunque devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti: godimento di diritti civili e politici anche negli stati di provenienza e 
appartenenza; possesso, fatta eccezione della titolarità di cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
previsti per i cittadini della Repubblica; 
$L�VHQVL�GHJOL�DUWW�����GHO�'�/JV�����������H����GHO�'��/JV������������FRVu�FRPH�PRGL¿FDWL�GDOO¶DUW����

della Legge 6 agosto 2013, n. 97, possono altresì partecipare  all’avviso:
- I cittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea e i loro familiari non aventi la cittadinanza di 

uno Stato membro, titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, purché in 
possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana

- I cittadini di Paesi Terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, purché in possesso di un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana

F�� ,GRQHLWj�¿VLFD�DOOH�IXQ]LRQL�GD�FRQIHULUH��/¶DFFHUWDPHQWR�GHOO¶LGRQHLWj�¿VLFD�DOOH�IXQ]LRQL�GD�FRQIHULUH��
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, è effettuato, a cura dell’Azienda Sanitaria 
Locale prima dell’immissione in servizio;

d) Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e) Non essere stati  destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-

seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 
ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di 
lavoro,

I�� 1RQ�DYHU�ULSRUWDWR�FRQGDQQH�FKH�FRPSRUWLQR�O¶LQWHUGL]LRQH�GDL�SXEEOLFL�XI¿FL�
g) per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo.

REQUISITI SPECIFICI

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
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b) Specializzazione nella Disciplina oggetto del presente Concorso Pubblico o in Disciplina equipollente o 
LQ�'LVFLSOLQD�DI¿QH�DL��VHQVL�GHL�''�00�6DQLWj���������H���������H�VXFFHVVLYH�PRGL¿FD]LRQL�
A’ sensi art. 56 D.P.R. n. 483/1997, il Personale in servizio, a tempo indeterminato, presso Aziende Sa-

nitarie Locali od Aziende Ospedaliere, alla data del 1º febbraio 1998, nella Disciplina, oggetto del presente 
Avviso Pubblico, è esentato dal requisito della Specializzazione.
c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.

,��UHTXLVLWL��JHQHUDOL�H�VSHFL¿FL�GHYRQR��HVVHUH�SRVVHGXWL�DOOD�GDWD�GL�VFDGHQ]D�GHO�WHUPLQH��VWDELOLWR�GDO�
presente  bando,  per  la presentazione  delle  domande di ammissione alla procedure ed alla data di assun-
zione.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono allegare la documentazione di rico-
noscimento ed equipollenza al corrispondente titolo italiano.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti, comporta la non ammissione al concorso.

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La  domanda di ammissione al Concorso deve essere rivolta al Direttore Generale; la stessa deve essere 
redatta in carta  semplice, datata e sottoscritta dal candidato, con unita copia fotostatica di un documento 
YDOLGR�GL�LGHQWLWj��$¶�VHQVL�DUW�����'�3�5��������������Q�������OD�¿UPD�LQ�FDOFH�DOOD�GRPDQGD�QRQ�GHYH�HVVHUH�
autenticata. La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione.

Detta istanza, contenente tutte le indicazioni, di cui  al  presente bando e corredata dai prescritti docu-
menti e titoli, deve essere inviata, a pena di esclusione, alla Azienda Sociosanitaria Ligure  3 – Struttura 
&RPSOHVVD�$IIDUL�*HQHUDOL�XI¿FLR� SURWRFROOR��9LD�$�� %HUWDQL� Q�� �� �� ������*HQRYD�� HQWUR� LO� � WUHQWHVLPR�
JLRUQR�VXFFHVVLYR�DOOD�GDWD�GL�SXEEOLFD]LRQH�GHOO¶HVWUDWWR�GHO�SUHVHQWH��EDQGR��VXOOD�*D]]HWWD�8I¿FLDOH�GHOOD�
Repubblica 

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere:
- inoltrate, a mezzo del servizio pubblico  postale, con  lettera Raccomandata A.R., al seguente indi-

rizzo:
$VO���±�6WUXWWXUD�&RPSOHVVD��$IIDUL�*HQHUDOL�8I¿FLR��3URWRFROOR��9LD�$��%HUWDQL�Q������������*HQRYD�
$��WDO�¿QH�ID�IHGH�LO�WLPEUR�D�GDWD�GHOO¶8I¿FLR�3RVWDOH�DFFHWWDQWH�

�� &RQ�3RVWD�(OHWWURQLFD�&HUWL¿FDWD��3(&��HVFOXVLYDPHQWH�DOO¶LQGLUL]]R��SURWRFROOR#SHF�DVO��OLJXULD�
it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in formato .pdf. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come previsto dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del can-
GLGDWR�GL�FDVHOOD�GL�SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD�D�VXD�YROWD��1RQ�VDUj��SHUWDQWR��ULWHQXWR�YDOLGR�O¶LQYLR�
da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale o l’invio da casella di 
SRVWD�HOHWWURQLFD�FHUWL¿FDWD�GHOOD�TXDOH�QRQ�q�WLWRODUH�

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Qualora il termine suddetto cada in giorno festivo, il  termine medesimo è prorogato al primo giorno 

successivo non festivo.
,O��WHUPLQH�GL�VFDGHQ]D��¿VVDWR�R�SURURJDWR�FRPH�VRSUD��q��SHUHQWRULR��O¶HYHQWXDOH�ULVHUYD�GL�LQYLR�VXFFHV-

sivo di documenti è priva di effetto.
1HOOD�GRPDQGD�L�FDQGLGDWL�GHYRQR�GLFKLDUDUH��LQ�IRUPD�GL�DXWRFHUWL¿FD]LRQH��DL�VHQVL�GHJOL�DUWW�����H����

del D.P.R. n. 445/2000,  sotto la propria  responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste in caso 
di dichiarazioni mendaci e a pena di esclusione:

a) cognome e nome;
b) data, luogo di nascita e  residenza;
F�� O¶LQGLFD]LRQH�GHOOD�FLWWDGLQDQ]D�SRVVHGXWD�H��RYH�WUDWWDVL�GL�FLWWDGLQR�QRQ�LWDOLDQR��OD�VSHFL¿FD�UHODWLYD�

all’adeguata conoscenza della lingua italiana;
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d) Comune  di iscrizione nelle liste elettorali,  ovvero motivi  della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime;

e) eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti pendenti (anche nei casi in cui sia 
LQWHUYHQXWD�DPQLVWLD��LQGXOWR��FRQGRQR��SHUGRQR�JLXGL]LDOH��VRVSHQVLRQH�GHOOD�SHQD��EHQH¿FLR�GHOOD�
non menzione, ecc.), ovvero di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali 
pendenti;

f) I titoli di studio posseduti, con l’indicazione completa della data, sede e denominazione completa 
degli istituti in cui gli stessi titoli sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richie-
sti dal presente avviso; il titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, la 
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità (indicare estremi del 
Decreto Ministeriale di riconoscimento);

g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e cause di risoluzione dei precedenti rapporti di 

pubblico impiego;
i) domicilio  presso  il quale deve,  ad  ogni  effetto,  essere fatta ogni necessaria comunicazione e 

numero telefonico, relativa al presente bando. L’Amministrazione declina ogni responsabilità per 
dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio, da parte dei candidati 
e da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio, indicato nella domanda 
R�SHU�HYHQWXDOL�GLVJXLGL�SRVWDOL�R�WHOHJUD¿FL��QRQ�LPSXWDELOL�D�FROSD�GHOO¶$PPLQLVWUD]LRQH�VWHVVD�

M�� LO�FRQVHQVR�DO�WUDWWDPHQWR�GHL�GDWL�SHUVRQDOL�SHU�OH�¿QDOLWj�H�VHFRQGR�OH�PRGDOLWj�GHVFULWWH�QHO�SUHVHQ-
te avviso, espresso ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo (N. 2016/679);

k) eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza e/o precedenza all’assunzione previsti dall’art. 5 
D.P.R. 487/94 e ss.mm.ii.

�,O�FDQGLGDWR�SRUWDWRUH�GL�KDQGLFDS�GRYUj�VSHFL¿FDUH�QHOOD�GRPDQGD��DL� VHQVL�GHOO¶DUW�����GHOOD�/HJJH�
5/2/1992 n. 104, l’ausilio necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché 
O¶HYHQWXDOH�QHFHVVLWj�GL�WHPSL�DJJLXQWLYL��H�GRYUj�DOOHJDUH�OD�GRFXPHQWD]LRQH�VDQLWDULD�±�QRQ�DXWRFHUWL¿FD-
bile – comprovante la necessità di ausili o tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove in relazione al 
proprio handicap.

I candidati non in possesso della cittadinanza italiana di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.  
GRYUDQQR�DOOHJDUH�GLFKLDUD]LRQH�FHUWL¿FD]LRQH�UHODWLYD�DO�JRGLPHQWR�GHL�GLULWWL�FLYLOL�H�SROLWLFL��QHJOL�VWDWL�GL�
appartenenza o provenienza nonchè al possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani (ad eccezio-
ne della cittadinanza italiana).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di un solo requisito, richiesto per l’ammissione, determina 
l’esclusione dall’Avviso Pubblico.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni, dipendenti 
da inesatte indicazioni  del recapito da parte dei candidati e da mancata oppure tardiva comunicazione del 
FDPELDPHQWR��GL�GRPLFLOLR��LQGLFDWR�QHOOD�GRPDQGD�R�SHU�HYHQWXDOL�GLVJXLGL�SRVWDOL�R�WHOHJUD¿FL�QRQ�LPSX-
tabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo (N. 2016/679), i dati forniti dai candidati saranno raccolti 
presso la Struttura Complessa Servizio Amministrazione del Personale – Settore Selezione del Personale e 
3URFHGXUH�&RQFRUVXDOL�SHU�OH�¿QDOLWj�GL�JHVWLRQH�GHO�&RQFRUVR��3XEEOLFR�H�VDUDQQR�WUDWWDWL��DQFKH�VXFFHVVL-
YDPHQWH�DOO¶HYHQWXDOH�LQVWDXUD]LRQH�GHO�UDSSRUWR�GL�ODYRUR��SHU�OH�¿QDOLWj�LQHUHQWL�DOOD�JHVWLRQH�GHO�UDSSRUWR�
PHGHVLPR��,O�FRQIHULPHQWR�GL�WDOL�GDWL�q�REEOLJDWRULR�DL�¿QL�GHOOD�YDOXWD]LRQH�GHL�UHTXLVLWL�GL�SDUWHFLSD]LRQH��
pena l’esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del 
candidato. 
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:
��� HOHQFR��LQ�FDUWD�VHPSOLFH��GHL�GRFXPHQWL�H�GHL�WLWROL�SUHVHQWDWL��GDWDWR�H�¿UPDWR��
2) dichiarazione sostitutiva del curriculum  vitae (formulato ai sensi artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000),  

UHGDWWR�VX�FDUWD�VHPSOLFH��GDWDWR��¿UPDWR�
��� WXWWH� OH�FHUWL¿FD]LRQL�� UHODWLYH�DL� WLWROL��FKH� L�FDQGLGDWL� ULWHQJDQR�RSSRUWXQR�SUHVHQWDUH��DJOL�HIIHWWL�

della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;
��� UHTXLVLWL�VSHFL¿FL�GL�DPPLVVLRQH�
5) copia di valido documento d’identità
I documenti, di cui ai punti 1) e 2) devono essere allegati in originale. 
I documenti, di cui ai punti 3) e 4)  devono essere prodotti o in originale o in copia autenticata, ovvero in 

copia fotostatica non autenticata, ma allegata a dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa a’ sensi 
DUWW�����H����'�3�5��������������Q������RSSXUH�FRQ�GLFKLDUD]LRQL�VRVWLWXWLYH�GL�FHUWL¿FD]LRQH�SHU�JOL�VWDWL��
qualità personali e fatti di cui all’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Si precisa che ai sensi della norma-
WLYD�YLJHQWH��FRQ�ULIHULPHQWR�LQ�SDUWLFRODUH�DOOH�PRGL¿FKH�DSSRUWDWH�FRQ�/HJJH����������DO�'�3�5�����������
l’attività di servizio dovrà essere attestata unicamente mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

/H�GLFKLDUD]LRQL�VRVWLWXWLYH�GL�FHUWL¿FD]LRQH��UHVH�DL�VHQVL�GHOO¶DUW�����GHO�'�3�5������������VDUDQQR�SUHVH�
LQ�FRQVLGHUD]LRQH�VROR�HG�HVFOXVLYDPHQWH�VH�FRQWHQHQWL�WXWWL�L�GDWL�LGHQWL¿FDWLYL�H�GL�FRQWHQXWR�GHO�FHUWL¿FDWR�
originale, pena l’invalidità (Es. per i titoli di studio: Ente di emissione, data rilascio, data conseguimento).

Le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valutabili e/o requisiti di  ammissione, verranno accettate 
solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal DPR n. 445/00 e s. m. i., anche in ordine all’assun-
zione di responsabilità delle dichiarazioni rese.

In  particolare,  con  riferimento  al  servizio  prestato,  la  dichiarazione  sostitutiva  dell’atto  di notorietà  
GHYH��FRQWHQHUH��O¶HVDWWD�GHQRPLQD]LRQH�GHOO¶(QWH�SUHVVR�LO�TXDOH�LO�VHUYL]LR�q�VWDWR�SUHVWDWR��OD�TXDOL¿FD��LO�
tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno part-time), le date d’inizio  e  di  
conclusione  del  servizio,  nonché  le  eventuali  interruzioni  (aspettativa  senza assegni, sospensioni etc.), 
e quanto necessario per valutare il servizio stesso.

1HOOD�FHUWL¿FD]LRQH��UHODWLYD�DL�VHUYL]L��GHYH�HVVHUH�DWWHVWDWR�VH�ULFRUUDQR�R�PHQR�OH�FRQGL]LRQL��GL�FXL�
all’ultimo  comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianità  deve 
essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare le misure della riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e potranno essere allegate in fotocopia unitamente alla 
dichiarazione sostitutiva di notorietà attestante la conformità all’originale.  

Ai sensi dell’art. 3 comma 2,3,4 del DPR 445/2000 i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
Europea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 
���H����OLPLWDWDPHQWH�DJOL�VWDWL��DOOH�TXDOLWj�SHUVRQDOL�H�DL�IDWWL�FHUWL¿FDELOL�R�DWWHVWDELOL�GD�SDUWH�GL�VRJJHWWL�
pubblici italiani. 

Possono altresì utilizzare le dichiarazioni sostitutive i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
autorizzati a soggiornare nel territorio dello Stato nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in appli-
cazione di convenzioni internazionali fra l’Italia ed il Paese di provenienza del dichiarante.

$O�GL�IXRUL�GHL�FDVL�LQGLFDWL�QHL�SUHFHGHQWL�SDUDJUD¿�JOL�VWDWL��OH�TXDOLWj�SHUVRQDOL�H�L�IDWWL�VRQR�GRFXPHQ-
WDWL�PHGLDQWH� FHUWL¿FDWL� R� DWWHVWD]LRQL� ULODVFLDWL� GDOOD� FRPSHWHQWH� DXWRULWj� GHOOR� 6WDWR� HVWHUR�� FRUUHGDWL� GL�
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la conformità all’ori-
ginale, dopo aver ammonito l’interessato sulle conseguenze penali della produzione di atti o documenti non 
veritieri.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La  Commissione  Esaminatrice sarà nominata con deliberazione del Direttore Generale,  ai sensi dell’art. 
5 e dell’art. 25 del D.P.R. n. 483/1997.
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SORTEGGIO COMPONENTI COMMISSIONE ESAMINATRICE

Il  sorteggio, previsto dall’art. 6, commi 2 e 3, del D.P.R. n. 483/1997, si  effettuerà  alle ore 10 del deci-
PR�JLRUQR��VXFFHVVLYR�DOOD�GDWD�GL�VFDGHQ]D�GHO�SUHVHQWH�EDQGR��SUHVVR��JOL�XI¿FL�GHOOD�6WUXWWXUD�&RPSOHVVD�
“Servizio Amministrazione del Personale” della Asl  3  - Via A. Bertani n. 4 - GENOVA (qualora cada in un 
giorno festivo o di sabato,  verrà prorogato al giorno successivo non festivo).  

VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DI ESAME

I titoli e le prove di esame saranno valutati dall’apposita Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 27 
GHO�'�3�5��Q������������FRQ�L�FULWHUL��GL�VHJXLWR�VSHFL¿FDWL�

la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti, così ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera     punti   10
b) titoli accademici e di studio    punti  3
F�� SXEEOLFD]LRQL�H�WLWROL�VFLHQWL¿FL�� � SXQWL���� ���
d) curriculum formativo e professionale punti      4

 Le prove di esame, previste dal D.P.R. n. 483/1997, sono le seguenti:
a) Prova Scritta:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla Disciplina messa a concorso o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica, inerenti alla Disciplina stessa;

b) Prova Pratica:

su tecniche e manualità peculiari della Disciplina, messa a concorso. La prova pratica deve, comunque, 
essere anche illustrata, schematicamente, per iscritto;

c) Prova Orale:

sulle materie, inerenti alla Disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Nel corso della prova orale si procederà altresì all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-

UHFFKLDWXUH��H�GHOOH�DSSOLFD]LRQL�LQIRUPDWLFKH�SL��GLIIXVH�H�DO�FROORTXLR�SHU�OD�YHUL¿FD�GHOOD�FRQRVFHQ]D���
DOPHQR�D�OLYHOOR�LQL]LDOH��GHOOD�OLQJXD�LQJOHVH��'��/JV��������³0RGL¿FKH�HG�LQWHJUD]LRQL�DO�7HVWR�8QLFR�GHO�
pubblico impiego di cui all’art. 37 del D. Lgs. n. 165/01)

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 483/1997, il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
SUDWLFD�q�VXERUGLQDWR�DO�UDJJLXQJLPHQWR�GL�XQD�YDOXWD]LRQH�GL�VXI¿FLHQ]D��HVSUHVVD�LQ�WHUPLQL�QXPHULFL�GL�
almeno 21/30.

,O� VXSHUDPHQWR� GHOOD� SURYD� RUDOH� q� VXERUGLQDWR� DO� UDJJLXQJLPHQWR� GL� XQD� YDOXWD]LRQH� GL� VXI¿FLHQ]D��
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il diario delle prove scritta e pratica sarà comunicato ai candidati, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove stesse.

Il diario della prova orale sarà comunicato ai candidati, ammessi alla stessa, mediante raccomandata con 
avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima di quello in cui devono sostenerla.  

I candidati, che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno, nell’ora e nella sede  
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stabilita,  saranno  dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se  non  di-
pendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

I candidati dovranno esibire, prima dell’espletamento delle prove, un documento legale di riconosci-
mento.

GRADUATORIA

La graduatoria del presente Concorso Pubblico sarà approvata con provvedimento del Direttore Gene-
UDOH�HG�LPPHGLDWDPHQWH�HI¿FDFH�

/D�JUDGXDWRULD�GHO�SUHVHQWH�&RQFRUVR�3XEEOLFR�VDUj�SXEEOLFDWD�VXO�%ROOHWWLQR�8I¿FLDOH�GHOOD�5HJLRQH�
/LJXULD�H�ULPDUUj�HI¿FDFH��SHU�LO�SHULRGR�GL�FXL�DOOH�YLJHQWL�GLVSRVL]LRQL�LQ�PDWHULD����DQFKH�SHU�O¶HYHQWXDOH��
copertura del posto, per il quale lo stesso Concorso Pubblico è stato bandito ovvero di posti, che dovessero 
rendersi vacanti e disponibili nell’arco dell’intero periodo di vigenza della stessa.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I  vincitori  dovranno  presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e sotto pena 
di decadenza, i documenti, richiesti per l’ammissione all’impiego, nella forma prevista dalla vigente nor-
mativa.

L’assunzione dei vincitori è subordinata all’assenza di impedimenti normativi in tema di assunzione di 
personale nelle pubbliche amministrazioni.

Ai candidati assunti sarà attribuito il trattamento economico, previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro per l’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 10 del CCNL del 3/11/2005, il rapporto di lavoro della dirigenza medica 
e veterinaria può essere esclusivo o non esclusivo e che, pertanto, il vincitore del concorso in questione 
dovrà optare per una delle due suddette tipologie di rapporto all’atto dell’assunzione.

FALSE DICHIARAZIONI

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445: “
1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi, previsti nel presente testo 

unico, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.
2. L’esibizione di un atto, contenente dati non più rispondenti a verità, equivale ad uso di atto falso.
3. Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per conto delle 

SHUVRQH��LQGLFDWH�QHOO¶DUWLFROR����FRPPD����VRQR�FRQVLGHUDWH�FRPH�IDWWH�D�SXEEOLFR�XI¿FLDOH�
��� 6H�L�UHDWL��LQGLFDWL�QHL�FRPPL������H����VRQR�FRPPHVVL��SHU�RWWHQHUH�OD�QRPLQD�DG�XQ�SXEEOLFR�XI¿FLR�R�

l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più gravi, può applicare l’in-
WHUGL]LRQH�WHPSRUDQHD�GDL�SXEEOLFL�XI¿FL�R�GDOOD�SURIHVVLRQH�H�DUWH�´
Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.:
�� LQ�FDVR�GL�IDOVLWj�GRFXPHQWDOL�R�GLFKLDUDWLYH�FRPPHVVH�DL�¿QL�R�LQ�RFFDVLRQH�GHOO¶LQVWDXUD]LRQH�GHO�

rapporto di lavoro ovvero di progressione di carriera si applica comunque la sanzione disciplinare 
del licenziamento. 

 Così come previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà ad effettuare con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate.

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per comprovati motivi,  di prorogare, sospendere, revocare o 
PRGL¿FDUH�LQ�WXWWR�R�LQ�SDUWH�LO�SUHVHQWH�EDQGR�GL�FRQFRUVR��D�VXR�LQVLQGDFDELOH�JLXGL]LR�

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa richiamo alle disposizioni di legge e regolamenti vi-
genti.

Per  eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Struttura Complessa “Servi-
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zio Amministrazione del  Personale” della Asl 3, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 10.00 alle 
ore 12.00.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Luigi Carlo Bottaro

ISTITUTO “GIANNINA GASLINI”
Per la cura, difesa ed assistenza dell’infanzia e della

)DQFLXOOH]]D�±�,VWLWXWR�D�FDUDWWHUH�VFLHQWL¿FR�±
(D.M. 24/4/1959, n. 300.8/60807)

GENOVA – QUARTO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di durata quinquennale, ai 
sensi dell’art. 15 septies D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 1 Dirigente Ingegnere.

E’ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di durata quinquennale, 
ai sensi dell’art. 15 septies D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., di n. 1 Dirigente Ingegnere.

Termine della presentazione delle domande: quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
SXEEOLFD]LRQH�GHO�SUHVHQWH�HVWUDWWR�VXO�%ROOHWWLQR�8I¿FLDOH�GHOOD�5HJLRQH�/LJXULD�

Per eventuali ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche 
nel sito Internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente – Bandi di concorso) gli interessati potranno 
rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Istituto. 

Genova – Quarto, 10.09.2018

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Paolo Petralia

APPALTI

ARTE GENOVA
AZIENDA REGIONALE TERRITORIALE

PER L’EDILIZIA DELLA PROVINCIA DI GENOVA

Procedura aperta e competitiva per la vendita in due lotti di tre aree situate in Genova, Via Bain-
sizza attualmente iscritte presso il Nuovo Catasto Terreni di Genova, sez.1, foglio 79, mappali 206, 207 
e 215.
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BANDO-INVITO AD OFFRIRE

L’Azienda Regionale Territoriale per l’Edilizia della Provincia di Genova (di seguito ARTE Genova), 
con sede in Genova Via B. Castello 3, in persona del Suo Amministratore Unico Ing. Girolamo Cotena

premesso che
ARTE Genova, in forza di atto del notaio Tommasini rep. 11897 del 7 Aprile 1908, è proprietaria di tre 

aree site in Via Bainsizza, attualmente iscritte presso il Nuovo Catasto Terreni di Genova, sez.1, foglio 79, 
mappali 206, 207 e 215, ove è prevista la realizzazione di due palazzine in regime di Edilizia Residenziale 
Sociale (ERS) o convenzionata 

RENDE NOTO CHE

ARTE Genova, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 4 del “Regolamento per la discipli-
na delle acquisizioni, delle alienazioni, delle permute e delle locazioni di beni immobili senza vincolo di 
destinazione di Edilizia Residenziale Sociale (ERS) di proprietà dell’Azienda Regionale Territoriale per 
l’Edilizia della Provincia di Genova”, intende procedere all’ alienazione delle tre aree di cui in premessa 
VXGGLYLVH�LQ�GXH�ORWWL��SUHFLVDQGR�FKH�LQ�FLDVFXQR�GHL�GXH�ORWWL�q�SUHYLVWD�OD�UHDOL]]D]LRQH�GL�XQ�HGL¿FLR�GL�
Edilizia Residenziale Sociale(ERS) o convenzionata 

omissis
chiunque intenda aderire al presente Bando potrà far pervenire la propria offerta vincolante, ferma e 

LUUHYRFDELOH�SHU�XQ�SHULRGR�GL�JLRUQL�����GHFRUUHQWH�GDO�WHUPLQH�XOWLPR�¿VVDWR�SHU�OD�SUHVHQWD]LRQH�GHOOH�
offerte, secondo le modalità prescritte nel Disciplinare. 

omissis
L�� LO�SUH]]R�EDVH�GHO�SULPR�ORWWR�q�SDUL�DG�¼����������FHQWRQRYDQWDPLOD�����ROWUH�RQHUL�¿VFDOL��QRWDULOL�GL�RJQL�

genere e natura previsti dalla normativa vigente e quello del secondo lotto è pari ad € 330.000,00(euro 
WUHFHQWRWUHQWDPLOD�����ROWUH�RQHUL�¿VFDOL��QRWDULOL�GL�RJQL�JHQHUH�H�QDWXUD�SUHYLVWL�GDOOD�QRUPDWLYD�YLJHQ-
te;

omissis
k) le offerte, da presentarsi entro e non oltre le ore 12.00 di venerdì 5 Ottobre 2018 presso la sede di ARTE 

Genova di via Castello 3 con le modalità e nelle forme di cui agli articoli 7 e 8 del Disciplinare di gara 
allegato sub 6) al presente Bando sono immediatamente vincolanti per l’Offerente, mentre ogni effetto 
giuridico e/o ogni obbligo a carico di ARTE Genova conseguirà solo dopo il decreto di aggiudicazione 
GH¿QLWLYD�

l) la Procedura sarà considerata valida anche in presenza di una sola offerta ammissibile e valida per ognu-
no dei due lotti in base ai criteri espressi nel Disciplinare di gara allegato sub 6) al presente Bando;

m) l’Offerente dovrà dichiarare di avere la capacità di contrarre con riguardo all’acquisto immobiliare di cui 
trattasi, anche in rapporto all’assenza di sanzioni, misure o comunque stati interdittivi a sensi di legge e 
FKH�QRQ�VXVVLVWRQR�FDXVH�LPSHGLWLYH�GL�FXL�DOOD�OHJLVOD]LRQH�DQWLPD¿D��Qp�SURFHGXUH�R�VWDWL�IDOOLPHQWDUL��
liquidatori o consimili1 (dichiarazione resa nelle forme di cui al DPR 445/2000);

n) l’aggiudicazione provvisoria sarà disposta a favore del soggetto che ha offerto il miglior prezzo. In caso 
di parità delle offerte, i soggetti che hanno offerto lo stesso prezzo saranno invitati ad effettuare una nuo-
va offerta in aumento entro cinque giorni dalla relativa comunicazione da parte dell’Azienda. Decorso 
tale termine si provvederà all’aggiudicazione provvisoria del bene al soggetto che ha offerto il miglior 
prezzo con la procedura di cui all’art.9 del disciplinare di gara. Qualora le nuove offerte contengano lo 
stesso prezzo ovvero non vi sia nessun partecipante alla seconda fase delle offerte si procederà al sorteg-
gio alla presenza degli offerenti;
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R�� LO�SUHVHQWH�%DQGR�FRVWLWXLVFH�LQYLWR�DG�RIIULUH�H�QRQ�RIIHUWD�DO�SXEEOLFR�DL�VHQVL�GHOO¶DUW�������F�F��$O�¿QH�
della presentazione delle offerte, si informa che copia in formato cartaceo del Disciplinare e dei relativi 
allegati è visionabile presso ARTE Genova in via Bernardo Castello civico 3, 16121 Genova- Struttura 
$IIDUL�*HQHUDOL��8I¿FLR�9HQGLWH��,O�WHVWR�GHO�'LVFLSOLQDUH�HG�L�VXRL�DOOHJDWL�VRQR�GLVSRQLELOL�DOWUHVu�VXO�VLWR�
internet www.arte.ge.it.;

S�� GHO�SUHVHQWH�%DQGR�q�GDWR�DYYLVR�VXO�%ROOHWWLQR�8I¿FLDOH�GHOOD�5HJLRQH�/LJXULD��VXO�VLWR�LQWHUQHW�GHOO¶$-
zienda e mediante pubblicazione all’Albo pretorio del Comune di Genova;

q) il presente Bando è inoltre pubblicato per estratto sul quotidiano Il Secolo XIX.

Genova, 04.09.2018

L’AMMINISTRATORE UNICO
Ing. Girolamo Cotena

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
 Dr. Marco Domenico Lanati

AVVISI

COMUNE DI CAMPO LIGURE
Città Metropolitana di Genova

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Ai sensi dell’art.9 della Legge 17.08.1942 n.1150

AVVISA

Che copia degli atti della “Variante retrocessione della zona RE-C1 non asservita e della zona RE-B2i 
GHO�YLJHQWH�35*�GD�DUHH�HGL¿FDELOL�DG�DUHH�DJULFROH�SURGXWWLYH�LQ�ORFDOLWj�³&DUSHQHWD´�GHO�YLJHQWH�3�5�*�´��
approvata con Deliberazione della Giunta Regionale n. 659 del 03.08.2018, rimarrà depositata con tutti i 
relativi allegati e elaborati tecnici, presso la Segreteria Comunale, per tutto il periodo di validità del piano, a 
GHFRUUHUH�GDO�JLRUQR�VXFFHVVLYR�DOOD�GDWD�GL�SXEEOLFD]LRQH�GHO�SUHVHQWH�DYYLVR�VXO�%ROOHWWLQR�8I¿FLDOH�GHOOD�
Regione Liguria n. 39 del 26.09.2018 alla libera consultazione di chiunque voglia prenderne visione.

Campo Ligure, 10.09.2018

IL RESPONSABILE AREA TECNICA
Geom. Enrico Oliveri
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COMUNE DI GARLENDA
Provincia di Savona 

SETTORE URBANISTICA E LLPP
UFFICIO TECNICO

IL DIRIGENTE

Visto l’art. 7 comma 3 della Legge Regionale n. 24/2001 e ss.mm.ii.

RENDE NOTO

Che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 16 del 30.08.2018 immediatamente esecutiva ai sen-
VL�GL�/HJJH�DG�RJJHWWR�³'LVFLSOLQD�8UEDQLVWLFD�SHU�LO�UHFXSHUR�DL�¿QL�DELWDWLYL�GHL�VRWWRWHWWL�H�GHL�ORFDOL�GL�
FXL�DOO¶DUW����GHOOD�/�5��Q�����������H�VV�PP�LL���QHJOL�HGL¿FL�HVLVWHQWL�DO�������������HODERUDWL�LQ�DWWXD]LRQH�
GHOOH�LQGLFD]LRQL�ULSRUWDWH�QHOO¶DUW����GHOOD�/HJJH�VWHVVD��FRPH�PRGL¿FDWD�FRQ�OD�/�5��Q�����������H�/�5��Q���
�������´��q�VWDWD�DGRWWDWD�OD�GLVFLSOLQD�XUEDQLVWLFD�SHU�LO�UHFXSHUR��D�¿QL�DELWDWLYL��GHL�VRWWRWHWWL�H�GHL�ORFDOL��
GL�FXL�DOO¶DUW����GHOOD�/�5��Q����������H�VV�PP�LL��QHJOL�HGL¿FL�HVLVWHQWL�DO�������������UHDOL]]DWL�VXFFHVVLYD-
mente all’entrata in vigore della L.R. n.  24/2001, elaborata in attuazione delle indicazioni riportate nell’art. 
��GHOOD�/�5��VWHVVD�FRPH�PRGL¿FDWD�FRQ�/�5��Q�����������H�/�5��Q����������

Che a decorrere dal 13.09.2018 la deliberazione di Consiglio Comunale e gli allegati saranno depositati 
a libera visione del pubblico per 30 (trenta) giorni consecutivi presso la segreteria comunale del Comune di 
Garlenda.

Che entro il periodo di pubblicazione del deposito chiunque abbia interesse potrà presentare osservazio-
ni, pertinenti l’oggetto della Deliberazione;

&KH�LO�SUHVHQWH�DYYLVR�VDUj�SXEEOLFDWR�VXO�%�8�5�/���%ROOHWWLQR�8I¿FLDOH�GHOOD�5HJLRQH�/LJXULD��H�VXO�VLWR�
internet istituzionale www.comune.garlenda.sv.it. 

Garlenda, 13.09.2018

IL DIRIGENTE
Ing. Enrico Paliotto

COMUNE DI SANTO STEFANO DI MAGRA
Provincia della Spezia

SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE
S.U.A.P.

IL RESPONSABILE DELLO
SPORTELLO UNICO ATTIVITÀ PRODUTTIVE

$YYLVR�3XEEOLFR�3URJHWWR�GL�UHFXSHUR�H�ULTXDOL¿FD]LRQH�DPELHQWDOH�GHOOD�H[�&DYD�³%ULQD´�/RF��
Ponzano Belaso fg. 11 mapp. 433-434-496-497 - Variante adeguamento opere di regimazione idraulica 
come richiesto da Determina n. 462 del 11.09.2015 Regione Liguria (Provincia della Spezia - Difesa 
Suolo) - (SUAP P. 33/2014).
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IL RESPONSABILE DELLO S.U.A.P.

Visto l’art. 10 c. 10 della L.R. 10/2012 e s.m.i., nonché l’art. 11 comma 5 della L.R. 12/2012 e s.m.i., 

RENDE NOTO

che la determinazione dello SUAP n. 6 del 07.09.2018 ad oggetto “SUAP - Determinazione di conclu-
sione positiva della conferenza dei servizi Legge n. 241/1990, a valore anche di Provvedimento Autorizzati-
YR�8QLFR�Q�����������68$3�����������3URFHGLPHQWR�SHU�³�3URJHWWR�GL�UHFXSHUR�H�ULTXDOL¿FD]LRQH�DPELHQWDOH�
della ex Cava “Brina” loc. Ponzano Belaso fg. 11 mapp. 433-434-496-497 - Variante adeguamento opere di 
regimazione idraulica come richiesto da Determina n. 462 del 11.09.2015 Regione Liguria (Provincia della 
Spezia - Difesa Suolo)”richiedente: Società Castagna Settimo srl”, unitamente al progetto di cui sopra ed ai 
verbale della Conferenza di Servizi, sono depositati presso lo SUAP a libera visione del pubblico.

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Dott. Fabio Boccardi

COMUNE DI TOIRANO
Provincia di Savona

UFFICIO TECNICO SETTORE EDILIZIA PRIVATA - URBANISTICA

Conferenza dei Servizi ai sensi dell’art. 14 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s. m. e i. per l’ap-
provazione del progetto volto al rilascio del Permesso a Costruire per interventi di  demolizione e 
ricostruzione di volumi esistenti posti in Via Marici, censiti a catasto al foglio 28 mappale 545, e de-
localizzazione in località Barescione su terreni, individuati a catasto al Fg. 23 Mapp. 563, 989, 991, ai 
sensi art. 6 L.R. 49/2009 e ss.mm. e ii. Pratica Edilizia n. 21/2013.

IL  RESPONSABILE  DELL’UFFICIO  TECNICO
SETTORE EDILIZI PRIVATA - URBANISTICA

Ai sensi dell’art. 59 comma 4 della Legge Regionale 04.09.1997 e s. m. e i.

RENDE  NOTO

Che  relativamente all’intervento in oggetto indicato, in data 21.04.2016 presso la sede del Comune di 
7RLUDQR��8I¿FLR�7HFQLFR��VL�q�WHQXWD�OD�&RQIHUHQ]D�GHL�6HUYL]L�LQ�VHGXWD�GHOLEHUDQWH�

In data 04.09.2018, prot. 9088, è stato emesso il Permesso di Costruire n. 21/2013, costituente a tutti gli 
effetti Provvedimento Finale e atto conclusivo del procedimento concertativo,  attivato ai sensi  dell’art.  14 
e seguenti della L. 241/90 e art. 59 della L.R. 36/97 e s.m., per l’approvazione del progetto in argomento .

Il Provvedimento Finale comprensivo degli atti e i relativi elaborati progettuali approvati nel corso 
della suddetta conferenza, nonché i verbali e le determinazioni assunte dalle Amministrazioni a vario titolo 
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Direttore responsabile: Augusto Pessina Pubblicato dalla Presidenza del Consiglio Regionale
Autorizzazione del Tribunale di Genova n. 22 del 16/7/1976 (legge regionale 24 dicembre 2004, n. 32)

SDUWHFLSDQWL�UHVWDQR�GHSRVLWDWL�SUHVVR�O¶8I¿FLR�7HFQLFR�&RPXQDOH���VHWWRUH�XUEDQLVWLFD�±�HGLOL]LD�SULYDWD�GHO�
Comune di Toirano, a libera visione del pubblico.

Toirano, 04.09.2018

IL RESPONSABILE  U.T.C.
SETTORE URBANISTICA – EDILIZIA PRIVATA

Geom. Alberto Dellisola
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